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ياد              د               اشت 

ورزش
رويكرد راهبردى 

صندوق بازنشستگى
مى گويند «انسان سالم، معمار وآفريننده 
ــرى از  ــت.»چنين تعبي ــالم اس جامعه س
ــالم»و«جامعه سالم» پيش ازاين  «انسان س
ــد، رويكردى منطقى و  كه يك شعار باش
ــتعدادها  ــبت به ظرفيت ها، اس اصولى نس
ــه همه  ــازنده وخلاقان ــاى س و قابليت ه
ــد،  ــت كه جامعه را روبه رش آن هايى اس
بالنده و سرزنده مى خواهند.صندوق هاى 
ــه اعتبار وبه  ــتگى صنعت نفت،ب بازنشس
ــم نيروى  ــتوانه و ذخيره عظي ــكاى پش ات
ــت وگو از  ــد خود، بى گف ــانى كارام انس
ــازمان ها ونهادهاى پيشرو دراين  جمله س
زمينه است كه«سلامت» اعضاى خانواده 
ــاز، راهنماى  ــود را از همان آغ بزرگ خ
عمل قرار داده و با آگاهى از اهميت مقوله 
مورد اشاره، شيوه ها و راهكارهاى فراوانى 
ــت، از جمله راهكارها،  را نيز آزموده اس
ــترش  توجه عملى به حوزه ورزش وگس
آن درميان بازنشستگان وسالمندان است. 
توجه به مقوله ورزش، به صورت موازى 
ــورد پيگيرى و  ــاى ديگر نيز م از كانال ه
تبليغ قرار مى گيرد كه شايد مهم ترين آن ها 
نشريه«زندگى نو» است. حجم صفحات 
ــريه  ــه ورزش درنش ــاص يافته ب اختص
ورويكرد چندوجهى نسبت به ضرورت 
تحرك و پويايى بيستر درفضاى عمومى 
آن، بيانگر ميزان اهميت و ارزشى است كه 
صندوق هاى بازنشستگى نسبت به اجراى 
برنامه هاى ورزشى و گسترش آن در ميان 

گروه هاى مختلف بازنشستگان دارد.
ــه صندوق هاى  ــأت رييس ــس هي ريي
ــدار اخير خود  ــتگى نفت در دي بازنشس
ــتگان بازگشته  با تيم كوهنوردى بازنشس
ــار ديگر چنين اهميت و  از قله دماوند، ب

ضرورتى را مورد تاكيد قرار داد وگفت :
ــالمندى واقعيتى اجتناب ناپذير و  «س
شامل حال همگان است، اما آنچه به اين 
دوره از زندگى اهميت بيشترى مى بخشد 

برخوردارى از سلامت جسم است.»
آن  چه رييس هيأت رييسه صندوق هاى 
ــار دارد،  ــد و انتظ ــتگى مى گوي بازنشس
در  ــتگان  بازنشس ــتقيم  مس ــاركت  مش
ــزى  برنامه ري و  ــى  طراح ــامان دهى،  س
ــى در قالب هيات هاى  فعاليت هاى ورزش
گوناگون و در برابر، تقويت نقش حمايتى 

و نظارتى صندوق است.
ــامانه عمومى  ــب در س ــن ترتي به اي
و  ورزش  ــتگى،  بازنشس ــاى  صندوق ه
ــتى  ــلامت و تندرس ــيوه هاى تامين س ش
براى مخاطبان از چنان جايگاه و پايگاهى 
ــوان با قاطعيت  ــده كه مى ت برخوردار ش
ــابقه نداشته  عنوان كرد در هيچ زمانى س
است. ورزش، امروزه رويكردى راهبردى 

در صندوق هاى بازنشستگى است.
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نفت وخاطره

ــدان دور در مناطق نفت خيز ايران، صداى  ــته نه چن در گذش
ــمارى  "فيدوس"  زنگ بيدار باش و اعلام وقت براى  افراد بى ش

بود كه كار در صنعت نوپاى نفت ايران را برگزيده بودند .
در آن روزگار  "ساعت"   براى بسيارى از افراد، ابزارى لوكس 
ــوب مى شد كه طبقات متوسط و فقير جامعه نه  و اشرافى محس

نيازى به آن داشتند و نه ياراى خريدنش را! 
در ابتدا سوت هاى مكانيكى با جريان باد كار مى كرد  و مدتى  
بعد نمونه هاى الكتريكى آن، در تأسيسات نفتى به كار گرفته شد 
ــاعات كار عادت  ــا كارگران صنعت نفت، خود را به رعايت س ت
ــليمان و  ــتفاده از اين آژيرها در مسجدس دهند. آغاز نصب و اس
ــردارى و ايجاد مناطق  ــف و بهره ب ــادان بود و به تدريج با كش آب

جديد نفتى ؛ درنقاط ديگر نيز  مورد استفاده قرار گرفت. 
ــتر نمونه هاى تهيه شده براى اين منظور، آژيرهاى ساخته  بيش
ــه تجربه اى فراوان  ــات SECOMAK  بود ك ــده در  كارخانج ش
ــات نفتى  ــت.آژيرها به تدريج  بر فراز تأسيس در اين زمينه داش
قرار گرفت تا صداى آن در منازل كارگران به خوبى شنيده شود 

وفراخوان آنان به كار روزانه باشد.
ــليمان به گويش  ــا در آبادان "فيدوس"  و در مسجدس آژيره

بختيارى ؛ "شيت كارخونه" (سوت كارخانه)ناميده مى شد.
صبح ها پيش از ساعت هفت، زمان شروع كار در پالايشگاه ها 
و يونيت ها بود. صداى "فيدوس"  سه نوبت در فضاى محله هاى 
ــات، طنين انداز مى شد تا كارگران از  كارگرى همجوار با تأسيس

خواب برخيزند و براى حضور در محل كار آماده شوند.
ــوت متوالى، خواب نوشين بامداد را از چشم   بار اول سه س
ــى در نوبت دوم  ــوت متوال ــنيدن دو س كارگران مى ربود تا با ش
صبحگاهى به محل كار خود رهسپارشوند. تك سوت نوبت سوم 
ــت پشت  ــت نداش صبحگاهى آوايى بود كه هيچ كارگرى دوس

دروازه كارخانه آن را بشنود، چون در اين صورت آن روز از كار 
محروم بود ! 

ــدوس از خواب  ــل از صداى في ــيار كارگرانى كه قب چه بس
برخاسته و بر سجاده مى نشستند و بودند افرادى كه شب هنگام 
با توهم صداى فيدوس،سراسيمه از خواب برمى خاستند و متوجه 

اشتباه خود مى شدند و باز مى آرميدند.
فيدوس ظهر هم يك بار به صدا درمى آمد تا كارگران دقايقى 
ــس از آن كار  ــتند. پ ــه صرف ناهار بپردازند و به نماز بايس را ب
ادامه داشت تا ساعت چهار و نيم  بعدازظهر كه صداى فيدوس 

كارگران را مجاز به رفتن به خانه مى كرد.
ــات خود را  ــنيدن صداى فيدوس عصرگاهى جلس زنان با ش
ــايه در جلوى «لين»1هاى كارگرى تعطيل مى كردند  با زنان همس
ــتكان كمر باريك چاى خوشبوى «رشن»2؛  پذيراى  تا با يك  اس
همسران خود باشند و شنواى حرف هاى ايشان از اضافه حقوق، 

بن و....
كار به صدا در آوردن آژير معمولا  بر عهده  مسؤول مشخصى 
بود كه با استفاده از ساعت ديوارى اتاقكش -كه معمولاً « با رنگ 
ــماره مورد نظر روى ساعت مشخص مى شد - وظيفه  كردن ش

داشت در موعد مقرر آژير را به صدا در آورد .
ــليمان، پيرمرد  ــى» در مسجدس ــران كارخانه برق «تمب كارگ
ــاعت  ــاد مى آورند كه گاهي ظهرها به جاى س ــى را به ي مهربان
ــيت» كارخانه را به صدا درمى آورد  ــاعت ده و نيم« ش دوازده، س
ــخ به اعتراض رئيس كارخانه توضيح مى داد كه طاقت  و در پاس

گرسنگى برادرانش را ندارد!

1- لين : رديف منازل كارگرى در مناطق نفت خيز
2- رشن: سهميه آذوقه اى كه شركت نفت،  ماهانه به كارگران خود مى داد

بيدار باش، به كار باش و راحت باش با "فيدوس"
فرشيد خداداديان
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تخصصى براى صعود به ارتفاع بيش از 4هزار 
ــاى باارتفاع  ــم ديگرى براى فتح قله ه متر، تي
ــگرى  ــك تيم كوهنوردى - گردش كمتر و ي
خانوادگى با حضور بازنشستگان و خانواده ها 
ــوى گروه پيش بينى شده كه در صورت  از س
ــاى لازم درآينده نزديك  موافقت و حمايت ه
ــد. در اين  ــرا درخواهد آم ــق برنامه به اج طب
نشست خانم  حبيب ا... عضو گروه كوهنوردى 
ــتگان نيز در سخنان كوتاهى از وجود  بازنشس
ــازوكارهاى امنيتى لازم براى حضور بانوان  س
دركوه ها و همچنين فضاى آميخته به صميميت 
واحترام متقابل در برنامه صعود به قله دماوند 
ــت صندوق به  ــه ويژه مديري ــرد و توج يادك
ــى ،  ــايل ورزش ــيان را به مس ويژه دكتركرباس
ــتى ، درخور تقدير و  ــى و معيش رفاهى،درمان
ــگزارى دانست. اعضاى تيم كوهنوردى  سپاس
ــت از رييس هيأت  ــتگان دراين نشس بازنشس
رييسه و رييس صندوق ها سپاسگزارى كردند 
و خواستار تداوم حمايت ها 
ــكان صعود به قله هاى  وام

خارج از كشور شدند.

ارايه خدمات 
از سوى صندوق هاى 

بازنشستگى
رضايتمندى در چهره هاى 
ــت  صنع ــتگان  بازنشس
وآنان  ــد  مى زن موج  نفت 
ــوه  نح از  ــوع  مجم در 
ــوى  ــه خدمات از س ارائ
صندوق هاى  بازنشستگى 
ــوراى ورزش صندوق  ــندند. عضو ش خرس
ومسؤول ورزش تنيس بازنشستگان نفت در 
ــتگان كوهنورد با رييس هيأت  ديدار بازنشس
ــولات پى درپى  ــه صندوق ها گفت تح رييس
واثرگذار در زندگى بازنشستگان در سه سال 
ــاعه فرهنگ ورزش و  گذشته و همچنين اش
ــوتان  ــى در بين پيشكس ــاى ورزش فعاليت ه
ــات رضايتمندى  ــان موجب ــاى آن وخانواده ه
بازنشستگان را فراهم ساخته ودرگستره افكار 
ــته است.مهرداد  عمومى بازتابى كم نظير داش
ــگزارى از برنامه هاى  ــا سپاس ــد ب اميرغياثون
حمايتى دكتركرباسيان از فعاليت هاى ورزشى 
ــرد: برنامه ريزى ها  ــح ك ــتگان تصري بازنشس
ــى در صندوق به مناسبت  ورقابت هاى ورزش
ــردى حرفه اى  ــت بارويك ــالگى نف يكصدس
ــد، براى  ــأن با صنعت نفت برگزار ش و هم ش
ــان  ــا وآقاي ــكل ازخانم ه ــى متش نمونه،تيم
بازنشسته پس از انجام تمرين هاى مقدماتى به 
ــرد و پس از نصب لوح  ــه دماوند صعود ك قل
ــت. ويژه صندوق برفراز قله، به تهران بازگش
ــا نظارت و  ــى ب وى گفت برنامه هاى ورزش
حمايت صندوق وشخص دكتركرباسيان،نظر 
ــاى محمدى  ــد آق ــتورات اكي ــاعد ودس مس
وبرنامه ريزى،تلاش وپيگيرى آقاى عبدالعزيزى 
ــرا درمى آيد و همگى  ــراى اولين بار به  اج ب
علاقه منديم شاهد تداوم اين فعاليت ها وپايدار 
ــدن و عموميت يافتن آن ها باشيم. وى در  ش
پايان از برگزارى مسابقه «دو» ويژه بازنشستگان 

درمهرماه سال جاري خبرداد.

رييس هيأت رييسه:
سياست وجهت گيرى صندوق 

اين است كه كار ورزش را خود 
بازنشستگان انجام دهند. ما 
حمايت ونظارت مى كنيم

رييس صندوق  بازنشستگي:
 بازنشستگان هم بايد همتاى 
همكاران شاغل از امكانات و 

تسهيلات ورزشى برخوردار شوند

رييس هيأت
  كوهنوردى بازنشستگان :

با تداوم حمايت هاى صندوق،سه 
گروه كوهنوردى بازنشستگان 

شكل مى گيرد

افق روشن،پيش روى ورزش بازنشستگان

حمايت ازما حمايت ازما 
اجرا از شمااجرا از شما

اشاره
پيشكسوتان فاتح بام ايران به ميمنت يكصدسالگى نفت با رييس هيأت رييسه 
صندوق بازنشستگى نفت ديدار و گفت وگو كردند. دراين ديدار دكتركرباسيان 
ــدوق در زمينه ورزش  طى ســخنانى به بيان سياســت ها وجهت گيرى هاى صن
پرداخت. آقاى محمدى نيز تصريح كرد هدف صندوق اين است كه بازنشستگان 
وخانواده هايشان همتاى همكاران شاغل، ازامكانات وتسهيلات ورزشى بهره مند 
شــوند. درآغاز اين نشســت سرپرســت گروه كوهنوردي گزارشى از صعود به 

قله دماوند ارايه كرد. 

دكتركرباسيان:
زمام ورزش در دست بازنشستگان

ــلامت  س ــا  ب ــكار  آش ــى  ارتباط ورزش 
بازنشستگان دارد واز اين رو براى ما نيز حائز 
اهميت است. شكل دهى فعاليت هاى ورزشى 
ــى از برنامه هايى  ــكيل هيأت هاى ورزش وتش
ــد. براى  ــده انجام خواهد ش ــت كه در آين اس
پيشگيرى ازگسترش سازمان صندوق و تمركز 
ــراى طرح هاى  ــزى واج ــا ،برنامه ري فعاليت ه
ورزشى به دست خود بازنشستگان وكانون ها 
انجام مى شود و صندوق نيز نظارت  خود را بر 
همه فعاليت ها اعمال خواهد كرد. از سال آينده 
بودجه واعتبار خاص براى ورزش بازنشستگان 
ــد و صندوق همچنان  درنظرگرفته خواهد ش

ازاين نوع فعاليت ها حمايت خواهد كرد.
ــد را به  ــه دماون ــح قل ــيان فت دكتركرباس
ــتگان نفت  ــم كوهنوردى بازنشس اعضاى تي
ــالا افزود:  ــان مطلب ب ــك گفت و با بي تبري

بهانه  ايران  نفت  يكصدسالگى 
ــراى قدردانى و  ــزه اى ب وانگي
ــانى است  ــگزارى ازكس سپاس
ــرايط دشوار سال هاى  كه در ش
براى  ــت  صنع ــن  اي ــن  آغازي
اعتلاى آن كوشيدند وبا تحمل 
ــعه صنعت  محروميت ها، توس
ــاختند. ــت را امكان پذير س نف
ــوس  ــود اقيان ــت: وج وى گف
نفت وگاز در اعماق اين خاك 
ــانه توجه ويژه پروردگار به  نش
ــت تا  ــت وبرماس اين ملت اس
ــفره گشوده نعمت الهى  قدر س

ــود را از آن برگيريم  ــيم و روزى خ را بشناس
وشكر نعمت را با تلاش براى عظمت كشور 

و عزت مردم به جا آوريم. 
ــادآور  ــه صندوق ي ــأت رييس ــس هي ريي
ــترك همه ورزش ها استمرار  ــد: هدف مش ش
ــت.كوهنوردى به طور  ــتى انسان  اس تندرس
ــاعه  ــادابى را اش ــاط وش ــاص روحيه نش خ
ــتگى را جايگزين  ــش مى دهد و همبس وافزاي
رقابت مى سازد.  كوهنوردى، ورزش خودسازى 
ــتى را در كانون توجه آدم ها  ــت وتندرس اس
ــيان تصريح كرد:  ــر كرباس ــرار مى دهد.دكت ق
ــر و درانتظار همگان  ــالمندى اجتناب ناپذي س
ــان ها بدون استثنا به مراحل تكامل  است. انس
و پختگى مى رسند و مهم اين است كه درهمه 
مراحل از تندرستى برخوردار باشند. سلامت 
ــالمندى يك ضرورت است و به  جسم در س
سالمند آرامش وآسايش مى بخشد. وى گفت: 
خوشبختانه برنامه هاى ورزشى در صندوق به 
همت بازنشستگان به خوبى اجرا شده وافزون 
ــته هاى ديگر هم  بر تنيس وكوهنوردى به رش
تسرى خواهد يافت. برنامه صندوق اين است 
كه كار را به بازنشستگان بسپارد و خود برانجام 

هرچه بهتر فعاليت ها نظارت كند.
ــه صندوق از تلاش ها  رييس هيأت رييس
وبرنامه ريزى هاى آقاى محمدى سپاسگزارى 
كرد و گفت با پيگيرى هاى رييس صندوق ها 
ــوراى ورزش وزارت نفت عضويت  كه در ش
دارد، امكانات ورزشى مناسب ومتنوع دراختيار 
بازنشستگان قرار گرفته و هدف اين است كه 

ــان ازهمه تسهيلات  بازنشستگان وفرزندانش
ورزشى همكاران شاغل بهره مند شوند.

بازنشستگان
 همتاى شاغلان

وقتى سخن از ورزش درميان است، هيچ گونه 
تفاوتى بين همكاران شاغل وبازنشسته وجودندارد.

رييس صندوق هاى بازنشستگى،پس اندازورفاه با 
بيان اين مطلب افزود:با توجه به نقش منحصر به 
فرد فعاليت هاى ورزشى در سلامت جسم وجان 
ــتگان،هركارى در اين زمينه در صندوق  بازنشس

صورت پذيرد ناكافى است 
رواج  ــه  انديش در  ــد  باي و 
ــوع  تن و  ورزش  ــگ  فرهن
فعاليت هاى ورزشى در بين 
وفرزندانشان  ــتگان  بازنشس
باشيم وبا نقشى كه ورزش 
ــتگان  ــلامت بازنشس در س

دارد،آشنايشان سازيم.
از  ــدى  محم ــاى  آق  
در  ــت  خواس ــتگان  بازنشس
زمينه عموميت يافتن ورزش 
درخانواده بزرگ بازنشستگان 
وبازماندگان نفت نيز همچون 
ــاركت  ــاى ديگر مش زمينه ه
كنند و طرح ها و پيشنهادهاى 
ــود را در اختيار  ــى خ اجراي

مسؤولان قرار دهند. 

بام ايران
 زير پاى بازنشستگان

رييس هيأت  كوهنوردى بازنشستگان نفت 
باارايه گزارشى،چندوچون صعود به قله دماوند 
وچگونگى انجام مقدمات  وآماده سازى اعضاى 
تيم  را تشريح كرد و گفت همكاران بازنشسته 
به طور داوطلبانه براى صعود نام نويسى كردند 
وپس از شركت در برنامه هاى مقدماتى،21نفر 
از آنان كه از آمادگى هاى لازم برخوردار شده 

بودند،موفق به فتح بام ايران شدند.
ــه دماوند با  ــى افزود: صعود ب آقاى فقاهت
رعايت كامل اصول ايمنى 
واستانداردهاى جهانى ودر 
صفا،  از  ــار  سرش فضايى 
واتحاد  صميميت،انسجام 
ــورت گرفت واعضاى  ص
ــتن  ــروه ضمن برافراش گ
ــلامى  پرچم جمهورى اس
ــت  ــران، لوح بزرگداش اي
صنعت  ــال  س يكصدمين 
نفت را بر فراز قله دماوند 
نصب كردند. وى بااشاره 
به برنامه هاى آمادگى گروه 
ــتگان  كوهنوردى بازنشس
ــزى  برنامه ري از  ــت،  نف
براى شكل دهى سه گروه 
كوهنوردى از بازنشستگان 
ــرداد و گفت: يك تيم  خب
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دكتر كرباسيان در نشست با هيأت مديره كانون بازنشستگان تهران:

كانون تهران بايد الگوى كانون هاى ديگر باشد

رييس هيأت رييسه صندوق هاى بازنشستگى 
در ديدار با رييس و اعضاى هيأت مديره كانون 
بازنشســتگان تهران، آمادگى صندوق ها را در 
ــا و تعاونى ها  زمينه اعطــاى كمك به كانون ه

درصورت فعال تر شدن آن ها اعلام كرد.
ــو" ، در اين  ــزارش خبرنگار "زندگى ن به گ
ــدى رييس  ــور آقايان محم ــت كه با حض نشس
صندوق هاى بازنشستگى و اكبرى مشاور رييس 
هيأت رييسه صندوق ها برگزار شد، دكتر كرباسيان 
ــهام عدالت اجتماعى بين  ــع برگه هاى س از توزي

بازنشستگان تا پايان سال جارى خبر داد. 
ــه  ــيان رييس هيأت رييس دكتر مهدى كرباس
ــتگى، در آغاز جلسه و پس  صندوق هاى بازنشس
از طرح مسايل و مشكلات بازنشستگان تهرانى از 
ــركت كنندگان  زبان رييس و اعضاى كانون به ش
ــن آرزوي  ــدم گفت وضم ــر مق ــه خي در جلس
موفقيت براي آنان در انجام مسؤوليتي كه بر عهده 
گرفته اند، اظهار اميدوارى كرد چنين نشست هايى 
براى بازنشستگان منشاء خير و بركت باشد. دكتر 
كرباسيان خطاب به حاضران گفت:اين كه رأى و 
ــت سر خود داريد، افتخار  اعتماد مخاطبان را پش
ــت، ضمن اين كه چنين رويكردى، به  بزرگى اس
مفهوم مسؤوليت سنگينى نيز هست كه بر دوش 
ــور و  ــده و در برابر خدا، كش ــما قرار داده ش ش

وجدان فردى، پاسخگويتان كرده است.
وى افزود:موكلين شما افرادى هستند كه عمر 
ــور كرده اند،  ــعه كش خود را وقف آبادانى و توس
ــتگى وظيفه داريم تا  ــا هم در صندوق بازنشس م
حد امكان، خدمتگزار اين قشر باشيم،ضمن اين 
ــم آن گونه كه بايد و  ــايد نتواني كه اذعان داريم ش
شايد از عهده وظيفه و مسؤوليت پاسخگويى به 

بازنشستگان عزيز برآييم.
ــه كانون  ــاره به اين ك ــيان با اش ــر كرباس دكت
ــاير  ــوى س ــد الگ ــران مى توان ــتگان ته بازنشس
كانون ها قرار گيرد گفت: شرط دستيابى به چنين 
ــت. درواقع اگر  ــى، خوب كار كردن اس جايگاه
ــد، تحقق اين الگو  ــتى در كار باش ضعف و كاس

ممكن نيست.
رييس هيأت رييسه صندوق هاى بازنشستگى 
از توزيع برگه هاى سهام عدالت بين 33هزار نفر از 
بازنشستگان و بازماندگان خبر داد و گفت:تمامى 

بازنشستگان از اين سهام بهره مند خواهند شد.
ــدوارى از حل  ــا اظهار امي ــيان ب دكتر كرباس
مشكل مسكن برخى از بازنشستگان گفت:مسكن، 
ــت. پيش از اين با  ــى اس موضوعى مهم و اساس

ــا كرديم، اما  ــه اى امض ــكن تفاهم نام وزارت مس
ــوي وزارت  ــفانه هنوز اقدام موردنظراز س متأس

مسكن  در اين زمينه صورت نگرفته است.
وى با اشاره به نقش مهم تعاونى هاى مسكن از 
جمله تعاونى كانون ها در پيگيرى موضوع گفت:

ما در زمينه مسكن به تعاونى هاى فعال كمك 
ــدوق ميزانى از  ــه تاكنون صن ــم كرد، البت خواهي
سرمايه گذارى خود را به بخش مسكن اختصاص 
داده و پروژه هاى مهمى چون بوستان و بهستان را 

به مرحله اجرا درآورده است.
ــزاري تورهاى  ــيان در مورد برگ دكتر كرباس
ــياحتى و زيارتى اظهار اميدوارى كرد كانون ها  س
ــوند. وى توصيه كرد  ــر ش ــن زمينه فعال ت در اي
كانون ها با آژانس هاى مسافرتى قرارداد همكارى 
منعقد كنند و از اين طريق به رفع نياز اعضاى زير 
ــش خود بپردازند. وى افزود: هزينه مازاد بر  پوش
200هزار تومان تا سقف 300 هزار تومان را يك 

ساله تقسيط مى كنيم.
ــد برگزارى  ــيان در پايان با تأيي ــر كرباس دكت
جلسات ماهانه با كانون، در مورد ايجاد آسايشگاه 

براى سالمندان نيازمند گفت:
ــن اين  ــم، ضم ــرى مى كني ــوع را پيگي موض
ــز داريم. ــن زمينه را ني ــه آمادگى كمك در اي ك

دكتركرباسيان درمورد تشكيل كانون بازنشستگان 
كرج نيز اعلام آمادگى كرد.

خودروها به موقع تحويل داده مى شود
آقاى محمدى رييس صندوق هاى بازنشستگى 
ــن ابزار  ــيان ضم ــخنان دكتر كرباس ــه س در ادام
خوشحالى از ديدار و گفت وگو با اعضاى هيأت 
مديره كانون تهران براى آنان آرزوى موفقيت كرد 

و گفت:
ــران بتواند از مركزيت  براى اين كه كانون ته
ــود، بايد اعضاى بيشترى  ــترى برخوردار ش بيش
ــا از كانون انتظار داريم  را جذب و جلب كند. م
برنامه هاى خود را به صورت يك ساله ارايه دهد 
ــب براى  ــانى به هنگام و مناس تا امكان اطلاع رس
ــتگان وجود داشته باشد. وى  صندوق و بازنشس

افزود:
كانون ها بايد  به گونه اى عمل كنند كه بتوانند 
روى پاى خود بايستند و كمتر به ديگران وابستگى 

داشته باشند.
ــه خودروهاى  ــاى محمدى با اعلام اين ك آق
طرح واگذارى، به موقع به متقاضيان تحويل داده 
مى شود در مورد برنامه هاى ورزشى گفت:جزئيات 

اين برنامه ها به زودى اعلام خواهد شد.

وى در پايان با اعلام آمادگى براى همكارى با 
اعضاى كانون، براى گردانندگان آن آرزوى توفيق 

كرد.
كانون، بال هاى صندوق بازنشستگى است

ــيان، رييس و  ــر كرباس ــخنان دكت پيش از س
ــتگان تهران ضمن تبريك  اعضاى كانون بازنشس
ــود و نيز،  ــايل موج ــول ماه رمضان، ريز مس حل
ــراى بهبود كار  ــنهادهاى خود را ب نظرات و پيش
ــتگان مطرح  ــانى به جامعه بازنشس خدمت رس

كردند.
ــا رييس كانون، هيأت مديره كانون  آقاى نوش
را به بال هاى صندوق بازنشستگى تشبيه و براى 
ــعه هر گونه همكارى متقابل، اعلام آمادگى  توس

كرد. وى گفت:
ــق و منطقى  ــه ح ــته هاى ب ــدوارم خواس امي
بازنشستگان صنعت نفت،همانند هميشه با توجه 
و درايت مسؤولان صندوق مورد توجه قرار گيرد 
ــب مقررات و امكانات موجود، به اين  و به تناس

خواسته ها پاسخ مثبت داده شود.
ــتار برگزارى نشست هاى  وى در ادامه، خواس
مشابه به صورت ماهانه با مسؤولان صندوق شد 
تا به اين ترتيب، فضاى همدلى و همكارى متقابل 

بيش از پيش گسترش يابد.
ــره كانون  ــو هيأت مدي ــمى عض  آقاى هاش
بازنشستگان تهران، سخنران بعدى بود كه ضمن 
اظهار خوشحالى از تجديد ديدار با رييس هيأت 
ــه و اعضاى بلندپايه هيأت رييسه صندوق  رييس
ــيان گفت:  ــتگى،خطاب به دكتر كرباس بازنشس
ــاده رويى، همراهى و همدلى شما  بى گمان، گش
ــايل كانون بازنشستگان تهران،  دربرخورد با مس
ــته هاى ما و ديگر  ــه انتظارات،توقعات و خواس ب
ــتگان دامن مى زند. به همين مناسبت وبا  بازنشس
ــاى كانون به  ــوم فض اغتنام فرصت يادآور مى ش
هيچ وجه كافى و پاسخگوى نياز موجود نيست. 
ــدورات اجازه  ــر امكانات و مق ــا داريم اگ تقاض
مى دهد اين فضاى كوچك و قديمى والبته گرم و 
پرشور به فضاى وسيع تر ومناسب تر تبديل شود. 
ــمى ايجاد آسايشگاه هاى بازنشستگان  آقاى هاش
ــوان يكى ازطرح هاى  ــالمند و نيازمند را به عن س
ــنهادى در برنامه كلان صندوق بازنشستگى  پيش
مطرح كرد و خواستار امكان سنجى در اين زمينه 

شد.
افزايش تعداد مراجعان به كانون

ــاى هيأت مديره  خانم مهاجر ازديگر اعض
ــؤولان  ــكر ازمس ــه ضمن تش ــود ك ــون ب كان

ــتگى به مناسبت رويكرد  صندوق هاى بازنشس
فعال و خلاق شان به مسايل بازنشستگان صنعت 
ــأت مديره كنونى  ــبختانه هي نفت گفت: خوش
ــران از هماهنگى و همكارى  ــتگان ته بازنشس
ــترده و صميمانه اى در  بين اعضا برخوردار  گس
ــزم كرده ايم تا در  ــت و جملگى عزم را ج اس
ــير پاسخگويى به نياز بازنشستگان و تأمين  مس
خواسته هاى رفاهى آنان تا حد امكان گام برداريم. 
خانم مهاجر افزود: خوشبختانه تعداد مراجعان 
به كانون به ويژه خانم ها روبه افزايش است و ما 
توانسته ايم توجه قشر وسيعى از بازنشستگان را 
ــوى كانون جلب كنيم. به همين مناسبت  به س
درحال برنامه ريزى و تدارك امكانات لازم براى 
ــياحتى هستيم. برگزارى تورهاى زيارتى و س
افزون براين،  درنظر داريم در طول هرهفته يك 
روز را به بازنشستگان اختصاص دهيم تا بتوانند 
از امكانات يكى از باشگاه ها استفاده كنند. تهيه 
ــتخر نيز از ديگر برنامه هاي در دست  بليت اس
ــت كه با استقبال قابل توجهى  اقدام كانون اس

ازسوى بازنشستگان روبه رو شده است.
تشكيل كانون بازنشستگى كرج

ــره كانون  ــو هيأت مدي ــهركى عض آقاى ش
ــتى براى  ــق و تندرس ــن آرزوى توفي ــز ضم ني
ــيان واعضاى هيأت رييسه صندوق  دكتركرباس
بازنشستگى، كانون را پل ارتباطى ميان صندوق 
و جامعه بازنشستگان خواند كه تحكيم و تقويت 

آن، به سود طرفين است. 
ــون  كان ــس  مؤس ــأت  هي ــكيل  تش از  وى 
بازنشستگان كرج خبرداد وافزود: اميدواريم براى 
ــب مورد نياز اين كانون،اقدام  تأمين مكان مناس
ــهركى افزود: ايجاد  لازم صورت بگيرد.آقاى ش
ــرآغاز اقدامات بعدى  كانون دركرج مى تواند س
ازجمله ايجاد باشگاه بازنشستگان صنعت نفت 
ــريح نقش كانون در  ــد. وى در پايان به تش باش
ــياحتى-زيارتى پرداخت  ــزارى تورهاى س برگ
ــور كانون  در  ــدن حض و خواهان پررنگ تر ش

برنامه ريزى واجراى اين گونه تورها شد. 
ــور وجدان از رييس  ــت آقاى پ در اين نشس
هيأت رييسه صندوق بازنشستگى تقاضا كرد از 
كانون بازنشستگان تهران ديدار كند واز نزديك 
درجريان مسايل ومشكلات موجود قرار بگيرد.
وى درمورد تقويت تعاونى ها وتأثيرگذارى بيشتر 
ــكن،زمين  ــا گفت درقالب تعاونى هاى مس آن ه
ــا در اين ميان، به همراهى و  دراختيار داريم، ام

مساعدت بيشتر صندوق ها نياز است.
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اسامى بازنشستگان مرداد ماه 1387 به شرح زير از سوي امور بازنشستگي اعلام شد . به تمامى اين عزيزان، خسته نباشيد   مى گوييم وبرايشان تند  رستى، طول عمر و شاد  كامى آرزو مى كنيم. 
خسته نباشيد   

شماره نام و نام خانواد    گي
شماره نام و نام خانواد    گيكارمند    ي 

كارمند    ي  شماره نام و نام خانواد    گي
كارمند    ي  شماره نام و نام خانواد    گي

كارمند    ي 

خانم ها:
58061 بلقيس رامهرمزى موسا  
پريچهر حاتمى برزيان   67464
634502 معصومه علوى   
زهرا پيروسنگرى   642981
664520 صغرى ملكى   

آقايان:
عبدالحسن غريب ناصرى  50723
50725 اسحق شريف پور   
محمد ناصر توسلى    55155
عباس طالبى قانع   55188 
56037  عباس اثنى عشرى   
على خدادادى دهكرد   56066
57519 داوود فارسيجانى  
57589 رحيم وهاب زاده  
57887  فرج ا... منجزى  
58835 شهريار جوكار  
58973  فريدون گله دارى  
59679  مهدى همتى  
60368  غلام فرهادى چشمه سر  
60833  محمدرضا نوبهارصادقى  
61039  ابوالفضل يزدانى  
61335 داريوش فلاحتى  
63707 محمدمهدى جنتى  
مسعود ايزدى   63866
 عبدا...پورزرد   64561

65710 على محمد پورخداكرم  
65742 محمدعلى خواجوى راد  
67642  على جبارى  
70600 محمدابراهيم اديبى  
71260 خان محمد حسين گراوندى 
71469 اسكندر سليمانى  
72138  داريوش شينى  
73420  عليشاه بوذرجمهرى  
73510 مصطفى الماسى  
74971 عليرضا رضائى  
75423  عبدالكريم لجميرى  
76428 عبدالمجيد قاضى  
77046 محمدابراهيم آباده زاده  
77069  سيدمسعود بحرينى  
78626  محمد ابراهيم ميساپور  
79113 مهدى بانج شفيعى  
79230  على فرهيدوش  
79463   عباس برزگريارمحمد  
85318 حسين درى   
86722 سيدبيژن لاجوردى  

511748  على حسين بام شاد  
512373 قپانى احمدى بيرگانى  
512984  بهرام زنگنه   
513823 بهرام نصيرى  
515853  ايرج دريائى  
516074  على درويش زوردگانى  

518575  لطيف عليحاوى  
518818  صفدر نصير  
519562  احمد بشيرى  
519754 ولى ا...ملكى  
531373 سيدحسن عابد  
522995  دادا...قادرى   
528009  سيدمحمدحسينى علائى  
530990 احمد اميريان  
532722  رمضانعلى نيك بين صداقتى 
533876  شعبان زرگرى پوردزفو  
536787  عليقلى فتحى  
538596 عبدالعباس بادپيما  
600167 على حسينى   
600548  على ظاهرى عبده وند  
602033 جاسم بارونى بلوچ  
كرامت پناه زاده   602103
دهراب پاياب   602104
 غلام مستعدى   604096
 كاظم بروايه    604536
604621 امرا...خواجه زاده   
 جاسم خاتونى   604799

حسن زاهدزاده   604832
فيصل حناوى فيصلى   605104
605178  على شيخى   
محمد حسين قربانى بيرگانى           605943

حاجت بهادرى   605957
هدايت ا...البرزى پور   606169
607308 اميدعلى يوسفى فر   
607522 محمد عبرى   
اسمعيل صالحى   608234
 غلامعلى پورسياح   608672
612612 على معاوى    
 هوشنگ آقاجرى   613111
 شريف مطورى عيدى   614022
615668  احمد پولادى   
صفراحمدى    619237
 سپواستپانوس داويديان   650578
 على محمد غزل باش   654739
657955 على اكبرنظرى  
 حميد بصيرى ابرقوئى   658740
661087  مهراب مردانپور   

ــول از طرح نظرســنجى از  ــج قابل قب ــتيابى به نتاي ــى دس درپ
بازنشستگان وبازماندگان تحت پوشش صندوق بازنشستگى صنعت 
نفــت پيرامون كيفيت خدمات رفاهى و درمانى در ســال 1385،اين 
طرح،بار ديگر و اين بار با بهره گيرى از داده هاى نظرســنجى اوليه، 

اجرا مى شود.
برپايه مقررات صندوق بازنشستگى صنعت نفت،بازنشستگان زير 
ــش از خدمات متنوعى برخوردارمى شوند كه بخش قابل توجهى  پوش
ــه معمولاً در  ــود. آن چ ــات، به بازماندگان نيز ارايه مى ش ــن خدم ازاي
ــرى پيدا مى كند ومبناى  ــهم و نقش پررنگ ت نگاه مخاطبان صندوق،س
ــت وكميت خدمات  ــرار مى گيرد، كيفي ــنجش عملكرد ق داورى و س
ــنايى با چنين نگاهى،بى گمان مهم ترين نشانه وراهنما براى  ــت. آش اس
ــت كه براى ارتقاى كيفيت خدمت رسانى از هيچ  مجموعه مديرانى اس
ــى فروگذار نمى كنند.به باور همين مديران، داده هاى نظرسنجى  كوشش
ــوى  ــال 1385 پيرامون چگونگى خدمات رفاهى ودرمانى كه از س س
ــجويان ايران وابسته به معاونت فرهنگى جهاد  مركز افكارسنجى دانش
دانشگاهى اجرا شد، داراى نكات ارزنده وروشنگرى است كه مى تواند 
چراغ راه آينده قرار گيرد و مددرسان همه آن هايى باشد كه هر يك به 
ــدوق را تأمين و جلب  ــهم خود تلاش دارند رضايت مخاطبان صن س
كنند. هدف اصلى از چنين مطالعات و پژوهش هايى،شناسايى كمبودها 
ــتى ها در ارايه خدمات و يافتن راهكارهاى  ــايى ها،تحليل كاس و نارس
ــت. به مناسبت اعلام اجراى  ارتقاى وضع موجود به وضع مطلوب اس
مجدد طرح نظرسنجى،گفت وگويى با آقاى عباس حاجى صادق معاون 
ــتگى صنعت نفت انجام  ــتگى ورفاه صندوق هاى بازنشس اموربازنشس

داده ايم كه مى خوانيد.
ــى در تصميم  نظرســنجى ســال 85 چه نتايج كاربردى و اثرات

سازى ها وسياستگذارى ها، طى دوسال گذشته داشته است ؟
ــش صندوق  ــتگان تحت پوش ــنجى از بازنشس ــن طرح نظرس اولي
بازنشستگى صنعت نفت پيرامون كيفيت خدمات رفاهى و درمانى در 
سال 85 و به مدت شش ماه از سوى مركز افكارسنجى دانشجويان ايران 
ــتى دكترنورى نيا اجرا شد كه نتايج حاصل از آن، مشتمل بر  به سرپرس
ــارده بخش حاوى روش هاى مطالعاتى، مروريافته ها ،  چهارفصل و چه

ارزيابى هاى مختلف و درنهايت پيشنهادها به انضمام گزارش مسائل و 
ــكلات موجود و تحليل آن ، براى بهره بردارى در اختيار مسؤولان  مش
ــى تصميمات مهم قرار  ــدوق قرار گرفت. اين گزارش مبناى برخ صن
ــات درمانى و مكانيزه  ــى در زمينه ارائه خدم ــت، از جمله تغييرات گرف
ــور  ــريع پرداخت هزينه هاى درمانى، تغيير در مبناى كس كردن آن، تس
ــق كارگاهى ، ايجاد و  ــاب فوق العاده ويژه و ح ــتگى با احتس بازنشس
توسعه دفاتر نمايندگى در بسيارى از مراكز استان ها و شهرستان هايى كه 
ــته و جمعيت تحت پوشش روبه رو هستند، پرداخت  با تراكم بازنشس
ــده اند، توسعه  ــتگانى كه قبلا از آن بهره مند نش ــكن به بازنشس وام مس

خدمات گردشگرى و بسيارى از اقدامات ديگر. 
چــه ضرورت هايى براى اجراى مجدد طرح نظرســنجى وجود 

داشته است و چه انتظاراتى در اين زمينه وجود دارد ؟ 
ــت تمامى ضرورت هايى كه در مطالعات قبلى وجود داشته  بديهى اس
ــت هم اينك نيز وجود دارد. اما ممكن است برخى از آنها بنا به دلايلى  اس
ــود، چرا كه به  ــرايط روز، با تغييرات اندكى روبه رو ش و يا به اقتضاى ش
ــناخت آنها ودسته بندى  ــنجى از هر گروه اجتماعى براى ش يك معنا نظرس
ــويه  ــنايى با افكار و ديدگاه ها و ايجاد زمينه ارتباط  دو س ــان، آش نيازهايش
ــاق ديدگاه هاى دو طرف در تدوين  ــن تنوير افكار عمومى و انطب و همچني
اهداف، راهبردها و در نهايت تدوين راهكارهاى مناسب عملياتى و اجرايى 
ــامل  ــاس نيازهاى گروه مخاطب(ش ــات رفاهى و ... ) بر اس ــه خدم ( ارائ

بازنشستگان و بازماندگان) خواهد بود. 

نظر سنجي توسط چه نهادي انجام مي شود؟
ــتگان و بازماندگان تحت پوشش  در اينجا گروه مخاطب ، بازنشس
ــتند، لذا مديريت صندوق ها در سال 1387 تصميم گرفت  صندوق هس
به تجديد مطالعات قبلى با همكارى پژوهشكده فرهنگ و هنر وابسته 
ــگاهى و با سرپرستى دكتر نورى نيا كه شناخت نسبى از  به جهاد دانش
ساختار و ويژگى هاى جمعيتى صندوق ها دارد اقدام كند. در واقع پس 
ــال از مطالعات قبلى، اينك سطح خدمات و  ــت حدود دو س از گذش
كيفيت مطلوب ناشى از تغيير در روش هاى جديد ارائه خدمات ( تغيير 

شكلى و يا ماهوى) مورد ارزيابى مجدد قرار مى گيرد.
جمعيت آماري از چه گروه هايي تشكيل مي شود؟

ــزار نفر از  ــامل  دو ه ــورد مطالعه در طرح، ش ــت آمارى م جمعي
ــادگان و بازماندگان تحت  ــتگان ، از كارافت گروه هاى مختلف بازنشس
ــت كه به صورت راندوم و تصادفى از شهرهاى  ــش صندوق اس پوش

مختلف و به روش كاملا علمى انتخاب خواهند شد. 
ــت تا مطالعات براساس روش هاى علمى انجام  سعى ما بر اين اس
ــود تا پس از جمع آورى ، احصا و ارزيابى ، نتايج به دست آمده در  ش

برنامه ريزى هاى بعدى مورد استفاده و استناد قرار گيرد.
بازنشســتگان صنعت نفت در گروه هاى متفاوتى قابل طبقه بندى 
ــران و ... به نظر  ــد، كد23 ، ايثارگ هســتند مانندعادى، پيش از موع
مى رسد طراحى پرسش هاى نظرخواهى بايد به گونه اى صورت پذيرد 

كه شرايط و خواسته هاى متفاوت اين گروه ها را در نظر بگيرد .
ــت كه شما اشاره مى كنيد . بازنشستگان صنعت نفت  بله . همين طور اس
ــن، سابقه ، جنسيت ، تحصيلات ، موقعيت  در طيف هاى مختلفى از نظر س
ــتمرى، تجارب و ... قراردارند. در اين مطالعات سعى خواهد  اجتماعى، مس
شد حتى الامكان بازنشستگان قشرهاى مختلف به تناسب جمعيت آنها، چه 
از نظر جغرافيايى و يا ساير موارد، حضورى اثر بخش داشته باشند و با طرح 
ديدگاه هاى مختلف پيرامون سطح كيفى خدمات ارائه شده، كيفيت و كميت 
ــكوفايى نام  ــالى كه به نام نوآورى و ش ــا مورد نقادى قرار گيرد تا در س آنه
ــت، با بهبود روش ها و نوآورى سازمانى، در ارائه خدمات،  ــده اس گذارى ش
بهينه سازى ساختارى، طراحى سيستم ها و مداومت در ارتباط متقابل و فعال و 

خودجوش، زمينه توانمندسازى نيروهاى جوان و مستعد را فراهم سازيم .

درپى دستيابى به نتايج مطلوب از اجراى اولين طرح،انجام مى شود

اجراى دومين طرح  نظرسنجى از بازنشستگان
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100ساله شدن و پشت سرگذاشتن 
ــايد آن قدرها هم  يك قرن عمر،ش
كه فكر مى كنيد، سخت وپردردسر 
ــد. مطالعات تازه نشان مى دهد  نباش
ــنين پيرى  ــه در س ــانى ك حتى كس
دچار ناراحتى قلبى وبيمارى ديابت 
ــن  ــيدن به س ــانس رس مى شوند،ش
ــالگى را دارند.  دكتر ويليام  100 س
ــتر آمريكا  ــگاه روچس هال از دانش
مى گويد:«اين يك باور قديمى است 
كه رسيدن به 100 سالگى براى افراد 
مبتلا به بيمارى هاى مزمن و سخت 
داخلى،بسيار سخت ونادر است، اما 

شايد هم چنين نباشد.»
ــوص  خص ــن  دراي ــال  دكتره
ــز دارد و آن را در  ــى ني تئورى هاي
نشريه اى طبى و آمريكايى كه«طب 
داخلى»خوانده شده،به چاپ رسانده 
ــت كه  ــت. در مقاله او آمده اس اس
ــكلات اين گونه افراد،  راه حل مش

ــدن  ــكان با بيمارى هاى آنها ودور ش برخورد قاطعانه و محكم پزش
بدبينى از بيماران و محو اين باور است كه:«چون پير شده ايم،درمان ها 

هيچ اثرى روى ما ندارد.»

كسب اطلاعات
براى كامل شدن و ارايه نتيجه تحقيقات پزشكان در اين خصوص، 
ــالگى رسيده اند،گفت وگو و  ــن 100س با 500زن و200 مرد كه به س
ــت. اين گفت وگوها نشان داد  ــده اس از آنهااطلاعاتى جمع آورى ش
دوسوم اين گونه افراد از بيمارى هاى شديد مرتبط با سن زياد مصون 
مانده اند،اما يك سوم باقى مانده پيش از 85 ساله شدن به اين كسالت ها 
دچار شده اند و با اين وجود توانسته اند به عمر خود استمرار بخشند 
واز حركت بازنايستند.بيمارى هاى آنان از فشار خون ساده تا نارسايى  

قلبى و ديابت را شامل مى شده اما همه را درمان و كنترل كرده اند.
ــه  ــردان بهتر از زنان عمل كرده اند. چيزى حدود س در مجموع،م
ــان حمام  چهارم مردان رهايى يافته ازاين بيمارى ها،مى توانند خودش
ــوم از  ــد ولباس عوض كنند،اما در نزد زنان اين رقم به يك س بگيرن
ــگران بر اين باورند كه مردان  ــت. پژوهش تعداد كلى كاهش يافته اس
ــال را رد مى كنند، معمولاً شرايطى فراتر از معمول دارند  وقتى 90س
ــبب است كه در صورت رسيدن به 100 سال توانايى شان  و به اين س
نيز بيشتر از زنان همسن آنان خواهد بود. دكتر دلارا ترى در مقاله اى 
ــته اند با بيمارى هاى شديد ومزمن مبارزه  مى نويسد:«زنانى كه توانس
كنند و 100 ساله شوند، كسانى بوده اند كه اصولاً فعاليت هاى اجتماعى 

بيشترى داشته و به لحاظ جسمانى نيز نيرومندتر بوده اند.»

آشپز حرفه اى
يكى اززنان مورد بحث كه رزا مك گى نام دارد،104 ساله شده، و از 
بيمارى هايى كه نام برديم،تقريباً مصون مانده است. وى كه در جوانى 
ــاش مى كرده،اينك نيز  ــپزى حرفه  اى بوده وازاين طريق امرار مع آش
بالنسبه سرحال است وكارهايى انجام مى دهد كه براى سن او فوق العاده 
ــعى  ــيكاگو روزگار مى گذراند،مى گويد:«س ــت. مك گى كه در ش اس
كرده ام عادات و شيوه زندگى ام را ساده وزيبا نگه دارم. معمولاً قرص 
نمى خورم ودرتمام عمر نه سيگار كشيده ونه مشروبات الكلى مصرف 

كرده ام.»
با اين حال در اواخر سال 2006،يك بار خانم مك گى در خانه اش 
ــت ويك پزشك وپرستار به  زمين خورد و از آن پس ديگر تنها نيس
طورمستمر به او سر مى زنند و او را زير نظر دارند. او كه تا قبل از آن 

واقعه تنها زندگى مى كرد،به شيكاگو 
ــرش بتواند به او  كوچ كرده تا دخت
سربزند واكنون نيز با كمك دخترش 
ــايد هم راز  ــه راه پيمايى مى رود.ش ب
ــد كه در خاندان  ديرپايى او اين باش
ــن زياد، پيشتر  وى افراد صاحب س
ــده اند، به عنوان مثال  نيز مشاهده ش
ــزرگ ومادربزرگ او به ترتيب  پدرب
ــال عمر كردند.به اين  100و107 س
ــك وخصلت هاى  ترتيب امور ژنتي
ارثى وخانوادگى نيز در اين امر نقش 

دارد.

مسائل ديگر
ــكان براين  ــال پزش ــن ح در عي
ــه ژنتيك و  ــه همه چيز ب ــد ك باورن
امور ارثى مربوط نمى شود و مسايل 
ــت  ديگرى هم در اين امر دخيل اس
و باعث ديرپايى و يا برعكس مرگ 
ــود. ترديدى نيست كه افراد پرهيزكننده از سيگار  زودرس افراد مى ش
و چاقى هاى مرتبط ورها از ديابت و فشارخون، طبعاً شانس بيشترى 
براى رسيدن به سن 90وحتى 100سال داشته و بيشتر از ساير قشرها 
به اين سنين رسيده اند. آمار وارقام موجود مى گويد درصد توفيق اين 
ــد. به همان  ــراى زنده ماندن وديرپا بودن به 55درصد مى رس افراد ب
ــوال ابتلا به هريك از بيمارى هاى فوق و يا عدم پرهيز از كارهايى  من
ــيدن،درصد احتمال قطع زندگى اين افراد را به طور  ــيگار كش مثل س
ــى  افزايش مى دهد. مطالعات نشان مى دهد افراد  مستقيم و محسوس
ــده، فقط 4درصد شانس وامكان  ــونده به بيمارى هاى ياد ش مبتلا ش
ــاله شدن داشته اند و هيچ يك به 100 سالگى نرسيده اند. بديهى  90س
است افراد دورمانده از بيمارى هاى مزمن فوق،بهتر توانسته اند به 80 
يا 90سالگى قدم بگذارند ودرآن سنين اغلب كارهايشان را خود انجام 

بدهند و به تبع آن سلامت روحى وروانى بيشترى داشته باشند.

نوع زندگى
مطالعات پزشكان،زندگى 25سال اخير 2300 مرد را مورد مطالعه 
ــد، البته اين مطالعه  ــت ياب ــترى دس قرار داده تا به آمار و حقايق بيش
ــن 70سالگى به بعد آنان را دربرگرفته است. 40درصداين افراد  از س
ــد و25درصد آن ها به هيچ يك از  ــالگى دوام آورده ان حداقل تا 90س
ــده اند.  بيمارى هاى فوق به خصوص ديابت وناراحتى قلبى مبتلا نش
به نظر دكترلورل ييتس از بيمارستان زنان بريگام آمريكا، عامل مهمى 
كه در شكل گيرى اين مسأله سهم عمده داشته،نوع زندگى افراد بوده 
ــه ترى را براى خود فراهم  ــت وآنها كه زندگى سالم تر وكم خدش اس
ــالم وكم دردسر زيسته اند،عمر بيشترى  ــيار س كرده وبهتر بگوييم بس

هم كرده اند.
ــى ارتباط  ــك وامور ارث ــه ژنتي ــز را ب ــه چي ــر هم اومى گويد:«اگ
بدهيم،اشتباه كرده ايم. ازنظرمن،بايد ديد افراد چگونه زيسته اند تا بتوان 
ــد.از طرف ديگر ورزش هم  ــان به كدام حد مى رس حدس زد عمرش
ــيار مهم است،يعنى اگر به طورمستمر وهرروز نيم تا يك ساعت  بس
ــالم تر مانده وطول  ــى انجام دهيد،بدن تان س بدويد وحركات ورزش
ــترى خواهيد داشت. اين ها مواردى است كه اگر مى خواهيد  عمربيش
زندگى طولانى داشته باشيد،بايد رعايت واجرا كنيد. اين را هم بدانيد 
ــتن در اين راه ها دير نيست وهرموقع كه  كه هيچ گاه براى قدم گذاش
ــكى وبهداشتى زندگى  ــالم وبراساس اصول پزش تصميم بگيريد س
كنيد،طول عمر خود را بيشتر خواهيد كرد، به خصوص اگر تا قبل از 

50سالگى تغيير رويه بدهيد و به راه هاى سالم تر روآوريد.»
انجمن پيشكسوتان ورزش ايران

رمز و راز
 عبور از مرز
 صد سالگي

در دوران
 سالمندى هم 

بسيار سفر بايد...
 روان پزشكان سالمندي، سفررا براي 
ــمي يا  ــكلات جس ــالمنداني كه مش س
فيزيكي ندارند ، مفيد و در بعضي موارد 

لازم شمرده اند.
ــت ها " در يك بحث  " ژرونتولوژيس
ــتن در  ــيوه هاي بهتر زيس كلي درباره ش
دوران كهولت و بازنشستگي و اجتناب از 
عوارض جسمي و ذهني و رواني شايع در 
اين دوران ، سفر را براي سالمندان همچون 

ديگر گروه هاي سني مفيد دانسته اند.
افراد سالمند و بازنشسته كه وضعيت 
ــمي يا رواني بحراني نداشته باشند ،  جس
ــفر لذت برده و هيجانات  مثل همه از س
ــوب آن مي تواند تأثيرى  و خاطرات مطل
ــم و روح آنان داشته باشد.  مثبت برجس
ــالمندي كه با  ــراى زوج هاي س ــفر ب س
ــفرهاي دور  ــرايط سخت به س تحمل ش
ــواري هاي راه را با  ــك رفته و دش و نزدي
ــرايط  دوران كهولت تحمل  توجه به ش
ــد وخاطره انگيز  ــه اى جدي مى كنند،تجرب

مى آفريند.
ــته  بازنشس و  ــالمند  س زوج  ــك  ي
ــق سير و سفر هستند  آمريكايي كه عاش
ــكلات جسمي و بيماري و  و به رغم مش
شرايط مالي نه چندان مناسب به هرجا كه 
برايشان جالب باشد سفر مي كنند، شرح 
ــفرهاي خود ارائه  جالبي از چگونگي س

كرده اند .
مرد سالمند  به نوعي بيماري مبتلا شده 
كه دست كم هر يك ساعت يك بار راهي 
ــود واستفاده از  صندلي  دستشويي مي ش
ــرش را  ــكل او و همس چرخدار نيز مش

مضاعف كرده است .
ــفرها با  وي مي گويد: در يكي از اين س
ــتيم و فكر كرديم كه  همسر مهربانم نشس
ــويي بيابيم زيرا  ــاله دستش راهي براي مس
ــتفاده از دستشويي هاي عمومي بين راه  اس
يا ميهمانخانه ها دشوار يا در بعضي موارد 
امكان ناپذيراست . بالاخره با كمك همسرم 
يك ابتكار تازه براي حل رفتن پي در پي به 
دستشويي در طول سفر و صندلي چرخدار 
ــيله جديدي كه ابداع  به كار بردم و با وس

كردم به راحتي مشكل را حل كردم.
ــن و  ــه هم س ــالمند ب ــن زوج س اي
سال هاي خود توصيه مي كنند كه هيچ گاه 
ــواري هاي راه و سفر،  براى دورى از دش
خودرا از رفتن به گردش و مسافرت باز 
ــد زيرا هيچ چيز غير ممكنى وجود  ندارن
ندارد و تحت هر شرايط مي توان به آنچه 
ــت يافت  ــت ، دس كه دلخواه و مفيد اس
ــل برخي از  ــه تاب تحم ــرط آن ك به ش

مشكلات را داشته باشيم .
روان پزشكان به طور كلي سفر را مفيد 
ــراي دوري از  ــى آن را ب ــته و بعض دانس
عوارضي نظير نقصان عقل و فراموشي در 

دوران كهولت ضروري شمرده اند.



نشريه ويژه بازنشستگان صنعت نفت
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ــا حســين صابرى  در شــماره پيشــين ب
ــور وام صندوق بازنشســتگى در  رييس ام
خصــوص نحــوه اعطــاى وام مســكن به 
ــتيم،اكنون در  ــان گفت وگويى داش متقاضي
ادامه توضيحات ايشــان و به منظور آگاهى 
بيشــتر از نحــوه دريافت اين وام،مشــروح 
دستورالعمل اعطاى آن به اطلاع خوانندگان 

ارجمند مى رسد.
مقدمه

به منظور مساعدت درامر تهيه مسكن براى 
كارمندان بازنشسته و همسر(همسران)كارمندان 
بازنشسته متوفى كه داراى شرايط ذيل مى باشند، 
ــهيلات وام مسكن  منحصراً در يك نوبت تس

جهت خريد يا احداث بنا اعطا مى گردد.
شرايط متقاضيان

كارمندان بازنشسته فاقد مسكن كه در زمان 
اشتغال از وام مسكن استفاده نكرده اند.

همسر كارمند بازنشسته متوفى كه در زمان 
اشتغال، وام مسكن دريافت نكرده  است.

كارمندان بازنشسته اى كه قبل از شروع جنگ 
ــهرهاى  ــكن در ش تحميلى از مزاياى وام مس
ــهر،آبادان و  ــه يك مناطق جنگى(خرمش درج
ــژه  ــدد وي ــيرين)بهره مند و از وام مج قصرش
ــا ارائه  ــتفاده نكرده اند،ب ــگ زدگان نيز اس جن
ــتفاده از ملك  ــدارك مثبت مبنى بر عدم اس م
ــتگان استفاده  مزبور، مى توانند از وام بازنشس

نمايند.
ــر  ــته اى كه داراى همس كارمندان بازنشس
ــتند،  ــرايط هس ــركتى واجد ش ــته ش بازنشس
ــترك و يا مستقل، از  مى توانند به صورت مش

مزاياى وام فوق الذكر بهره مند شوند.
منابع

ــوه  وج ــل  ازمح ــهيلات  تس ــن  اعتباراي
ــتگى،  ــاى بازنشس ــرمايه گذارى صندوق ه س
پس انداز و رفاه كاركنان تأمين مى شود وصرفاً 
در سقف اعتبارات قابل پرداخت خواهد بود.

ميزان تسهيلات
ــهيلات مسكن معادل صددرصد  ميزان تس
ارزش ملك معرفى شده، حداكثر 150ميليون 

ريال مى باشد.
ــك بار ودر  ــهيلات فقط براى ي ميزان تس
موقع تقاضا براساس سيستم مكانيزه محاسبه و 
تعيين مى گردد و پس از آن هيچ گونه تعديل و 

مابه التفاوتى قابل پرداخت نخواهد بود.
مدت استهلاك

ــدت بازپرداخــت تســهيلات اعطايى  م
حداكثر 10سال (120ماه)با اقساط پلكانى به 

شرح جدول ذيل مى باشد:

نرخ تسهيلات
نرخ تسهيلات اعطايى معادل 14درصد در 
سال است كه تماماً به عهده وام گيرنده خواهد 

بود.

وام خريد مسكن
متقاضيان واجد شرايط مى توانند از مزاياى 
ــش دانگ واحد مسكونى به نام  وام خريد ش
ــاركت همسر وفرزندان تحت  خود و يا با مش
تكفل كه حداقل سه دانگ مالكيت به متقاضى 
ــقف وام موضوع اين  انتقال يابد، حداكثر تا س

دستورالعمل استفاده نمايند.
ــك در ازاى  ــى مل رعايت ارزش كارشناس
ــهم مالكيت به همسر وفرزندان بايد  انتقال س

لحاظ گردد.
ــرايط مى توانند با خريد  متقاضيان واجد ش
ــش دانگ ملك متعلق به همسر وفرزندان  ش
ــروط به اين كه قبلاً  غير تحت تكفل خود مش
برروى ملك معرفى شده سابقه مالكيت نداشته 

باشند، از وام تصويبى بهره مندگردند.
احداث بنا

متقاضيان واجد شرايط مى توانند از مزاياى 
ــش دانگ سندزمين  وام احداث بنا برروى ش
ــر پس از انتقال  ملكى متعلق به خود يا همس
ــهم مالكيت از زمين به نام خود  ــه دانگ س س

بهره مند گردند.
وام احداث بنا براساس پيشرفت عمليات 

طبق جدول ذيل پرداخت مى گردد:

كسراقساط وام احداث بنا به تناسب ميزان 
وام از زمان پرداخت صورت مى گيرد.

وثيقه
تمامى شش دانگ ملك معرفى شده درقبال 
ــته  ــى به كارمند بازنشس ــكن پرداخت وام مس
ــته متوفى در رهن  ويا همسر كارمند بازنشس

صندوق قرار خواهد گرفت.
هزينه هاى مربوط به ارزيابى و تهيه گزارش 
كارشناسى املاك معرفى شده درتمام استان هاى 
كشور به عهده متقاضى مى باشد،بديهى است 
استفاده ازكارشناسان ارزيابى در سطح صنعت 

نفت بلامانع مى باشد.
ــه عهده  ــى ورهنى ملك ب ــاى ثبت هزينه ه

وام گيرنده است.
بيمه وثائق

ــهيلات موضوع  ــتفاده كنندگان از تس اس

ــك مورد  ــتند مل ــه ملزم هس ــن آيين نام اي
ــى از  ــارات ناش ــل خس ــه را در مقاب وثيق
پيما  ــقوط هوا آتش سوزى،سيل،زلزله،س
ــخصى نزد شركت هاى  وانفجار به هزينه ش
ــه نموده و  ــى ويا خصوصى بيم بيمه دولت
ــند  ــه را قبل از اخذ وام و تنظيم س بيمه نام
رهنى ارائه نمايند.بديهى است قرارداد بيمه 

به نام وام گيرنده صادر مى گردد.
ــد مانده بدهى خود را در  مديون مى توان
مقابل فوت، نزد بيمه هاى معتبر كشورى به 
ــد، در غيراين صورت  ــه خود بيمه كن هزين
ــه وام گيرنده فوت نمايد بازماندگان  چنانچ
وى متعهدند اقساط مقرر را هر ماه به حساب 
صندوق پرداخت نمايند. بديهى است ملك 
مورد وثيقه تا استهلاك تمامى دين در رهن 

صندوق ها باقى خواهد ماند.
تعويض وثيقه

ــر كارمند  ــته ويا همس كارمندان بازنشس
ــته متوفى كه از وام مسكن استفاده  بازنشس
ــه را دارند  ــض وثيق ــد تعوي ــوده و قص نم
مى توانند درخواست خود را با ارائه مدارك 
ــر نمايندگى  ــق دفات ــد از طري ــك جدي مل
اموربازنشستگى در تهران و ساير استان هاى 

كشور به امور وام كاركنان ارسال دارند.
تسهيلات

ــتورالعمل  دس ــن  ازاي ــتفاده كنندگان  اس
مى توانند با دريافت وام خريد مسكن بانكى 
ــكونى مبادرت نموده و  به خريد واحد مس
ــپس با رعايت ساير شرايط دستورالعمل،  س
ــكن صندوق برروى مازاد  از مزاياى وام مس
ــك بهره مند  ــن بان ــورد ره ــك م ارزش مل

گردند.
اخذ وارائه موافقت كتبى مبنى برپذيرش 
ــزد صندوق به  ــازاد ارزش ملك ن ارتهان م

عهده متقاضى مى باشد.
سايرمقررات

ــر دليل و  ــون به ه ــه مدي در صورتى ك
ــه تعهدات خود عمل ننمايد، تمامى  علتى ب
ــده و صندوق  دين مديون تبديل به حال ش
مى تواند نسبت به وصول مطالبات خود در 
ــق مراجع ذى صلاح  ــزوم از طري صورت ل

اقدام نمايد.
ــه متقاضى با ارائه اطلاعات  در صورتى ك
نادرست وكتمان واقعيات به ناحق ازمزاياى 
اين دستورالعمل استفاده نمايد، تمامى دين او 
تبديل به حال شده(كارمزد وام به 16درصد 
ــدوق مى تواند جهت  ــش يافته)و صن افزاي
ــورت يك جا  ــول مطالبات خود به ص وص
(عندالزوم از طريق مراجع ذى صلاح)اقدام 

نمايد.
ــتورالعمل  ــاير مواردى كه در اين دس س
پيش بينى نگرديده حسب دستورالعمل وام 

مسكن كاركنان صنعت نفت مى باشد.
تاريخ اجرا

ــتورالعمل از تاريخ 87/4/1 قابل  اين دس
اجرا مى باشد.

دستورالعمل پرداخت وام مسكن 
بازنشستگان صنعت نفت

متقاضيان واجد شرايط مى توانند 
با خريد شش دانگ ملك متعلق به 
همسر وفرزندان غير تحت تكفل 

خود مشروط به اين كه قبلاً برروى 
ملك معرفى شده سابقه مالكيت 
نداشته باشند، از وام تصويبى 

بهره مندگردند

ريال
ريال
ريال

1
بازنشسته،دات كام...

ــتگان در دوران بازنشستگي، به  اغلب بازنشس
خاطر نداشتن فعاليت هايي كه آنان را سرگرم كند، 
ــالت مي كنند.«جان  احساس بي حوصلگي و كس
ــي راه و  ــائل اجتماع ــت» از تحليلگران مس كاس
روش هايي را كه بازنشستگان بايد براي پيشگيرى 
از ابتلا به مشكلات روحي در دوران بازنشستگي 

در پيش گيرند معرفى كرده است .
وى مي گويد : بازنشستگي به اين معنا نيست 
كه بنشينيم و به اطراف خود نگاه كنيم و در انتظار 
پايان كار باشيم، بلكه يك مرحله جديد در زندگي 
است كه با شروع آن، فرد بايد فعاليت هايي مطابق 
ــرايط جديد براي پرداختن به خود دست و پا  با ش
ــد كه فرصتي براي   ــرگرم باش كند و به حدي س

پرداختن به كارهاي فرعي نيابد.
ــتين اقدامي كه  ــت مي گويد : نخس جان كاس
ــته بايد انجام دهد فعال نگهداشتن ذهن  بازنشس
ــرگرم كننده  ــتن فعاليت هاي س و فكر است.داش
ــالمندان كمك مي كند كه ذهن و مغز خود  به س
ــته  ــتفاده از تجارب گذش را تحريك كنند و با اس
ــوى ديگر يافتن  ــند.از س به يافته هاي جديد برس
دوستاني با علايق مشترك،براي تداوم فعاليت هاي 

سرگرم كننده لازم و مفيد خواهد بود.
ــرگرم كننده همچنين مي تواند  فعاليت هاي س
فرصت هاي تازه اي براي فرد به وجود آورد و راه 

جديدي پيش روي وى بگذارد.
ــد فراتر از ظرفيت و توان  البته فعاليت ها نباي
افراد باشد. در نخستين گام،فرد بايد توانمندي هاي 
خود را در اين مرحله از زندگي بسنجد و بيش از 
اينكه به ذوق و علاقه خود براي انتخاب سرگرمي 
ــوان خود را براي انجام اين  بها دهد ،  قدرت و ت

فعاليت ها در نظر گيرد .
ــه در دوران جواني و  ــردي ك ــراي نمونه، ف ب
ــالي به نواختن ساز بسيار علاقه مند بوده اما  ميانس
در سن بازنشستگي فاقد توانايي لازم براي نواختن 
ــت ، با انتخاب چنين سرگرمي اى نه تنها مانع  اس
بروز اختلالات جسمي و روحي نخواهد شد، كه 
ممكن است خود را با مشكلات بيشتري دست به 

گريبان سازد .
براي انتخاب فعاليت هاي سرگرم كننده ، فرد 
ــا درنظر گرفتن  ــنجش تمام جوانب و ب بايد با س
ــهر و محل زندگي  ــر جامعه ، ش ــرايط حاكم ب ش
ــروع كند .كشف فرصت هايي  خود، فعاليتى را ش
كه مي تواند موجد فعاليت هاي سرگرم كننده باشد 
يكي از راه هايي است كه مي تواند به فرد بازنشسته 
ــك كند. اما در اين  ــراي انتخاب نوع فعاليت كم ب
ــن تازگى،  ــود دارد كه در عي ــيله اى وج ميان،وس
ــيله را با نام «رايانه» يا همان  فراگيراست. اين وس
كامپيوتر مى شناسيم. مى گويند در زمانه  كنونى كه 
زمانه حاكميت فناورى اطلاعات است، ناآشنايى كار 
با«رايانه» مفهومى هم سنگ بيسوادى دارد. در سلسله 
ــتون به آگاهى  مطالبى كه از اين پس ودر همين س
ــد،تلاش مى كنيم با  ــما خوانندگان عزيز مى رس ش
زبانى ساده به آموزش رايانه و مفاهيم آن بپردازيم.
ــى»به عنوان يك شيوه مهم  آموزش «وبلاگ نويس
ــوزش را در برمى گيرد. ــى از اين آم ارتباطى، بخش

درشماره آينده درباره اينترنت و مفاهيم آن با شما 
سخن خواهيم گفت.

آشنايى با فناورى هاى نوين ارتباطى
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21نام هاى آشنا
عبدالعزيز بن عبدالرحمن
پايه گذارپادشاهي

 و صنعت نفت عربستان

عبدالعزيزبن عبدالرحمن بن فيصل السعود در 
سال 1879 در شهر رياض متولد شد. پدرش كه از 
جمله رؤساى قبايل بيابان نشين نجد بود با شناخت 
استعدادهاى فرزند و مراقبت هاى سخت گيرانه به 
ــت. عبدالعزيز هنوز بيش  تربيت او همت گماش
ــبب شكست پدر  ــت كه به س ــال نداش از12 س
درجريان جنگ هاى قبيله اى،به تبعيدى ناخواسته 
ــترى به  ــدن درخورجين ش تن داد و با مخفى ش
كويت گريخت وبه دعوت خاندان آل صباح كه 

بر كويت حكم مى راندند درآنجا اقامت كرد.
پدرش عبدالرحمن در طول اقامت در كويت 
دو هدف را دنبال مى كرد؛ تأسيس سلسله سعودى 
به عنوان فرمانرواى عربستان وترويج فرقه وهابى 
ــنت.او وسيله تحقق هردو  ــلام اهل س از فرق اس
ــعود بود. «مبارك»اميركويت  هدف پسرش ابن  س
ــال وپرخود  ــعودى را زير ب ــوان س ــاهزاده ج ش
گرفت و او را تحت آموزشى كارشناسانه در باب 
واقعيات سياسى ودرك صحيح سياست خارجى 
قرار داد، چنان كه خود بعدها گفت: «مبارك»نحوه 
ــى را به وى آموخت و به  ــى مسايل سياس بررس
شيوه اى سختگيرانه به آموزش تعاليم مذهبى مبنى 
ــتى به وى پرداخت.او در نوجوانى  ــاده زيس برس
ــرا را فراگرفت و  ــون جنگ و راز بقا در صح فن
ــراى وى فرصتى پيش آمد تا فنونى  خيلى زود ب
را كه آموخته بود به كار بندد. هنگامى كه ترك ها 
ــنتى سعودى ها  ــيد»را كه دشمن س خاندان« رش
ــد براى حمله به كويت برانگيختند، (كويت  بودن
درآن هنگام تحت الحمايه انگليس بود) عبدالعزيز 
جوان مهارت خود را به نمايش گذارد.اميركويت 
ــعود را كه درآن  به عنوان اقدامى انحرافى ابن س
ــال بيشتر نداشت براى بازپس گيرى  هنگام 20 س
ــرد. او  ــه جبهه اعزام ك ــيدى ها ب ــاض از رش ري
ــت كه  فرماندهى گروهى كوچك را برعهده داش
ــتين حمله وى  ــرض صحرا را مى پيمود. نخس ع
ــى از زور و  ــا در حمله دوم با تركيب ــد ام دفع ش
ــبانه به شهر وارد شود  ــد ش پنهانكارى، موفق ش
وسحرگاهان فرمانده رشيدى  ها را به قتل برساند. 
ــن 21سالگى  در ژانويه 1902،پدرش او را در س
ــت وهابى ها منصوب  ــه فرماندارى نجد و امام ب
ــلطنت آل سعود برشبه جزيره  كرد. او آغازگر س
عربستان بود. شاه عبدالعزيز ابتدا به متحد ساختن 
ــى شده  ــمت هاى پراكنده و قبيله هاى متلاش قس
عربستان پرداخت و به ترتيب «القاسم»را در سال 
1904،«الاحسا» را در سال1913،«اسير»را در سال 
ــال 1921 به شبه جزيره  1916 و«حايل»را در س
ــتان اضافه كرد. او در سال 1924 بر طايف  عربس
غلبه يافت و وارد مكه شد و سال بعد با فتح جده 
تمامى منطقه حجاز را به تصرف درآورد. به اين 

ترتيب پادشاهى عربستان پايه گذارى شد.
ادامه دارد

د   ر جهان سالمند    ان

ــازمان  ــالمندان س مديركل امور دفتر س
بهزيســتي كشــور اعلام كرد در سراســر 
ــالمند وجود دارد و  كشــور 7/3 ميليون س
 33 " W H O  " سازمان بهداشت جهاني
شهر را در 23 كشور جهان به عنوان "شهر 

دوستدار سالمند " معرفي كرده است .
ــك  ــژاد در ي ــوي ن ــين نح ــر حس دكت
ــانه اي اعلام كرد  مهم ترين  گفت وگوي رس
ــازمان بهداشت جهانى براي  عناوينى كه س
انتخاب شهر دوستدار سالمند در نظر گرفته 
ــالمندان در بخش  ، امكانات رفاهي براي س

خدمات شهري است .
ــبكه  ــت ، ش وي از حمل و نقل ، بهداش
ــبات اجتماعي و  ــكن ، مناس ارتباطات ، مس

ــات با نيازهاي  ــب اين خدم چگونگي تناس
ــالمندان به عنوان مهم ترين عوامل در نظر  س
گرفته شده از سوي سازمان بهداشت جهاني 

نام برد .
ــازمان  ــالمندان س ــركل امور دفتر س مدي
ــتي گفت : در حال حاضر استان هاي  بهزيس
اصفهان، گيلان ، خراسان رضوي ، فارس  و 
ــاير استان ها را به  ــده تا س تهران انتخاب ش

صورت اقماري پوشش دهند .
ــت  وي گفت : نتايج پژوهش هاي به دس
ــن اجتماعي  ــاه و تامي ــه وزارت رف ــده ب آم
ــا تصميمات و  ــود ت ــس ارائه مي ش و مجل
ــاى خدمات  ــراي ارتق ــنهادهاي لازم ب پيش
رفاهي درشهرها به منظور رفاه حال سالمندان 

صورت گيرد .
ــاس جدول  ــزود : براس ــژاد اف ــوي ن نح
ــالمندان، تكميل  ــور س ــر ام ــدي دفت زمانبن
پرسشنامه ها از اول شهريور آغاز خواهد شد 
ــالمندان استان هاي معين موظفند  و دفاتر س
ــال اطلاعات نهايي را به  تا پايان آبان ماه امس
دفتر امور سالمندان سازمان ارسال كنند و در 
ــال تجزيه و تحليل و پردازش  ــتان امس زمس
ــي انجام خواهد  ــتخراج نهاي اطلاعات و اس

شد .
وي تاكيد كرد سازمان بهزيستي نيز در نظر 
دارد با اجراي اين طرح، آن دسته از شهرهاي 
كشور را كه از امكانات نسبي براي سالمندان 

بهره مند هستند ، معرفي كند .

7/3 ميليون سالمند در ايران

قوى ترين سالمند بريتانيا
 75 ــزرگ  پدرب ــك  ي
ــاله بريتانيايى به عنوان  س
قوى ترين سالمند كشورش 

انتخاب شد.
ــابقه   «گدمولن» در مس
ــن  قدرتمندتري ــى  قهرمان
ــال كليه  مردان بالاى 60س
حريفانى را كه 15 سال از 

خودش جوان تر بودند شكست داد تا آماده شركت در مسابقات 
قهرمانى اروپا درجمهورى چك شود.«گد»پدرچهار فرزند است و 

هميشه ورزش مى كند.
ــالفورد هريس»بوده است. ــتى «س او در جوانى عضو تيم كش

ــش از 3كيلومتر مى دود ودر طول  ــزرگ بريتانيايى روزانه بي پدرب
هفته،دست كم 10بار به تمرينات ورزشى مى پردازد.

يادى و نامى از:

دكتر صرفه، پايه گذار بهداشت ودرمان صنعت نفت
ــتم صرفه،پس ازملى شدن صنعت نفت به  دكتر رس
همراه چندتن ازهمكاران خود پايه هاى جديد بهداشت 
ودرمان صنعت نفت را پى ريزى كرد. وى از سال 1314 
ــا به عنوان  ــركت نفت درآمد و مدت ه ــتخدام ش به اس

پزشك پخش درتهران اشتغال داشت. 
ــت نفت  بعدها به عنوان رييس كل بهدارى وبهداش
ــال 1340 به همراه  ــت ودرنهايت، در س ــه كار پرداخ ب
ــرمس معاون خود بازنشسته شد. وى در دومين  دكتر س

ــال 1339 درتهران تشكيل شد به عنوان  كنفرانس بهداشتى كه در س
رييس بهدارى كل شركت كرد. كنفرانس هاى بهداشتى از سال 1338 

ــركت ها و مديران  ــدگان كليه ش ــى با حضور نماين شمس
ــد. دكتر صرفه تجربيات  ــكيل مى ش ذى ربط در تهران تش
ــتم هاى  ــب كرده و با سيس زيادى در مديريت بهدارى كس
ــتى ودرمانى اغلب كشورهاى جهان از نزديك آشنا  بهداش
بود.اجراى اصل 44 و خصوصى سازى و همچنين تصويب 
درمان آزاد از سوى هيأت مديره نفت كه به تازگى صورت 
گرفته، همواره مورد توجه صاحب نظرانى چون دكتر صرفه 
ــا نگاهى دقيق و  ــدود نيم قرن پيش ب ــته و در ح قرار داش

كارشناسانه در مجموعه صنعت، ديده شده است.
محمد مراديان زاده

بازگشت شيرچاه
 شماره 7 مسجدسليمان 

به ايران
ــليمان پس از سال ها از  ــيرچاه شماره 7 مسجدس ش
ــير كه درمحوطه  ــال مى يابد.اين ش ــدن به ايران انتق لن
شركت نفت انگليس(بى .پى)نصب شده است با تلاش 
ستاد بزرگداشت يكصدسالگى نفت به  ايران بازگردانده 
مى شود تا درمجموعه برنامه هاى ويژه يكصدسالگى،به 

نمايش درآيد.

شمار سالخوردگان ژاپنى 
در 40 سال اخير روبه افزايش 
گذاشته چنان كه تعداد افرادى  
ــت  ــالگى را پش كه يكصدس
ــزار  36ه از  ــته اند  سرگذاش
نفرفراتر رفته در حالى كه اين 
تعداد درسال 1963 تنها 153 
نفر بود و پيش بينى مى شود تا 
ــال 2050 به يك ميليون نفر برسد.بيشتر ژاپنى هاى بالاى100سال را  س
زنان تشكيل مى دهند.پژوهشگران مى گويند افزايش طول عمر ژاپنى ها 
ــكى  ــالم، خدمات پزش ــى دارد، از جمله رژيم غذايى س ــل متفاوت دلاي
ــرفته و وابستگى خانوادگى قوى. بسيارى از ژاپنى هاى داراى بيش  پيش
ــال، همچنان با پرداختن به كارهايى نظير ماهيگيرى و فروش  از 100س

سبزيجات به زندگى فعال خود ادامه مى دهند.

100ساله ها،ژاپن را تسخير مى كنند
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زنده ياد تختى 
الگو ومعلم من بود

از هر د              ري سخنياز هر د              ري سخني

       ياد         ايام 
 ازد         فتر خاطرات بازنشستگان

از كاروان چه ماندَ...

"عنبل" و"لالى"
دانش عباس شهنى

ــرقى به رودخانه  ــمال ش ناحيه"عنبل" از ش
ــليمان، از مغرب  ــوب به مسجدس كارون، از جن
ــمال به دشت"لالى" واز مشرق  به شوشتر، از ش
ــود.70 درصد آن  به بخش"انديكا"محدود مى ش
كوهستانى است. منطقه به دليل رويش گل هاى 
ــه در تداول محلى به  ــر "عنبر" نام گرفته ك معط
ــت. "عنبل" در گذشته  ــده اس "عنبل" معروف ش
محل فعاليت شركت نفت و مركز ادارى آن بوده 
است. از اوايل سال 1346 خورشيدى تأسيسات 
صنعت نفت از ناحيه "عنبل" برچيده شد. "عنبل" 
حدود 2هزار واحد مسكونى شركتى و 500 منزل 
ــخصى داشت و هم اكنون از اين تعداد حدود  ش
120 خانه شركتى و 200 خانه شخصى باقى مانده 
ــركت يا از بين رفته و يا  ــتر تأسيسات ش و بيش
ــت داده است. بيشتر مردم  اهميت خود را ازدس
ــاكن در ناحيه، تيره اى از اعراب به نام"عرب  س
كَمَرى" هستند، البته طايفه هاى ديگر بختيارى از 
ــزى و... نيز در اين محل  ــل بابااحمدى، منج قبي
زندگى مى كنند. سال هاى متمادى "آستاركريمى 
ــل" نيز  ــود. "عنب ــل" ب ــدى" حاكم"عنب بابااحم
ــه، اداره  ــته رييس ناحي همچون "لالى" درگذش
ــدى و كارگرى، درمانگاه،  مركزى، منازل كارمن
فروشگاه(تعاونى)، مخابرات، باشگاه هاى مجهز 
كارمندى وكارگرى، سينما، زمين فوتبال، دبستان، 
دبيرستان، استخر، ايستگاه آتش نشانى و...داشت. 
ــرقى ناحيه و  ــمال ش ــرى ش ــت كيلومت در هش
درنزديكى كارخانه برق، تأسيسات آب آشاميدنى 
ــاژ از رودخانه كارون  وجود دارد كه پس از پمپ
ــته لوله به اين ناحيه فرستاده  ــيله يك رش به وس
ــال 1325 خورشيدى نيروگاهى  ــود. در س مى ش
درهشت كيلومترى "عنبل" از طرف شركت نفت 
ــيس شدكه برق ناحيه "عنبل" ودشت"لالى"  تأس
ــه مولد هر يك  به  ــن مى كرد و داراى س را تأمي
ــل از فعاليت هاى  ــدرت 600 كيلووات بود.قب ق
اكتشافى و عملياتى صنعت نفت درناحيه "عنبل" 
و"لالى"،بختيارى ها و بوميان محل براى عبور از 
رودخانه كارون از وسيله اى به نام "كَلَك" استفاده 
ــتان ها كم آب مى شود  مى كردند. كارون درتابس

ودرزمستان ها غرش كنان از كنار عنبل مى گذرد.
ــود با احداث سد"گتوند" درپايين  گفته مى ش
ــدادى از  ــاى "لالى"، تع ــت"عنبل"، پل زيب دس
روستاها و بعضى ازتأسيسات قديمى به زيرآب 
ــى چنين واقعه اى، خاطر  مى رودكه بروز احتمال
ــت. دبستان  ــاخته اس ــان س مردم منطقه را پريش
هنر"عنبل" در سال 1326 خورشيدى به صورت 
مختلط با مديريت رستم كريمى بابااحمدى توسط 
شركت نفت تأسيس شد. در"لالى" دانش آموزانى 
ــتان فردوسى به اتمام  كه دوره ابتدايى را در دبس
ــاندند براى ادامه تحصيل با وسايل نقليه  مى رس
شركتى به "عنبل" مى آمدند وعصرها برمى گشتند. 
ــال 1340 زنده ياد جهان پهلوان تختى در  در س
سفرى به"عنبل" مورد استقبال با شكوه كاركنان 
ــركت نفت و ساير اهالى قرار گرفت.متأسفانه  ش
ــانى از جنب وجوش گذشته  امروز در"عنبل" نش

وجود ندارد.

ــان كه  ــال 1319 درخانواده اى مذهبى دركاش س
دارالمؤمنين هم ناميده مى شد به دنيا آمد و همان جا 
به مدرسه رفت. هرچند به خاطر قامت بلندش،روى 
آخرين نيمكت كلاس مى نشست،اما از همان دوران 
كودكى، شيفته ورزش بود وافكار بلندى درسر داشت. 
ورزش را با واليبال آغاز كرد اما تحرك وتكاپويى را 
ــت  ــه به دنبالش بود،در آن نيافت. دلش مى خواس ك
ــتيزد. ــت كند و رودررو با حريف بس ــارزه ورقاب مب

اين بود كه به بسكتبال روآورد ومسير پيشرفت را با 
شتاب پيمود. سال 1340 همزمان با دريافت ديپلم،به 
ــان دوران كاپيتانى  عضويت تيم ملى درآمد. در هم
تيم هاى بسكتبال دانشگاه ها وارتش را نيز تجربه كرد. 
ــال 45،كارنامه درخشانى از خود برجاگذاشت  تا س
ودر اوج شهرت و محبوبيت از بازى كناره گرفت و 
ــت در  به عنوان مربى به فعاليت ادامه داد. عقيده داش

عالم ورزش حرفه اى بايد در 30 سالگى كنار بروى 
وجايت را به جوان ترها وتازه نفس ها بدهى.به موازات 
ورزش،از دانش اندوزى وتحصيلات دانشگاهى نيز 
غافل نشد وپس از اخذ فوق ليسانس اقتصاد تا مرز 
دريافت مدرك دكترى پيش رفت. سال 45 به شركت 
ملى نفت پيوست ودر امور ورزش شركت ملى گاز 
ــد. به جايگاه شغلى اش علاقه داشت  سرگرم كار ش
ــى  ــاى ورزش وافزايش امكانات ورزش وبراى ارتق
تلاش مى كرد. پس از انقلاب، به فدراسيون بسكتبال 
ــت  ــال ها دبير، نايب رييس وسرپرس ــت و س پيوس
فدراسيون بود.از سال 60 بار ديگر كسوت مربيگرى 
برتن كرد وتا سال 80 به عنوان سرمربى تيم بسكتبال 
هما ومسؤوليت هاى ديگر درخدمت ورزش كشور 
ــال 79 درحالى كه سرپرستى امور ورزش  بود.در س
شركت ملى گاز را برعهده داشت به بازنشستگى نائل 

آشنايى
ــا،نامى آشنا براى همه كسانى است كه در دنياى ورزش سير مى كنند.  منوچهر شمس
ــتى ومراوده داشته  ــى خود با جهان پهلوان تختى دوس در دوره اى كوتاه از حيات ورزش
ــيده است متانت و فروتنى واخلاق ومنش پهلوانى وديگر فضايل اخلاقى را كه  و كوش
به آدمى ارزش واعتبار انسانى مى بخشند، از او فراگيرد. شمسا مى گويد تختى برنده سه 
مدال از المپيك بود اما مدال هاى جوانمردى،انسان دوستى،فروتنى وايثار را مردم برسينه 
ــاختند.تختى با اعمالش دردل هاى مردم  ــوه واسطوره انسانيت س او آويختند و از او اس
ــد نه با حرف وحديث وخطابه.مردم ديدند كه تختى هنگام كشتى گرفتن با  جاودانه ش
ــاهد بودند كه او از شهرت  ــراغ پاى مصدوم او نرفت. مردم ش رقيب خارجى،هرگز س
ــخصى بهره نبرد اما بيشترين كمك هاى مردمى را براى  و محبوبيت خود براى منافع ش
ــتانش مى گويند: منوچهرهمواره كوشيده  زلزله زدگان بويين زهرا جمع آورى كرد. دوس
ــا مى گويد:تختى هم مثل خيلى ها  ــى را در خود تكرار كند اما شمس ــت پهلوان تخت اس

تكرارشدنى نيست. آن بزرگمرد الگو و معلم من بوده و خواهد بود.

آمد و از آن زمان تاكنون،به عنوان مشاور امور ورزش 
با شركت گاز همكارى مى كند.

نفت، مايه مباهات
ــاوراقتصادى  ومش ــناس  كارش ــا  شمس منوچهر 
ــواده بزرگ نفت  ــى، به عضويت در خان وتربيت بدن
افتخار مى كند و مى گويد: در طول سال هاى خدمت، 
ــم كه رعايت نظم  ــت نكته هاى فراوانى آموخت از نف
ــب در رأس آن ها قرار دارد.  ــله مرات وانضباط وسلس
اگر اندكى اهل عدالت وانصاف باشيم،اين حقيقت را 
ــتغال و  مى پذيريم كه صنعت نفت در طول دوران اش
همچنين بازنشستگى، شرايط مطلوبى را براى كارمندان 
و خانواده هايشان فراهم مي كند وآنان را قادر مى سازد 
شرافتمندانه،دوران فعاليت وبازنشستگى را سپرى كنند 
و از آرامش وآسايش ورفاه نسبى برخوردارشوند. به 
همين دليل همه كاركنان وبازنشستگان از اين مجموعه 
سپاسگزارند وزحمات مديريت وكارمندان را به ويژه 

در صندوق قدر مى دانند.
قاعده در نفت

ــيار خوبى به  ــغلى بس اوايل انقلاب موقعيت ش
ــه كار در امور  ــد اما ترجيح دادم ب ــنهاد ش من پيش
ورزش كه آن را بلدم و تجربه اش را دارم ادامه دهم. 
ــنهاد دهنده كه تجربه كار در صنعت نفت  مقام پيش
ــنهاد او را رد كرده بودم  ــت، از اين كه پيش را نداش
ــد. من به او توضيح  تعجب كرد و علت را جويا ش
دادم و گفتم صنعتى كه تكيه گاه اقتصاد كشور است 
حساب وكتاب دارد. كارمند وكارشناس اين صنعت 
ــد  به قاعده نمى تواند يكباره جهش كند ومدير ارش
ــناخت فنى وسازمانى از  شود. مدير نفتى بدون ش
مجموعه،نمى تواند كاركند ودوام بياورد. منكر موارد 
ــتثنايى نيستم اما قاعده كار در نفت، همين است  اس
كه گفتم. اين قاعده،اساس نظم و انضباط وسلسله 
ــت ودر ذهن هر يك از كاركنان  مراتب در نفت اس

صنعت نفت نيز نهادينه شده است.
ورزش وسلامت

ــتن تحرك  ــد داش ــت مى دانن ــتگان نف بازنشس
ــى به سلامت جسم وجان آنان  وفعاليت هاى ورزش
كمك مى كند. چندسال پيش در يك آزمايش پزشكى 
مشخص شد توده اى در ريه ام وجود دارد. اين توده با 
انجام عمل جراحى خارج شد.پس از مدتى،توده اى 
ــد. پزشكان گفتند بايد  ديگر در ناحيه گردن ديده ش
خارج شود. يك عمل جراحى سخت ديگر به همراه 
ــى انجام شد واين نيز گذشت...  چند ساعت بيهوش
پس از چند سال در جريان آزمايش پزشكى مشخص 
شد توده اى در نزديكى نخاع وجود دارد يك جراح 
ــبختانه  ــى را انجام داد و خوش ــاذق عمل جراح ح
ــكان مى گويند  حكايت اين بيمارى پايان يافت.پزش
ميزان مقاومت ورزشكاران وكسانى كه عادت دارند 
ــد درمقابل بيمارى ها به  ــى انجام دهن فعاليت ورزش
مراتب بيش ازكسانى است كه ورزش نمى كنند. من 
ــردم و از انتقال آن به  ــود اين موضوع را تجربه ك خ

همكاران بازنشسته خوشحالم.
تلخ و شيرين

منوچهر شمسا به دو خاطره از سال هاى خدمت 
ــره تلخ،به  ــاره مى كند: خاط ــه ورزش اش درعرص
ــى بازمى گردد كه مرحوم ماهتابانى كاپيتان تيم  زمان
ــناگر ماهرى هم بود در دريا  ــكتبال كه ش ملى بس
ــيرين مربوط به دورانى است  غرق شد وخاطره ش
ــه امروز«ليگ»ناميده  ــابقه هاى منطقه اى -ك كه مس
مى شود- برگزار مى شد. به خاطر مى آورم در مسابقه 
بسكتبال بين تيم هاى تهران وآبادان، من 48امتياز به 
دست آوردم و 48 گل در سبد تيم آبادان كاشتم كه 
ــته شد يا  نمى دانم اين ركورد كم نظير بعدها شكس

همچنان باقى است.

ميهمان اين شماره 

منوچهر شمسا در مراسم ازدواج شادروان تختي پشت سر وي ديده مي شود
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پاسخ به نامه ها

توجه به اطلاع رسانى بهنگام
 و خاطرات بازنشستگان

ــكر از نظر  عليرضــا اباصلتيان-تهران: با تش
ــد، به آگاهى  ــريه داري ــبت به نش موافقى كه نس
ــانى بهنگام چاپ خاطرات  مى رسانيم اطلاع رس
ــريه زندگى نو از همان آغاز  بازنشستگان در نش
در اولويت قرار داشته است. پيشنهادهاى شما در 
ــعه امكانات ورزشى و تفريحى براى  زمينه توس
بازنشستگان در سطح شهرها به مسؤولان مربوط 

منعكس شد.موفق باشيد.
چاپ نيازمندى ها

پرطرفدار خواهد بود
مهرام-تهران:پيشنهاد مى كنم در مجله "زندگى 
ــتونى را نيز به چاپ نيازمندى ها  نو" صفحه يا س
ــه خوانندگان  ــد. چنين امكانى ب اختصاص دهي
فرصت و امكان مى دهد تا برخى نيازهاى خود از 
ــكن و لوازم منزل را سهل تر و مطمئن  جمله مس

تر برطرف كنند.
ــكر از پيشنهاد شما، در  زندگى نو: ضمن تش
صورت دريافت پيشنهادات مشابه نسبت به انجام 

آن اقدام خواهيم كرد.
كمي شوخي كمي هم جدي در مورد

طرح واگذارى خودروى "ام. وى. ام" 
ــيراز:اعلام شده  هوشنگ شــش بلوكى-ش
ــت كه براى خريد اقساطى خودرو بايد چهار  اس
ميليون و 850هزارتومان به عنوان پيش پرداخت 
ــت  ــداً بپردازيم. حرف من و امثال من اين اس نق
ــتيم،يك  ــى در اختيار داش ــن رقم ــر چني كه اگ
خودروى دست دوم مى خريديم تا با مسافركشى 
ــكلات مان را رفع و رجوع كنيم. ــى از مش بخش
اگر كل قيمت خودرو به صورت اقساط دريافت 
ــد،درواقع كمك به كسانى بود كه دخلشان  مى ش

10 و خرجشان20 است.
ــهيلات  عباس فلســفى-تهران:در مورد تس
واگذارى خودرو،بهتر بود اطلاع رسانى دقيق تر و 
كامل ترى انجام مى شد.براى نمونه، پيش از اعلام 
طرح، اگر شرايط درنظر گرفته شده براى پرداخت 
اقساط و يا شرط معرفى ضامن به صراحت مطرح 
ــده بود، متقاضيان براى تصميم گيرى در مورد  ش

خريد خودرو،مشكلات كمترى داشتند.

ــب زاده-تهران:به اين   محمد على خطي
ــيد احمدكشفى جراح چشم و  وسيله از دكتر س
ــان اينجانب دقت و  متخصــص قرنيه كه در درم
كوشش فراوان به خرج دادند سپاسگزارى مى كنم 
و براى ايشان آرزوى سلامت و طول عمر دارم.

 اكرم سمايى-تهران: در هفته پايانى تير ماه، 
خانواده ايثارگران بازنشسته، ميهمان صندوق ها 
در محمودآباد بودند و با تلاش مسؤولان، اوقات 
بسيار خوب و خوشى را سپرى كردند.به همين 
مناسبت، به عنوان همسر شهيد مراتب تشكر و 
قدردانى خود را از رياست محترم صندوق هاى 
بازنشستگى و نيز آقاى تفكرى مسؤول اداره رفاه 

و امور مسافرت اعلام مى كنم.
 غلامرضا مسرورسلمانى – تهران: پس 
ــال از دوران بازنشستگى،براى  ــت 9س از گذش
ــتين بار يك كارت تبريك تولد به همراه  نخس
قطعه شعرى زيبا ويك شاخه گل سرخ دريافت 
ــدم. از همه شما  ــيار خوشحال ش كردم كه بس
ــرم صندوق هاى  ــت محت ــزان واز مديري عزي

بازنشستگى متشكرم.

تقد يروتشكر

پرسش و پاسخ پرسش و پاسخ 
تأخير در دريافت هزينه درمان

ابراهيم متى پورى-سنندج:چندى است دريافت هزينه نسخه هاى ارسالى 
از سوى دفتر نمايندگى سنندج به تهران،2تا3 ماه به طول مى انجامد، درحالى 
كه پيش ازاين اعلام شــده بود اين كار در فاصله اى حدود يك هفته انجام 

مى شود.تقاضا داريم موضوع مورد رسيدگى وتوجه بيشتر قرار گيرد.
ــتگى در تاريخ  ــاس گزارش واحد درمان صندوق بازنشس زندگى نو: براس
ــورد نظر به جنابعالى  ــت هزينه هاى درمانى م ــغ 1/026/000 باب 87/4/16 مبل
ــت،ضمن اين كه پيش از اين و در تاريخ 87/1/16 نيز مبلغ  ــده اس پرداخت ش

413 هزار ريال دريافت داشته ايد.

كمك هزينه سفر
همكاربازنشسته آقاى عزيزا... صفايى به شماره كارمندى 54263: شنيده ام  
به بازنشستگان معادل دوميليون ريال كمك هزينه سفر پرداخت مى شود.در 
اين مورد از مسؤولان دفتر نمايندگى اصفهان سؤال كردم كه اظهار داشتند 
اين مبلغ فقط به سفرهاى داخلى مانند كيش وساير نقاط تعلق مى گيرد. آيا  

دستورالعمل تازه اى صادر نشده؟
ــخ داده اند مبلغ  زندگــى نو: همان طور كه همكاران محترم در اصفهان پاس
ــال يكبار به عنوان كمك هزينه براى سفرهاى داخلى  دوميليون ريال هرسه س
پرداخت مى شود. در صورتى كه ميزان درخواست ازاين مقدار بيشتر باشد،مبلغ 
اضافى تا سقف 300 هزار تومان از طريق كانون يا دفاتر نمايندگي در قالب وام 

پرداخت و طى اقساط دوازده ماهه از مستمرى كسر مى شود.

در آزمون هاى استخدامى شركت كنيد
رضا كاظمى دستان-تهران: فرزند بيكار يك بازنشسته شركت گاز هستم. 
شركت در پاسخ به تقاضاى استخدام من مى گويد امكانش را ندارد، خارج 
از شركت گاز نيز محدوديت هاى زيادى براى استخدام وجود دارد. جوانانى 

مانند من در نهايت چه بايد بكنند؟
زندگى نو: يقيناً آگاهى داريد كه شركت هاى تابعه صنعت نفت، در مواردى 
به تناسب نيازشان اطلاعيه استخدام منتشر مى كنند و بر اساس آزمون ها و شرايط 
ــما نيز راهى جز شركت در اين  ــده به جذب نيرو مى پردازند. براى ش تعيين ش

آزمون ها متصورنيست. 
خودروى "MVM"وچند پرسش
سند خودرو به نام چه فرد يا واحدى صادر مى شود؟

سند خودرو به نام خريدار صادر مى شود.

هزينه صدور سند به عهده كيست؟
صدور سند خودرو به طور معمول هزينه اى در بر ندارد، اما در صورت 

لزوم،پرداخت هزينه به عهده وام گيرنده است.
هزينه پلاك  چطور؟

حسب اعلام شركت مجرى،خودرو با پلاك تحويل مى شود.
هزينه بيمه اقساطى بدنه خودرو چه مقدار است؟

بيمه بدنه ،حسب مقررات شركت بيمه صورت مى پذيرد.
آيا شركت خودروساز نيز در اين زمينه اقدام خواهد كرد؟

شركت مجرى در صورت درخواست وام گيرنده، نسبت به بيمه خودرو 
اقدام خواهد كرد.

چرا به كارمندان بازنشسته شركت ملى نفت بليت استفاده از استخر 
تعلق مى گيرد اما به بازنشستگان شركت ملى گاز تعلق نمى گيرد؟

بازنشستگان شركت ملى گاز نيز از اين امتياز برخوردار هستند. مى توانيد 
ــماره تلفن 84878949 نحوه استفاده از خدمات ورزشى  ضمن تماس با ش
ويژه بازنشستگان شركت ملى گاز،از جمله بليت استخر را نيز جويا شويد.

در سن 16سالگى به استخدام رسمى شركت ملى نفت درآمدم(قبل 
ــم. در تاريخ  ــه پرداخت ــتخدام بيم ــربازى)واز بدو اس از خدمــت س
82/12/27 بازنشســته شــدم. اكنون طبق اظهار مسؤولان، قبل ازسن 
ــالگى جزء سابقه محسوب نمى شود، اگر قانون چنين بوده چرا  18 س
ــالى كه بيمه پرداخت كرده ام  ــتخدام كردند وتكليف دوس بنده را اس
چه مى شــود؟ لطفاً راهنمايى بفرماييد.اضافه مى شــود از اولين روز 
ــالگى، شركت (خدمات رفاهى نفت)بنده را به خدمت سربازى  19س
ــتاد وبعد از دوسال خدمت با همان شماره پرسنلى قبلى مشغول  فرس

به كار شدم.
ــالگى  ــمى كارمند يا كارگر قبل از 18 س برابر مقررات، به كارگيرى رس
ممنوع است، لكن درگذشته در شركت نفت حتى نوجوانان 14ساله را هم 

به طور موقت استخدام مى كردند كه اين سوابق قابل احتساب نيست.
در سال 1386 وام مسكنى به ميزان يكصدميليون ريال دريافت كردم.
در سال جارى، اين وام به يكصدوپنجاه ميليون ريال افزايش يافته است، 
با توجه به مدت كمى كه از دريافت وام مسكن مى گذرد،آيا اين افزايش 
شامل حال من مى شــود؟ بابت خريد منزل زيربار قرض رفته و نياز به 

مساعدت دارم.
برابر مصوبه مورخ 1387/4/1 آئين نامه جارى وام مسكن بازنشستگان، 

وام مذكور از تاريخ تصويب قابليت اجرا دارد و به گذشته باز نمى گردد.

من هم آمده ام كه بگويم...
ــا در تأييد  ــم آمده ام ت ــران: من ه خــداداد آريا-ته
ــوى يك خواننده عزيز در شماره  سخن جالبى كه از س
ــريه و در همين صفحه مطرح كرده ايد بگويم كه  47 نش
ــت،براى آن كه  ــى از خاطره وعاطفه اس ــى نو»پل «زندگ
ــت يكديگر،به مهر و عطوفت از آن گذر  ــت دردس دس
كنيم واز بازنشستگى دورانى سرشار ازاطمينان،اعتماد و 
دوستى بسازيم. چه بسيار ياران قديمى دوران اشتغال كه 
با بازنشستگى،پيوندشان از هم گسيخته ونام ويادشان به 
ــپرده شده بود، اما اينك روى پل  صندوقچه خاطرات س
«زندگى نو»با يكديگر قرار ملاقات مى گذارند وشادمانه 
ديدار تازه مى كنند. چه بسا ياران قديمى ورنجيده خاطر 
ــتى كنان ساخته اند ودريچه هاى  كه از «زندگى نو»،پل آش

ــان را بار ديگربه روى يكديگر گشوده اند  قلب پرمهرش
ــينى كه  ــا همكاران تنها وعزلت نش ودر اين ميان،چه بس
مى  توانند در تلاقى يك نگاه و يا لبخندى از سرتصادف 
به يكديگر روى پل «زندگى نو»،دريغ وحسرت روزهاى 
ــته را فراموش و اندوه تنهايى وغم روزهاى  خوش گذش
خاكسترى شان را با عزيزى ديگر تقسيم وروزگارشان را 
به سرزندگى وشادمانگى طى كنند. «زندگى نو» پلى است 
ــرزمين عشق ومهرودوستى تا هركس به شيوه خود  به س
از آن گذر كند وروز وروزگارى نوبراى خود بيافريند. از 
ــما عزيزان دست اندركار نشريه متشكرم وسپاس  همه ش
ــؤولان صندوق ها به مناسبت ايجاد زمينه  خود را به مس

وامكان انتشار چنين نشريه اى تقديم مى كنم.

ــليمى-تهران: درگذشته، يك    اكرم س
بار به جاى بن غيرنقدى، مسؤولان بن نقدى 
ــال نيزمتأسفانه بن هاى  درنظر گرفتند، اما امس
توزيعى به غيرنقدى تبديل شده كه تهيه اجناس 
از فروشگاه ها،بازنشستگان را با دشوارى هاى 
فراوانى روبرو ساخته است. خوب است براى 
رفع مشكلات موجود، از جمله الزام به خريد 
ــگاه هاى خاص و نيز گرفتار آمدن  از فروش
در ترافيك سطح شهر، بار ديگر بن نقدى در 

اختيار بازنشستگان قرار بگيرد. 

و  ــدي  نق ــر  غي ــت  پرداخ ــو:  ن زندگــي 
ــركت ملي  به صورت«بن» تصميم هيأت مديره ش

نفت و لازم الاجرا بود.

  رقيه جــوادى ربيع حقيقت- تهران: 
كالاهاى مشمول بن هاى رفاه كه به تازگى در 
اختيار بازنشستگان قرار گرفته است از كيفيت 
قابل قبولى برخوردار نيست، به ويژه گوشت، 
ــه به صورت  ــرغ و ديگر مواد پروتئينى ك م
ــتگان  ــگاه ها به بازنشس نامرغوب در فروش

تحميل مى شود. لطفاً رسيدگى كنيد. 

  هوشــنگ پيامى-تهران: سال گذشته 
ــمول بن، درمورد  براى دريافت اجناس مش
ــتيم، درحالى كه  فروشگاه حق انتخاب داش
امسال، تنها فروشگاه رفاه توزيع كننده اجناس 
ــفانه كالاهاى عرضه  ــت. متأس ــده اس بن ش
ــده در اين فروشگاه نه تنها از كيفيت لازم  ش
ــت، بلكه در مواردى غيرقابل  برخوردار نيس

مصرف است.

درباره «بن» هاى فروشگاه رفاه
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ــيار كارمند بازنشسته صنعت نفت از جمله بسيجيان فعالى  عباس پاس
است كه ضمن حضور در جبهه هاى جنگ تحميلى، خاطرات ومشاهدات 
ــته تحرير درآورده و تاكنون با انتشار چهار كتاب،بخشى از  خود را به رش
ــال هاى دفاع مقدس را روايت كرده است. كتاب «فرمانده  رويدادهاى س
ــيجى ديگر كه از سوى  ــت ماندگار از وى وچند بس من» مجموعه اى اس

ــت.«كتاب فرمانده» من  مقام معظم رهبرى نيز مورد تقدير قرار گرفته اس
مجموعه اى يكصد صفحه اي از يادداشت هاى بلند چند بسيجى اهل قلم 
از جمله عباس پاسيار است كه هريك،مقطعى از دوران هشت ساله دفاع 
ــد واخيراً چاپ بيست وپنجم آن در دسترس  مقدس را به تصوير مى كش

علاقه مندان قرار گرفته است.

"نام هاى آشنا" عنوان مجموعه اى مصور از تحولات يكصدسال اخير 
صنعت نفت در ايران است كه از سوى خواننده خوش ذوق و اهل ادب 
و فرهنگ مان آقاى محمود شريفى تهيه و در اختيار دفتر نشريه"زندگى 
ــيوه نظم ونثر تدارك ديده  ــت. اين مجموعه كه به ش نو"قرار گرفته اس
شده،داراى تصاوير تاريخى است كه سير تحول صنعت نفت كشور را 

نشان مى دهد. آقاى محمود شريفى از جمله بازنشستگان فعالى است كه 
ــن،كار پژوهش در تاريخ صنعت نفت و نيز سرودن  به رغم كهولت س
ــى را با انگيزه وعلاقه فراوان پيگيرى  ــعر و ديگر فعاليت هاى فرهنگ ش
مى كند. ما نيز كوشش تحسين  برانگيزشان را ارج مى گذاريم وبرايشان 

سلامت و توفيق بيشتر آرزو مى كنيم.

فرهنگيفرهنگي

شعر همكاران

سوزدل
عالمى محو جمال تو على
غرقه بحر خيال تو على

رمضان است و شبانش شب تو
همه ديوانه خال لب تو

يا رب اين گونه كه آموخته اى
دوستان را دل و جان سوخته اى

تا مناجات خفى شد فن او
«للَِّذى احَسنَ» نوبت زن او
ندى آمد كه ترا «كيف اثر» 

«ها علَّىٌ بشََر كَيفَ بشَر»
در «لك الحمد» على چون نگرى

نيست پرورده دست بشرى
خطبه هر جا كند انشا عجب است

شيوه ساخت،قرانى نسب است
اوفتد رخش بلاغت به كمند

گر سخن سر كند از چونى و چند

بخشى از مثنوى فاجعه رمضان
سروده مهدى ماحوزى

شيعه يعنى...
شيعه يعنى مظهر علم و يقين
شيعه يعنى دفتر آيين و دين 
شيعه يعنى موكب اجلال حق
شيعه يعنى خون بسته در شفق

شيعه يعنى فاطمه خيرالنسا(س)
شيعه يعنى مجمع آل كسا(س)
شيعه يعنى آن على مرتضى(ع)

شيعه يعنى زاده بيت خدا
شيعه يعنى داغ دارِ بر جبين

شيعه يعنى چون شقايق آتشين
شيعه يعنى تابش خورشيد و ماه
شيعه يعنى پاكِ پاك از هرگناه
شيعه يعنى گردش در يك مدار

شيعه يعنى انحناى ذوالفقار
شيعه يعنى بلبل باغ وطن
شيعه يعنى ناطق هرانجمن
شيعه يعنى كربلاى پربلا

شيعه يعنى آن سرِ از تن جدا
شيعه يعنى زينب (س)محزون  و زار

شيعه يعنى مظهر صبروقرار
شيعه يعنى پيرو آل على(ع)

شيعه يعنى آن على(ع) داند ولى
شيعه يعنى رسم وآداب رسل

شيعه يعنى در گلستان عطر گل 
شيعه يعنى پيرو دين حسين(ع)
شيعه يعنى رهرو پير خمين(ره)
شيعه يعنى بارگاه عدل و داد
شيعه يعنى از امامت تا معاد
شيعه يعنى عهدوميثاق ووفا

شيعه يعنى بنده اى چون«باوفا»
شيعه را بنگر سعادت يافته
جامه اى بهر شهادت بافته

حجت ا...باوفا- شيراز

نشرياتى كه دريافت كرده ايم...

ــازمان بازنشستگى  ثمر،خبرنامه س
مرداد  اول  كشورى،شماره 207،نيمه 

.1387
ــريه اداره كل روابط عمومى  «ثمر»نش
سازمان بازنشستگى،به بازتاب تازه ترين 
تحولات دراين سازمان مى پردازد وبراى 
خود  ومخاطبان  ــدگان  نظرخوانن جلب 

تلاش مى كند.

ــه انجمــن پيشكســوتان ورزش  فصلنام
ايران،سال اول، شماره نخست،بهار 1387. 

اين نشريه كه با كيفيتى مناسب و مطالبى متنوع 
در 90 صفحه منتشر شده، داراى مقالاتى خواندنى 
ــته هاى گوناگون  ــوتان در رش از ورزش پيشكس
ــت. عطاءا...بهمنش ،پرويز زاهدى، دكتر ايرج  اس
ــدازاده  كدخ ــماعيل  افشارزاده،اس ــرام  اوصيا،به
وپرويز ژافره از جمله چهره هاى شاخص ورزش 

ايران،گردانندگان اين نشريه هستند.

ماهنامه قافله بختيارى،ســال دوم،شماره 
چهارم،مرداد 1387.

ــتان هاى  ماهنامه قافله بختيارى ويژه حوزه اس
ــت كه چهارمين شماره خود را  منطقه زاگرس اس
به مناسبت يكصدمين سال كشف نفت درايران،به 
ــت. اين ماهنامه  ــن موضوع اختصاص داده اس اي
ــيله گروهى ازعلاقه مندان مسايل فرهنگى  به وس
ــر  واجتماعى بختيارى در حدود 70 صفحه منتش

مى شود ودفتر آن درمسجدسليمان قرار دارد.

فرمانده من ...

يكصدسال با صنعت نفت

ــتم.  ــواب ديدم با خدا گفت وگويى داش خ
ــن گفت وگو  ــت: پس مى خواهى با م خداگف

كنى؟گفتم اگر وقت داشته باشيد. 
خدا لبخند زدو گفت: زمان من ابدى است.

چه سؤالى در ذهنت دارى؟
 گفتم :چه چيزى بيش از همه شما رادرمورد 

انسان متعجب مى كند؟
ــا در دوران  ــن كه آن ه ــخ داد: اي خدا پاس
كودكى ملول مى شوند وعجله دارند كه زودتر 
ــرت دوران كودكى را  بزرگ شوند و بعد حس

مى خورند.
اين كه سلامتشان را صرف به دست آوردن 
ــان را خرج به دست  پول مى كنند وبعد پول ش

آوردن سلامت شان.
ــده زمان  ــبت به آين ــه با نگرانى نس اين ك
فراموش شان مى شود، آن چنان كه ديگر نه در 

آينده زندگى مى كنند و نه در حال.
اين كه چنان  زندگى مى كنند كه گويى هرگز نخواهند مرد و چنان 

مى ميرند كه گويى هرگز زنده نبوده اند. 
خداوند دست هاى مرا در دست گرفت و مدتى هر دو ساكت مانديم.

بعد پرسيدم: به عنوان خالق انسان ها،مى خواهيد آن ها چه درس هايى از 
زندگى بگيرند؟

ــخ داد: يادبگيرند كه  ــدا با لبخندى پاس خ
نمى توان ديگران را مجبور به دوست داشتن 
ــد.  خود كرد، اما مى توان محبوب ديگران ش
ــود را با ديگران  ــت خ يادبگيرند خوب نيس
ــش را ياد  ــيدن بخش ــه كنند. با بخش مقايس
ــد ثانيه مى توان  بگيرند. يادبگيرند ظرف چن
ــاد كرد كه  ــانى ايج زخمى عميق دردل كس
دوستشان دارند، اما سال ها وقت لازم خواهد 
بود تا آن زخم التيام يابد. ياد بگيرند ثروتمند 
ــترى دارد،بلكه  ــت كه دارايى بيش كسى نيس
ــته باشد. ــت كه نياز كمترى داش ــى اس كس

ــتند كه آن ها را عميقاً  ياد بگيرند كسانى هس
ــت دارند،اما بلد نيستند احساس شان را  دوس
ابراز كنند.ياد بگيرند كه مى شود دو نفر به يك 
موضوع واحد نگاه كنند وآن را متفاوت ببينند.

ياد بگيرند كه هميشه كافى نيست كه ديگران 
را ببخشند،بلكه خودشان را هم بايد ببخشند.

خاضعانه به خدا گفتم: از اين كه وقت تان را به من داديد متشكرم.آيا 
چيز ديگرى هست كه دوست داشته باشيد آفريدگانتان بدانند؟
 خداوند لبخند زد وگفت:فقط بدانند كه من اينجايم.هميشه.

ريتااستريكلند
فرستنده: جابر حسن زاده -اهواز

گفت وگو باخدا گفت وگو باخدا 
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با نسخه نويس زند   گى نو
توصيه به ديابتي ها 

در ماه مبارك رمضان 
روزه، قند خون را
 كاهش نمي دهد 

يك پزشك فوق تخصص بيماري هاي 
غدد و گوارش به بيماران ديابتي گوشزد 
ــه روزه را نمي توان رژيمي براي  كرد ك
كاهش قند دانست زيراهنوز ثابت نشده 
ــت كه روزه باعث كاهش قند خون  اس

مي شود .
ــني فوق تخصص  ــر فريبا محس دكت
غدد و بيماري هاي گوارشي درهمايش 
ــرورت  ــر ض ــت و روزه داري» ، ب «دياب
ــه توصيه هاي  ــاران ديابتي ب ــه بيم توج
پزشكي و روزه داري تاكيد كرد و گفت : 
روزه تنها باعث كاهش وزن افراد ديابتي 
ــون را كاهش  ــود ،اما قند خ چاق مي ش

نمي دهد .
ــن  ــش در اي ــه اظهارات وي در ادام
ــا افزايش قند  ــت : «افت ي همايش گف
ــت دادن آب بدن و انسداد  خون ، ازدس
ــت كه  عروق از مهم ترين عوارضي اس
بيماران ديابتي در صورت عدم توجه به 
ــكي حين روزه داري با  توصيه هاي پزش

آن روبه رو مي شوند .»
دكتر محسني براي مجاز بودن بيماران 
ديابتي به گرفتن روزه، شرايطي از جمله 
داشتن بالاي 20 سال سن ( به شرطي كه 
زنان باردار نباشند )  ، داشتن وزن عادي ، 
ديابت كنترل شده و نداشتن بيماري هاي 
ــنگ كليه  ــار خون ، س عفوني ، قلبي، فش

وبيمارى هاى ريوي را برشمرده است .
وي  به بيماران ديابتي كه قصد روزه 
گرفتن دارند توصيه كرده كه سه ماه پيش 
از فرا رسيدن ماه رمضان و در ماه  رمضان 
ــك معالج خود  هر هفته يك بار به پزش
مراجعه و ميزان داروي مصرفي خود را 

تنظيم كنند .
ــني همچنين به بيماران  دكتر محس
ــده دارند و  ــي كه ديابت كنترل ش ديابت
ــرايط مذكور و مجاز  به روزه  واجد ش
گرفتن هستند،توصيه كرد؛ رژيم غذايي 
ــان تغيير ندهند.  ــود را در ماه رمض خ
ــاران ديابتي كه  ــه  بيم ــن ب وي همچني
روزه مي گيرند توصيه كرده مايعات به 
اندازه كافي بنوشند، برنامه ورزشي خود 
ــدون خوردن  ــم كنند وهرگز ب را تنظي
سحري و قرص هاي تجويز شده ، روزه 

نگيرند .
ــولين  ــورد بيماراني كه انس وي درم
ــرطي  ــق مي كنند نيز گفت: «به ش تزري
مجاز به روزه گرفتن هستند كه مصرف 
ــد، طي روز دچار  انسولين آنان كم باش
ــه عوارض  ــوند و ب ــت قند خون نش اف

ديابت مبتلا نشده باشند .»
دكتر فريبا محسني، ضعف و بي حالي 
ــديد ، عرق سرد فراوان ، طپش قلب،  ش
ــاري ديد ،  ــدن، ت ــرزش ب ــرگيجه ، ل س
بي هوشي و كما را از نشانه هاي افت قند 

خون ذكركرده است .

علايم
ــم ديابت نوع 2  ــت علاي درابتدا ممكن اس
بى آزار به نظر برسد،حتى ممكن است سال ها 
ــيد اما از آن اطلاع نداشته  مبتلا به ديابت باش

باشيد. به موارد زير توجه  كنيد:
• افزايش عطش و تكرر ادرار : با افزايش 
ــلول هاى بدن بيرون  ــد خون، مايعات از س قن
ــاس تشنگى  ــبب ايجاد احس ــيده شده،س كش
ــود، در نتيجه بيشتر مى نوشيد و بيش از  مى ش

حد ادرار مى كنيد. 
• گرسنگى بيش از حد: عدم وجود انسولين 
كافى براى ورود قند به داخل سلول هاى بدن، 
موجب از دست دادن انرژى بدن مى شود،اين 
حالت باعث احساس گرسنگى شديد مى شود 
ــت حتى پس از خوردن غذا نيز  كه ممكن اس

ادامه يابد.
ــوردن زياد به  • كاهــش وزن: با وجود خ
ــاس گرسنگى، وزن كاهش خواهد  دليل احس
يافت. با توجه به عدم تامين انرژى توسط قند 
ــلات و بافت هاى ذخيره كننده چربى،  در عض

اين بافت ها چروكيده مى شوند.
• خستگى: نرسيدن قند به سلول ها،موجب 

احساس خستگى و تحريك پذيرى مى شود. 
• تارى ديد: اگر ميزان قند خون خيلى بالا 
ــى چشم بيرون  ــد، آب از بافت ها و عدس باش
ــد. اين پديده مى تواند در  ــيده خواهد ش كش

تمركز چشم اختلال ايجاد كند.
• كند شــدن ترميم زخم ها و عفونت هاى 
ــش توانايى  ــت نوع 2 باعث كاه مكرر: دياب
ــدن در ترميم و مقابله با عفونت ها مى گردد.  ب
عفونت هاى ادرارى و تناسلى مى تواند يكى از 

مشكلات زنان مبتلا به ديابت نوع 2 باشد.
ــلا به ديابت نوع 2 ، در  بعضى از افراد مبت
ــتى – اكثراً در آرنج و  چين و شكن هاى پوس
ــى دارند كه به  گردن – لكه هاى تيره يا بنفش
"آكانتوزيس نيگريكانس" معروف بوده و نشان 

دهنده مقاومت بدن در برابر انسولين است.
علل

ــناخت ديابت نوع 2، لازم است با  براى ش
كنترل طبيعى قند خون توسط بدن آشنا شويد.

قند منبع اصلى انرژى سلول هاى بدن است كه 
شامل عضلات و بافت هاى ديگر مى شود. قند 
از دو منبع اصلى تهيه مى شود: غذايى كه ميل 
ــود و كبد. با هضم غذا، قند جذب خون  مى ش

ديابت نوعديابت نوع22
قابل پيشگيرى است 

دكتراسعد نيك آئين

معرفى
ديابت نوع 2-كه زمانى ديابت بزرگســالان يا ديابت غير وابســته به انسولين 
ناميده مى شد-بيمارى مزمنى است كه بر روى سوخت و ساز قند( سوخت اصلى 
بدن ) اثر مى گذارد. ديابت نوع 2 غالبا قابل پيشــگيرى اســت، اما بروز آن رو به 

افزايش گذاشته و به طور چشمگيرى با چاقى مرتبط است.
ابتلا به ديابت نوع 2 ،بدن  را در مقابل اثرات انسولين – هورمونى كه جذب 
قند را كنترل مى كند – مقاوم مى كند يا ســبب مى  شــود بدن براى كنترل ســطح 
طبيعى قند خون، انسولين كافى توليد نكند. بى توجهى نسبت به كنترل قند خون، 

در ديابت نوع 2 مى تواند بسيار خطرناك باشد.
ديابت نوع 1 مشابه اين بيمارى است،اما شيوع كمترى داشته و علت آن ترشح 

كم يا عدم توليد انسولين توسط لوزالمعده است.
ديابت نوع 2 درمانى ندارد، اما روش هاى بسيارى براى كنترل يا پيشگيرى از 
آن وجود دارد. با خوردن غذاى سالم شروع كنيد، ورزش را يك فعاليت روزمره 
قرار دهيد و وزنتان را متناسب نگه داريد. اگر تغذيه و ورزش در تنظيم قند خون 

موثرواقع نشود، ممكن است به درمان دارويى يا انسولين درمانى نياز شود.

مى شود،اما در حالت طبيعى با كمك انسولين 
وارد سلول ها مى شود.

ــط غده پانكراس  ــولين توس هورمون انس
توليد مى شود. اين غده درست در پشت معده 
قرار دارد و با خوردن غذا هورمون انسولين را 
ــح مى كند.انسولين  به داخل جريان خون ترش
ــدى درهاى  ــد و مانند كلي ــدن مى چرخ در ب
ــلول را  ــكوپى ورود قند به داخل س ميكروس
ــن هورمون قند خون را كاهش  باز مى كند. اي
ــح انسولين  مى دهد و با كاهش قندخون، ترش

نيز كاهش مى يابد.
ــت.  ــازنده آن اس كبد منبع ذخيره قند و س
زمانى كه انسولين كاهش مى يابد – مثلا زمانى 
كه مدتى غذا نخورده ايد – كبد قند ذخيره شده 
را به داخل خون مى ريزد تا مقدار گلوكز خون 

در حد طبيعى باقى بماند. 
در ديابت نوع 2 اين مكانيزم دچار اختلال 
مى شود يعنى به جاى اينكه قند وارد سلول ها 
ــود، در خون بالا مى رود. اين پديده زمانى  ش
ــط  ــولين كافى توس به وقوع مى پيوندد كه انس
ــح نشود يا سلول ها نسبت  غده پانكراس ترش
به انسولين مقاوم شوند. علت اين پديده كاملا 
شناخته نشده است اما چربى زياد – خصوصا 
ــكم – و عدم تحرك از عوامل  چربى ناحيه ش

مهم آن به شمار مى آيند.
عوامل مستعد كننده

ــوع 2 هنوز  ــه بيمارى ديابت ن ــت ابتلا ب عل
ناشناخته مانده، اما واضح است كه عواملى خطر 
ــش مى دهند. اين  ــارى را افزاي ــلا به اين بيم ابت

عوامل عبارتند از:
• وزن: اضافه وزن كليد اصلى ابتلابه ديابت 
ــتر  ــت. هرچه ميزان بافت چربى بيش نوع 2 اس
باشد، مقاومت سلول هادر مقابل انسولين افزايش 

مى يابد.
• عدم تحرك: فعاليت جسمانى باعث كنترل 
وزن، مصرف قند به عنوان منبع انرژى و افزايش 

حساسيت سلول هاى بدن به انسولين مى شود.
ــن يا خواهر  ــى از والدي ــت: اگر يك • وراث
وبرادر به ديابت نوع 2 مبتلا باشند، احتمال ابتلا 

به اين بيمارى افزايش مى يابد.
• نژاد: با وجودى كه علت آن ناشناخته است، 
ــياهان، اسپانيايى ها،  اما بعضى از نژادها  مثل س
ــيايى تبار،  بومى هاى آمريكا و آمريكايى هاى آس
بيشتر در معرض ابتلا به اين بيمارى قرار دارند.

• ســن: خطر ابتلا به ديابت نوع 2 با افزايش 
ــالگى افزايش  ــن، به خصوص بعد از 45 س س
ــأله را ورزش كمتر، از  ــن مس ــد. علت اي مى ياب
ــت دادن عضلات و افزايش وزن با افزايش  دس
سن مى دانند. اما ديابت نوع 2 به گونه تاثر آورى 
در بين بچه ها، نوجوانان و جوانان رو به افزايش 

است.
• پيش ديابت: پيش ديابت وضعيتى است كه 
ــون بالاتر از حد طبيعى قرار مى گيرد، اما  قند خ
آنقدر بالا نيست كه شخص بيمار شناخته شود. 
اگر پيش ديابت درمان نشود غالبا به ديابت نوع 

2 منجرمى شود.
ــت حاملگى: ابتلا به ديابت در دوران  • دياب
ــى خطر ابتلا به ديابت نوع 2 را در آينده  حاملگ
افزايش مى دهد واگر وزن فرزند متولد شده بيش 
از 4/5 كيلوگرم باشد، احتمال ابتلا به ديابت نوع 

2 بيشتر است.
در شماره آينده از انواع آزمايش ها و نحوه 
ــوارض كوتاه  تشــخيص بيماري ديابت و ع

مدت آن سخن خواهيم گفت.
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66
ورزش  و سلامتورزش  و سلامت

تازه هاي علمي

دوست سفيد قلب 

مصرف  كرده اند  توصيه  ــگران  پژوهش
ــرب يا بدون چربي  ــير كم چ يك ليوان ش

براي محافظت از قلب بسيار مفيد است .
ــي هاي گروهي از محققان  نتايج بررس
پزشكي و زيست شناسي كه بر روي بيش 
ــال  ــزار نفر از افراد بين 45 تا 84 س از 5 ه
ــت كه خطر  ــان داده اس صورت گرفته نش
بيماري هاي قلبي در بزرگسالاني كه روزانه 
ــت كم يك نوبت  شير و فراورده هاي  دس
ــي كنند ،در  ــرف م ــيري كم چرب مص ش
مقايسه با افرادي كه از مصرف شير امتناع 
ــش مي يابد  ــد ، 37 درصد كاه ــي ورزن م
.پژوهشگران همچنين دريافته اند عملكرد 
ــا فراورده هاي  ــير ي كليه هاى افرادي كه ش
شيري كم چرب مصرف مي كنند،سالم تر 
ــوادي مانند  ــت و علت آن را وجود م اس
منيزيم، پروتئين ، كلسيم و  ويتامين دي در 

شير و فراورده هاي آن ذكر كرده اند .

ميوه و سبزي
 مانع ازبروز ديابت 

 Health News " ــي ــگاه اينترنت پاي
ــازه ترين تحقيقات  ــزارش داد، نتايج ت " گ
نشان داده كه مصرف ميوه و سبزيجات به 
ميزان زياد، در پيشگيري از ديابت نوع 2 در 
زنان بسيار موثر است .نتايج اين تحقيقات 
همچنين حاكي از آن است كه مصرف زياد 
ــه ديابت را افزايش  آب ميوه، خطر ابتلا ب

مي دهد .
ــر روي 71 هزار و  محققان با مطالعه ب
346 زن كه به مدت 18 روز تحت بررسي 
ــت يافتند كه  قرار گرفتند،  به اين نتايج دس
مصرف سه وعده بيشتر در روز ميوه كامل 
ــفناج ، كلم پيچ يا  ــتر اس يا يك وعده بيش
سايرسبزيجات پربرگ سبز، ابتلا به ديابت 

نوع 2 را تا حد زيادي كاهش مي دهد .

ــپزخانه، اتاق خواب،  ببريد: اتاق نشيمن، آش
ــت داراى  حمام، راهروها و پلكان  ممكن اس
ــيون خانه  ــند. دكوراس ــرات پنهانى باش خط
ــود. براى امن تر  مى تواند مانع حركت آزاد ش
ــكات زير را  ــت ن كردن منزل خود ، لازم اس

درنظربگيريد:
ــيم هاى برق و  ــا، روزنامه ها، س • جعبه ه

تلفن را از مسيرهاى عبورى دور كنيد.
ــه اى و گلدان ها را در  • ميزها، جا روزنام

مكان هاى پر رفت و آمد قرار ندهيد.
• فرش هاى سست را با چسب هاى دورو، 
ــى هاى ضد  ميخ هاى مخصوص و يا زير فرش

لغزش محكم كنيد.
ــل را ترميم كنيد و   • كفپوش هاى چوبى ش

وسايل چوبى سست را دور بيندازيد.
ــواد غذايى و لوازم  ــا، ظرف ها، م • لباس ه
خانگى مورد مصرف را در محلى قرار دهيد كه 

به آسانى به آنها دسترسى داشته باشيد.
• مايعات لغزنده، روغن وغذاى ريخته شده 

را بلافاصله پاك كنيد.
• براى كفپوش ها از واكس هاى غير لغزنده 

استفاده كنيد.
• در وان يا حمام از كفپوش هاى ضد لغزش 

استفاده كنيد.
گام پنجم

 فضاى زندگى خود را روشن كنيد:
ــن  • خانه خود را با لامپ هاى قوى تر روش

كنيد.
• در نزديكى تختخواب و درحد دسترس، 

ــب از خواب بيدار  چراغى قرار دهيد تا اگر ش
شديد بتوانيد از آن استفاده كنيد.

• راه رسيدن به كليدهاى برقى را كه در محل 
ورود به اتاق ها نيستند، باز بگذاريد،همچنين  از 
چراغ خواب يا كليدهاى نورانى  استفاده كنيد.

• در اتاق خواب، حمام و راهروها  ازلامپ 
خواب استفاده كنيد.

• پيش از بالا و پايين رفتن از پلكان ،چراغ 
را روشن كنيد. 

• يك چراق قوه را در محلى قابل دسترسي 
براى استفاده در زمان قطع برق  قرار دهيد.

گام ششم
ــتفاده كنيد: ممكن   از وسايل كمكى اس
است پزشكتان براى حفظ پايدارى بيشتر، شما 
ــتفاده از عصا  يا واكر توصيه كند. هم  را به اس
ــيارى از وسايل براى كمك به انجام  اينك بس
ــت به اين  كارهاى روزانه وجود دارد. بهتراس

توصيه ها نيز توجه كنيد:
ــتگيره  ــب ،دس • در حمام و درجاى مناس

نصب كنيد.
ــد و يا داراي  ــيمنگاه بلن ــت با نش • از توال

دستگيره براي ثابت قرارگرفتن استفاده كنيد.
• يك صندلي پلاستيكي مقاوم در حمام يا 

وان قرار دهيد . 
ــتفاده كنيد تا بتوانيد در  • از دوش سياراس

حالت نشسته نيز خود را بشوئيد.
• در دوطرف پلكان ها نرده بگذاريد.

• روي پله هاي لغزنده، نوارهاي مانع لغزش 
بچسبانيد.

چگونه 
از زمين خوردن 
پيشگيرى كنيم

گامتا زمين نخوردن!
با افزايش سن احتمال زمين خوردن افزايش 
مى يابد با اين همه،اجازه ندهيد ترس از زمين 
ــود. بسيارى از  ــما ش خوردن مانع زندگى ش
افتادن ها و عوارض ناشى از آنها قابل پيشگيرى 

است ، اما چگونه؟! 
گام اول 

با پزشــك خود مشــورت كنيد: پزشك 
براى اين برنامه ريزى ، به دانستن موارد زيرنياز 

دارد:
• چه داروهايى مصرف مى كنيد؟

• آيا قبلا زمين خورده ايد؟ 
• آيا وضعيت سلامتتان مى تواند عامل زمين 

خوردن شود؟
گام دوم

ــد: اگر تاكنون  ــت خود را حفظ كني  فعالي
فعاليت جسمانى منظمى نداشته ايد يك برنامه 
ــى براى خود درنظربگيريد. فعاليت هايى  ورزش
مانند راه پيمايى، حركت در آب يا حركات ملايم 
ــى انتخاب كنيد. اين تمرينات با افزايش  نرمش
ــادل، هماهنگى و انعطاف  توانايى عضلانى، تع
ــرى، خطر زمين خوردن را كاهش مى دهد.  پذي

براى انجام ورزش با پزشك مشورت كنيد.
گام سوم 

ــيد: پاشنه هاى  كفش هاى مناســب بپوش
بلند وكفش هاى خانگى سست با كف لغزنده، 

باعث لغزش و افتادن مى شود، ضمنا :
• موقع خريد كفش دقت كنيد كه اندازه آن 
ــماره پاى شما مى تواند  مناسب باشد چون ش

تغيير كند.
ــا كف غير  ــب، محكم و ب ــى  مناس • كفش

لغزنده انتخاب كنيد.
ــيار  ــد كفش  هايى كه كف آن بس • از خري

ضخيم  است،خود دارى كنيد.
• به جاى كفش هاى بدون بند، كفش بند دار 

بخريد و بند آن را محكم كنيد.
ــى  ــكل داريد، كفش ــتن بند مش • اگر در بس
خريدارى كنيد كه بندهاى تسمه اى داشته باشد.

ــتيد و  ــر خانمى با پنجه پاى پهن  هس • اگ
ــى كنيد،از  ــب براى خود پيدا نم كفش مناس

فروشگاه هاى كفش مردانه خريد كنيد.
• اگر خم شدن براى پوشيدن كفش باعث 
به هم خوردن تعادل تان مى شود، از پاشنه كش 

بلند استفاده كنيد.
گام چهارم

ــه را از بين  ــرات موجود در خان  مخاط

ماست قوي تر از پني سيلين 
به گفته پزشكان و كارشناسان تغذيه، ماست به دليل داشتن خواص 
مختلف از جمله توليد نوعي باكتري مفيد در روده كه به سلامت بدن 
بسيار كمك مي كند ، از پني سيلين قوي تر است . پزشكان مي گويند: 
ــان هضم ترين مواد غذايي در دسترس  ــت يكي از بهترين و آس ماس
ــروب در روده ها  ــد ميك ــت و باعث تقويت معده و مانع از رش اس
مي شود .ماست در درمان اسهال موثر بوده، باكتري هاي زيان آور را از 
روده خارج مي سازد و در نتيجه باعث تسهيل و آسان شدن هضم و 
ــود .پزشكان در توصيف خواص ماست به تاثير آن  جذب غذا مي ش

در جلوگيري از ريزش مو نيز اشاره كرده اند .

مبارزه با پيري 
ــت كه پديده پيري،  ــج يك پژوهش جديد حاكي از آن اس نتاي
بخشي ازيك برنامه ژنتيكي بوده و ربطي به فرسودگي و استهلاك 

بدن ندارد.
پروفسور «استوارت كيم» استاد زيست شناسي رشد و ژنتيك 
ــتي يك گروه تحقيقاتي آمريكايى را عهده دار بوده  كه سرپرس
ــلاف فرضيه رايج كه پيري را  ــت: برخ در اين زمينه افزوده اس
ــودگي مي داند مي توان اميدوار بود كه علم سرانجام  نتيجه فرس
ــت راهي براي متوقف كردن فرايند پيري و يا بهبود  ممكن اس

نشانه هاي آن بيابد .
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چه  دورانى براى شما خاطره انگيزتر است؟
بهترين دوران را در دانشكده نفت آبادان تجربه كردم. فضاى آموزشى،امكانات 
و شيوه هاى تدريس در استاندارد پيشرفته كه حاصل برنامه ريزى انگليسى ها بود. 
به موازات دروس نظرى،درآزمايشگاه وكارگاه نيز سرگرم آموختن بوديم وشرايط 
براى من و دوستان وهمدوره   اى  هايم جذاب ودلنشين بود. در كنارهمدوره اى ها 
ــيار عزيزم، بهترين دوستى ها و صميمى ترين رابطه ها را  و همكلاسى هاى بس
ــد- تجربه مى كرديم ودوست را همچون برادر خود  –كه ديگر هرگز تكرار نش
ــى هاى بزرگ ما اين است كه دور هم  ــتيم. اين روزها يكى از دلخوش مى پنداش

جمع شويم و خاطره ها را مرور كنيم. 
چگونه در ســرزمينى بيگانه دوره فوق ليسانس را درمدت 11ماه با 

موفقيت گذرانديد؟
عزم وانگيزه، آشنا و بيگانه نمى شناسد.مدت ها، ادامه تحصيل بزرگ ترين 
ــى شش ماهه مى توانست اين آرزو  آرزويم بود واعزام به مأموريت آموزش
را برآورده سازد. ضمن اين كه آدم ها مهربان و مثبت بودند و كمك كردند 
ــتم زمان دوره را به يك  ــد. از مديرم خواس يك آدم ديگر به آرزويش برس
سال افزايش دهد واو پذيرفت. با استاد راهنماهم صحبت كردم،او نيز كمكم 
كرد. خوشبختانه همسرم هم مثل هميشه با من همراهى كرد و با مراقبت از 
ــرايطى فراهم آورد كه من بتوانم درس هاى سخت  دو فرزند كوچكمان، ش

را بخوانم و فوق ليسانس بگيرم. 
به يكى از خاطره ها اشاره مى كنيد؟

خاطره ها فراوانند اما گمان مى كنم خاطره مربوط به درس ادبيات براى 
ــد. حقيقت اين است كه من بخت آن را داشتم كه در بدو  همه جالب باش
استخدام، با يكى از انديشه هاى حاكم بر صنعت نفت آشنا شوم و خود را 
براى خدمت در يك مجموعه متفاوت كه به اصالت ها وارزش ها بها مى دهد 
ــزارى آزمون ورودى  ــرار بود كه درجريان برگ ــاده كنم. ماجرا از اين ق آم
ــكده نفت آبادان متوجه شديم 60 امتياز براى دروس فنى و40 امتياز  دانش
براى دروس ديگر از جمله ادبيات در نظر گرفته اند. من تعجب كردم و از 
مسؤول مربوط پرسيدم ادبيات چه جايگاهى در كار يك مهندس نفت دارد 
و چه دردى از صنعت نفت دوا مى كند؟پاسخ زيبا و پرمعنايى كه شنيدم و 
هرگز از ياد نبردم اين بود: «مهندسى كه با ادبيات سرزمينش آشنا نباشد، نه 

به كار نفت مى آيد،نه به درد مهندسى مى خورد!
آن وقت ها مديران چگونه بودند ومديريت چه كاركردى داشت؟

مديرانم را قبول داشتم. مى دانستم مراحل موفقيت را يك به يك پيموده و 
بيش از من و ديگر همكارانم دانش و تجربه اندوخته اند. نيازى نبود در مورد 
حقوق و مزايا و گريد و اين گونه مسايل حرفى بزنم و خواسته اى داشته باشم 
ــين نظم در نفت  به خوبى كار مى كرد و همه كس و همه چيز  چرا كه ماش
ــتر با سيستم بود نه مدير.هركسى  را در جاى خود قرار مى داد. ارتباط ما بيش
ــش را مى گرفت. مدير،ناظر  ــود را انجام مى داد و حقوق ومزاياي وظايف خ
وحامى بود.آن وقت ها همه عاشق بوديم، به عبارت بهتر، سيستم ما را عاشق 
ــؤوليت انجام كارى را مى پذيرفتيم، اين عشق صدچندان  كرده بود.وقتى مس

همين جا مى مانم 
وكار مى كنم تا به آخر

ــتيم تا كار را به بهترين شكل و به طور كامل انجام  ــد وآرام وقرار نداش مى ش
ــيده ام آن حس وحال و  ــانيم. همواره كوش دهيم و آن را با لذت به پايان برس

عشق وعلاقه را درخود نگه دارم چرا كه سرچشمه اميدها وانگيزه هاست.
از حضور خود در نفت پارس بگوييد.

ــردن تجهيزات و خدمات در  ــى وروزآمد ك براى ايجاد تحولات اساس
نفت پارس، بيش از يكصد پروژه تعريف و با كمترين ميزان توقف توليد، 
اجرا شد. امروز توليدات ما از بهترين كيفيت برخوردارند و آزمايشگاه نفت 
پارس، آزمايشگاه مرجع شناخته شده وموردتأييد «شل» ومؤسسه استاندارد 
فراورده ها،  انسانى،بازرگانى،مهندسى  روابط عمومى،منابع  است.بخش هاى 
ــامان  ــا مديريت، ابتكارعمل و همت مديران از وضعيت نابه س ــى و... ب مال
گذشته رهايى پيدا كرده و شرايط مطلوبى دارد. نزديك به يك هزار كارمند 
ــته نفت  ــال گذش ــور را تأمين مى كنيم. س داريم وحدود 20درصد نياز كش

پارس به عنوان واحد توليدى نمونه كشور معرفى شد.
چه رويكردى به نفت داريد؟

ــاخه هاى متعدد و متنوع آن با  ــت وش ــرفته اس صنعت نفت، صنعتي پيش
ــش جايگاه واعتبار  ــد مرتبط اند. نفت به آدم هاي ــوم و فنون نوين وروزآم عل
ويژه مى بخشد. نفتى ها عزت نفس واعتماد به نفس غريبى دارند و به سختى 
مى توانند از جايى كه در آن فعاليت و زندگى كرده اند دست بردارند. نمونه اش 
خود من،يك تكنوكرات عاشق كه به موقعيت هاى عالى وفرصت هاى طلايى 
ــت كرده و ضعف ها و كمبودها را بهانه رفتن تلقى  پيش و پس از انقلاب پش
ــت. امروز هم آمادگى دارم با مشكلات مواجه شوم، بمانم وكارم را  نكرده اس
ــحالم مى كند و مرا زنده نگه  ــام دهم.اين تلاش و تكاپوى هرروزه، خوش انج
مى دارد. اين حس را در داخل ايران دارم. هرگاه از كشور خارج مى شوم، پس 
ــراغم مى آيد. وطن را با همه ويژگى هايش  از چند روز حس پوچ بودن به س

دوست  دارم و همين جا مى مانم و با هر شرايطى كار مى كنم،تا به آخر.
به خاطر جنگ تحميلى وتحريم ها، در بسيارى ازبخش ها به خودكفايى 
ــناس خوب داريم،هم  ــيارى از زمينه ها، هم كارش ــت يافته ايم و در بس دس
تجهيزات وماشين  آلات پيشرفته، اما با يكصدسال تاريخ نفت،به نظر مى رسد 
ــتيم.اين روزها يكصدسالگى نفت  ــترى براى گفتن مى داش بايد حرف بيش
ــال ها،يارانه ها را به  ــن مى گيريم. مى توانستيم در طول اين س ايران را جش
مرور كم و حذف كنيم. ما از پيش ازانقلاب دچار الگوى مصرف نادرست 
ــتيم ودر نتيجه مصرف سرانه انرژى در ايران بيش از كشورهاى  انرژى هس
اروپايى است واين به هيچ روى به نفع ما نيست.خوشبختانه درحال حاضر 
پروژه هايى براى تأمين بنزين و سوخت مورد نياز كشور دردست اجراست 
ــاركت مردم مى تواند دگرگون شود. در مجموع  والگوى مصرف نيز با مش

معتقدم كار را بايد به مردم سپرد وبه توانمندى هاى آنان اعتماد كرد.
از خانواده تان بگوييد.

ــگزارم؛همين  ــرم كه همواره يار و همراهم بوده و هست،سپاس از همس
ــه فرزند و سه نوه  طور از فرزندانم كه از فرصت هاى زندگى بهره بردند.س
دارم. پسربزرگم تحصيل كرده آمريكا و مهندس الكترونيك است ودر ايران 
ــت و  زندگى مى كند. دختر بزرگم دانش آموخته بانكدارى و مقيم آمريكاس

دختر كوچكم فارغ التحصيل رشته زبان وادبيات انگليسى است.
...وحرف آخر 

ــورم را همچون مجمع الجزايرى مى بينم وباور دارم اگر  ــهر وكش من،ش
ــينان كار خود را به درستى انجام دهند و بكوشند فردايى بهتر را  جزيره نش
ــت. آن چه در  ــت خوبى خواهيم داش برجزيره خود حاكم سازند،سرنوش
ــت و آنچه كار را به  ــانى اس ــترين اهميت را دارد، نيروى انس اين ميان بيش
ــت. در محيط هاى كارگرى  ــكل مطلوب پيش مى برد، رضايتمندى اوس ش
ــت و با كيفيت  ــانى نكته اى حياتى اس ــدى نيروى انس وصنعتى،رضايتمن
توليدات و يا خدمات، ارتباطى تنگاتنگ دارد. نيروى انسانى ناخرسند،كار 
خود را به درستى وبادلسوزى انجام نمى دهد. بايد وقت صرف كرد، عامل 

نارضايتى را يافت و به كمك خود شخص، براى رفع آن كوشيد.

فراز هايي از كارنامه
تحصيلات: ليســانس مهندسى در رشته مهندسى شيمى (ســال 1339) دانشكده فنى نفت آبادان، 

فوق ليسانس مهندسى در رشته مهندسى شيمى (سال 1350) دانشكده تولساي آمريكا.
سمت ها و مسؤوليت ها:  مديرعامل شركت نفت پارس،  مديرامور بين الملل و بازاريابى شركت 
ــاختمان صنايع نفت، مديرعامل شــركت طراحى و مهندســى صنايع انرژى ،  معاون  مهندســى و س
مديرعامل شركت طراحى و مهندسى صنايع انرژى، مديرارشد پروژه هاى شركت طراحى و مهندسى 
صنايع انرژى ،  مديرپروژه هاى شــركت طراحى و مهندسى صنايع انرژى،  مديركل پالايشگاه تهران، 
مديركل پالايشگاه تبريز،  از بنيانگذاران شركت مهندسى و ساختمان صنايع نفت (OIEC) ، بنيانگذار 
شــركت طراحى انرژى (EIED) ، مدير ارشد پروژه طراحى پالايشگاه تركمنستان ، طراحى و ساخت 

كامل روغن سازى پالايشگاه اصفهان، طراحى ده ها طرح متفرقه ديگر در صنايع نفت. 
تقدير نامه ها :  انتخاب به عنوان مدير شايسته در صنعت و به عنوان مديركارآفرين در سطح كشور،  
دريافت تقديرنامه از سوى وزارت نفت در سال جارى به عنوان پيشكسوت صنعت نفت ايران ، مهندس 

برجسته سال 1386 در زمينه مهندسى شيمى از سوى فرهنگستان علوم.

سال 1315 درتهران زاده شد ، در 18 سالگى به تحصيل در دانشكده نفت آبادان پرداخت وپس از اخذ درجه مهندسى، 
ــاز كار- آن گونه كه خود بيان خواهد كرد- بخت آن را داشــت كه با  كار خــود را در صنعــت نفــت آغاز كرد.ازهمان آغ

ويژگى هاى اصلى صنعت نفت ايران آشنا شود و كسوت خدمت را با آگاهى به تن كند.
در ســال 1350 براى طى يك دوره آموزشــى به آمريكا اعزام شد و در ادامه همان دوره، فوق ليسانس مهندسى نفت را با 
موفقيت پشت سرگذاشت.پس از بازگشت به ايران به ايفاى نقش مؤثر در راه اندازى پالايشگاه ها ادامه داد.درروزهاى حساس 
انقلاب،مديريت پالايشگاه تبريز را برعهده داشت ودردوران دفاع مقدس رييس پالايشگاه تهران بود.او كه  خدمت در صنعت 
نفت را به عنوان اپراتور دستگاه ها در پالايشگاه آبادان آغاز كرده بود، پس از كسب تجربه هاى مديريتى در بخش بالادستى 
ومشــاركت مؤثر در توســعه صنعت و ايجاد موقعيت هاى فراوان در عرصه هاى كارآفرينى و آموزش وتوسعه نيروى انسانى 
متخصص، در سال1375 به افتخار بازنشستگى نايل آمد.مهندس خسرو وثوق زاده پس از بازنشستگى دست از كار نكشيد، به 
ويژه درمقطعى كه مديريت شركت«EIED» را برعهده داشت زمينه هاى اجراى بيش از 150 طرح بزرگ و مهم  نفتى را فراهم 

ساخت و پروژه هاى متعددى نيز با مديريت ونظارت مستقيم اين تكنوكرات پركار وخدمتگزار سامان يافت.
وى از سال 81 مديريت شركت نفت پارس را برعهده گرفت و به يارى دانش،تخصص وانبوه تجربه هاى به جا مانده از 
سال ها خدمت در صنعت نفت،نوسازى وبهسازى اين مجموعه را آغاز كرد.مهندس وثوق زاده در حال حاضر بر تشكيلاتى 
مديريت مى كند كه يكى از بزرگ ترين شركت هاى نفتى غيردولتى كشور به شمار مى آيد و توليد حدود 20درصد نياز كشور 

به روغن موتور وديگر فراورده هاى نفتى را برعهده دارد.

مهندس وثوق زاده بازنشسته صنعت نفت و مدير عامل واحد توليدي نمونه كشور در سال 1386:
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حل جد                   ول شماره قبل
اكبر عليزاد                   ه اعتماد                  ى

افقى:
ــه آرامش بايد  ــيدن ب ــى از23 گام عملى كه براى رس 1- يك
انجام دهيم2- بردبارى- فوت وفن- بلندمرتبه3- حرف فاصله- 
ــده نازى ها بود4- ــرهم بودن-آخرين بازمان ــت س پى درپى وپش
ــان آوردر خواب-تكيه كلام درويش5- مرتبه ها- از  كابوس خفق
وسايل آرايشى خانم ها6- ملاطى از آهك و خاكستر- نياكان7- 
ــيمى-حالا8- ميوه تازه به بازار آمده- وسيله جابه جايى  نوعى ش
اجسام سنگين9- رود اروپايى- ظالم-مكان10- سهل- خاندان- 
ــان و حيوان11- از ابزارهاى نادر اطلاع رسانى دردوران  روان انس

نهضت ملى شدن نفت كه سال ها بعد به تعطيلى كشيد.
عمودى:

1- يكى از علائم بزرگى پروستات است كه از عوارض خطرناك 
آن از كار افتادن فعاليت كليه هاست2- شاغل در كشتارگاه- حرف 
تعريف در عربى- از سوره هاى قرآن مجيد3- زمينه و موضوع- 

اين وروجك ها...!اين وروجك ها...!
آقاى سردبير!

ــريه«زندگى نو» خبرى درج شده  در نازنين نش
ــتگى،  ــود حاكى از اين كه؛ صندوق هاى بازنشس ب
ــى ديگر در  ــاه كاركنان صنعت،گام پس انداز ورف
جهت ارايه امكانات مناسب براى بازنشستگان عزيز 
برداشته وتسهيلات ويژه اى براى خريد خودروهاى 
ــت، لذا فدوى هم  ــم آورده اس «MVM 110» فراه
مانند ساير بازنشستگان عزيزحسرت به دل كه يك 
ــردرگم ترافيك  عمر آرزوى گيركردن در كلاف س
در پشت فرمان خودروى خود را دارند،از اين خبر 
بهجت اثرچنان به وجد آمدم كه صبح روز بعد سراز 
ــناخته پياده طورى راهى دفتر فروش خودرو  پا نش
ــت  ــدم كه گويى پش درحوالى ميدان«زالزالك» ش

فرمان اتومبيل اهدايى نشسته  بال درآورده ام!
ــا جلوخان دفترفروش  از 3كيلومترى ميدان ت
ــت كه همه  ــتون 4 ادامه داش خودرو، صفى به س
متقاضيان دريافت خودروهاى اهدايى! صندوق ها 
ــا وآن پا  ــيدن به نوبت، اين پ ــد و براى رس بودن
مى كردند! و از آن جا كه فدوى هميشه حرف اول 
ــف توجه نكرده يك  ــر را مى زنم به آخر ص وآخ
راست خود را به اول صف رساندم كه صداى همه 
به اعتراض بلند شد. گفتم:«همكاران عزيز فدوى 
ــتم!» جوانى كه معلوم بود  يكى بيشتر طالب نيس
ــتگان  نارس است، از وسط صف  از خودبازنشس
فرياد زد:«آقا روباش،خيال كرده اينجا نونوائيه كه 
يه دونه نوبتى نباشه! موضوع خريد خودروست نه 
نون بربرى پدر!» گفتم:«دوست جوان!منظور فدوى 
يك نگاه به شكل و شمايل خودروست،يك نگاه 
ــرجان!»در اين وقت آقاى محترمى  كه حلاله پس
كه ظاهراً ازمديران شركت خودروسازى بود پيش 
ــه خودروها براى بازديد  آمده مرا به جايگاهى ك
ــده بود برد و با انگشت اشاره   متقاضيان پارك ش
ــمت خودروهاى  كرد و گفت :«بفرمائين! اين قس
ــمت هم خودروهاى 4سيلندر،  ــيلندر وآن س 3س

تماشا هم براى شما رايگانه!»
با ديدن خودروها با خود گفتم:«حتماً براى اين 
ــوءتفاهمى پيش آمده،دچار اشتباه   آقاى محترم س

ــت»لذا براى رفع آن، عرض كردم:«آقاى  ــده اس ش
ــن  ــلاً براى خريد كادوى جش ــرم! فدوى فع محت
ــده برگزار خواهد  ــاله ام كه هفته آين ــد نوه 5س تول
ــمتى كه  ــده ام، لطفاً مرا به قس ــد زحمت افزا نش ش
ــرض خريد  ــه مع ــالان را ب ــاى بزرگس اتومبيل ه
بازنشستگان عزيز گذاشته ايد راهنمايى كنيد!»آقاى 
ــداز كرد كه  ــراپايم را وران محترم چنان بادقت س
گويى به جاى عرضه خودروى شخصى قصد خريد 
شخص فدوى را دارد! ودر عين حال گفت:«منظور 
شما را درك نكردم، اگر ممكن است كمى روشن تر 
بفرمايين»گفتم:«آقاى محترم! فدوى 12 سرعائله ى 
ــوم وخويش نزديك و  ــت تكفل و يك اردو ق تح
ــع دارم ، خود نيز توقع دارم كه صندوق ها در  متوق
راستاى رفاه بيشتر بازنشستگان عزيز واداى تكريم 
ــى در اختيارم قرار دهند كه  به آنان لااقل خودروي
في المثل اگر روزى  خواستم وزير جنگ-ببخشيد- 
ــت فرمانش به  ــا را با گارد تح ــده مادر بچه ه وال
ــواركردن در صندوق  ــت ببرم محتاج س سيروگش
ــان در باربند نباشم!البته  عقب و طناب پيچ كردن ش
- دور از جان عزيزان- خودم مى توانم مثل«مرحوم 
گوريل انگورى» روى طاق اين مدل خودرو چمبك 
ــته از  بزنم ولى بچه ها راحتماً بايد طنابى كرد!گذش
آن،خود مادر بچه ها كه دخترش روزى 10بار برايش 
ــد به تخته با 110 كيلو وزن،لااقل 6 مترمربع  مى زن

ــرها كه مادرشان بزند به تخته،  جا مى خواهد و پس
ــى بلندترند،چوب كبريتى  هر يك از ديگرى شاس
هم توى اين خودروى فسقلى جانمى گيرند! آقاى 
محترم! حتماً اشتباه مى كنيد، شايد اين وروجك ها 
ــاى اصلى  به مقياس يكدهم  ماكت هاى خودروه
ــه پدرجان! همين  ــتند!» كه در جواب گفت:«ن هس
خودرويى كه مى بينى، اولا؛ً باآخرين تكنولوژى روز 
وبراى آدم هاى معمولى كه مثل چينى ها شاسى كوتاه 
ــبك وزن هستند ساخته شده،نه براى سركار و  وس
آن فك وفاميل خارج از استانداردت! ثانيا؛ًمصرف 
بنزينش فوق العاده كم است؛به قاعده يك انگشتانه 
ــو با يك استكان آب  در روز! ثالثا؛ً قابل شست وش
ــرى داخل آن يك فوت  ــت! رابعا؛ً براى گردگي اس
ــتمال كاغذى لطيف كافيه!»  محكم ويك برگ دس
ــتباه  ــاى محترم اين جا را هم اش ــرض كردم:«آق ع
مى فرماييد،به نظر فدوى اين قوطى  خوشگل! اصلاً 
ــيلى ندارد! در سرازيرى،  ــوخت فس احتياج به س
خلاص كه كردى خودش مثل ماه حركت مى كند، 
در سربالايى هم اگر در مسير باد حركت كنى مثل 
بادبادك طيران خواهد كرد!درجاده هاى كوهستانى 
ــاخ  ــپر جلو را به ش ــتايى هم مى توانى س و روس
يك«بز» بكسل كنى ودِ برو كه رفتى! فوت وعطسه 
وسرفه هم در داخل اين جعبه ممنوع مى باشد چون 

احتمال چپه شدن آن زياد است!» 

ــر را  ــردبير! بالاخره يك روز پردردس  آقاى س
ــا آقاي محترم  ــته و قبل از آنكه ب ــت سرگذاش پش
ــت از پا درازتر به سوى  ــوم دس ــت به يقه ش دس
ــتم!در راه از فرط حواس پرتى  فدوى  خرابه بازگش
ــاى آب كه با همت  ــورى چندبار ميان جوه ودلخ
ــبك مرداب غازيان بازسازى شده  شهردارى به س
است افتادم وشلوار نازنينم تا بالاى زانو چنان به گل 
ولاى آلوده شد كه وقتى وارد خانه شدم مادر بچه ها 
با سرزنشى دل انگيز گفت: «خب چرا نگفتى،لباس 
كار در توبره ات بگذارم!؟»بنده خدا گمان كرد براى 

مدد معاش به آب حوض كشى رفته ام!
ارادتمند:عطا

به فكر آرتروزت باش!به فكر آرتروزت باش!
عطاى عزيز!

باز هم يك قدم اساسى برداشته شد وتو شروع 
به نق زدن كردى؟

ــتگان عيالوار آن هم  اين خودرو براى بازنشس
دررده فوق سنگين وقهرمانان سروقامت بسكتبال 
طراحى نشده و همان طور كه آقاى محترم برايت 
ــته  ــح داد،اين خودرو را براى يك بازنشس توضي
وهمسرش با  اوزان وبلنداى معمولى، آن هم  براى 
ــرخيابان و هواخورى  ــبزى از س خريد ميوه وس

درشمال شهرساخته اند.
از تمام اين مزايا مهم تر،تعويض چرخ و زاپاس 
بدون درد كمر اين خودروست. آخر كمى به فكر 

آرتروز خودت هم باش!
 و با اين همه امتياز اگر باز هم فكر مى كنى 10 

ميليون نمى ارزد؟ديگر خوددانى.
عطا خان! دوستانه پيشنهاد مى كنم براى آن كه 
وضع خود وعائله ات را با اين  خودروى دوست 
داشتنى هماهنگ كنى به عيال سفارش كن 60كيلو 
ــوار كن واز قيد  ــد. بچه ها را هم نوبتى س كم كن
ــياحت، آن هم با فك  ــيرو س ــت وگذار وس گش
ــور هم خرجت كمتر و هم  وفاميل بگذر. اين ط
ــتر خواهد بود، در غير اين صورت  آسايشت بيش
بايد در فكر خريد يك تريلى 18 چرخ باشى!           
قربانت :جانشين سردبير

ارتباط با صند   وقارتباط با صند   وق
نشانى د    فاتر نمايند    گى تهران

 نمايند    گى شرق :ميدان رسالت، پشت مسجد حضرت رسول(ص)، خ شهيد     حسن مهد    ى،شماره12+1 
تلفن  77203327  تلفكس:77896701

 نمايند    گى غرب: فلكه د    وم صاد    قيه، ابتد    اى بلوار آيت ا…كاشانى، نرسيد    ه به پمپ بنزين، شماره 25
تلفكس:44090113-44078200

 نمايند    گى جنوب: شهررى، ميد    ان نماز، سي و پنج متري امام حسين ، پلاك 31 ، ساختمان كوثر ، طبقه اول 
تلفن:33750671-33396821-33396830

wwwwww..bazneshaste bazneshaste ..comcom

تلفن راهنما : 88925001
روابط عمومى : 88917278 sandoghha@niocsandoghha@nioc..orgorgپست الكترونيك : تلفن نشريه  : 88807971

ــت- نام آذرى4- تنها درپى كارى است- هوو5- ميوه  ممارس
تلفنى-برآورده شدن دعا6- پشتيبانى- شهرواستان وفرودگاهى 
ــان-ورزش اشرافى8-آتش خانه -  در جنوب كشور7- درخش
همسايگى9- رمق وتاب وتوان- براى پهن كردن خمير به كار 
مى رود- جامش معروف است10- آزاد و رها- باز وگشوده-

ــاده ترين روش هاى درمانى  مردها11-يكى از قديمى ترين وس
ــيدن به جريان گردش خون برميزان  ــتاب بخش كه از طريق ش

ايمنى بدن مى افزايد.

افقى:
ــت پزشــكان2- رســالت- همايــش3- وا-  1- ويزي
ــرات5- بلا- جدا-وتو6-ه-  درويش- لس4- دولا-ر-ه
ــتم- موم-كدر8-ياهو-ر-شــيوخ9-  ــود-ب7- س زهرآل

نص-اندام-لا10- مباشر-ريواس11- احترام ومحبت.
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صاحب امتياز : شركت خد               مات پشتيبانى صبا نفت 
نشانى : ميد               ان وليعصر ، ابتد               اى بلوار كشاورز ، ساختمان شماره 27 ، طبقه اول

كد               پستى : 1415814166 
تلفن : 88807988 و 88807971 

نمابر : 88805181 
zendegi-no@bazneshaste.com : پست الكترونيك

خبر
بليت استخر براى 

بازنشستگان پالايش و پخش
بر اساس  هماهنگى هاى به عمل آمده صندوق هاى 
ــركت ملى پالايش و  ــتگى با امور ورزش ش بازنشس
ــت مديريت امور  ــراورده هاى نفتى و موافق پخش ف
ادارى اين شركت، بازنشستگان پالايش و پخش بليت 
استفاده از استخر را از طريق صندوق هاى بازنشستگى 
ــا كنون  ــن ترتيب ت ــه اي ــرد. ب ــد ك ــت خواهن درياف
ــركت هاى ملى نفت،گاز و پالايش و  بازنشستگان ش
ــش اين خدمت رسانى قرار گرفته  پخش تحت پوش
ــتگان شركت ملى صنايع پتروشيمى از  و تنها بازنشس
دريافت آن محروم مانده اند كه اميد است با همكارى 
ــيمي، بازنشستگان اين شركت نيز  امور اداري پتروش

فرصت استفاده ازاين تسهيلات را پيدا كنند.
برگزارى نمايشگاه

ــوى گروهى از فرزندان بازنشستگان زير  از س
پوشش دفتر نمايندگى تربت حيدريه ، نمايشگاهى 
به مناسبت ميلاد حضرت مهدى (عج) در محل اين 

نمايندگى برپا شد كه مورداستقبال قرار گرفت.
صعود به قله كلكچال

تنى چند از بازنشستگان كوهنورد،طى برنامه اى 
ــود كردند. در اين  ــه قله كلكچال صع يك روزه ب
ــوى هيأت كوهنوردى بازنشستگان  برنامه كه از س
ترتيب يافته بود،خانم ذباح وآقايان: نوائى، سليميان 

و ولى زاده شركت داشتند.
تصحيح و پوزش

ــماره گذشته، عنوان شغلى آقاى  در صفحه 11 ش
ــؤول واحد فرهنگى بسيج مناطق  عليرضا كريمى مس
نفت  خيز، به اشتباه مسؤول هماهنگى مناطق نفت خيز 

درج شده بود كه ضمن پوزش تصحيح مى شود.

   

   

تسليت

تبريك

ــتگان كانون كارمندان بازنشسته    بازنشس
ــت  ــتان اصفهان، درگذش ــت نفت اس صنع
فرزند گرامى جناب آقاى نجف مرادى فرد 
رييس سابق كانون اهواز را صميمانه تسليت 
ــان صبروسلامت  گفته و براى خانواده ايش

ازدرگاه ايزد متعال آرزو كرده اند.
ــتگى  بازنشس صندوق هاى  نمايندگى   
ــت همسر همكار  ــرق تهران،  درگذش در ش
بازنشسته آقاى فريدون جبارپور،  پدرهمكار 
بازنشسته آقاى اسماعيل اسفنديارى و مادر 
ــته آقاى احمد ا...دادى را به  همكار بازنشس
ايشان و خانواده هايشان تسليت گفته و براى 

بازماندگان شكيبايى آرزو كرده است .
ــتگان صنعت   دفتر نمايندگى بازنشس
ــت همكاران بازنشسته  نفت بهبهان،درگذش
عبدا... خادم الذاكرين و عبدالعزيز بهفر را به 
خانواده مرحومان و بازماندگان آنان تسليت 

گفته است.

ــته  ــأت مديره كانون كارمندان بازنشس هي
ــان، طى نامه اى ضمن عرض تبريك به  اصفه
ــأت مديره كانون كارمندان  اعضاى جديد هي
بازنشسته صنعت نفت تهران،براى آنان آرزوى 

توفيق در انجام وظايف محوله كرده است.

ــتاد  ــا اقدامات انجام يافته از ســوى س ب
ايثارگران،تاكنون مشخصات بيش از 5300 
ايثارگر بازنشســته (جانباز، آزاده و خانواده 
ــى ويژه آنان ثبت  ــهدا) در بانك اطلاعات ش

شده است.
ــاور رييس هيأت رئيسه  محمود اكبرى مش
ــتاد  ــؤول س ــتگى و مس صندوق هاى بازنشس
ــد  ــلام اين خبر، يادآور ش ــور، ضمن اع مذك
ــت ايثارگران  ــاماندهى وضعي كه به منظور س
بازنشسته و ارايه مطلوب خدمات موردنياز به 
ــت آن عده از ايثارگرانى كه  آنان، ضرورى اس
تاكنون نسبت به اعلام مشخصات خود اقدام 
نكرده اند، در اولين فرصت اين مهم را به انجام 

برسانند.
وى تأكيد كرد كه ارايه مدارك و مستندات 
ــردى اين  ــخصات ف ــرى همراه با مش ايثارگ
ــراى ذخيره در  ــت كه ب عزيزان، اطلاعاتى اس

بانك اطلاعاتى مورد نياز مى باشد.
ــتاد ايثارگران از كليه بازنشستگان  رئيس س
ــل آورد كه براى  ــرايط دعوت به عم واجد ش
ارايه كپى مدارك و اطلاعات مورد درخواست، 
ــع در ميدان  ــريه "زندگى نو" واق ــه دفتر نش ب
ــاورز ، ساختمان  ولى عصر، ابتداى بلوار كش
ــتگى، طبقه اول مراجعه و يا  صندوق بازنشس
ازطريق پست سفارشى نسبت به ارسال آن به 

نشانى مذكور، اقدام نمايند.

با ايجاد بانك اطلاعات محقق مى شود

ارايه مطلوب خدمات به ايثارگران بازنشسته

 انتخاب هيأت مديره كانون كارمندان 
بازنشسته شركت ملى نفت ايران

در پى برگزارى مجمع عمومى كانون كارمندان بازنشسته شركت 
ــا انجام رأى گيرى  ــأت مديره كانون ب ــى نفت ايران، اعضاى هي مل

انتخاب و به شرح زير معرفى شدند:

-آقاى ناصر نوشا، رييس.
-آقاى سيد عبدالكريم هاشمى  مرغزار، نايب رييس.

-آقاى محمد پوروجدان، خزانه دار.
-آقاى لطف ا.. شهركى، دبير جلسات.

-خانم معصومه مهاجر، عضو هيأت مديره.

بن رمضان و سهام عدالت بازنشستگان 70ساله و بالاتر،ازاين پس در 
محل سكونت آنان تحويل داده مى شود.

ــوى  ــگار «زندگى نو»برپايه تصميم جديدى كه از س به گزارش خبرن
ــوراى رفاهى صندوق ها اتخاذ شده است، تمامى اقلام رفاهى مانند بن  ش
ــيله عوامل اجرايى شركت«صبا  ــهام عدالت،اوراق بهادارو...به وس كالا،س
نفت» در محل سكونت بازنشستگان سالمند،تحويل آنان داده خواهد شد.

ــانى دقيق  ــتيابى به نش ــد به منظور دس درپى اين تصميم  مقرر ش
ــتگى صنعت نفت  ــدگان صندوق هاى بازنشس ــتگان وبازمان بازنشس
ــايت صندوق ها و فيش هاى حقوقى  ــريه«زندگى نو»، س از طريق نش
ــانى لازم صورت پذيرد تا مشمولان طرح در  بازنشستگان،اطلاع رس
اولين فرصت،نشانى محل سكونت خود را دراختيار صندوق ها قرار 

دهند. 

درچارچوب طرح خدمت رسانى به افراد 70ساله و بالاتر اجرا مى شود
تحويل بن رمضان و سهام عدالت در محل سكونت بازنشستگان

 محمدرضا مسعودى فرزند همكار بازنشسته خانم شيرين امينيان 
ــناى 400 متر آزاد كه درمرداد ماه گذشته  ــورى ش ــابقات كش در مس
ــنواره شناى نوجوانان  ــيراز برگزار شد و در هفتمين دوره جش درش
موفق به كسب مقام دوم قهرمانى شده است.اين موفقيت را به ايشان 

تبريك مى گوييم.
ــته آقاى عبدالرسول على   مجتبى على پور فرزند همكار بازنشس
پور در مسابقات اسنوكر زيكنگ استان خوزستان به مقام سوم دست 

يافت و از سوى هيأت بولينگ و بيليارد استان، لوح قهرمانى دريافت 
كرد. آقاى على پور در سال هاى گذشته نيز به عناوين قهرمانى در اين 

رشته در استان هاى اصفهان و خوزستان دست يافته است.
ــيك همكاربازنشسته،  ــيك فرزند آقاى ضرغام اخش  هانيه اخش
درجريان مسابقات سراسرى آمادگى جسمانى خواهران شركت هاى 
ــت يافت. اين مسابقات به  ــور، به مقام نخست دس پالايش نفت كش

ميزبانى شركت پالايش نفت تبريز برگزار شد.

گردهمايى پايش سلامت
 و تغذيه بازنشستگان

ــركت ملى حفارى ايران با عنوان «تغذيه،  ــتگان ش اولين گردهمايى بازنشس
ــتگان صنعت نفت اهواز  ــاط» با همكارى دفتر نمايندگى بازنشس ــلامت ونش س
ــم سه فرم نظرسنجى با  ــد.به گزارش دفتر نمايندگى،درآغاز اين مراس برگزار ش
ــايى  ــنجى» با هدف شناس ــنجى » و«نظرس عناوين «غربالگرى تغذيه اى»، «تن س
ــى بين  ــته آموزش ــته به همراه يك بس ــت تغذيه اى و پايش افراد بازنشس موقعي
شركت كنندگان توزيع شد. در پايان همايش،بااعلام اين كه 55درصد بازنشستگان 
كشور داراى وضع تغذيه نامطلوب هستند توصيه شد در فاصله دوسال پيش از 
ــكلات تغذيه اى افراد توجه و  ــتگى،بابرگزارى نشست هاى ويژه، به مش بازنشس

راهكارهاى مناسب براى رفع آن  انديشيده  شود.

موفقيت فرزندان بازنشسته

پرداخت «بن»كالاى اساسى
ــت. ــى در حال انجام اس ــه اول پرداخت"بن" كالاى اساس مرحل

ــاختمان صندوق   ــن مراجعه به س ــد ضم ــتمرى بگيران مى توانن مس
بازنشستگى واقع در ميدان ولى عصر، ابتداى بلواركشاورز و همچنين 
ــبت به دريافت بن  ــكونت خود، نس دفاتر نمايندگى نزديك محل س
ــود كه براى سال جارى، دو مرحله  مذكور اقدام كنند.يادآورى مى ش
تحويل «بن» در نظر گرفته شده كه مرحله اول آن به مبلغ 1/120/000 
ريال درحال پرداخت است و مرحله دوم نيز در نيمه دوم سال تحويل 

خواهد شد.


