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ياد              د               اشت 

نفت وخاطره

نيروى انسانى نفت
 كليد توسعه درون زا

ــور  ــت ايران،بى گمان نه دركش صنعت نف
ــه در بخش مهمى از قاره كهن و پهناور  ما،بلك
آسيا، نقش پيشگامى در توسعه صنعتى را داشته 
است. اين صنعت، پس از پيدايى تا به امروز با 
پيشينه اى يكصدساله از همان دهه هاى آغازين، 
ــتعداد  ــته و با اس به اعتبار وجود جوانان شايس
ــتگى خود به  ــه گام ازميزان وابس ــى، گام ب ايران
ــانى متخصص و ماهر و نيز دانش  نيروى انس
ــورهاى پيش تاخته صنعتى كاست. به  فنى  كش
اين ترتيب توسعه صنعتى، دست كم در بخش 
ــه نيروهاى بومى،  نفت، متكى برتوان و انديش
ــدود زيادى  ــعه درون زا را تاح ــت توس توانس
ــى تا  ــازد و در حوزه فنى- پژوهش ــق س محق
ــروزه، خود يكى از  ــرود كه ام ــه آنجا پيش ب ب
صادركنندگان دانش و مهارت فنى به خارج از 
ــد. بديهى است در جريان  مرزهاى كشور باش
توسعه صنعتى ايران، صنعت نوپاى نفت، پيش 
ــير رشد و  ــتگاه ديگرى در مس ازهر نهاد و دس
ــى داخلى  ــا، با نظام آموزش ــرفت برنامه ه پيش
ــگاه ها، به ويژه دانشگاه  تلاقى پيدا كرد و دانش
ــن و معتبرترين  ــوان قديمى تري ــه عن تهران ب
ــور در آموزش وتربيت  نهاد آموزش عالى كش
نيروهاى فنى- مهندسى خلاق و توانمند ايرانى 

صاحب سهم و جايگاه ويژه شدند.
 همزمان و به صورت موازى، صنعت نفت 
ــطوح  ــوزش نيروهاى اوليه در س در ادامه آم
ــه كار آموزش نيروى  ــاً ب مقدماتى، خود رأس
ــورت آكادميك  ــگاهى به ص متخصــص دانش
ــكده نفت و فارغ التحصيلان  پرداخت كه دانش
آن در چند دهه گذشته تجلى روشنى از چنين 
ــن ترتيب، مجموعه  ــتند. به اي رويكردى هس
ــه در  ــى، چ ــى و پژوهش ــاى آموزش تلاش ه
ــى كشور،  صنعت نفت و چه در نظام آموزش
موجب شد تا صنعت نفت از ذخيره و گنجينه 
ارزشمندى از نيروى انسانى برخوردار شود كه 
بى  گفت وگو، هنوز در هيچ يك از كشورهاى 
ــنگ و هم تراز  منطقه، نمى توان موقعيتى هم س

آن سراغ گرفت.
ــى و توجه به حوزه  ــكا به نيروهاى بوم  ات
ــعه درون زا  پژوهش هاى علمى، مدلى از توس
ــر حوزه هاى  ــه در ديگ ــه داد ك ــران اراي در اي
اقتصادى و صنعتى نيز نمونه بردارى و عملياتى 
شد، اينك در يكصدمين سال فعاليت صنعت 
ــانى  نفت در ايران، رنگين كمانى از نيروى انس
ماهر و كارآزموده فنى ومهندسى، هر دو سوى 
ــكده نفت و دانشكده فنى دانشگاه تهران  دانش
را به لحاظ تاريخى به يكديگر پيوند مى دهد. 
ــگاه ها و  ــاط پيوند را دانش ــل اين نق حدفاص
ــر كرده اند كه  ــز آموزش عالى متعددى پ مراك
ــان از جمله افتخار آفرينان  دانش آموختگان ش
ــتند. كوشش مهندسان  ايران زمين بوده و هس
فارغ التحصيل دانشكده فنى تهران در تقدير از 
پيشكسوتان ودانش آموختگان رشته مهندسى به 
ويژه مهندسى نفت،كه به تازگى در اين دانشكده 
برگزار شد، يادآور تلاش صادقانه،صميمانه و 
دلسوزانه همه آن هايى است كه چرخ صنعت 
نفت را به يارى ذهن خلاق وبازوان توانمندشان 

به گردش و چرخش درآورده اند.

بهداشت محيط
 و پيشينه 80 ساله اش درمناطق نفت خيز
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ــت كه پيش از  ــكل گرف صنعت نفت ايران درمنطقه اى ش
ــت نخورده  داشت، در  ــگران، طبيعتى بكر ودس حضور كاوش
جغرافيايى كه پاى انسان كمتر به آن باز شده و طبيعتاً آلودگى 
و تخريب نيز كمتر بود. اما ايجاد كلونى هاى كارگرى در مناطق 
ــماند وزباله و در نتيجه  مختلف نفت خيز، توليد آلودگى و پس
ــت محيطى را به همراه داشت. تجربه اروپايى  ــكلات زيس مش
ــگران به آنان آموخته بود كه همپاى توسعه فعاليت هاى  كاوش
صنعتى بايد برنامه ريزى هاى بهداشتى وزيست محيطى را نيز 
ــانند و به همين دليل ايجاد واحد بهداشت محيط  به انجام برس
ــت در ايران آغاز  ــا همزمان با ابتداى فعاليت صنعت نف تقريب

شد.
ــتان هاى گرم و مرطوب خوزستان بهترين محيط براى  تابس
ــوماترا و هند و  ــه مالاريا بود.آنچه در س ــى و تكثير پش زندگ
ــيارى از اروپاييان  ــاير مناطق گرم ومرطوب عامل مرگ بس س
ــت  وجوگر نفت و تجارت شده بود تجربه ناگوارى بود و  جس
به همين دليل در دره هاى اطراف ميدان نفتون(مسجدسليمان)
ــاير مناطق، واحد بهداشت  ــهر و س ونيزارهاى آبادان و خرمش
محيط طى برنامه هاى زمان بندى شده فصلى، همواره سم پاشى 
ــا را انجام مى داد. علاوه برمالاريا،  براى از بين بردن  ضدمالاري
ــى مى شد. سم پاشان  ــاير عوامل بيمارى نيز همواره سم پاش س
اداره بهداشت، كپسول هاى مخصوص را به دوش مى انداختند 
ودركنار جوى هاى آب، كانال هاى فاضلاب، نيزارها ودره هاى 

اطراف مناطق مسكونى، سم پاشى مى كردند.
براى حمل ادوات كار نيز از چهارپايان استفاده مى شد. آن ها 
برخلاف ديگر چهارپايان آزاد وسرگردان، از  علوفه واصطبل، 

معاينات دامپزشكى و پلاك هاى شناسايى برخوردار بودند.

فعاليت هاى واحد بهداشت محيط در مناطق نفت خيز،ايجاد 
ــامل  ــلاب و مراكز تصفيه فاضلاب را نيز ش ــبكه هاى فاض ش
ــه كارون در بالاترين  ــرايطى كه امروز رودخان ــد. در ش مى ش
ــى ناشى از سرايت پساب هاى  حد آلودگى ميكروبى و ويروس
انسانى و تأسيساتى است كه جز با تصفيه دقيق شيميايى قابل 
شرب نيست؛ در 80 سال پيش با ايجاد مراكز تصفيه فاضلاب 
ــرف به رودخانه كارون و دفع فضولات  ــانى درمناطق مش انس
ــت محيط درمناطق شركتى، از بروز  ــط واحدهاى بهداش توس

چنين مشكلى جلوگيرى مى شد.
به هرحال صنعت نفت، در طول دوران فعاليت يكصدساله 
خود همواره به مسأله بهداشت محيط توجه ويژه داشته است 
ــايلى كه امروزه تحت عنوان مسايل زيست محيطى در  و مس
جهان مطرح مى شود از80 سال پيش در اين مناطق مورد توجه 

بوده است.

سال 1337- كاركنان واحد بهداشت محيط در حال كار در اطراف رودخانه كارون

سال 1337- سمپاشى در اطراف مناطق مسكونى آبادان
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رئيس هيأت رئيسه صندوق هاى بازنشستگى:

دوران آزمون و خطا در اقتصاد ايران سپرى شده است
دكتر مهدي كرباسيان از جمله مديراني است 
كه عمر مديريتش به قدمت انقلاب اسلامي است. 
او روايت مي كند كه در ســخت  ترين روز هاي 
جنگ، مســووليت بســيج اقتصادي حمل و نقل 
جنگ را برعهده داشته است.اين پشتيباني از هوا 
ــا و زمين در بخش حمل و نقل به مدت 4  و دري

سال به او محول شده بود. 
آنچه مى خوانيد روايت مهدي كرباسيان از 30 

سال مديريت در انقلاب  به نقل از ايرناست:

ــاي اقتصــادي، به  ــتاورد ه  در مقايســه دس
 خصوص در زمينه مديريت اقتصاد، ايران امروز 
با گذشته چه تغييراتي كرده و آيا مي توان گفت 
ــت امروز اقتصــاد ايران به نســل تكامل  مديري

يافته  اي تبديل شده است؟
ــا اطمينان  ــال مي توانيم ب ــروز بعد از 30 س ام
ــي با قوت حركت  ــتقلال سياس بگوييم كه در اس
كرده ايم اگرچه  در مورد استقلال اقتصادي همچنان 
در تلاش هستيم، اما هنوز به اهداف اصلي انقلاب 

نرسيده  ايم. 
در سال هاي 59 تا 61 معاون وزير راه وهماهنگ 
كننده حمل و نقل بودم. تا آن زمان حدود 96 درصد 

نيازهاي كشور وارداتي بود.
  آيا تفكرات اقتصادي در دوران مختلف نتايج 

مختلفي در اقتصاد ايران به بار آورده است؟
 در مورد تفكر اقتصادي، از همان ابتداي پيروزي 
انقلاب هم اختلاف  نظر وجود داشت. اين اختلاف 
نظر ها طبيعي است و در همه كشور ها وجود دارد؛ 
مثلادر آمريكا دو حزب جمهوري خواه و دموكرات 
ــاي متفاوتي براي اداره اقتصاد دارند. مردم  روش ه

ــادي را هدايت  ــي دهند روش اقتص ــا رايي كه م ب
ــكلات ما در اقتصاد، نداشتن  مي كنند. يكي از مش
ــت در  ــت اقتصادي بود. يعني اين مانيفس مانيفس
ابتداي انقلاب تهيه نشده بود، در حالي كه مانيفست 
سياسي وجود داشت و همه بر آن اتفاق نظر داشتند. 
به اين ترتيب، در تفكرات سى ساله اخير، طيفى از 
گرايش هاى اقتصاد دولتى و سوسياليستى تا اقتصاد 

آزاد حاكم شد.
برخــى،  از اقتصــاد دوران 
اقتصــاد  ــوان  به عن ــگ  جن
سوسياليســتى ياد مى كنند. آيا 
ــن تفكرى حاكم بر  واقعاً چني
ــان  زم آن  ــاى  تصميم گيرى ه

بود؟
ــده       جنگ به ما تحميل ش
ــور به شدت  و درامد ارزي كش
ــكه  كاهش يافته بود. با نفت بش
 اي 7 دلار تأمين پشتيباني جبهه 
سنگين بود، ضمن اينكه هدف، 

استقلال كشور بود. با اين حال دولت آقاي مهندس 
ــال  ــيار موفق عمل كرد. دولت در س ــوي بس موس
ــود كه بايد در كنار  ــيده ب 63 و 64 به اين باور رس
مسايل جاري و حفظ حاكميت در ايران و با وجود 
ــري ها، بودجه  اي براي توسعه كشور در نظر  كس
گرفته شود. دفتر طرح هاي انقلاب به رياست آقاي 
ــت وزير با همه بي  ــمي معاون نخس مصطفي هاش
ــرح هايي را كه امروز  ــي موجود، تعدادي از ط  پول
ــيده است، بنيان گذاشت. حتي در همان  به ثمر رس
ــتي و هواپيماي ايرباس خريداري شد.  دوران كش
ــه آن زمان  ــتضعفان ك ــاليانه بنياد مس در بودجه س

ــط مهندس  ــدرت اقتصادي بود و بايد توس يك ق
موسوي تنفيذ مي شد، رقم بزرگي صرف طرح هاي 
توسعه اي و افزايش سرمايه واحد ها مي شد. ممكن 
است برخي  ادعا كنند بهتر مي توانستند كار كنند، اما 
مديران جوان بودند و بديهي است كه ممكن است 
اشتباهاتي هم وجود داشته باشد. بي  ترديد شرايط 

آن دوران، اقتصاد را دولتي كرده بود.
    در دوران سازندگي روش هاي مديريت در 
اقتصاد متفاوت بود و درهاي 
اقتصاد كاملاً دولتى به روى 
اقتصاد آزاد باز شــد. تحليل 
شما از اين دوران چيست؟

    در حقيقت مي توان ادعا 
كرد كه بازسازي كشور بدون 
ــي از مجامع بين  ــه غرامت آنك
ــارت جنگ   المللي بابت خس
دريافت شود، كار بزرگي بود. 
ــا وجود خالي  پس از جنگ ب
ــه خارجي، تحريم  بودن خزان
ــور هاي اروپايي و بالابودن نرخ  ــط كش مالي توس
ــور با دست خالي بازسازي  ريسك اقتصادي، كش

شد. 
ــروزي انقلاب و در جريان ملي  البته پس از پي
ــتيم آرام تر حركت كنيم، اما بايد  شدن ها مي توانس
ــركار آمده بودند و   بپذيريم در جوي كه مديران س
اكثر سرمايه  داران كشور به رژيم گذشته وابستگي 
ــتاني كه تعديل را اجرا كردند كمي  ــتند، دوس داش
ــازمان تامين  تند رفتند. در آن دوران، مديرعامل س
ــتم  بعضي تندروي ها  اجتماعي بودم و اعتقاد داش

كشور را دچار مشكل مي كند.

ــند  ــاد امروز ما س ــوت اقتص ــي از نقاط ق يك
ــم  انداز به  ــت، اما در اينكه آيا چش ــم  انداز اس چش
صورت كامل پياده مي شود و دولت به آن عمل مي 
كند ترديد دارم، زيرا امروز برخي تصميم گيري هاي 
مقطعي، مسير اقتصاد را از چشم  انداز 1404 دورتر 
و حركت را  كندتر مي كند، درحالي كه بايد بر اين 

مانيفست اجماع شود.
با وجود سند چشم  انداز و سياست هاي كلي 
اصل 44 در چه صورت انقلاب در دهه چهارم، 
مى تواند كم ترين اشتباه را در مسيراقتصاد ايران 

داشته باشد؟
ــري، دو  ــي مقام رهب ــم  هاي اساس با تصمي
ــد و كشور در  گلوگاه در اقتصاد ايران اصلاح ش
مسير درست قرار گرفت. به اعتقاد من مهم ترين 
بحث امروز خصوصي سازي است. در سال 82 
تصميم گرفتيم خصوصي سازي كنيم. سه بيمه 
ــتور كار قرار گرفت، اما هيات  و دو بانك در دس
عمومي ديوان عدالت اداري براساس شكايت 5 
نفر مصوبه شوراي عالي خصوصي  سازي را لغو 
كرد. اين مخالفت با خصوصي  سازي امروز ديگر 
وجود ندارد. خوشبختانه سياست هاي اصل 44 
ابلاغ شده و امروز افتخار مي كنيم كه آن تصميم 
در سال 82 سياست درستي بود و آن راي ديوان 
عدالت، راي نادرستي بود. نكته ديگر اينكه امروز 

از تجارب گذشتگان كمتر استفاده مي شود.
ــور را در نظر  ــاله كش ــر واقعيت هاي 30 س اگ
ــركار بيايد  ــاد دارم هر دولتي كه س ــم، اعتق بگيري
ــه دهه  ــد با كمك گرفتن از تجربه هاي س مي توان
انقلاب، كمترين اشتباه را در مديريت اقتصاد ايران 

داشته باشد.

يكي از مشكلات ما در 
اقتصاد، نداشتن مانيفست 
اقتصادي بود. يعني اين 

مانيفست در ابتداي انقلاب 
تهيه نشده بود، در حالي 

كه مانيفست سياسي وجود 
داشت و همه بر آن اتفاق 

نظر داشتند

دكتر مهدى كرباسيان نماينده ويژه وزير نفت در پيگيرى 
روند بورس نفت، با ابراز خرســندى از فعال شدن بورس 
فراورده هاى نفتى خاطرنشان كرد: بورس فراورده هاى نفتى 
ــداف مورد نظر  طرح موفقى بوده و توانســته اســت به اه

دست يابد.
دكتركرباسيان در گفت و گو با خبرگزارى دانشجويان " ايسنا" 
ــاخت: در ابتدا طرح راه اندازى بورس  ــان س همچنين خاطرنش
ــت و در  ــترى داش ــت خام مد نظر بود، اما نياز به تلاش بيش نف

نهايت بورس كالاهاى نفتى و پتروشيمى ايجاد شد.
نماينده ويژه وزير نفت در پيگيرى روند بورس نفت با اشاره 
ــم توليدى برخى فراورده هاى  ــه اينكه بيش از 60 درصد حج ب
ــال 88  ــود ، افزود : در س نفتى در بورس عرضه و معامله مى ش
ــورس عرضه كرد ( به  ــيمى را در ب ــتر اقلام پتروش مى توان بيش
استثناى محصولاتى چون كود شيميايى كه قيمت تدريجى دارد 
و يا برخى اقلام كه دولت مصلحت نمى داند در اين مقطع وارد 
بورس شود) ضمن اين كه محصولاتى چون قير در حال حاضر 

به طور كامل در بورس عرضه مى شود.
ــود ارزش معاملات تا  ــيان افزود : پيش بينى مى ش دكتركرباس
پايان سال جارى به 2 ميليارد دلار برسد. اما با توجه به افت قابل 
توجه نرخ جهانى محصولات پتروشيمى كه ناشى از بحران مالى 
است، اين رقم تحقق نخواهد يافت چنانكه حجم كالاهاى معامله 
ــده نيز اندكى كاهش يافته است. وى افزود:  با تلاش شركت  ش
ــده بود ،  ــيمى ديگر اقلامى كه وارد بورس نش بازرگانى پتروش

پذيرش گرفته است و به مرور وارد رينگ معاملات مى شود. 
وى در ارتباط با واكنش كارگزاران نسبت به حضور واسطه ها 
ــدگان در بازار بورس فراورده هاى نفتى، گفت : پيش  و توليدكنن

ــفاف بودن قيمت ها،  از ورود اين اقلام به بورس، به دليل غير ش
ــد عرضه وتقاضا تعيين  ــازار حاكم بود، اما حالا رون ــت بر ب ران
ــت و كارگزاران در انجام تمام معاملات اختيار  كننده قيمت هاس
تام دارند و اگر مواردى هم وجود دارد، از سوى شركت بورس 
ــى قرار مى گيرد. نماينده ويژه وزير  ــان مورد بررس كالا و بازرس
ــت در ادامه اين گفت و گو به  ــت در پيگيرى روند بورس نف نف
ــد: در  ــاره كرد و ياد آور ش طرح راه اندازى بورس نفت خام اش
ابتدا راه اندازى بورس نفت خام مدنظر بود كه با توجه به نوسان 
ــد راه اندازى آن به  ــايد مصلحت باش زياد قيمت جهانى نفت ش

تعويق افتد.
دكتر كرباسيان پيشنهاد كرد كميته اى منتخب از طرف دولت 
به تشكيل كارگروهى فعال براى راه اندازى بورس نفت و مسائل 
ــش روى آن اقدام كند و با فراهم كردن مقدمات كار، در زمان  پي
معينى كه به مصلحت است و قيمت نفت ثبات مى يابد، عمليات 

اجرايى راه اندازى اين بورس صورت گيرد.
ــى در اجراى  ــد كرد : از جمله مقدمات مورد بررس وى تأكي
ــت كه معاملات به صورت  طرح راه اندازى بورس نفت آن اس
ــد و به صورت كاغذى چون «آپشن » و «فيوچرز »  فيزيكى نباش

انجام شود، در حالى كه بورس فعلى كشور داخلى است .
دكتر كرباسيان افزود: بورس نهايى نفت كه در كيش راه اندازى 
مى شود بين المللى خواهد بود، بنابراين شرايط پذيرش نفت خام 
ــنگين است،  ــبك و س در اين بورس كه داراى انواع مختلف س
مبادلات ارزى و نرخ هاى متفاوت آن، جنبه هاى حمايت از توليد 
و عرضه كنندگان و پذيرش ما به عنوان يكى از بورس هاى نفت 
در جهان، بايد به دقت فراهم  و مجوزهاى مورد نياز از دولت و 

مجلس دريافت شود.

دكتر كرباسيان نماينده ويژه وزير نفت :

بورس فراورده هاى 
نفتى فعال شده 

 و به اهداف مورد نظر 
دست يافته است
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نشريه ويژه بازنشستگان صنعت نفت
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يك نيمروز سرد زمستان در دفتر نمايندگى غرب تهران

نسيم رضايتمندى در حال وزيدن است
هواى بيرون سرد است،اما در دفتر نمايندگى امور بازنشستگى غرب 
تهران، نسيم رضايتمندى مى وزد، نسيم گرمى كه خستگى كارهاى امروز 
ــن كاركنان پرتلاش اين دفتر بيرون مى راند و آنان را براى كاردر  را از ت
ــه آنان ارزانى  ــازد و  نيروى لازم را ب روزى ديگــر دلگرم و مهيا مى س
مى دارد. پس ازگفت وگو با رييس دفتر نمايندگى و همكاران او، به سراغ 

بازنشســتگانى مى رويم كه براى اقدام و يا 
پيگيرى كارهايشان به دفتر نمايندگى غرب 

مراجعه كرده اند. 
ــى مى گويد توقع من تكريم و احترام  اول
اســت كه اين جا به وفور يافت مى شــود. 
ــى از عملكرد رييــس و كاركنان دفتر  دوم
ــه اين  ــد حالا ك راضــى اســت و مى گوي
انســان هاى زحمت كش، امتحــان خود را 

خوب پس داده اند، بهتر نيســت مســؤولان صندوق بقيه كارها را هم به 
دفتر نمايندگى واگذار كنند؟

سومى مى گويد افزايش تعداد بازنشسته ها سبب شد دفاتر نمايندگى 
ــر كار خود را در حد توان انجــام مى دهند و ما  ايجاد شــوند. اين دفات
ــاهديم كه با كمبود نيرو روبه  رو هستند. پس به اين ها نيروى لازم را  ش
بدهند تا كار خود را بهتر و بهتر انجام دهند. 
نفر چهارم بر اين باور است كه در صورت 
تهيه يك محل مناسب براى دفتر نمايندگى 
غرب، نرخ رضايتمندى بازنشستگان به طور 
جهشــى افزايش خواهد يافت و نفر پنجم 
مى گويد: دفتر نمايندگــى و عملكرد آن را 
رها كن و بگو «زندگى نو»چرا به دســت ما 

نمى رسد...

ــال 1322 آبادان و دانش آموخته  ــانى فرد متولد س عزيز ميش
ــال 44 به استخدام  ــته بازرگانى از دانشكده نفت است.س رش
ــال يافت  ودر  ــران انتق ــال 59 به ته ــت نفت درآمد. س صنع
ــال82 در حالى كه  ــد. س ــرگرم كار ش ــتگى س ــور بازنشس ام
ــت به افتخار  ــتگان را برعهده داش ــت خدمات بازنشس رياس
ــال 83 در راه اندازى دفاتر نمايندگى  بازنشستگى نايل شد. س
ــاركت كرد و در پى آن، مسؤوليت دفتر  با امور بازنشستگى مش
نمايندگى امور بازنشستگى را در غرب تهران برعهده گرفت. او 
مى گويد:زمانى كه درصندوق سرگرم كار شدم، به خودم تلقين 
كردم كه من هم بازنشسته ام. علت اين بود كه دريافته بودم تنها 
بازنشسته است كه مى تواند بازنشسته را درك كند و مشكلات 
او را بفهمد. اين حالت را هنوز هم دارم با اين تفاوت كه واقعاً 
ــده ام! درحال حاضر نزديك به 3 هزار بازنشسته  ــته ش بازنشس
ــتند و روزانه به طور  نفت در تعامل با اين دفتر نمايندگى هس

متوسط 40 مراجعه كننده داريم. 
ــه در ارتباط با  ــى ك ــه فعاليت هاي ــد: هم ــانى مى افزاي ميش
بازنشستگان، در صندوق انجام مى شود، در دفاتر نمايندگى نيز 
صورت مى گيرد: اموردرمان، وام، مددكارى، ادارى ورفاهى،سهام 

عدالت، امورگردشگرى، بيمه پارسيان و...
ــود دارد كه ضرورت  ــوارد متفرقه و خاصى نيز وج البته م
مراجعه بعضى بازنشستگان و بازماندگان را به صندوق ايجاب 

مى كند.
ــهرك  ــعادت آباد، ش ــران، س ــراه چم ــدان توحيد،بزرگ مي

قدس،دهكده المپيك، جاده ساوه،شهرك راه آهن و....
بازنشستگان و بازماندگانى كه دراين مناطق سكونت دارند، 
ــر نمايندگى غرب دريافت  ــورد نياز خود را از دفت خدمات م
مى كنند. رييس دفتر نمايندگى امور بازنشستگى در غرب تهران 
از مقوله هايى چون تفويض اختيار، استقرار در ساختمان جديد 

و زندگى نو ياد مى كند:
در مواردى چون صدورمعرفى نامه درمان، سندرسى، صدور 
وكالتنامه و چند مورد ديگر خواهان تفويض اختيار هستيم چرا 
ــد و  كه در اين صورت كارها درزمان كمترى انجام خواهد ش

مراجعان هم رضايت بيشترى خواهند داشت.
اين ساختمان با فعاليت هايى كه در آن جريان دارد متناسب 
ــبى از سوى  ــاختمان مناس ــت. اميدواريم هرچه زودتر س نيس

صندوق خريدارى شود و در اختيار اين دفتر قرار گيرد.
ــريه خوب و مورد علاقه بازنشستگان است   زندگى نو نش
كه با شكل و محتوايى حرفه اى براى اطلاع رسانى و سرگرمى 
ــوس كه شمارى از  ــوتان نفت منتشر مى شود، اما افس پيشكس

بازنشستگان اين نشريه را دريافت نمى كنند.
بازنشستگان، همه خوش اخلاقند

ــؤوليت دفتر و پاسخگويى به  ــيدگى به امور ادارى، مس رس

ــك على پور در طول روز  ــان، از فعاليت هاى اصلى فران مراجع
است. او مى گويد:

ــانى مهم ترين و اولين نياز دفتر نمايندگى  كمبود نيروى انس
غرب است. اگر تعداد كاركنان به اندازه كافى باشد، مى توانيم در 
زمينه هاى فرهنگى و گردشگرى كارهاى بيشترى انجام دهيم تا 
دفتر نمايندگى حالت ادارى كمترى داشته باشد و بازنشستگان، 

اينجا را خانه دوم خود به شمار آورند.
على پورمى افزايد:

همه بازنشستگان به ويژه آن 80-70 نفرى كه به  طور روزانه 
ــه اين دفتر مراجعه مى كنند خوش اخلاق و خوش برخوردند.  ب
آرزو مى كنم با خريد محل مناسب براى دفتر نمايندگى غرب، 

اين عزيزان را راضى تر و خوش خلق تر از هميشه ببينيم.
بيشتر پرونده هاى سهام عدالت تكميل است

ــؤوليت امور  ــى و مهدى فراهانى به اتفاق، مس احمد قربان
ــر نمايندگى غرب بر عهده  ــهام عدالت را در دفت مربوط به س

دارند.

آن دو مى گويند:
در حال حاضر مرحله سوم تكميل مدارك را انجام مى دهيم. 
تا به امروز 1650 نفر به دفتر مراجعه كرده اند كه پرونده هايشان  
تكميل شده است و 600 نفر باقى مانده نيز به مرور به اين دفتر 

مراجعه مى كنند.
يكصد فقره وام در هر ماه

ــؤول  ــته مددكارى و مس مريم علوى زاده دانش آموخته رش
واحد مددكارى دفتر نمايندگى امور بازنشستگى در غرب تهران 

است. وى مى گويد:
گردش كار مددكارى در اين دفتر نمايندگى شبيه همان است 
ــورت مى گيرد، با اين تفاوت كه ما كارهاى  كه در صندوق ص
مربوط به وام را نيز انجام مى دهيم و تنها كار سندرسى در دفتر 

مركزى انجام مى شود.
علوى زاده مى افزايد:

ــكلاتى چون تنگناهاى مالى، ابتلا  ــتگانى كه با مش بازنشس
ــتارى، كمك هاى بلاعوض  به بيمارى خاص، هزينه هاى پرس
ــور معمول به مددكارى  ــت به گريبانند به ط و مانند اين ها دس
ــادت مى كنم حتى  ــد. من از بيماران خاص عي مراجعه مى كنن
اگر نتوانم كارى برايشان انجام دهم. مددجويانى را سراغ دارم 
ــان نيز  كه چند فرزند معلول ذهنى-حركتى دارند و همسرانش
ــادر به مراقبت از  ــل ابتلا به بيمارى هاى صعب العلاج ق به دلي
فرزندان و انجام كارهاى خانه نيستند و به كمك هزينه  پرستارى 
ــى در اين مورد، يكصد هزار  ــترين رقم پرداخت نياز دارند. بيش
تومان  است كه به خانواده هاى بازنشستگان پرداخت مى شود. 
ــور ميانگين در هر ماه به بيش از يكصد نفر وام جامع، وام  به ط

ازدواج، وام تحصيلى و ... پرداخت مى كنيم.
ــتار  ــؤول مددكارى دفتر نمايندگى غرب تهران خواس مس
ــتر به دفاتر نمايندگى ازجمله در زمينه  تفويض اختيارات بيش
پرداخت مستمرى در منزل، فك رهن و صدور وكالتنامه است.

دست كم به يك همكار نياز دارم
ــر نمايندگى  ــور درمان در دفت ــؤول ام معصومه نوارى مس
ــغ آن را در  ــخه هاى درمانى و مبال ــت. او تعداد نس ــرب اس غ
ــتم رايانه  اى وارد مى كند و سپس آن ها را به دفتر مركزى  سيس
ــر  ــض و تمديد دفترچه درمانى، گواهى كس ــتد. تعوي مى فرس
ــاى جديد و... از  ــگاه، ثبت پرونده ه از حقوق، معرفى نامه باش
ديگر فعاليت هايى است كه خانم نوارى مسؤوليت انجام آن ها 
ــتگان روزبه روز  ــر عهده دارد. وى مى گويد: تعداد بازنشس را ب
بيشتر مى شود اما نيروى انسانى در دفاتر نمايندگى افزايش پيدا 
نمى كند. من دست كم به يك همكار در واحد درمان نياز دارم تا 

شاهد رضايتمندى بيشتر بازنشستگان عزيز باشم.
ــرب مى گويد  ــر نمايندگى غ ــان دفت ــد درم ــؤول واح مس
ــودم را به جاى  ــتى انجام دهم، خ ــه كارم را به درس براى اين ك
ــتگى،  ــتگان مى گذارم و فكر مى كنم در دوران بازنشس بازنشس

داراى همين روحيات و خلق وخو خواهم بود.
افزايش اشتياق به سفر

غلامعلى عسكرى كه خود بازنشسته صنعت نفت است زمام 
امور گردشگرى را در دفتر نمايندگى غرب برعهده دارد. او از 
اولين سفر بازنشستگان به آب گرم سرعين به عنوان تجربه اى 
ــتقبال بازنشستگان  ــخت مورد اس ــمند ياد مى كند كه س ارزش
ــد: بنُ 200  ــكرى مى گوي ــرار گرفت.عس ــان ق وخانواده هايش
ــتياق وانگيزه  ــى ووام 300 هزار تومانى صندوق، اش هزارتومان
ــوتان نفت و خانواده هاى بازمانده افزايش  ــفر را در پيشكس س
ــبب دلگرمى وتلاش بيشتر مسؤولان  ــوى ديگر س داده و از س

شده است.

يك بازنشسته : توقع من تكريم و احترام است 
كه اين جا به وفور يافت مى شود
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در ادامه ارايه خدمات سياحتى- زيارتى 
ــتگى،  ــاى بازنشس ــاى صندوق ه به اعض
ــان صنعت نفت، تا  ــداز ورفاه كاركن پس ان
ــال جارى بيش از پنج هزار  پايان دى ماه س
ــته از اين خدمات  ــر از  عزيزان بازنشس نف
ــدند و پيش بينى مى شود برپايه  بهره مند  ش
درخواست هاى ارسال شده از نمايندگى ها 
ــركت، اين آمار تا پايان سال به هشت  به ش

هزار نفر برسد.
ــركت صبا نفت، ضمن  روابط عمومى ش
ــه لطف خداوند  ــن مطلب افزود: ب اعلام اي

ــته ايم تا پايان دى ماه سال جارى بيش  توانس
ــتگان را از طريق  از پنج هزار نفر از بازنشس
هوايى، جاده اى و ريلى به مقاصد گردشگرى 
اعزام كنيم و در بهترين و معتبرترين هتل هاى 
پنج ستاره و چهار ستاره كشور اسكان دهيم.

ــافر متعلق به  ــترين مس از اين تعداد بيش
ــتان تهران، آبادان واهواز،  نمايندگى هاى اس
تبريز،خرم آباد، كرج، كرمان، كاشان، قم، يزد 
ــياحتى- زيارتى،  و...بوده و درميان مناطق س
ــم  ــره كيش، جزيره قش ــهد مقدس،جزي مش
ــترين تقاضا را به خود  ــور بيش وشمال كش

ــركت همچنين از  اختصاص داده اند. اين ش
تدوين برنامه ويژه سياحتى- زيارتى براى ايام 
نوروز خبر داده و افزوده است: درپى دستور 
ــيان، رياست محترم هيأت  آقاى دكتر كرباس
رييسه صندوق هاى بازنشستگى، پس انداز و 
رفاه كاركنان صنعت نفت درخصوص ارايه 
برنامه ويژه نوروزى براى بازنشستگان، اين 
ــذ تصميمات نهايى  ــه تهيه و براى اخ برنام
ارايه گرديده است. اطلاعات اين برنامه ها در 
زمان مناسب از طريق نمايندگى ها در اختيار 

بازنشستگان قرار خواهد گرفت.

بهره مندى پنج هزار بازنشسته ازخدمات گردشگرى

اسامى بازنشستگان بهمن ماه 1387 از سوي امور بازنشستگي اعلام شد . به تمامى اين عزيزان، خسته نباشيد   مى گوييم وبرايشان تند  رستى، طول عمر و شاد  كامى آرزو مى كنيم. 
خسته نباشيد   

شماره نام و نام خانواد    گي
شماره نام و نام خانواد    گيكارمند    ي 

كارمند    ي  شماره نام و نام خانواد    گي
كارمند    ي  شماره نام و نام خانواد    گي

كارمند    ي 

خانم ها:
شهين پرتوى    660665
فريده صفائى دهنوى   639927
فرنگيس فيروزى   75058
ساره منجزى    77385

آقايان: 
محمدرضا تندرو   62784
62799 بهروز اقبالى    
عبدالحسين نايبپور   63349
63944 محمد باقرزاده   
65060 اصغر جليليان  
65257 جلال خرازى زاده  
65264 ا...مراد بهجو   
65273 على اصغر باقرى  
65341 سهراب درويش  
67015 ناصر كاكائى   
68274 زرين مقيمى  پور  
68734 محمدتقى اطهرى  
69243 حبيب رستگار  
69909 حسن قنبرزاده باور  
55170 مرتضى دستى  
55977 داود مقدم تبار  
مهرداد نيك پور   56411
قدرت ا... فلاح پور سيچانى   57168
محمدرضا خدنگ   57184
جهانگير بهداروندان   58462

60508 منوچهر قره چه   
60521 سيدمرتضى ميرپوريان   
60769 جعفر مرادنيا    
عباسعلى توانگر   61106
61145 رحيم پيمان    
غلامعلى مرادزاده   61501
513404 على احمدپور   
513703 غلامرضا محرابى   
513709 احمد سهرابى   
احمد كريميان كاكلك   513821
صمد رضائى    514063
514122 ابراهيم قاسمى   
بهزاد قاسمى    515211
ابراهيم مسعودى زاده   516047
518065 عاشور وهابى نژاد  
518321 عبدالبابا فردى پور   
بهرام صالحى پور   519570
523131 يدا...ياسا    
524303 جعفر حاجيلو   
حسين ميشانى   524821
عباسقلى فرهادى   525795
محمود اورعى   526342
رستم شينى    527417
528771 شنبه ويسى نژاد   
529182 سيدعلى موسوى   
529194 باقر رحيمى    

ابراهيم صفرعلى   531491
عبدالكريم ناصح   532697
سيدمصطفى موسوى   532946
على حسين فروتن   534408
 536342 على خرمى   
602012 ماندنى عربى   
602188 نوذر محمدى   
602581 حيدر على فولادى تاكيسه   
603324 ظفر شير على  
603941 ولى آقاجرى زاد  
604480 احمد غلامى   
عبدالجليل گلبان   605523
606259 قاسم حميدى   
606494 يونس محمديان   
سيدمحمدعلى ميرهادى   657769
على اصغر منوچهر افلاكى   658037
مسعود رضاخانى   658125
عبدالكاظم عيسى پور معرف  660092
607272 صادق اسديان اليگودرز   
محمد عبدا...زاده   607674
صفرعلى باهو   607709

حميد قجرى ثوامرى   608319
يوسف بهروزى   609276
ابوالقاسم سراجى   609742
خداداد آژ    611340
عبدالخالق نعمت اللهى   650530
موسى دشمن زارى   650965
سيدعلى موسوى زاده   653342
كرامت ا...بهروزى   653707
نجاتعلى خالقى   653897
اسدا... مصلى نژاد   71332
محمد قلى چهرازى   71795
سيداسماعيل حميديان   73623
حسن وزيرى   73890
عباس گل تاجى   73959
كرامت جعفرپور   74546
اصغر مقبوليان   75505
79956 كاوه ملك ميرزائى   
سليمان اياز    86797

مجيد عالى پور شهنى   509775
510626 مالك ناصرى   
حسن مياح    511511
خسرو محمدى   512917

انتصابات
 

ــس  ريي ــوى  ازس ــى  حكم ــى  ط
پس انداز  ــتگى،  بازنشس ــاى  صندوق ه
ورفاه كاركنان صنعت نفت، آقاى محمود 
اكبرى دافسارى به سمت مدير اموررفاه 
و مراكز نمايندگى منصوب شد.در حكم 

انتصاب ايشان آمده است:
 براساس پيشنهاد معاون محترم امور 
ــا توجه به تعهد  ــتگى ورفاه و ب بازنشس
ــمند جناب عالى در زمينه  وتجربه ارزش
ــت و تحول آفرينى در حوزه هاى  مديري
ــمت مديريت  ــؤوليت، به س تحت مس
ــز نمايندگى منصوب  ــاه ومراك امور رف

مى شويد.
ــما  اميدوارم تجربيات وتوانمندى ش
ــؤولان  و همكارى و همراهى همه مس
ــاختار جديد  و همكاران ذى ربط در س
بازنشستگى،پس اندازورفاه  صندوق هاى 
كاركنان صنعت نفت،منشأ آثار وخدماتى 
ــن مجموعه خدمتگزار  ماندگار براى اي

باشد. ان شاءا...
***

ــادره از جانب  ــب حكم ص به موج
ــتگى، خانم  رييس صندوق هاى بازنشس
ــمت سرپرست  معصومه عزيزيان به س
مديريت اموردرمان ومددكارى منصوب 

شد.
ــاره به تجربه  در اين حكم ضمن  اش
وتوانمندى  خانم عزيزيان،موفقيت ايشان 
درارايه خدمات شايسته به بازنشستگان 

و خانواده هاى آنان آرزو شده است.
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رضايت شغلى 
و رضايت 

ازبازنشستگى
كليد طول عمر

متخصــصان  و  ــــان  روان شناس
براين  ژرونتولوژيست ها»  سالمندى« 
ــتگى اگر از روى  باورند كه بازنشس
ــواه و قابل  ــخصى و به دلخ ــل ش مي
پيش بينى باشد، لذتبخش بوده، باعث 
ــخاص  افزايش اعتماد به نفس در اش

سالمند مى شود .
ــته فردى  ــته در گذش فرد بازنشس
ــن خود را  ــال بوده و دي ــد و فع مفي
ــت  ــت، بنابراين بهتر اس ادا كرده اس
به بازنشستگان و سالمندان به چشم 
ــته شود كه با تجارب  افرادى نگريس
ــول عمر و زمان  ــده اى كه در ط ارزن
اشتغال شان كسب كرده اند، مى توانند 
بازوى توانمندى براى شاغلان جوان 

باشند .
ــت كه با به  ــيار ديده شده اس بس
كارگماردن افراد بازنشسته و سالمند 
در مشاغل سبك و پاره وقت، اعتماد 
ــان ترميم  ــته آن به نفس درهم شكس
شده و حتى نسبت به گذشته افزايش 

بيشترى يافته است .
ــون نفر از مردم  اكنون 410 ميلي
جهان را افراد بالاى 65 سال تشكيل 
مى دهند و اين رقم تا 40 سال آينده 
ــى خواهد  ــر ميزان كنون ــه دو براب ب

رسيد.
ــه زاويه  ــد از س ــالمندى را باي س
ــناختى  فيزيولوژيك يا اندامى، روانش
ــرار داد.  ــى مورد مطالعه ق و اجتماع
ــده در اين سه بعد  تغييرات ايجاد ش
ــاوت صورت  ــاى متف ــرعت ه با س
ــت  ــرد. براى نمونه، ممكن اس مى گي
ــده  ــه از نظر فيزيكى پيرش ــردى ك ف
است، به لحاظ ذهنى احساس جوانى 
كند و برعكس جوانى، مانند افراد پير 

و سالمند عمل كند .
و  ــكى  پزش ــوم  عل ــان  متخصص
سالمندى، بهترين شاخص طول عمر 
ــائل ژنتيكى يا ارثى مى دانند و  را مس
خاطرنشان مى كنند كه تقريبا نيمى از 
ــن پدران شان بالاى 80  افرادى كه س
سال بوده، عمرشان از 80 سال فراتر 

رفته است .
ــل ديگرى نيز  ــن همه، عوام با اي
ــت  ــخاص موثراس در طول عمر اش
ــت از:  ــه مهم ترين آنها عبارت  اس ك
معاينات و آزمايش هاى منظم طبى ، 
پرهيز ازمصرف مواد زيان آور و الكل، 
ــاس رضايت از شغل و محيط  احس
ــتن همسرى مناسب و  زندگى ، داش
دلخواه، رژيم غذايى مناسب، ورزش 

و ....

جشن هاى كهنسالى در ژاپن
از 70تا99سالگى
هاشم رجب زاده- بخارا

ــان  ــمارى  درايران نش نتايج آخرين سرش
ــالمند  مى دهد كه تنها 49/75 درصد زنان س
ــتند درحالى كه  ــورمان داراى همسر هس كش
ــر 90/22  ــالمند داراى همس ــداد مردان س تع

درصد است .
نتايج بررسى هاى انجام شده  بر روى آمار 
ــت آمده در سرشمارى سال 85  و ارقام به دس
در مقايسه با حدود يك دهه قبل نشان مى دهد 
ــر و  ــالمند بدون همس تعداد زنان و مردان س
ــته به نحوى  تنها، در ايران روند صعودى داش
ــالمندى كه در سال  كه تعداد زنان و مردان س
73 به تنهايى زندگى مى كردند  به ترتيب 12/8 

درصد و 2/5 درصد به ثبت رسيده است .
ــده در مورد  ــى هاى انجام ش ــج بررس نتاي
وضعيت جسمانى و تندرستى سالمندان ايرانى 
ــن، ميزان  ــت كه با افزايش س حاكى از آن اس
ناتوانى نيز در ميان سالمندان زن و مرد افزايش 
ــنى 70 سال به  يافته به طورى كه در گروه س
بالا 12/4 درصد زنان ناتوان هستند. شايع ترين 
نوع اين ناتوانى ها در ميان زنان و مردان سالمند 
ــكلات مربوط به چشم و گوش  در ايران، مش

است .

ــده در آخرين  ــت آم ــار و ارقام به دس آم
ــمارى انجام شده در ايران نشان مى دهد  سرش
جمعيت گروه سنى 60 سال به بالا 7/3 درصد 
ــال  ــت كه طى 20 س ــور اس كل جمعيت كش
گذشته اين رقم بيش از دو برابر افزايش يافته 
ــت ايران طى اين  ــد كلى جمعي و بيش از رش
ــت . اين درحالى است كه اميد  دوره بوده اس

ــال و  ــى در ميان زنان ايران به 73 س به زندگ
ــت كه  ــال افزايش يافته اس در مردان به 68 س
ــبت  ــن ارقام انتظار مى رود نس ــا توجه به اي ب
جمعيت زنان به مردان اكنون بيشتر باشد و در 

آينده نيز افزايش يابد .
در بخش ديگرى از اين گزارش آمده است: 
شايع ترين بيمارى ها در زنان بيش از 40 سال 
به ترتيب فشار خون، اختلالات عصبى و زخم 
اثنى عشر است و در زنان بالاتر از 70 سال نيز 
ابتلا به پرفشارى خون به بيش از دو برابر زنان 
ــال و  آب مرواريد به ترتيب  ــر از 40 س بالات

شايع ترين بيمارى هاست .
ــارى خون و بيمارى ديابت  ــيوع پرفش ش
ــنى بالاتر از 70 سال دو برابر  در زنان گروه س
ــنى و درد مفاصل، لگن و  مردان اين گروه س
شانه ها در ميان زنان گروه سنى 50 سال به بالا، 

نزديك به شش برابر مردان اين گروه است .
ــزان مصرف دارو نيز در ميان زنان گروه  مي
ــنى 40 تا 69 سال نزديك به دو برابر مردان  س
ــت  و 56 درصد زنان و  ــنى اس ــن گروه س اي
ــنى 60 تا 69 سال  16/7 درصد مردان گروه س

مبتلا به پوكى استخوان هستند.

ايرانشناس  ــوفوجى  كاتس تاكه شى  استاد 
صاحبدل ژاپنى كه سخنران افتخارى سمينار 
ــنبه 12  ــران و ژاپن در روز ش ــى اي بين الملل
ــخنانش  ــاكا بود، در س ژانويه 2008 در اوس
ــالگى  گفت فرداى آن روز به هفتادوهفت س
ــخ نامه تبريكى كه به  گام مى گذارد. در پاس
اين مناسبت براى استاد كاتسوفوجى فرستاده 
بودم، نامه اى نغز منضم به فهرستى از سال هاى 
بالاى عمر كه به رسم ژاپنى(برگرفته از چين 
قديم) جشن گرفته مى شود، برايم فرستادند 

كه در اينجا مى آورم:
70 سالگى: از ديرباز عقيده داشتند كمتر 
ــراى كهن  ــال در اين س ــى اين همه س كس
ــس آن را كوكى koki  نام دادند،  مى ماند، پ

يعنى «كمياب»، به اين اعتبار كه نادر مى افتد 
كه آدمى به هفتاد سالگى برسد.

  ki-ju ــال را كى-جو 77سالگى: اين س
ــى مى نامند. اديبان و  سن شادى يا سرخوش
صاحبدلان از راه بازى با نشانه هاى نگارشى 
خط چينى اين مفهوم را برآورده اند. نشانه هاى 
مفهوم نگارچينى-ژاپنى براى شماره 77 (سه 
ــته و با تركيبى  ــانه) را كه به شيوه شكس نش
ــابه «كى» (به  ــند،  مش مثلثى روى هم بنويس
ــادباش يا مناسبت فرخنده)  معنى شادى،ش
ــد؛ و در تركيب آن با «جو» به مفهوم  درمى آي
ــتن و تهنيت (كوتوبوكى) هم تلفظ  دير زيس
ــود و سن شادخوارى (كى-جو) معنى  مى ش

مى دهد.

ــان-جو san-ju تركيب  80 سالگى: س
عددهاى 8 و 10 كه 80 را مى سازد،  در طرز 
نگارشى كه هشت بالاى ده بيايد «كاسا» يعنى 
چتر، خوانده مى شود. ازاينجاست كه هشتاد 
سالگى را سن چتر(به نشانه سرپناه و حامى)  
ــه آرزوى در پناه و ايمن بودن  ــد، ب خوانده ان

سالمندى كه به اين منزل عمر رسيده است.
ــن  ــالگى: بىِ- جو bei-ju يا س 88 س
ــده كه نگارش  ــميه از آنجا آم برنج. اين تس
ــدد 88 (8+10+8) در حالت  چينى-ژاپنى ع
تركيب شكلى را مى سازد كه نشانه نگارشى 
برنج است و از واژه هاى خوش يمن، زيرا دو 
«هشت» كه در نگارش حالت بادبزن بازشده 
ــايش كار  ــبختى يا گش دارد و نمودار خوش
ــد و به اين  ــالا و پايين آن مى آي ــت، در ب اس
ــن خرمى و  ــن برنج،  س قرينه بى-جو يا س

شادكامى است.
  sotsu-ju ــو-جو ــالگى: سوتس 90 س
تركيب شمارگان 9 و 10 كه 90 مى شود، در 
ــو» خوانده مى شود.  نگارش حروفى «سوتس

اين لفظ را داراى معنايى نمى دانند.
ــو haku-ju  به  ــالگى: هاكو-ج 99س
معنى سن سفيد. تركيب عدد صد در نگارش 
ــانه  ــيده اى(مانند نش چينى-ژاپنى، خط كش
ــى عدد 1 ) در بالا دارد  كه اگر آن را  نگارش
ــر 1 از 100) تركيب باقيمانده  ــد( كس بردارن
ــت كه 99  ــفيد» معنى مى دهد. چنين اس «س
ــنت باخترى  ــن سفيد يا در س سالگى را س

(نقره اى) خوانده اند.

نتايج بررسى هاى سرشمارى ايران

تعداد مردان سالمند متأهل دو برابر زنان سالمند داراى همسر است

ژاپنى ها هشتاد سالگى را سن چتر
(به نشانه سرپناه و حامى)  

خوانده اند، به آرزوى در پناه و ايمن 
بودن سالمندى كه به اين منزل عمر 

رسيده است

خبر و نظرخبر و نظر
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ــات فراغت، فرصت و  منظور از اوق
ــان مسؤوليت پذير  ــت كه انس زمانى اس
ــا كارى را عهده دار  ــه تكليف ي هيچ گون
ــت و زمانى در اختيار اوست كه با  نيس
ــخصى، مى تواند به امر  ميل و انگيزه ش

خاصى بپردازد.
ــت زمانى  ــخن، فراغ ــه ديگر س  ب
ــت كه پس از به انجام رساندن كار  اس
و وظايف روزانه باقى مى ماند و انسان 
ــت مى يابد در اين زمان با رغبت،  فرص
ــخصى، فعاليت يا  ــه و انگيزه ش علاق
ــاب كند. اوقات  برنامه خاصى را انتخ
فراغت به عنوان يك پديده فرهنگى-
اجتماعى،  موضوع مشترك تمامى اقشار 

جامعه است.
برخى پژوهش ها نشان مى دهد:

ــلات  ــه تحصي ــتگانى  ك - بازنشس
دانشگاهى داشته  و در دوران بازنشستگى 
ــغول بوده اند از  ــز همچنان به كار مش ني
موزه يا نمايشگاه بيشتر بهره مند شده اند. 
- بازنشستگانى كه مجدداً مشغول به 
كار شده و حقوق ماهانه بالايى دريافت 
مى كردند  و يا زمان فراغت آنان طى 24 
ــتر از 3ساعت بود، بيشتر از  ساعت بيش

سفر بهره مند مى شدند. 
ــتر از سينما  ــتگان زن بيش - بازنشس
استقبال كرده اند. به نظر مى رسد خانم ها 
ــه دارند و فيلم هاى  ــتر به فيلم علاق بيش
ــتر توجه آنان را جلب  ــده، بيش اكران ش

مى كند.
ــاغل نبوده اند  - بازنشستگانى كه ش
ــتر از پارك ها و فضاى سبز بهره مند  بيش

شده اند. 
ــاغلى كه بيشتر از  ــتگان ش -بازنشس
3ساعت فراغت داشته اند در فعاليت هاى 
ــركت كرده اند. اين امر  ــتر ش هنرى بيش
ــرا كه اگر  ــد، چ ــى به نظر مى رس طبيع
فعاليت هنرى براى كسب درامد نباشد،  

به زمان فراغت بيشترى نياز دارد.
ــتان  ــدار دوس ــتگان از دي -بازنشس
ــده اند. اين رسم بين  ــتر بهره مند ش بيش
بازنشستگان زن وجود دارد كه به صورت 

دوره اى به ديدار يكديگر بروند.
-بازنشستگانى كه بيشتر از 3ساعت 
ــه  ــته اند ب ــت داش ــبانه روز فراغ در ش
ــان داده اند . طبيعتاً  پياده روى تمايل نش
ــعه شهرنشينى و زندگى ماشينى،  با توس
ــانى مى توانند به پياده روى بپردازند  كس
ــترى در اختيار داشته  كه زمان آزاد بيش

باشند.
- خانم هاى بازنشسته بيشتر تلويزيون 
ــد چون  ــا مى كنند. به نظر مى رس تماش
ــزل  ــترى را در من ــت بيش ــا وق خانم ه
ــون مى تواند همدم  ــد تلويزي مى گذرانن
ــبى براى آن ها باشد. همچنين سن  مناس
با بهره مندى از تلويزيون رابطه معكوس 
ــن باعث ايجاد  دارد، چرا كه افزايش س
ــمانى مثل كاهش  انواع ناتوانى هاى جس
ــود و از ميزان  ــنوايى مى ش ــى و ش بيناي

بهره مندى مى كاهد. 
ــتگانى كه در زمان تحقيق  - بازنشس
شاغل بودند و يا تحصيلات دانشگاهى 
ــد  ــاب بهره من ــتر از كت ــته اند،  بيش داش
ــاب را يكى از  ــاى كت ــده اند. اگر به ش

ــدى در نظر بگيريم به نظر  موانع بهره من
مى رسد بازنشستگانى كه درحال حاضر 
ــتند، از توانايى مالى بيشترى  شاغل هس

برخوردارند. 
ــه  ــرده ب ــراد تحصيل ك ــن اف همچني
ــتر مطالعه  ــغلى طبيعتاً بيش ضرورت ش
ــش زمان  ــا افزاي ــى ب ــد. از طرف مى كنن
ــدى از كتاب  ــه ميزان بهره من فراغت، ب
ــود. قاعدتاً شرط لازم براى  افزوده مى ش
ــان فراغت  ــتن زم ــدى نيز، داش بهره من

مناسب است.
ــوق ماهانه  ــتگانى كه حق - بازنشس
بالايى داشته اند از مجله و روزنامه بيشتر 

بهره مند شده اند. 
- بهره مندى از ورزش و نرمش بدنى 
ــزان فراغت در  ــطح تحصيلات، مي با س
ــن رابطه معنادارى دارد.  24ساعت و س
ــد افراد داراى تحصيلات  به نظر مى رس
دانشگاهى از مزاياى ورزش بيشتر آگاه 

هستند.
رفتن به موزه و نمايشگاه، مسافرت، 
سينما، پارك و فضاى سبز،  مكان هاى 
ــتان و  ــاده روى، ديدار دوس مذهبى، پي
ــنايان، گوش دادن به راديو،  اقوام و آش
ــدن كتاب،  ــون، خوان ــاى تلويزي تماش
روزنامه و مجله، ورزش و نرمش بدنى، 
ــرى و ... . البته هرچه  ــاى هن فعاليت ه
بازنشستگان در پر كردن اوقات فراغت 
ــاير  ــتر از اين موارد و نيز س خود بيش
موارد استفاده كنند، به لحاظ جسمى و 
روانى سالم تر هستند و از عمر بيشترى 

بهره مند مى شوند.   

تاثير مرخصي
 و بازنشستگي

 بر سلامت اشخاص
يك مركز مطالعاتي در دانشگاه هاروارد 
آمريكا اخيرا  تاثير مرخصي هاي معمول و 
بازنشستگي به موقع را  بر روي سلامت و 

تندرستي افراد مورد بررسي قرارداد. 
ــه مركـــز ــــته ب ــان وابس محققــــ
"the Harvard Men,s Health Watch"
(ديده بان سلامت انسان دانشگاه هاروارد) 
در بررسي هاي خود به اين نتيجه رسيده اند 
ــردن و  ــي كار ك ــاعت هاي طولان ــه س ك
ــي ازكار زياد، خطر  فشارهاي روحي ناش
ــروق را در  ــرائين يا گرفتگي ع تصلب ش

انسان افزايش مي دهد .
نتايج اين تحقيقات همچنين نشان داده 
است كه كار زياد و استرس همچنين باعث 
ــكلات  ــار خون و ديگر مش بالا رفتن فش

قلبي در اشخاص مي شود .
نتايج مطالعات انجام شده كه 9 سال به 
ــان داده افرادي كه هنگام  درازا كشيده نش
ــول خود  ــاي معم ــتغال از مرخصي ه اش
استفاده كرده يا مرخصي بيشتري نسبت به 
همكاران خود داشته اند 29 درصد كمتر در 
معرض مشكلات و بيماري هاي قلبي قرار 

گرفته اند .
ــده  محققان و دانش پژوهان مركز يادش
توصيه كرده اند كه افراد براي دوري گزيدن 
از چنين مشكلاتي بايد بين كار و استراحت 

توازن برقرار سازند .
ــكان هلندي اظهار  ــال  روانپزش با اين ح
عقيده كرده اند كه آسايش و مرخصي براي همه 
ــت و در برخي  افراد به يك اندازه خوب نيس
 "Leisure Sickness" افراد علايم بيماري
ــايي را كه ناشي از فاصله  يا بيماري تن آس
گرفتن زياد از كار و تن آسايي بيش از حد 

است ، مشاهده كرده اند.
دانشمندان هلندي توضيحات بيشتري 
ــى مقابله با اين  ــانه ها وچگونگ درباره نش

بيماري ارائه نكرده اند .
اما در مورد بازنشستگي،مركز ديده بان 
ــت  ــگاه هاروارد معتقد اس ــلامت دانش س
ــتگي  ــلاف مرخصي گرفتن، بازنشس برخ
ــت و  ــدار در وضعي ــت پاي ــرى اس تغيي
ــرات مهم بر  ــا تاثي ــخاص، ب موقعيت اش

خويشتن شناسي.
ــده دارند  ــز عقي ــن مرك ــان اي محقق
چنانچه بازنشستگي، باانتظارات معقول و 
برنامه هاي از پيش تعيين شده فرد مطابقت 
داشته باشد مي تواند بسيار شادي آفرين و 
همراه با تاثيرات مطلوب بر روي سلامت 

باشد .
ــز لازمه  ــان اين مرك ــده محقق به عقي
بازنشستگي موفقيت آميز، برنامه ريزي براي 
جبران كاهش درامد، حفظ ارتباط و هويت 

كاري در اشخاص است .
ــلامت هاروارد توصيه  مركز ديده بان س
ــتگاني مي توانند  ــه بازنشس ــت ك كرده اس
سلامت خود را پاس دارند كه از قبل خود 
ــرات اين دوران  را براي رويارويي با تغيي

آماده كرده باشند.

استفاده از اوقات فراغت
هنر كوچكى نيست

ــتاورد بشــر در قرن  مهم ترين دس
بيستم، افزايش اميد به زندگى بود. در 
ايران براساس آخرين آمار سرشمارى 
كشــور، جمعيت سالمندان بالاى 60 
ســال نزديك به 4ميليون نفر اســت. 
گروهى از اين جمعيت سالمند، افراد 
ــى بوده اند كه  ــاغل در بخش دولت ش
اكنون به مرحله بازنشستگى رسيده اند. 
بازنشســتگان در مقايســه با ديگران، 
عموماً از وقت بيشــترى برخوردارند 
ــراى آنان اگر  ــذران اين اوقات ب و گ
مفيد و رضايت بخش نباشد، كسالت، 
افسردگى و نااميدى به دنبال خواهد 

داشت.

درباره دوران بازنشستگى
و گذران اوقات فراغت

فرزانه بادينلو(ستارى) 
كارشناس ارشد روان شناسى دانشگاه تهران
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32نام هاى آشنا

د   ر جهان سالمند    ان

«لازارو كاردناس»
lazaro Cardenas

كاردناس
 انقلابى قهرمان

قسمت آخر

ــته يادآور شديم،  ــماره گذش در ش
ــت  رياس دوران  در  ــه  ك ــاس  كاردن
ــق به  ــلطنتى متعل ــورى، كاخ س جمه
آخرين شاه مكزيك در پيش از انقلاب 
ــه موزه تبديل و در كاخى كوچك  را ب
ــتگى  زندگى كرده بود، پس از بازنشس
نيز به دور از تجمل و در نهايت سادگى 
به زندگى در خانه اى كوچك و معمولى 

در مكزيكوسيتى ادامه داد.
ــرانجام در 19 اكتبر  ــاس س كاردن
ــرطان درگذشت.  1970 به بيمارى س
پسرش "كاوتوك كاردناس" و نوه اش 
«لازارو كاردناس باتل» در ادامه راه او 
زندگى سياسى را انتخاب كردند و در 
زمره سياستمداران برجسته كشورشان 

قرار گرفتند.
ــاس» براى مردم  ــروز نام «كاردن ام
ــش از آن كه يادآور نام يك  مكزيك پي
ــى محدود  ــور در دوران ــس جمه رئي
باشد، تجسم بخش يك انقلابى قهرمان 
ــات او به ويژه در ملى  ــت كه خدم اس
ــت مكزيك موجد  ــردن صنعت نف ك
ــورش كه  تحولى عظيم نه تنها در كش
در مناسبات و روابط حاكم بر سياست 

و اقتصاد جهانى شد. 
ــان او را  ــخ شناس ــيارى از تاري بس
خالق يك سيستم سياسى مى دانند كه 
تا اواخر دهه 1980 در مكزيك به طول 

انجاميد.
ــهرها،  ــيارى از ش ــذارى بس نام گ
پارك ها، بزرگراه ها درمكزيك و برخى 
شهرهاى آمريكاى لاتين و حتى اروپا 
مانند بارسلون، مادريد، بلگراد و... به 
ــانه هايى از ارزش و احترام  نام او، نش
اين چهره ماندگار در حافظه تاريخ و 
يادآور نقش بارز او در مبارزات ضد 
استعمارى كشورهاى تحت ستم در 

سال هاى ميانى قرن گذشته است. 
ــال هاى بسيارى از  كاردناس كه س
عمر خود را در راه مبارزه و حق طلبى 
سپرى كرده بود، در سال 1955 جايزه 

صلح امنين را دريافت كرد.
ــزرگ او در پارك بزرگ  تنديس ب
ــت از اين  ــيتى يادمانى اس مكزيكوس
چهره تاريخى و ارزش هاى دوگانه او، 
به عنوان يك جنگجوى سرسخت اما 

مصلح. 

سردار حسين دقيقى مديرعامل سازمان تامين 
ــتگان  ــلح، تعداد بازنشس اجتماعى نيروهاى مس
ــر از 500 هزار نفر اعلام  ــلح را فرات نيروهاى مس
ــتگى كشورى و  كرد و گفت : نظام فعلى بازنشس
ــگرى ايران بيش از 20 سال است كه در بيشتر  لش
ــورهاى اروپايى و برخى ديگر از كشورهاى  كش
جهان برچيده و نظام هاى جديد جايگزين آن شده 

است .
ــل از  ــش تجلي ــه در هماي ــى ك ــردار دقيق س
بازنشستگان نمونه نيروهاى مسلح سخن مى گفت، 
برضرورت برپايى نظام هاى جديد بازنشستگى در 
ايران تاكيد و تصريح كرد : تحقق اين امر به حمايت 

مسؤولان وزارت دفاع و پشتيبانى نيروهاى مسلح 
و كمك بازنشستگان ، وابسته است .

ــازمان تامين اجتماعى نيروهاى  مديرعامل س
ــان كرد:  ــخنان خود خاطرنش ــلح در ادامه س مس
ــش سازمان تامين  حدود 5 ميليون نفر تحت پوش
اجتماعى نيروهاى مسلح هستند و 4/5 ميليون نفر 

نيز تحت پوشش خدمات درمانى قرار دارند .
ــتگان تحت پوشش  وى افزود : تعداد بازنشس
ــلح بيش  ــن اجتماعى نيروهاى مس ــازمان تامي س
ــت و حدود 800 هزار نفر از  از500 هزار نفر اس
ــلح نيز تحت پوشش  ــتگان نيروهاى مس بازنشس

سازمان هاى بيمه اى قرار دارند .

ــى از اظهارات خود به  سردار دقيقى در بخش
پرداخت بيش از 3 هزار ميليارد تومان در سال به 
ــتگان تحت پوشش اين  عنوان حقوق به بازنشس
ــاره و تصريح كرد اين رقم در پايان  ــازمان اش س
برنامه چشم انداز 20 ساله كه تعداد بازنشستگان 
نيروهاى مسلح به حدود 800 هزار نفر مى رسد ، 
به 30 هزار ميليارد تومان افزايش خواهد يافت كه 

براى رويارويى با آن تدابيرى اتخاذ شده است .
ــده براى رويارويى با ده  وى به تدابير اتخاذ ش
برابر شدن پرداخت سالانه سازمان تامين اجتماعى 
نيروهاى مسلح در پايان برنامه چشم انداز 20 ساله 

اشاره نكرد .

ــش كانون مهندسان  ــمى كه به كوش در مراس
فارغ التحصيل دانشكده فنى دانشگاه تهران برگزار 
ــال پيش از اين  ــوتانى كه 50 س ــد، از پيشكس ش

دانشكده فارغ التحصيل شده بودند تقدير شد. 
ــتانه و پذيرايى ساده  اين مراسم با ديدار دوس
ــان پيشكسوت  ــد كه به ويژه براى مهندس آغاز ش
ــال 1337 دانشكده فنى  يعنى دانش آموختگان س
ــر دوران تحصيل و يا  ــگاه تهران كه تصاوي دانش
فارغ التحصيلى آنان، زينت بخش ديوارها و ستون ها 
بود، ضيافتى به يادماندنى به شمار مى آمد. شمارى از 
حاضران كه پس از50سال  موفق به ديدار يكديگر 
ــده بودند، خاطرات گذشته را زنده مى كردند و  ش
ــى هاى قديمى را گرامى مى داشتند. ياد همكلاس
ــم، دكتر رهبر رييس دانشگاه  در جريان اين مراس
تهران، دكتر نيلى احمدآبادى رييس دانشكده فنى 
و دكتر جبه دار مارالانى رييس شوراى عالى كانون، 
ــپس استادان بازنشسته،  سخنانى ايراد كردند و س
ــوت فارغ التحصيل سال  37 و  ــان پيشكس مهندس

مهندسان برجسته مورد تجليل قرار گرفتند.
ــيان  ــت كه مهندس آراماييس نرسيس گفتنى اس
كارمند بازنشسته صنعت نفت نيز ازجمله پيشكسوتانى 
ــم مورد تجليل قرار گرفت. وى  بود كه در اين مراس
ــال پيش با اخذ درجه مهندسى شيمى نفت  در 50س
ــگاه تهران فارغ التحصيل شده  از دانشكده فنى دانش
بود. مهندس نرسيسيان در طول سال هاى خدمت در 

پژوهشگاه صنعت نفت، رياست واحدهاى ارزيابى 
نفت خام و فراورده هاى نفتى واحد خوردگى فلزات 
ــت و در سال هاى  و مصالح صنعتى را بر عهده داش
ــكده پالايش و  ــز رييس پژوهش ــى خدمت ني پايان
ارزيابى نفت و فراورده هاى نفتى و معاون پژوهشگاه  
صنعت نفت بود. مهندس نرسيسيان در حال حاضر 

عضو هيأت مديره انجمن نفت ايران است.

 شنا كردن عرض اقيانوس 
اطلس در 56 سالگى

يك ورزشكار 56 ساله آمريكايى، 
به عنوان اولين زنى كه عرض اقيانوس 
ــت، لقب  ــرده اس ــنا ك ــس را ش اطل
ــس از 24 روز  گرفت.«جنيفر فيگ»پ
ــنا موفق شد خود را از جزاير«كيپ  ش
ــرب آفريقا به«ترينيداد» در  ورده»در غ
ــاند. وى براى  شرق قاره آمريكا برس
ــه احتمالى  ــدن از خطر حمل دورمان
ــه ها، ناچار به شنا در درون يك  كوس
ــناگر كه روز  قفس فلزى بود. اين ش
ــلاش براى  ــال 2009 ت ــه س 12ژانوي
رسيدن به هدف خود را آغاز كرد، در 
طول مسير، طوفان هاى شديد وامواجى 

به بلندى 9متر را از سرگذراند.

65كيلومتر رانندگى در 
مسير خلاف بزرگراه!

ــاله اى كه براى خريد  مرد88س
ــزل رفته بود، پس  به خارج از من
ــر رانندگى در جهت  از 65كيلومت
خلاف بزرگراه، بازداشت شد! به 
گفته سخنگوى پليس آمريكا،همسر 
ــراى خريد به  ــرد، وى را ب اين م
ــا او براثر  ــتاده بود ام بيرون فرس
ــن وفراموشى، درحالى  كهولت س
ــرعت در  ــده بود وبا س كه گم ش
مسير خلاف يك بزرگراه رانندگى 
مى كرد، شناسايى وبازداشت شد. 
راننده سالمند براى انجام معالجات 
به مركز پزشكى«نبراسكا»فرستاده 

شد.

تن تن
 80ساله شد

ــتان هاى تن  «تن تن» خبرنگار داس
تن نوشته«ژرژ رمى» معروف به«هرژه» 
هشتادساله  بلژيكى،  وطراح  ــنده  نويس
ــه از معروف ترين  ــد.تن تن وميلو ك ش
شخصيت هاى داستانى وكميك استريپ 
ــتند، ازمحبوبيت  ــان هس ــات جه ادبي
زيادى در بين علاقه مندان اين ژانر ادبى 
برخوردارند. دهم ژانويه سال 1929 بود 
كه براى نخستين بار تن تن راهى بازار 
ــرعت مورد  ــد و به س كتاب جهانى ش
توجه علاقه مندان ژانر كميك استريپ 
قرار گرفت. تا به امروز بيش از24 آلبوم 
ازكميك استريپ هاى تن تن به بيش از 

پنجاه زبان دنيا ترجمه شده است.

زن موتور سوار  77 ساله  
از صحنه تصادف گريخت!

يك زن 77 ساله موتور سوار در 
شهر «بوتيون بيچ» ايالت فلوريدا 
ــذرى  را در پياده رو زير  كه رهگ
ــه و از صحنه گريخته بود ،  گرفت

بازداشت و روانه زندان شد .
به گفته پليس اين زن 77 ساله 
ــوارى  روزگارى قهرمان موتور س
ــت و عشق سرعت دارد  بوده اس
ــام حركت در پياده رو ،  اما به اته
ــرعت زياد و تصادف با  آنهم با س
ــذر و از همه مهم تر، فرار از  رهگ
ــت و روانه  صحنه جرم ، بازداش

زندان شده است .

مديرعامل سازمان تامين اجتماعى نيروهاى مسلح :
نظام فعلى بازنشستگى كشورى و لشگرى ايران  سال هاست كه در اروپا برچيده شده است

...ديدار پس از 50سال

مهندس نرسيسيان به عكسى اشاره مى كند كه او را در كنار دوستانش در 50 سال پيش نشان مى دهد



نشريه ويژه بازنشستگان صنعت نفت
9 سال سوم/ شماره60/ نيمه اول اسفند ماه 87 از هر د              ري سخنياز هر د              ري سخني

ياد         ايام 
 ازد         فتر خاطرات بازنشستگان
روايت يك عمر
 جدال آب وآتش
نجف على ايزدى لاى بيدى

ارتباط مستقيم من با صنعت نفت،از سال 
ــگاه حرفه اى  ــاله آموزش 1341 واز دوره 3س
آبادان بود، در حالى كه درآن تاريخ، نوجوانى 
16ساله بودم. 5سال كار و تجربه در پالايشگاه 
ــار از خاطرات فراموش  آبادان، دورانى سرش
ــال دوره  ــدنى برايم بود. گذراندن دو س نش
ــى و تجهيزات  ــى امور فن ــوزش تخصص آم
كشتى، مسير شغلى ام را به عمليات دريايى و 
آموزش در پايانه هاى صادرات نفتى هدايت 
كرد. 34 سال خدمت در اين حوزه كارى، با 
خاطرات تلخ و شيرين فروانى همراه بود كه 
ــد فرصت و مجال كافى  ذكر هركدام، نيازمن

است. 
در سال 1349 از پالايشگاه آبادان به امور 
عمليات دريايى منتقل شدم. درآن دوره، تنها 
سازمانى كه به وسيله كارشناسان خارجى به 
ــى ها اداره مى شد، همين بخش  ويژه انگليس
عمليات و خدمات دريايى مناطق نفت خيز بود. 
پس ازاين تاريخ وتا آستانه پيروزى انقلاب، 
ــامل راهنمايان  به تدريج كاركنان خارجى ش
كشتى ها، ناخدايان يدك كش ها، تكنيسين هاى 
فنى وكارگران عرشه و موتورخانه، جاى خود 
ــه نيروهاى ايرانى دادند و يدك كش هايى  را ب
ــركت«بى .پى»  كه درتملك و تحت پرچم ش
ــت،خريدارى و با پرچم ايران مزين  قرارداش
شدند. حوادث دريايى كه در اين فاصله براى 
ــناورها وديگر تأسيسات نفتى دريايى رخ  ش
ــى داد وحضور مؤثر و تعيين كننده كاركنان  م
ــا آن، چنان غرورآفرين  ــى در برخورد ب ايران
ــاد آوردن آن  ــش بود كه هنوز به ي ولذت بخ
ــت. اين حوادث در  ــوق برانگيز اس برايم ش
ــيع ترى پيدا  ــال هاى جنگ، ابعاد وس طول س
ــژه  اين كه در زير بمباران هوايى  كرد، به وي
شديد و آتش بارى دشمن بايد محموله هاى 
ــد. در يكى  نفتى، بارگيرى و يا جابه جا مى ش
ــتى  ــا براى مهار آتش يك كش از مأموريت ه
ــكاپ مونت» درمنطقه خورموسى  به نام«اس
ــهر)كه سوخت  (ورودى به بندر امام وماهش
ــرد و مورد  ــراى ايران حمل مى ك ــا ب هواپيم
ــرار گرفته بود، تلاش فراوانى كرديم  حمله ق
ــديم. اما  ــرانجام موفق به كنترل آتش ش و س
چهارساعت بعد، كشتى بارديگر مورد حمله 
ــمن قرار گرفت. هنگام حمله مجدد، من  دش
ــتى، در موتورخانه  به عنوان مهندس اول كش
ــديد، براثر  ــوختگى ش ــودم كه علاوه بر س ب
برخورد تركش به چشم چپم،مجروح شدم.
ــتانى كه هرگز از ياد  ــب سرد زمس در آن ش
ــن از همكارانم  ــم برد، به همراه دو ت نخواه
ــجاع نيروى دريايى از  ــيله افسران ش به وس
ــدا كرديم و با  ــى نجات پي خطر مرگ حتم
ــن به بندر بوشهر انتقال يافتيم.  ناوچه جوش
ــت كه  ــن نمونه اى از خاطرات فراوانى اس اي
ــور  ــت در صنعت نفت كش ــول خدم در ط
ــقى آموزنده از تلاش  دارم و اميدوارم سرمش
و مسؤوليت پذيرى براى نسل امروز وفرداى 

ايران باشد.

خانم فرنگيس اديبى سده،اهل مسجدسليمان 
و عضو خانواده بزرگ بازنشستگان صنعت نفت، 
ــگاه بهيارى  ــته بهيارى آموزش ــوزش ديده رش آم
مسجدسليمان است. مى گويد: سال 1330 به دنيا 
ــتان  ــال 1350 به عنوان بهيار، در بيمارس آمدم.س
ــدم. در سال  ــليمان سرگرم كار ش نفت مسجدس
ــتم مردادماه 1385  1351 ازدواج كردم وروز بيس
ــابقه كار، بازنشسته  ــال و6ماه و10روز س با 34 س
شدم. خانم اديبى در مورد فرزندان خود مى گويد: 
ــتارى  ــته پرس يكى از دخترانم فارغ التحصيل رش
است ودر بيمارستان نفت مسجدسليمان سرگرم 
ــت. دخترديگرم دانشجوى رشته مهندسى  كار اس
ــرم هم، دوره پيش دانشگاهى  برق است وتنها پس
ــر خانم  ــليمانى همس را طى مى كند. آقاى مراد س
اديبى و پدر خانواده نيز اهل مسجد سليمان است، 
ــال 1350 و پيش از ادامه تحصيل در  مى گويد: س
مؤسسه علوم بانكى تهران، در سد شهيدعباس پور 
ــس از فراغت از  ــغول بودم. پ ــى به كار مش كنون
ــازمان تعاون  ــابدار در س تحصيل، به عنوان حس
ــدم. مدتى بعد،براى انجام مأموريت  ــتخدام ش اس
ــجد سليمان رفتم و به اقتضاى شغل  ادارى به مس
ــت ودرمان صنعت  ــرم كه در بخش بهداش همس
ــرگرم كار بود، در اين شهر ماندگار شدم.  نفت س

سرانجام در سال 1380 بازنشسته شدم.
به زمين ورزش رفته بودم كه...

آقاى سليمانى، روايت خود را از دوران جنگ و 
سال هاى سراسر بيم واميد و كوشش همگانى براى 
حفظ زندگى، از ماجرايى آغاز مى كند كه بى گمان 
هربار تكرارش، يادآور شيرينى عاشقى ومهرورزى 
ــت. مى گويد: دركنار مشغله ادارى، دلمشغول  اس
ورزش هم بودم. در باشگاه دارايى مسجدسليمان 
به عنوان عضو هيأت مديره فعاليت مى كردم.روز 

28دى ماه 1364 براى نظارت بر تمرين بازيكنان 
ــال ها، مسجد  به زمين فوتبال رفته بودم. در آن س
سليمان آماج حملات هوايى دشمن قرار داشت. 
آن روز، انتظار حمله دشمن را نداشتيم، اما حمله 
انجام شد. درحالى كه من حتى فرصت پناه گرفتن 
ــدم و  پيدانكردم، با موج انفجار، نقش بر زمين ش

بعد، ديگر هيچ.
خانم اديبى، ادامه ماجرا را كه تنها به حافظه او 

مربوط مى شود بازگو مى كند:
روز حادثه و هنگام بمباران، به خانه امن خواهر 
ــهر رفته بوديم. تازه از محل  همسرم در حومه ش
كارم بازگشته بودم كه خواهرزاده همسرم، هراسان 
و گريان، با لباس خون آلود خبر مجروح شدن دايى 
ــتان  ــرعت خودم را به بيمارس خود را آورد. به س
ــركت نفت رساندم و تا لحظه انتقال همسرم به  ش
ــرش بودم. در آن سال ها، پروازها  اهواز، بالاى س
محرمانه انجام مى شد. به همين دليل اطلاع نداشتم 
ــواز به كجا منتقل كرده اند. ناگزير، خانه  او را از اه
و زندگى را رها كردم و به جست وجوى او رفتم. 
تنها و درمانده بودم. تمام بيمارستان هاى تهران را 
ــتم، اما بى فايده بود. پس از مدتى در  زير پا گذاش
اوج نااميدى و بلاتكليفى، پى بردم كه همسرم در 
ــترى است. وقتى به  ــتان نمازى شيراز بس بيمارس
ــيراز رسيدم و با پيكر مجروح و پر از تركش او  ش
روبرو شدم، حس غريبى پيدا كردم. كسى مطمئن 
نبود زنده مى ماند يا نه.در آن شرايط، تكليف خودم 
را نمى دانستم. واقعاً شرايط دشوارى بود، بچه هايم 
ــد و اقوام مان از مدتى پيش به  هنوز كوچك بودن

اصفهان رفته و در آن جا ساكن شده بودند. 
آقاى سليمانى زندگى دوباره خود را با وجود 
زخم هاى فراوانى كه برداشته و هنوز آثارى از آن، 
ــى ازمغز  ــه يك تركش را در نقطه حساس از جمل

ــرش مى داند: بيش  خود باقى دارد، مرهون همس
ــال، من يك پرستار اختصاصى داشتم. در  از دو س
همه اين مدت، مانند كودكى بى پناه و آسيب ديده، 
بيهوش وبى اختيار، روى تخت بيمارستان مراقبت 
مى شدم درحالى كه نمى دانستم همسرم، لحظه اى 

بالينم راترك نكرده است.
واينك بازنشستگى

خانم اديبى، حالا با دريافت حكم بازنشستگى 
و شروع مرحله تازه اى اززندگى خود، معتقد است 
ــترى را صرف خانواده اش  كه مى تواند وقت بيش
كند. مى گويد:  ازكارم بسيار راضى بودم. دوستان و 
همكاران بسيار خوبى داشتم. پس از بازنشستگى، 
ــتم  ــبختانه توانس تا مدتى ناراحت بودم، اما خوش
ــتغال با دوستان و  ارتباط خوبى را كه دردوران اش
ــتم، همچنان حفظ كنم و با شرايط  همكارانم داش
ــال 85 به خواسته  ــهريورماه س تازه خو بگيرم. ش
ــركت در كنكور آماده مى شد،  ــرم كه براى ش پس
ــاكن  ــليمان را ترك كرديم ودر تهران س مسجدس
ــى از فرزندانش ياد  ــه نيك ــديم. خانم اديبى ب ش

مى كند:
ــيار خوبى با من  آن ها فوق العاده اند. رابطه بس
ــان دارند. ما همگى از اين كه توانسته ايم  و پدرش
ــخت جنگ و پس از آن را پشت سر  روزهاى س
ــحاليم. پايان بخش گفت وگوى ما  بگذاريم، خوش
ــان،آگاهى از نظرشان  ــر ايش با خانم اديبى وهمس
ــت.مى گويند:  ــو» اس ــريه«زندگى ن ــورد نش درم
ــريه حاصل تلاشى است كه براى انتقال اخبار  نش
ــتگان صنعت  ــات لازم به جامعه بازنشس واطلاع
نفت صورت مى گيرد . ما هم از اين نشريه استفاده 
ــه به لحاظ كمى و چه به  مى كنيم و اميدواريم چ
ــد وارتقاى آن  ــاهد رش ــاظ كيفى، همچنان ش لح

باشيم. 

روايتى از شور زندگى
در روزهاى سراسر بيم واميد

ــاكن اطراف بهبهان  ــاچ آرى) ايلى ترك تبار وترك زبان، س «آغاجرى»(آغ
هستند كه تيره هاى گوناگون زير را شامل مى شوند: افشار، بيگدلى،تيكلو،جامه 
ــتيل.وجه تسميه و پيشينه  ــعرى، قره باغى و گش بزرگى، جغتايى، داوودى، ش
ــب از دو واژه ى تركى«آغاچ»به معنى  ــارى مرك ــا آغاج ــى آغاجرى ي تاريخ

ــت كه مفهوم «مرد بيشه»را مى دهد. در جلد اول  درخت و«ار»به معناى مرد اس
ــلامى به تفصيل، در مورد آن توضيح داده شده است.  دائره المعارف بزرگ اس
ــكان يا  ــاب نام آغاجارى به يك منطقه نفتخيز جنوب به دليل اس ضمناً انتس
مجاورت همين ايل بوده است.                                        ايرج فرزين

حكايت خانواده سليمانى، 
اســت  عشــق  ــت  حكاي
ــداكارى  ف حكايت  ــد،  وامي
ــى براى  و سخت كوشــى زن
نجــات همســرى زخم ديده 
از جنگ كه پس از ســال ها، 
ــدگار در  هنوز تركشــى مان
حســاس ترين نقطه مغز خود 
دارد تا يادآور شــور زندگى 
باشد و اين كه اگرهنوز خونى 
به گرمى عشق در رگ هايش 
مى دود،مرهون ومديون كسى 
است كه تصادفاً، خود پرستار 
است. زن، فروتنانه آن چه را 
كه ازجان و جوانى هزينه كرده 
است، وظيفه مى داند و عميقاً 
باور دارد كه«سايه  همسرش 
براى او و سه فرزندشان همه 
چيز است و همگى، دلگرم به 

عشق او زنده اند.»

از«آغاچ ارَى»تا آغاجَرى

ميهمان اين شماره
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تقدير و تشكر

نامه خوانندگاننامه خوانندگاناز ميان نامه ها

پيشنهادهاپيشنهادها

بازنشستگى،  باز ايستادن از زندگى 
نيست

ــر نگوييم  مظفر پرويزى-گچســاران: اگ
ــتگى دنياى جديدى است، دست كم  بازنشس
ــى كه 30 سال از عمر  مى توان گفت براى كس
ــدش را در انجام كارى به صورت موظف  مفي
ــپرى كرده تجربه جديدى است. كسى كه  س
ــى از خواب بيدار  ــاعت معين مقيد بوده در س
ــود و  ساعات معينى را به كار بپردازد، حال  ش
با آغاز بازنشستگى بايد برنامه اى را كه سال ها 
به آن عادت كرده است ترك كند. بازنشستگى 
مشكلات پيش بينى نشده اى از جمله مشكلات 
ــى به همراه  ــى، مادى و اجتماع روحى ، روان

مى آورد.

اولين حسى كه ناخودآگاه به فرد بازنشسته 
ــرى زودرس و از كار  ــود،  حس پي القا مى ش
افتادگى است. در مواردى، او خود را همچون 
ورشكسته به تقصيرى مى بيند كه حق شركت 
در فعاليت هاى اجتماعى ندارد و مجبور است 
حس سرخوردگى، عبث بودن زندگى و عمرى 
ــا خود يدك  ــانه ب تلاش بى حاصل را مأيوس
ــازمان بازنشستگى  ــد. درحالى كه اگر س بكش
ــط به گونه اى برنامه ريزى و  و ارگان هاى ذيرب
آينده نگرى مى كردند كه فرد بازنشسته آمادگى 
ورود به چنين فضايى را پيدا كند، بى گمان وى 
احساس آرامش، امنيت اجتماعى و آسودگى 
ــى و روانى خود  ــكلات روح مى كرد، بر مش
ــازه اى را با فراغ بال  ــد و زندگى ت چيره مى ش

تجربه مى كرد.
فردى كه پس از 30 سال تلاش بازنشسته 
مى شود، يكباره خود را با كوهى از مشكلات 
مواجه مى بيند،گويى همه مشكلات نشسته اند 
ــود و يكى بعد از ديگرى  تا فرد بازنشسته ش
خود را نشان دهند. مشكلاتى همچون ازدواج 
فرزندان، شروع دور تازه اى از بيمارى ها و مانند 
آن. اما مسؤولان براى كمك به بازنشستگان و 
نجات آن ها از اين درياى پرتلاطم چه چاره اى 
مى انديشند؟ آيا بازنشستگان منزلتى را كه بايد 
در اجتماع داشته باشند كسب مى كنند؟ كاش 
ــتر بازنشستگى مقابل  همه بدانند كه روزى ش
ــد زد. پس تا دير  ــه آن ها هم زانو خواه خان

نشده بايد به فكر چاره بود. 

باز هم درباره فيش حقوقى
ــى اكبر حيدرى- گچســاران: باتوجه  عل
به ميانگين سنى بازنشستگان ودشوارى  آن ها 
ــت  ــدن حروف و اعداد ريز، بهتر اس در خوان

فيش هاى حقوقى، خواناتر تهيه شود.

حضور نماينده در هيأت مديره 
شركت هاى سرمايه گذارى

احمدويســى تهران: بيش از پنجاه درصد 
ــرمايه گذارى نفت و  ــركت هاى س ــهام ش س
ــته  ــاغل و بازنشس ــيمى را كاركنان ش پتروش
صنعت نفت در اختيار دارند. درصورت ايجاد 
هماهنگى بين سهامداران، طبق قانون تجارت و 
بازار مالى، مى توانند دو يا سه نماينده در هيأت 
ــته باشند، لذا پيشنهاد  ــركت داش مديره اين ش
ــود با كمك كانون ها و دفاتر نمايندگى،  مى ش
ــژه و اخذ وكالت از  ــن تهيه فرم هايى وي ضم
ــى را انتخاب و به  ــهام، نمايندگان صاحبان س
ــركت هاى مذكور معرفى كنند تا نسبت به  ش

احقاق حقوق سهامداران اقدام شود.

پيشنهادها وانتظارات بازنشستگان 
مازندرانى

ــاى ويژه دهه فجر كه در  در جريان آيين ه
دفتر نمايندگى سارى، باحضور مسؤولان محلى 
و جمعى از بازنشستگان برگزار شد، گروهى از 
شركت كنندگان ضمن تشكر از فعالان صندوق 
بازنشستگى، پيشنهادهايى براى افزايش سطح 

ــكيل هيأت ورزش،  ــات ارايه دادند. تش خدم
ــت مبلغ ويزيت  ــتخر، پرداخ تأمين بليت اس
ــته، بهره مندى فرزندان  پزشكان به روال گذش
ــتگان ازخدمات  ــاله وبالاتر بازنشس بيست س
ــراى تمرينات  ــب ب درمانى، تأمين محل مناس
ــودآور، ايجاد  ــى، بهره مندى از سهام  س ورزش
ــينما،  ــنه، تأمين بليت س صندوق قرض الحس
ــتگانى كه با  ــع حقوقى بازنشس توجه به وض
ــهيلات  ــده  اند، ايجاد تس ــته ش كد23 بازنشس
بيشتر براى بهره مندى بازنشستگان از زمين هاى 
ــاله، هماهنگى موقعيت  ــذارى طرح 99س واگ
حقوقى ايثارگران بازنشسته با ايثارگران شاغل 

و ....از جمله اين پيشنهادهاست.

سهميه محمودآباد را بالا ببريد
لقمان محمدقاسملو- تهران: ضمن تشكر 
از رييس وكاركنان دفتر نمايندگى شرق تهران به 
مناسبت تلاش ارزشمندشان در خدمت رسانى 
ــتگان، تقاضا دارم ترتيبى داده شود  به بازنشس
كه با افزايش سهميه محمودآباد، تعداد بيشترى 
ــراد و خانواده هاى متقاضى بتوانند از اين  از اف

تسهيلات استفاده كنند.

درتوزيع«بن»
وكوپن تجديدنظر شود

ــؤولان  ــى- تهران: تلاش مس ــز روميان پروي
ــات  ــه خدم ــراى اراي ــتگى ب ــدوق بازنشس صن
ــى از جمله كمك هاى  ــهيلات جانب رفاهى و تس

ــنديده و نيكويى  ــن و«بن»، كارپس غيرنقدى،كوپ
ــت و جاى تقدير و تشكر دارد. اما در مواردى  اس
ــر و به گونه اى عمل  ــد مى توان بهت به نظر مى رس
ــى و فرهنگى  ــأن و موقعيت اجتماع ــرد كه ش ك
ــود. براى نمونه مى توان  ــته نيز حفظ ش بازنشس
ــى ارقام مربوط به بن ها و كوپن ها را همانند  برخ
ــاب بازنشسته واريز كرد وافراد را  گذشته به حس
ــر  ــايلى كه خالى از دردس ــدن در مس ازدرگير ش
نيست بازداشت. باتشكر و آرزوى موفقيت براى 

همه عزيزان.

پيشنهادى درباره پرداخت 
هزينه هاى درمان

حسين خوانين  شيرازى- تهران: هزينه هاى 
درمانى بازنشستگان به صورت مجزا به بانك 
ــود، درحالى كه اين كار مشكلاتى  واريز مى  ش
ــت همانند گذشته در  را درپى دارد و بهتر اس

ستون بستانكار فيش حقوقى منظور شود.

در انتظار 
پاداش صد سالگى

قاسم ملايانى- اروميه:
ــاغل صنعت نفت، مدتى پيش  كاركنان ش
پاداش صد سالگى صنعت را دريافت كرده اند. 
درحالى كه اين پاداش به بازنشستگان صنعت 

تعلق نگرفته است. چرا؟
ــت،  ــالگى نيس زندگى نو : پاداش صد س

پاداش توليد است.

رضى ميرقوام الدين- تهران: دريافت كارت 
تبريك تولدم كه با شاخه گل زيبايى زينت يافته 
بود، غرق شادى ام كرد. سپاس صميمانه خود را 
به مسؤولان صندوق بازنشستگى تقديم مى كنم و 

سعادت و سرافرازى شان را آرزومندم.

آقاى جليل روشــن ستاره و آقاى جمشيد 
ســعدى پور درنامه هاى مهرآميزشان خطاب  به 
مسؤولان صندوق بازنشستگى از جمله كاركنان 
ــكر خود را از  روابط عمومى، مراتب تقدير وتش
دريافت كارت هاى تبريك تولدشان اعلام و براى 

آنان، موفقيت وتندرستى آرزو كرده اند.

ــپاس  ــاهين پورمحمد- تهران: باس سيدش
ــم از  ــريه، مايل ــت اندركاران نش ــراوان از دس ف
ــوزانه واحد مددكارى  ــى وهمگامى دلس همراه
ــم زنگنه مددكار  ــتگى نفت،به ويژه خان بازنشس
محترم وسخت كوش اين واحد تشكر كرده، براى 

همگى آنان آرزوى موفقيت وسربلندى كنم.

ــيله  حجــت ا... باقرى – قزوين: به اين وس
ــتگان  ــوى گروهى از بازنشس به نمايندگى از س
ــؤول دفتر نمايندگى  ــن از آقاى لامعى مس قزوي
قزوين و نيز خانم عزيزيان و ديگر عزيزان فعال 
در امور مالى و واحد مددكارى تشكر مى كنم و 
ــان را در خدمتگزارى به  آرزوى توفيق بيشترش

بازنشستگان دارم.

به نام خالق كائنات

همچنان رعدم، برقم...
ــيار عزيز  ــروران و همكاران بس س
ــره صندوق  ــأت مدي ــى در:«هي و گرام
بازنشستگى»، «روابط عمومى مركزى»، 
«نمايندگى غرب تهران»وتحريريه نشريه 

وزين «زندگى نو»:
ــرخ  ــد وگل س ــك تول كارت تبري
ــود  ب ــادى آفرين  ش ــما،  ش ــالى  ارس
ــرم خانوادگى ام  وزينت  بخش محفل گ
ــف و مهرآميز بود  ــرى لطي ــد، تلنگ ش
ــپاس  ــردل و جان مهرجوى من؛ با س ب
فراوان دست هاى گرم شما را صميمانه 

مى فشارم. 
ــتانه  درآس ــم  نمى بين ــبت  بى مناس
ــالگى، من نيز در اين فرصت  هفتاد س
و  ــم  بگوي ــود  خ از  ــى  همدلى،كلام

مى گويم...اين چنين:
همچنان رعدم، برقم، مى غرم چون 

ابر در بهاران
ــنه  ــت  هاى تش با اين اميد كه بردش

همدلى و عشق ببارم
ــا  رياكارى ه ــوى  هياه ودر 
وتنگ نظرى هاى حقير و مرسوم زمانه

بتازم وبتازم
برجلوه هاى تفكر«به هر قيمت بايد 

بمانم».
ــى ام براى  ــن آرزوهاى قلب با بهتري

سلامت وآرامش جسم وجانتان
سيف الدين پويان

مرهون محبت هايتان هستم
ــهناز دليرى فر- تهران: ناسپاسى است اگر تلاش مسؤولان صندوق  ش
به ويژه واحد مددكارى و دست اندركاران نشريه زندگى نو را قدر ندانم و 
ــتم. من به خاطر  به آنان كه مرا به ادامه زندگى اميدوار كرده اند درود نفرس
ــت داده ام و خودم از 3  ــرطان، خواهر و مادرم را از دس بيمارى ژنتيكى س
سال پيش تحت مداوا و معالجه شيمى درمانى هستم. در اين مدت، روزها 
ــت سرگذاشته ام، اما آنچه كه  ــال هاى بسيار دشوار و دردناكى را پش و س
ــوزانه مسؤولان صندوق  تاكنون به ادامه زندگى اميدوارم كرده،  توجه دلس
ــت.  ــتگى و ياوران واحد مددكارى از جمله خانم كنگانى بوده اس بازنشس
ــخت و  ــرايط س ــيدند و بارها در ش آن ها با مهربانى قلب مرا گرمى بخش
ــيله از همگى اين عزيزان،  به ويژه  ــراغم را گرفتند. به اين وس بحرانى،  س
جناب آقاى حاجى صادق و خانم ها كنگانى، حسين زاده و خواجه تشكر 

مى كنم و خواهان اجر دنيوى و اخروى برايشان هستم.

گله از كاركنان جوان و كم حوصله صنعت
عباس رهبران- تهران: پيگيرى امورادارى و رفع مشكلات روزمره، 
براى هر ارباب رجوعى دشوار ودرمواردى خستگى آور است، به ويژه 
ــته باشد وافزون برآن، براى رفع مشكلش به سازمان  اگر فرد، بازنشس
ــته اى كه  متبوع خود مراجعه كندو نتيجه نگيرد. من به عنوان بازنشس
حدود چهل سال در صنعت نفت به كار وتلاش پرداخته است، اخيراً 
ــب درمورد رقم غيرعادى گاز بهاى منزل  ــخ مناس براى دريافت پاس
ــركت گاز مراجعه كردم، اما  ــكونى ام به قسمت امور مشتركين ش مس
پاسخ يكى ازكاركنان جوان آن سازمان، چنان برخورنده و غيرمحترمانه 
بود كه نه تنها نتيجه اى نگرفتم، بلكه، ازمراجعه به سازمانى كه عمرى را 
صرف خدمت به آن كردم پشيمان شدم. كاش برخى ازكاركنان جوان 
صنعت اين نكته را از هم اينك درمى يافتند كه روزى آنان نيز به خيل 

بازنشستگان مى پيوندند ودر جايگاه ما قرار مى گيرند.
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شعر همكاران
به مناسبت رحلت رسول اكرم«ص»و 

شهادت امام حسن مجتبى«ع»
در سوگ خورشيدها

خورشيدها را گرچه مرگى نيست،آرى
دل درغم خورشيدها بگريست،آرى
گاهى غروب چهره ختم رسل ديد
گه تيركين برپيكرى گلتر زگل ديد

گه با گلاب اشك،جسم مصطفى(ص)شست
گه لخته خون از لبان مجتبى شست

گه با غروب روى پيغمبر به خون خفت
گه شعر خون را در رثاى مجتبى گفت
اى دست در سوگ نبى بر سينه ام زن

تا بشكند دل، سنگ بر آيينه ام زن
اى ديده با من تا مدينه همسفر شو

گريان چو زهرا(س)از پى سوگ پدر شو
اى لب، مبر نامى به جز نام محمد(ص)
صدبوسه زن اى لب براندام محمد(ص)

اى ديده جز جسم پيمبر را نبينى
جز روى احمد،روى ديگر را نبينى

آن جا كه قرآن نيست، جاى ما نباشد
هر جا على(ع)نبود،خدا آن جا نباشد

اى دل بيا، با جان زهرا(س)همصدا شو
فرياد كن، همناله با خيرالنسا شو

اى دل نبينى، بسته شد درهاى رحمت؟
موجى نخيزد ديگر از درياى رحمت؟

خورشيد وحى اى دل،غروبش سوگ عظماست
اين غصه رمز ناله جانسوز زهراست

مصطفى بادكوبه اى هزاوه اى«اميد»

صداى غريبانه!
دردا چه ناشناس و غريبانه زيستيم!

هرگز كسى نگفت: كجاييم و كيستيم؟
چون لاله هاى داغ، سراپاى ما گداخت

در آرزوى روى تو، با ناله زيستيم!
در ژرفناى آن همه سوز و گداز عشق
ما بى تو، جز شقايق و پروانه چيستيم؟
با آن كه سال هاى جوانى گذشته است

هرگز ز خاطرات تو، بيگانه نيستيم!
دردا كه از فراق تو، با داغ انتظار

در شعله سوختيم و چو شمعى گريستيم!
شب زنده است، دل بى قرار ما 

مايى كه سوختيم و غريبانه زيستيم!
«آزرده»! شمع هستى ما را قرار نيست

تا كى توان، مقابل توفان بايستيم؟
غلامرضا شادمانى«آزرده»

مستم نكنيد
مستم نكنيد، مى پرستم نكنيد
دامم نشويد،پاى بستم نكنيد

من مست مى ناب الستى شده ام
دُردى كش پيمانه به دستم نكنيد
از عقل گريزان و به دنبال دلم

ديوانه تر از آنچه كه هستم نكنيد
آن بت شكن خود شكنم در ره عشق
من هيچ كسم، قصد شكستم نكنيد

پرواز شدم به آسمانش برسم
زندانى اين زمين پستم نكنيد
سرباخته«ناهيد»كه دل بستاند

جز عاشقِ معشوق پرستم نكنيد
ناهيد ابوالفتحى

ــواد ندارد اما شعور تا  اهل شيروان است. س
ــعور هست كه پيش  دلت بخواهد. آن قدر باش
ــد، از اقدام هاى موردى  ــه چيزى بخواه ازآن ك
ــرش  صندوق براى ايثارگران ياد كند.آن قدر س
ــتاد ايثارگران وزارت  ــكيل س ــود كه تش مى ش
ــتاد را  نفت و عضويت فعال صندوق دراين س
اقدامى مثبت ارزيابى كند واين نكته را دريابد كه 
كارهايى از اين دست،درميان مدت و بلندمدت 
ــرر، منتظر  ــد تا زمان مق ــواب مى دهد و باي ج
ــت  ــواد اس ــواد ندارد اما دخترش باس بماند. س
ــى نو»را صفحه به صفحه وخط به خط  و«زندگ
ــادر و بقيه بدانند  ــداى بلند مى خواند تا م با ص
ــتگى نفت چه خبر است.  در صندوق  بازنشس

بيشتر حرف هايى را كه برزبان دكتر كرباسيان جارى شده و يا آقاى 
ــاره كرده، به خاطر سپرده است از جمله اين كه  محمدى به آنها اش
خواسته هاى بازنشستگان بايد معقول،منطقى و شدنى باشد. در لحن 
وكلام ساده اش آرامشى مجذوب كننده وجود دارد كه دلت مى خواهد 
ــتش كنى و به ديگران هم بگويى. وقتى از زندگى اش  جايى يادداش
مى گويد، حيرت زده مى شوى. از اين همه ناآرامى؛ دريايى كه قطره اى 
ــكوه وگلايه كردن بعضى ها  ــدن و فرياد برآوردن وش از آن، غرق ش
ــت، روان  ــمه اى ازآرامش جارى اس را كفايت مى كند و در او، چش

بربسترى ازناآرامى.
ــاكن شيروان است.همسرجانباز قربانعلى  ليلا حبيب زاده اهل وس
رعنايى ومادر چهاردختر وپسر دانشجو ودانش آموز. رزمنده اى مؤمن 
وصبور،حريف سرسخت وپيروز زندگى در خط مقدم جبهه ستيز با 
تنگناها و سختى هاى زندگى تا اين لحظه. اسوه ونمونه تحمل وتأمل 

وسرانجام،توكل ... .
ــاحل آرام ذهن  ــى ازانفجار،س ــاع مقدس،موج ــال هاى دف در س
قربانعلى را برآشفت وپيكر جوان او را زخمى كرد، واين گذشت...، 
«چگونه گذشت» بايد از ليلا پرسيد كه يكباره مرد شد،بزرگ شد، از 
ــد وكلافه از زخم هايى كهنه كه گويى خيال  قربانعلى كه«موجى» ش

خوب شدن نداشتند وندارند ورگ هايى كه خون 
ــيرين و شيرين تر  جارى در آن ها روز به روز ش
ــو مى كرد و بچه ها  ــد وزخم هاى كهنه را ن مى ش
ــمان نظاره گر پدر قد  كه زيربال وپر مادر وچش
ــدند و به  ــيدند ودرس خواندند وبزرگ ش كش

دانشگاه راه يافتند.
ليلا حبيب زاده خواندن ونوشتن نمى داند اما 
دانش آموخته دانشگاه زندگى است. او به اتكاى 
آموخته هاى ارزشمند و مفيدش، گردونه زندگى 
ــيار گذر  خانواده رعنايى را از پيچ وخم هاى بس
داده و در زمستان سال87،به«امروز»رسانده است. 
ــت.  اما«امروز»مقصد نهايى خانواده رعنايى نيس
اين كانون گرم وپراميد، زمانى از مركب تلاش و 
تكاپو پياده مى شود كه«بچه ها»سروسامان گرفته باشند، قربانعلى آرام 

وقرار داشته باشد ومرهمى براى زخم هايش.
ــاز دارد. او  ــور ازاين روزها به كمك ني ــلا حبيب زاده براى عب لي
ــده، ما در شرايطى غيرقابل درك  ــكل ش مى گويد: زندگى خيلى مش
ــاده است: قربانعلى موجى  ــر مى بريم. گفتنش س براى ديگران به س
است، همين حالا با 58 بخيه روى زخم هاى كهنه اش توى اتاق دراز 
ــودش هم نمى داند چه مى كند.  ــيده و با قند خون بالاى 500،خ كش

اعصاب ندارد، ناسزا مى گويد و اگر قادر باشد، از دست هايش...
ليلا با اشك هايش ادامه مى دهد: با بچه هاى دانشگاهى،يك دختر 
ــهر كوچك و كم جمعيت،مشكلاتى كه آرام  طلاق گرفته،در يك ش
وقرار و حتى خواب شبانه را از خانواده گرفته است.اين خانواده پس 
از اين همه سال صبر و صبر و صبر و اميد و اميد و اميد، امروز ديگر 
ــت. اين كوه تحمل، ديگر دارد آرام آرام ذوب مى شود.  كم آورده اس

مشكلات ما، دردآور و هزينه آفرين اند. 
ــيان!به رغم اين مشكلات كشنده، اميدواريم و  آقاى دكتر كرباس
زندگى را دوست  داريم. همسر يك جانباز براى نجات يك زندگى 
به كمك  نياز دارد. آيا اين خواسته، منطقى وشدنى است؟ خبر ما را 

بگيريد؛ به كمك شما نيازمنديم....

ــما بهتر از ما مى دانيد خواندن كتاب  ش
ــه و هر مطلب  ــه روزنامه و مجل و مطالع
ــراوش ذهن و محصول  ــته اى كه ت و نوش
ــمار مى آيد، بهترين و  انديشه انسان به ش
ــدن اوقات  ــيوه براى گذران مؤثرترين ش
فراغت است. آدم ها با مطالعه كتاب، پنجره 
ذهن خود را كه ابزار ارتباط آنان با دنياى 
خارج و انديشه هاى ديگران است  فراخى 
ــود راباعمق و  ــند و جهانبينى خ مى بخش
ــازند. آدمى با هركلامى كه  غنا توأم مى س
مى خواند، يك گام به دانايى و فرهيختگى 
ــود و شخصيت و هويت   نزديك تر مى ش

خود را مى پالايد و بهينه مى كند.
ــا بگوييم ازاين  اين مقدمه را آورديم ت
ــما معرفى  ــس،گاه وبيگاه، كتابى را به ش پ
ــت  ــما خواهيم خواس خواهيم كرد و از ش
ــپرى  ــكارى را باخواندن آن س ــات بي اوق
كنيد. يادتان هست بچه كه بوديم، معلممان 
ــت بچه ها  ــاب، بهترين دوس ــت كت مى گف
ــه خير! معلم  ــت؟ يادش ب و بزرگ ترهاس
ــات ما جمله ديگرى هم اضافه مى كرد  ادبي
ــر آدمى، محصول كتاب هايى  و مى گفت: ه
ــالا معرفى كتابى  ــده. و ح ــت كه خوان اس
ــتگى و  كه از قضا، باحال و هواى بازنشس

سالمندى نيز سازگار است:

كنارآمدن با سالمندى
اين كتاب تأليف«ريچارد داس.لازاروس» 
ــرش«برنا يس ان. لازاروس» است  و همس
كه با ترجمه دكتر جعفر نجفى زند از سوى 
ــترس علاقه مندان قرار  ــر دايره در دس نش
گرفته است. به گفته مترجم، اين كتاب اثرى 
كلاسيك و حاصل تجربه هاى لازاروس و 
ــالمندى خود آنان  ــرش از دوران س همس
ــاره به ويژگى هاى  ــنده با اش ــت. نويس اس
ــود در  ــى و مطالعات خ ــى ووراثت محيط
زمينه استرس و اضطراب، اهميت و نقش 
ــالمندى  تفاوت هاى فردى را در دوران س
ــد قرار مى دهد و مى گويد: آنچه  مورد تأكي
در دوران سالمندى روى مى دهد، ارتباطى 
مستقيم با روش زندگى فرد درگذشته دارد 
ــت  ــه هايى اس ودر مجموع همچون ريش
ــى تعيين كننده  ــالمندى نقش كه دردوره س
ــه كتاب  ــد. لازاروس درمقدم ــا مى كن ايف
يادآور شده است: تأكيد برسالمندى، مبتنى 
برمسايلى است كه افراد گوناگون در شرايط 
ــد. ما در  ــون زندگى تجربه مى كنن ناهمگ
حقيقت يك نظريه شخصى را از سالمندى 
ــان كرده ايم كه ديدگاه هاى افراد مختلف  بي
ــارهاى  ــورد نحوه كنارآمدن با فش را در م
روانى دوران سالمندى تشريح كرده است. 

ــالمندى»،  ــنده كتاب «كنارآمدن با س نويس
ــدار مى دهد: لازم است از همين امروز  هش
ــالمندان توجه كنيم چرا  ــالمندى وس به س
ــال  ــان، در 50س كه به گفته جمعيت شناس
ــالمندان از جوانان  بيشتر  ــمار س آينده،ش
خواهد بود و حتى اگر عمرى طولانى داشته 
ــرانجام همه پير مى شويم.هرچند  باشيم، س
ــته  ــد منافعى در برداش ــالمندى مى توان س
ــرى  ــد، اما به هر حال، وجوه پردردس باش
ــمى، اجتماعى وروانى  همچون زوال جس
ــايى هاى ذهنى و نزديكى  و همچنين نارس
فزاينده به مرگ را نمى توان ناديده گرفت. 
لازاروس اين گونه نتيجه گيرى مى كند: رفاه، 
بهداشت، پيشگيرى ودرمان به برخى افراد 
كمك مى كند بيش ازگذشته عمر كنند و به 
اندازه كافى فعال باشند. كتاب كنارآمدن با 
سالمندى در پنج بخش تدوين شده است:

• مرورى برروند معمول سالمندى
• چارچوب نظرى،هيجان ها و مسايل 

پژوهشى
• ثبات و تغيير،دو عامل مؤثر برمحيط 

و شخصيت
• تجارب اصلى سالمندى

روان  ــان  عملى،درم ــاى  كاركرده  •
شناختى و اصول سالمندى موفق.

خبر ما را بگيريد، به كمك نيازمنديم...

با هم بخوانيم
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با نسخه نويس زند   گى نو

د كترعليرضا صفوت نيا

غذاى مناسب براى اعضاى بدن

موها: وجود مو در بدن به پروتئين وابسته است، بنابراين 
ــته و مقاوم وابسته به غذايى است كه  ــتن موهاى آراس داش
مصرف مى شود. پنيرهاى كم چرب، داراى 14گرم پروتئين 
درهر نصف فنجان است.همچنين مصرف روى، ريزش موها 
ــش مى دهد. دانه هاى كدو حلوايى منبع خوبى براى  را كاه

تقويت مو است و به كم شدن ريزش آن كمك مى كند.
ــاوى مقادير زيادى امگا3 وچربى  مغز: ماهى قزل آلا ح
DHA و EPAاست كه باعث بهبود عملكرد مغز مى شود. 
ــك مى كند و باعث  ــرايين مغز كم امگا3 به رفع تصلب ش
ــتم عصبى از ثبات و نظم بيشترى برخوردار  مى شود سيس
شود. باخوردن مغزاصلى گل كلم پيچ، يكصدميليون نورون 
تغذيه مى شود. بررسى ها نشان مى دهد كه داشتن دو وعده 
غذاى سبز مثل  كلم، در هر روز بسيار مفيد خواهد بود و تا 
40درصد مواد مغذى بدن را تأمين مى كند. كلم پخته با آب 

ليموترش، سيروكمى گردو براى مغز بسيار نافع است.
ــتم  ــان معتقدند ابتلاى بخش هايى از سيس بينى: محقق
ايمنى به آلرژى ها و حساسيت هاى تنفسى، ناشى از كمبود 
ــرف روزانه مقدارى  ــود با مص ــت. اين كمب ويتامين E اس

آجيل(يك فنجان كوچك از انواع آجيل ها)تأمين مى شود.
ــفيده تخم مرغ حاوى دو اكسيدان به نام هاى  چشــم: س
ــود آن باعث  ــت كه كمب ــانتيد كارتونيدز اس لوتلن و زكس
ــت كرده اند كه  ــود، محققان ثاب ــم ها مى ش ــويى چش كم س
ــترول خون  ــفيده تخم مرغ به كلس ــوردن روزانه يك س خ

صدمه نمى زند.
پوست: تحقيقات نشان داده است كه پختن گوجه فرنگى 
ــدن آن باعث مى شود مواد موجود  علاوه بر خوش طعم ش
در آن به ويژه كاروتينوئيدكيلون به راحتى جذب شود. گوجه 
فرنگى مى تواند ميزان ضايعات پوستى ناشى از تابش اشعه 
ــت را به حداقل برساند.  ــرطان پوس فرابنفش و همچنين س
پختن گوجه فرنگى بايد به آرامى و با حرارت كم انجام شود 
تا خواص و ويتامين آن از بين نرود. وجود اسيدهاى چرب 
ــاهدانه مى تواند در حفظ رطوبت پوست بسيار  امگا3 در ش
مفيد باشد، لذا توصيه مى شود مقدارى مغز فندق و شاهدانه 

با يك قاشق غذاخورى آب ليموترش ميل شود.
ــروق قلبى و  ــراى محافظت از ع قلب وفشــارخون: ب
ــت  ــارخون بهتر اس ــكته هاى قلبى و فش ــرى از س جلوگي
ــتفاده شود.  ــتر اس ــى  هاى طبيعى هرچه بيش ازمواد و ترش
ــركه هاى طبيعى وسالم،  مثل گريپ فروت، آب مركبات، س
تمرهندى، قره قروت، زرشك، تمشك و... . دراين زمينه بايد 

از مصرف چربى هاى اشباع شده و نمك خوددارى شود. 
مفاصل: براى جلوگيرى از ناراحتى هاى مفاصل وآرتروز 
بايد از مصرف مقدار زياد گوشت قرمز پرهيز و به جاى آن 
از ماهى ومرغ استفاده كرد. براى تأمين پروتئين بدن مى توان 
ــتفاده كرد. به طوركلى براى اين  از حبوبات و سويا نيز اس
ــد وكمتر به انواع  ــلامت كامل خود را حفظ كن كه بدن س

بيمارى ها دچار شود بايد:
1- تغذيه اى سالم (كه قبلا هم توضيح داده شد) داشت.

ــتانداردهاى  ــود وزن طبيعى بدن طبق اس ــعى ش 2- س
موجود حفظ و با چاقى مبارزه شود.

3- انواع نرمش  ها وورزش هاى مناسب، هرروز و هرچه 
بيشتر انجام شود.

علايم و نشانه هاى ورم 
• تورم يا پف كردن نسوج زير پوست 

(بافت زير جلدى)
• پوست كشيده يا براق

ــار  ــتى كه بعد از چند دقيقه فش • پوس
گودى پايدارى برجا مى گذارد

• افزايش حجم شكم

علل
ــود كه بعضى  ــى حادث مى ش ادم زمان
ــاى نازك بدن (مويرگ ها) مايع  از رگ ه
ــت مى تواند به دليل  ــح كنند. اين نش ترش
آسيب يا افزايش فشار داخلى اين رگ هاى 
ــد. زمانى كه از مويرگ ها مايع  نازك باش
نشت مى شود، كليه ها بيش از حد طبيعى 
ــا مايعات  ــك و آب جذب مى كنند ت نم
ــده از رگ ها را جبران كنند. اين  خارج ش
ــبب افزايش مايع در گردش بدن  پديده س
ــبب افزايش ترشح مويرگ  شده، خود س
ها مى شود. مايع ترشح شده از مويرگ ها 
ــده و باعث ادم  ــوج اطراف آن ش وارد نس

مى شود.
ــوان موارد  ــف، مى ت ــل ادم خفي از عل
ــتن طولانى و خوردن  ساده اى مانند نشس
ــرد. اغلب، ادم  ــاى پرنمك را ذكر ك غذاه
ــگى نيز  ــانه هاى قبل از يائس يكى از نش

مى باشد.
 ورم مى تواند عارضه جانبى بعضى از 

داروها مانند داروهاى زير باشد:
ــروق  ع ــده  كنن ــاد  گش ــاى  داروه  •

(وازوديلاتاتور)
• مسدود كننده هاى كانال كلسيم

• داروهاى ضد التهابى غير استروئيدى
• استروژن

• بعضى از داروهاى ديابت كه از گروه 
"تيازوليدين ديون" ها هستند

ــوارد ادم مى تواند  ــه در بعضى از م البت
ــه اى خطرناك  ــارى زمين ــانه يك بيم نش
باشد. بيمارى ها و شرايطى كه باعث ورم 

مى شوند عبارتند از:
ــى ناشــى از احتقان:  ــايى قلب • نارس
ــه پائينى  ــا هردو محفظ ــى كه يك ي زمان

اِدِم اِدِم 
انباشت مايع
 در بين نسوج

دكتر اسعد نيك آئين

ــت آن،عامل  غذا و كيفي
ــلامت انسان است.  اصلى س
ــار از فايده عمومى، هر  بركن
بدن  از  ــوى  وهرعض بخش 
ــواد غذايى خاص خود  به م
ــا و بخش هاى  بيش از اعض
ديگر نيازمند است. به موارد 

زير توجه كنيد:

ــراى پمپاژ خون  ــب قدرت خود را ب قل
ــت مى دهند، همان گونه كه  كافى از دس
ــايى احتقانى قلب بروز مى كند،  در نارس
خون مى تواند به ران ها، زانوها وپاها پس 

زده شود وايجاد تورم كند.
ــيروز: اين بيمارى باعث زخمى  • س
شدن كبد و در نتيجه اختلال در فعاليت 
اين  عضو شده، تغييراتى در هورمون ها 
و مواد شيميايى تنظيم كننده مايعات بدن 
به وجود مى آورد. همچنين فشار داخل 
رگ بزرگ كبد (وريد پورت) كه خون را 
از روده ها، طحال و لوزالمعده به داخل 
ــد، افزايش مى دهد. اين  كبد جمع مى كن
حالت مى تواند باعث تجمع مايع در پا و 

حفره شكم (آسيت) شود.
• بيماري هاي كليوي: ابتلا به بيماري 
كليه، ممكن است دفع مايعات و سديم 
ــازد. افزايش سديم و آب  ــكل س را مش
باعث افزايش فشار داخل رگ ها و نهايتا 
موجب ادم مي شود. ادم ناشي از بيماري 
كليه معمولا پاها و اطراف چشم را مبتلا 

مي كند.
• آسيب هاي كليوي: آسيب رگ هاي 
نازك كليه(گلومرول) كه مواد زايد و آب 
ــل رگ ها تصفيه مي كنند عامل  را از داخ
ــت.  ــندرم نفروتيك اس بيمارى به نام س
ــندرم نفروتيك كمبود  يكي از دلايل س
ــت، كه  پروتيين (آلبومين) در رگ هاس

مي تواند منجر به تجمع آب و ادم شود.
ــاي پا:  • ضعــف يا آســيب وريده
نارسايي مزمن رگ ها يك بيماري است 
ــده يا  ــه در آن رگ هاي پا ضعيف ش ك
ــيب مى بينند و نمي توانند خون را به  آس
ــب پمپ كنند.  ــدار كافي به طرف قل مق
ــار آورده،  باقي ماندن خون به رگ ها فش

موجب ادم مي شود.
• عدم كفايت سيستم لنفاوي: سيستم 
ــازي آب اضافه از  ــاوي بدن به پاكس لنف
ــتم  بافت ها كمك مي كند. اگر اين سيس
ــل ادم لنفاوي كه  ــيب ببيند – به دلي آس
ناشي از بيمارى خود اين  سيستم است 
ــاوي اوليه) يا به علت بيماري يا  (ادم لنف
ــرطان يا عفونت  ــل ديگر  مانند س عوام
(ادم لنفاوي ثانويه) – ممكن است غدد 
و رگ هاي لنفاوي كه مايع قسمتي از بدن 
ــد به خوبي كار نكرده و  را تخليه مي كنن

باعث ادم شود.

عوامل خطر
بيماري ها و موقعيت هاي زير كه قبلا 
به صورت مبسوط تر بيان شد مي توانند 

خطر بروز ادم را افزايش دهند.
• نارسائي احتقاني قلب

• سيروز
• بيماري هاي كليوي
• سندرم نفروتيك

• نارسائي مزمن وريدي
• ترومبوز وريدهاي عمقي

• ادم لنفاوي
***

ــه اين  ــده و در ادام ــماره آين در ش
مطلب، از زمان مراجعه به پزشــك و 
ــان اين  ــوارض ناشــى از عدم درم ع

عارضه خواهيم نوشت.

ادم، تورمى اســت ناشــى از به دام افتادن مايع در بين نسوج بدن. ادم 
مى تواند هر قســمتى از بدن را مبتلا كند، اما بيشــتر در دست ها، بازو، پا، 
مچ و ســاق پا ديده مى شود. ورم ممكن است ناشــى از بيمارى، دارو يا 
ــت ورم كليد اصلى كنترل موثر آن  حاملگى باشد.تشــخيص و درمان عل
ــتفاده از دارو براى دفع مايع اضافى غالبا  اســت. مراقبت هاى فردى و اس

مى تواند ورم را درمان كند.

Edema
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تازه هاي علمي

آسپرين 
جلوگير آسيب هاى كبدى 

ــط  نتايج پژوهش هاى جديدى كه توس
محققان دانشگاه «ييل» در ايالت «نيوجرسى» 
آمريكا صورت گرفته و در نشريه پزشكى 
ــر  ــى هاى بالينى» منتش «مطالعات و بررس
شده، حاكى از آن است كه آسپرين مى تواند 
ــگيرى كند . به  ــيب هاى كبدى پيش از آس
ــگران و متخصصان، بسيارى  گفته پژوهش
ــواد مخدر و الكل در  از مصرف كنندگان م
معرض خطر آسيب هاى كبدى و مرگ قرار 
ــپرين به ميزان قابل توجهى از  دارند و آس
درد و مشكلات ناشى از بيمارى كبدى در 

اين بيماران مى كاهد .

چين و چروك 
و رژيم غذايى 

يك متخصص پوست مى گويد : يكى 
ــايع ترين علت به وجود  از مهم ترين و ش
ــت،  ــت دس ــدن چين و چروك پوس آم
ــب و پى در پى  ــاى غذايى نامناس رژيم ه
متخصص  طباطبايى  ــين  دكترحس است. 
ــاير  ــت س ــت، چين و چروك پوس پوس
ــى از وراثت،  ــدن را ناش ــمت هاى ب قس
ــرما، ابتلا  ــردن، نور آفتاب، س ورزش نك
ــف كننده و  ــه بيمارى هاى مزمن تضعي ب
ــتفاده مكرر از مواد شوينده مى داند و  اس
ــل ارثى  بقيه علل  ــد: غير از عوام مى گوي
ــروز چين و چروك  ــل موثر در ب و عوام
قابل پيشگيرى است.براى نمونه، استفاده 
از دستكش هنگام شست وشو و رانندگى 
ــگيرى از بروز  ــى از راه هاى مهم پيش يك

چين و چروك دست هاست.

رابطه هواى تميز 
و طول عمر 

ــج پژوهش هاى محققان آمريكايى  نتاي
ــاق هواى پاك، تاثير به  نشان داده استنش
سزايى بر افزايش عمر انسان دارد.محققان 
ــاكنان چند  آمريكايى با مطالعه بر روى س
شهر كوچك و بزرگ اين كشور دريافته اند 
ذرات معلق ناشى از سوخت خودروها و 
مواد آلاينده كارخانه ها در هوا، از مهم ترين 
ــت  و اصلى ترين آلاينده هاى محيط زيس
است.نتايج تحقيقات دانشمندان آمريكايى 
ــهر كوچكى مانند  ــان داده است در ش نش
ــمال  ــت نيويورك در ش ــو» در ايال «بوفال
ــى از سوخت  آمريكا كه ذرات معلق ناش
بسيار كمتر از «دترويت» يا شيكاگو، است 
ــال بيشتر از  ــط مردم 2/5 س به طور متوس

ساكنان شهرهاى آلوده عمر مى كنند.

افزايش سن، مانع از ورزش كردن نمى شود
ــرد نبايد از  ــال نيز ف ــن بالاى 50 س ــد حتى در س ــكان مى گوين پزش
ــد زيرا ورزش باعث تقويت عضلات  ــى دست بكش فعاليت هاى ورزش
ــلامت فرد است . «فاكس نيوز» طى گزارشى  مى شود و تضمين كننده س
ــكان خاطرنشان كرده است سالمندانى كه در كهولت دست  به نقل از پزش

از ورزش كردن نمى كشند سالم تر از ديگران هستند و از حافظه، هوش و 
ــكان با اين حال توصيه كرده اند ورزش  درك بهترى نيز برخوردارند. پزش
در سالمندى به صورت كنترل شده و زير نظر پزشك يا متخصص تربيت 

بدنى صورت گيرد تا با فشار بيش از اندازه آسيبى به سالمند وارد نشود.

ــيارى از افراد ممكن  ــت در بس بيمارى دياب
است تا سال ها بى علامت باشد. اين بيمارى فقط 

با آزمايش قند خون تشخيص داده مى شود.
ديابت يا افزايش قند خون،  يك بيمارى مزمن 
و بسيار شايع است به طورى كه تقريباً از هر 5-6 
نفر، يك نفر به آن مبتلا مى شود. بيمارى ديابت 
ممكن است تا سال ها بى علامت بماند و بى آنكه 
فرد حتى از وجودش مطلع باشد عوارض مهمى 
ــه كليه، قلب،  ــراى ارگان هاى مختلف از جمل ب
ــاد كند. يكى از  ــتم اعصاب و اندام ها ايج سيس
ــر بيمارى ديابت  ــدت در اث بخش هايى كه به ش

آسيب مى بيند چشم است.
ــمى ديابت  ــر عوارض چش درحال حاض
ــايع ترين علل كاهش بينايى شديد  يكى از ش
و غيرقابل برگشت در افراد بالغ است. ديابت 
ــم تأثير  ــمت هاى مختلف چش ــر روى قس ب

ــى كه در اثر ديابت آسيب مى بيند شبكيه  مى گذارد،  اما مهم ترين بخش
چشم است. 

ديابت چگونه باعث مشكلات بينايى مى شود؟
بالا بودن قند خون و تغييرات بيوشيميايى همراه آن باعث تغييراتى در 
ــبكيه مى شود و نفوذپذيرى ديواره عروق را تغيير مى دهد،  ديواره عروق ش
ــت مى كند و  ــع و مواد موجود در خون از رگ به بيرون نش ــه ماي در نتيج
باعث ورم شبكيه و ايجاد رسوبات در آن مى شود. ورم شبكيه اگر در ماكولا 
(مركز بينايى) اتفاق افتد ديد را شديداً تار مى كند. با پيشرفت بيمارى ممكن 
است خونريزى هاى خفيف و كوچكى در شبكيه رخ دهد. اين خونريزى ها 
ــاد نكند و در نتيجه فرد مبتلا اصلاً  ــت اختلالى در ديد فرد ايج ممكن اس
ــود كه مشكلى دارد. در صورت پيشرفت بيمارى، ممكن است  متوجه نش
عروق غير طبيعى جديدى در شبكيه ايجاد شود. اين عروق بسيار شكننده 
و آسيب پذير هستند و ممكن است خونريزى هاى وسيعى در شبكيه ايجاد 
كند، به علاوه اين عروق پس از مدتى ممكن است جمع شود و پرده شبكيه 
را با خود بكشد و باعث پارگى پرده شبكيه شود. خونريزى و پارگى شبكيه 

عوارض جدى و مهمى است كه ديد فرد مبتلا را 
ــور جدى كاهش مى دهد اما حداقل 10-15  به ط
ــال زمان لازم است تا عوارض چشمى ديابت  س

وارد مرحله جدى و خطرناك شود.
چگونه مى توان از عوارض چشمى ديابت 

جلوگيرى كرد؟
كنترل مناسب قند خون در بلندمدت مى تواند 
ــرفت عوارض چشمى ديابت را كندتر  سير پيش
كند، اما كاهش ناگهانى و سريع قندخون ممكن 
ــد و پيشرفت  ــت تأثير معكوسى داشته باش اس
ــبكيه را تسريع كند. مهم ترين اقدام  مشكلات ش
براى جلوگيرى از عوارض چشمى ديابت معاينه 
چشم پزشكى منظم است. بايد توجه داشت كه 
ــت خود  در ابتداى بيمارى تا مدت ها ممكن اس
فرد هيچ مشكلى را احساس نكند و ديد طبيعى 
ــيارى از موارد فرد مبتلا تنها  داشته باشد. در بس
ــم مى شود  ــكلى در چش وقتى متوجه وجود مش
كه به علت خونريزى شبكيه دچار كاهش شديد 
ــبكيه كمك  ــد. معاينه منظم ش ــده باش بينايى ش
مى كند كه عوارض ديابت، پيش از آن كه مشكل 
جدى براى چشم ايجاد كند تشخيص داده شود 

ــرفت آن  ــب از پيش تا با اقدامات درمانى مناس
جلوگيرى شود.

به طور كلى توصيه مى شود همه افراد مبتلا به 
ديابت حتى در صورتى كه هيچ مشكلى ندارند 
حداقل سالى يك بار تحت معاينه كامل چشم 
ــكى قرار گيرند. براى معاينه شبكيه، لازم  پزش
است ابتدا مردمك چشم با استفاده از قطره هاى 
ــپس شبكيه به دقت معاينه  مخصوص باز و س
ــود. درصورتى كه شبكيه كاملاً  طبيعى باشد  ش
اقدام خاصى لازم نيست، اما لازم است معاينه 

هر سال تكرار شود.
ــك علايمى مثل  ــه چشم پزش درصورتى ك
خونريزى هاى خفيف يا رسوبات ظريف را در 
ــبكيه مشاهده كند، ممكن است به فرد مبتلا  ش
ــات را در فواصل زمانى  ــه كند كه معاين توصي

كوتاه تر (مثلاً 6 ماه يك بار) تكرار كند.
ــد، مثلاً  خونريزى هاى متعدد  ــيب شبكيه شديد باش در مواردى كه آس
ــود يا ورم ماكولا (مركز بينايى) وجود داشته باشد،   ــبكيه مشاهده ش در ش
ــود تا عوارض ديابت پسرفت كند و از  ــت شبكيه ليزر ش معمولاً لازم اس
بروز خونريزى هاى شديد جلوگيرى شود. انجام ليزر مى تواند روند ايجاد 
ــير بيمارى را كندتر كند. معمولاً  عروق غيرطبيعى را به تعويق انداخته، س
براى رسيدن به پاسخ درمانى مناسب لازم است چندين جلسه ليزر شبكيه 

انجام شود.
از ديگر اقدامات درمانى در اين مرحله، تزريقات داخل چشمى است كه 

ممكن است سير پيشرفت بيمارى را متوقف كند.
در مواردى كه خونريزى هاى شديد در شبكيه ايجاد شده باشد، ممكن 
ــتفاده از تكنيك هاى پيشرفته جراحى، خونريزى  از  ــت لازم باشد با اس اس
چشم خارج شود و سپس ليزر شبكيه انجام شود. همچنين در مواردى كه 
شبكيه دچار كشش و پارگى شده باشد، لازم است عمل جراحى انجام شود 

تا شبكيه در جاى خود قرار گيرد.
ساير عوارض چشمى ديابت كدامند؟ 

ــد مهم ترين عوارض  همان طور كه گفته ش
ــاق مى افتد،  ــبكيه اتف ــم، در ش ديابت در چش
ــم نيز تأثير  ــاير بخش هاى چش اما ديابت بر س
ــروع آب مرواريد  مى گذارد. ديابت مى تواند ش
ــود فرد  ــريع كند و باعث ش (كاتاراكت) را تس
در سنين پايين ترى به آب مرواريد مبتلا گردد. 
ــدن  ــت مى تواند باعث فلج ش ــلاوه دياب به ع
عضلات اطراف چشم شود و در چشم دوبينى 
و انحراف ايجاد كند. در موارد پيشرفته ديابت، 
ــت عروق غيرطبيعى ايجاد شده در  ممكن اس
عنبيه تأثيرات نامطلوبى بر فشار چشم بگذارد و 

منجر به بروز آب سياه گردد.
ــارى ديابت در  ــيد بيم ــته باش ــه ياد داش ب
ــمى جدى و  بلندمدت مى تواند عوارض چش

حتى نابينايى را به دنبال داشته باشد.
ــت حتى اگر هيچ  ــورت ابتلا به دياب در ص
مشكلى نداريد، سالى يك بار براى معاينه چشم 

به چشم پزشك مراجعه كنيد.
انجام معاينات منظم و اقدام درمانى مناسب 
ــروز عوارض  ــبكيه، مى تواند از ب مثل ليزر ش

وخيم ديابت در چشم جلوگيرى كند.  

ديابت در كمين بينايى!
دكتر پوپك پير - مركز تحقيقات چشم پزشكى نور

آيا مصرف عسل
 براى بيماران ديابتى 
بهتر از شكر است؟ 

ــور كلى جايگزينى عســل به جاى  به  ط
شــكر در مورد افرادى كه مبتلا به ديابت 
هســتند هيچ مزيتى ندارد. عســل و شكر 

هردو بر روى ميزان قند خون موثرند.
عسل شيرين تر از دانه هاى شكر است، 
ــه بعضى از  بنابر اين ممكن اســت در تهي
خوراكى ها از عســل كمترى نسبت به قند 
استفاده شود، اما واقعا هر قاشق چايخورى 
عســل نسبت به پودر شــكر، قند و انرژى 
بيشــترى دارد. اگر از طعم عســل بيش از 
شــكر رضايت داريد مى توانيد از عســل 
ــدال را رعايت  ــتفاده كنيد، اما بايد اعت اس
ــد و ميزان مجاز مصــرف قند را در  نمايي

رژيم غذايى خود مد نظر قرار دهيد.
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ــد. 10ساله  ــال 1309 در رشت متولد ش س
ــتخدام صنعت نفت درآمد  بود كه پدرش به اس
و خانواده معرب به آبادان كوچ كرد.«حسين»در 
ــتان  ــهر به تحصيل ادامه داد واز دبيرس همان ش
ــال 1330  ــم رياضى دريافت كرد. س رازى ديپل
ــدن نفت به استخدام  درگيرودار نهضت ملى ش
ــجوى  ــركت نفت درآمد و به اتفاق 11دانش ش
ديگر سرگرم فراگرفتن مقدمات دريانوردى شد. 
ــول مدت هجده ماه، به موازات فراگرفتن  در ط
ــز صورت  ــوزش عملى ني ــرى، آم دروس نظ
ــناورها و  ــوار برش ــجويان س مى گرفت و دانش
ــى ايران  ــدوده آب هاى داخل ــتى ها در مح كش
ــوس ودرعمل،  ــن دريانوردى را به طور ملم ف
ــين معرب پس  از موفقيت  فرامى گرفتند. حس
در دوره مقدماتى دريانوردى به عنوان«دانشجو 
ــناورهاى متعلق به  ــوان» درنفتكش ها و ش – مل
شركت«BP» كاركرد و دانش دريانوردى را در 
سفر به نقاط مختلف دنيا از جمله قطب شمال، 
ــتراليا، زلاندنو، مجمع الجزاير  قطب جنوب، اس
ــمانى، لانگ ايلند و...به خوبى فراگرفت و  تاس

ــز وراز اقيانوس ها و درياها  ــيفته دنياى پررم ش
ــين معرب پس از يك  شد. كشتى زندگى حس
ــاط ديدنى  ــت وگذار درنق ــى گش دوره طولان
ــت ودريانورد جوان و  ــا، در لندن پهلو گرف دني
ــتعد ايرانى در دهه 1960 ميلادى وارد كالج  مس
دريانوردى «King Edward» لندن شد و پس 
ــانس  ــال با دريافت مدرك فوق ليس از چهار س

علوم دريايى به ايران بازگشت.
پس از بازگشت به وطن چه كرديد؟

پس از بازگشت به ايران،مدت ها در مناطق 
ــداى يدك كش ها  ــارس ناخ ــى خليج ف عمليات
ــودم و كار ما، انتقال  ــناورهاى تداركاتى ب و ش
ــورد نياز  ــات و تجهيزات م ــواد غذايى، قطع م
ــود و بين جزاير و  ــافر ب و درمواردى حمل مس
سكوها رفت وآمد مى كرديم.پس از آن به مدت 
ــر  ــال در جزيره خارگ به عنوان افس ــار س چه
ــد با انتقال به  ــد راهنما خدمت كردم و بع ارش
بندر ماهشهر، به مدت 15سال رياست عمليات 
ــال  ــى اين بندر را برعهده گرفتم و در س درياي

1360 به افتخار بازنشستگى نايل شدم.

ستاره ها
راه را به او نشان مى دهند

دريانورد پيشكسوت نفت از سال 63تاكنون در مجتمع آموزشى 
محمودآباد تدريس مى كند

عاشــق دريا هســتم و به شــغل و حرفه خودم يعنى دريانوردى- با همه ســختى ها 
ــن بين المللى،فعاليت دريانوردى كه  و مشــكلاتش- مهر مى ورزم. هرچند از نظر قواني
بيش از 60ســال دارد در دريا ممنوع اســت اما اين دريانورد پيرو عاشق، همواره آماده 
اســت تا بادبان ها را برافرازد و ســفرى ديگر را در بســتر پرتلاطم وسرشار از لذت و 
هيجان دريا آغاز كند. در قاموس ناخدا حسين معرب، بازنشسته شدن و لنگر انداختن 
معنايى ندارد ،همچنان كه موج، با ركود وسكون بيگانه است. ناخدا معرب در سن 78 
ــالگى برساحل سلامت كامل ايستاده اســت. پياده روى مى كند و پيش از آن كه سير  س
شود، از سرسفره كنار مى رود.تنها دخترش دانش آموخته علوم آزمايشگاهى است. يكى 
از پســرانش مهندس عمران و مقيم آمريكاست. پســر دوم داراى مدرك فوق ليسانس  
ومســؤول پروژه نيروگاه برق در عســلويه است و سومين پســرش ناخداى كشتى در 
شــركت ملى نفتكش ايران اســت. ناخدا معرب متخصص ستاره شناسى دريايى است.

ستاره ها به او مى گويند كجاى زمين ايستاده و از كدام راه، به مقصد خواهد رسيد.

از طولانى ترين سفر دريايى تان بگوييد.
ــس از  ــن پ ــى م ــفر درياي ــن س طولانى تري
بازنشستگى انجام شد. من به عنوان كاپيتان به اتفاق 
15 متخصص در زمينه هاى مختلف دريانوردى به 
ژاپن سفر كرديم و پس از پنج ماه اقامت در يكى 
از بنادر اين كشور و نظارت برمراحل نهايى توليد 
ــناور به نام «حريت»كه به سفارش شركت  يك ش
نفت فلات قاره ساخته شده بود، اين شناور را به 
ايران هدايت كرديم و در جزيره خارگ  به فلات 

قاره تحويل داديم.
ــل دريايى يعنى  ــزار ماي ــفر 6ه طول اين س
ــس از عبور از درياى  ــزار كيلومتر بود. ما پ 12ه
ــد از عبور از  ــتيم و بع ژاپن، از تنگه مالاكا گذش
ــى وكراچى به تنگه  ــر ى لانكا و بندرهاى بمبئ س
ــيديم و از طريق بندرچابهار به جزيره  هرمز رس
ــتى حريت را صحيح  ــديم و كش خارگ  وارد ش

وسالم به فلات قاره تحويل داديم.
ــفر با حريت به  اين  البته يادآورى مى كنم س
سادگى وراحتى كه من بيان كردم نبود. در بعضى 
ــيار نامساعدى  ــرايط آب وهوايى بس مناطق با ش
ــديم ودر بستر متلاطم دريا وامواج  روبه رو مى ش

ــير خود را طبق نقشه طى  سركش و مرتفع، مس
مى كرديم. درمواردى،وضعيت چنان مخاطره آميز 
ــى باقى مى مانديم  ــد كه در واحد فرمانده مى ش
وتازيانه هاى پى درپى امواج چنان كوبنده بر پيكر 
ــتى فرود مى آمد كه نمى توانستيم در عرشه و  كش
ــنه، رفت وآمد كنيم. عامل مهم و موثرى كه  پاش
ــوار به يارى ما مى آمد و كمك  درآن شرايط دش
مى كرد از گذرگاه هاى خطر عبور كنيم، توكل به 

خداوند ، دانش، تجربه و تخصص بود.
پس از دريا، چگونه در خشكى دريانوردى 

مى كنيد؟!
ــوزش  آم ــز  درمرك ــون،  63تاكن ــال  س از 
ــس مى كنم وبه  ــى محمودآباد،تدري علوم درياي

ــوم و  ــى، نج ــرى درياي ــجويان،اصول ناوب دانش
ــه خوانى)، بقا در  ــى، كار بانقشه(نقش ستاره شناس
ــده از  دريا و دروس مرتبط با علوم و فنون ياد ش
جمله زبان تخصصى دريانوردى را درس مى دهم 
كه همگى به انگليسى است. كار با نقشه، به معناى 
انتخاب مسيرهاى درست و حركت دردرياست. 
بقا در دريا، علمى است كه به ما مى آموزد به 
ــتى  هنگام بروز حادثه و مواجهه با خطر در كش
ــكو، چگونه براى نجات جان خود اقدام  و يا س
كنيم. چگونه از جليقه نجات استفاده كنيم؟ قايق 
ــه چه ترتيبى در آب بياندازيم؟ با چه  نجات را ب

ــى،همراهان را به قايق نجات منتقل كنيم؟  روش
ــران كمك كنيم؟ با  ــه نجات جان ديگ چگونه ب
استفاده از كدام ابزار، به ديگران اطلاع دهيم تا به 

كمك ما بشتابند؟و...
تخصص شما به طور مشخص چيست؟

ــى روم؟ در دانش  ــا م ــتم؟به كج ــا هس كج
ــش اهميت بسيار دارند  دريانوردى، اين دو پرس
و دريانورد ارشد يعنى فرمانده وناخداى كشتى، 

كسى است كه به اين پرسش ها پاسخ مى دهد.
كاپيتان كشتى به طور معمول از تجهيزاتى 
به نام « G.P.S» براى تعيين موقعيتى كه در آن 
واقع شده ومقصد نهايى استفاده مى كند،اما در 
صورتى كه « G.P.S»  به هر دليل آسيب ببيند 

وكارايى لازم را نداشته باشد چه بايد كرد؟
ــب و مورد  ــن مناس ــه و جايگزي ــا گزين تنه
ــود« G.P.S» به ناخدا  ــه مى تواند در نب اعتماد ك
ــان  ــت را نش ــير  و مقصد درس كمك كند و مس
ــت ومن  ــى يا نجوم دريايى اس دهد ستاره شناس
ــال گذشته، اين دانش  افتخار مى كنم كه در 25س
ــتوانه اى از تجربه هاى مفيد  ــا پش تخصصى را ب
ــروز وفرماندهان  ــجويان ام ــردى به دانش وكارب

فرداى كشتى هاى نفتى تدريس مى كنم. در طول 
اين سال ها، 500نفر از آموزش هاى ستاره شناسى 
ــى محمودآباد بهره مند  دريايى درمجتمع آموزش
شده  اند و اين به معناى بى نياز شدن صنعت نفت 

ايران از500 متخصص خارجى است.
ــيد كه  ــته باش ــم توجه داش ــش مى كن خواه
ــر ديگر در  ــدود 10نف ــت من و ح ــوزه فعالي ح
ــن تخصــص را آموزش  ــه اي ــور ك ــطح كش س
ــوردى  ــد، Merchant Navy يا«دريان مى دهن
بازرگانى» است و با دريانوردى محض كه حوزه 
ــاوت دارد چرا  ــرى را در برمى گيرد، تف محدودت
ــرمايه هاى گزاف ميلياردى كه در قالب  كه به س
ــاى نفتى وكالاها وتوليدات  نفت خام، فراورده ه
ارزشمند ديگر كه به وسيله كشتى ها و شناورهاى 
ــا جابه جا  ــطح اقيانوس ها ودرياه ــزرگ در س ب

مى شوند مربوط مى شود.
«زندگى نو»را مى خوانيد؟

ــرايط كنونى،زندگى نو منبع اطلاعات  در ش
من است.از خواندن حكايت زندگى بازنشستگان 
ــراى همه  ــرم وآن را آيينه اى ب ــذت مى ب نفت ل
ــمى تازه و  ــتگان مى دانم كه هربار  با اس بازنشس
متفاوت در برابر ما قرار مى گيرد. رابطه نزديكى با 
ــريه دارم واگر به دستم نرسد، گويى چيز  اين نش

ارزشمندى را گم كرده ام.
حرف آخر را شما بگوييد.

فراموش كنيم كه بازنشسته ايم. زندگى را با تلاش 
و عشق سپرى كنيم. خوشبين باشيم و گل وجودمان 
ــان را  رابا خوش بينى آبيارى كنيم چون بدبينى،انس
پژمرده وافسرده مى كند. خلاصه كلام اين كه با طلوع 
ــفرى تازه در درياى پرتلاطم زندگى آغاز  آفتاب، س
مى شود.پس لنگرها را بكشيم، بادبان ها را بالا ببريم 
ــاد موافق طلب كنيم. «ما زنده از آنيم كه  واز خدا، ب

آرام نگيريم / موجيم كه آسودگى ما عدم ماست».

 در طول اين سال ها، 500نفر از 
آموزش هاى ستاره شناسى دريايى 

درمجتمع آموزشى محمودآباد بهره مند 
شده  اند و اين به معناى بى نياز شدن صنعت 
نفت ايران از500 متخصص خارجى است
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دلاوران ميزگرد!دلاوران ميزگرد!
آقاى سردبير!

ــادت معهود هنوز ناهار  چندى پيش فدوى به ع
ــز كارم درتحريريه نازنين  ــت مي خورده نخورده، پش
ــريه«زندگى نو» نشسته خود را براى صرف چاى  نش
آماده مى كردم كه ناگاه چند عدد دلاور از پيشكسوتان 
ــور و شين وارد تحريريه شدند كه  عزيز صنعت باش
بعله! ما آمده ايم تا ضمن عرض تشكر و خسته نباشيد 
به يكايك كاركنان محترم نشريه، حسابمان را با «عطا 
خان» تسويه كنيم! فدوى كه از قضا صبحانه كله پاچه 
ــى  مفصلى زده بودم،قوى وچالاك آماده حساب رس
ــادا بدهى بالا  ــير از ترس اين كه مب ــده وچون ش ش
بياورم در كمال خضوع و خشوع با تك تك دلاوران 
ــرض كردم:  ــلامتى ع ــت داده و ضمن چاق س دس
ــما ، با گردنى باريك تر از مو  فدوى«عطا»مخلص ش
ــتدعا دارم بزرگوارى فرموده طورى  در خدمتم! و اس
ــب عيد  ــاب نماييد كه براى مخارج ش ــويه حس تس
ــتانكاريم لااقل  عددى ده  فدوى زاده ها در ستون بس
رقمى باقى بماند! و سپس با همين صولت و صلابت، 
ــرى هم به شركت زده «پاداش  قدم رنجه فرموده س
توليد» فدوى را دولا پهنا محاسبه فرموده،دستور دهيد 

همين يكى دو روزه به حساب بانكيم واريز نمايند!
ــن دلاور كه موبايلش زودآنتن  در اين وقت، اولي
ــش پيدا بود كه از بيرون آمدن از خانه  داده واز وجنات
ــواى برفى براى ديدار وگفت وگو با ديوانه اى  درآن ه
ــخت پشيمان شده است، كمى با تلفن  به نام «عطا»س
ــيد، متأسفانه براى  همراهش ور رفت و گفت: ببخش
ــوم! با  ــه بايد مرخص ش ــش آمده ك ــده كارى پي بن
ــتپاچگى عرض كردم: نخير، نخير قربان! كجا به  دس
اين زودى؟ شام تشريف داشته باشيد! با گوشه چشم 
نگاهى به ساعت ديوارى كه 10صبح را نشان مى داد 

كرد و گفت: ممنون باشه براى بعد، فعلاً خداحافظ!
ــوش تكيده اش  ــه على رغم تن و ت دلاور دوم ك
ــلماً هفتاد سال پيش جوانى برومند  معلوم بود كه مس
ــت، غمگينانه ناليدكه: اتفاقاً ما هم  وبا نشاط بوده اس
ــاله ى«پاداش توليد» خدمت رسيده ايم كه  براى مس
گفتنى ها را در محيطى خودمانى بازگو كنيم، مگر نه 
ــت كه«زندگى نو»نشريه خودمان است، لذا ما  اين اس
هم مى خواهيم امروز دراين مكان ميزگردى به عنوان 
سمينار «پاداش توليد»تشكيل بدهيم و نتيجه مذاكرات 

را «عطاخان»جمع بندى و در زندگى نو منعكس كرده 
و به سمع ونظر اولياى امور برساند!

فدوى عرض كردم: سمعاً و طاعتاً!
 اين «عطا»،اين«نشريه» اين وصف حال

 هرچه مى خواهد دل تنگت بنال!
...وپس از تشكيل ميزگرد، دلاور سوم اظهار داشت: 
ــتحضرند كه به يمن قدوم  يكصدمين  البته آقايان مس
سال حيات صنعت، مبلغى به عنوان«پاداش توليد» به 
ــاغلان ارجمند پرداخت شده است، كه مباركشان  ش
ــه بار«توليد»  ــت ك ــرض بنده اين اس ــد،ولى ع باش
ــال اول اين يك صد  ــاى 30س فوق العاده طاقت فرس
ــت كه  ــال حيات صنعت، بردوش افرادى بوده اس س
ــته اند و متأسفانه  ــت از ميان ما رخت بربس سال هاس
كمتر ياد و نامى از آنان درميان مى آيد مگر اين دو سه 
سال اخير كه به همت گردانندگان «زندگى نو» تحت 
عنوان «نفت وخاطره» گوشه هايى از تلاش ايثارگرانه 
آنان به نظر مخاطبان مى رسد. خدارحمتشان كند كه 
با دستانى مجروح و اراده اى چون كوه در«توليد» اين 
ــت  ــياه كه خون اقتصاد مملكت عزيزمان اس ماده س
ــيدند وادامه اين تلاش را به بازوان پرتوان نسل  كوش
ميانى صنعت سپردند كه با عزمى راسخ 60سال آزگار 
مسير پرنشيب وفراز«توليد» را پيمودند. اين نازنينان 
همان  هايى هستند كه 8سال از دوران خدمت شان در 
ــان آتش و خون  ــته، در مي بحبوحه  ى جنگ ناخواس
سپرى شد و از پوست و گوشت واستخوان خود در 
مقابل هجوم ناجوانمردانه دشمن، سپر ساختند واجازه 

ندادند كه حتى يكروز چرخ «توليد» اين صنعت عظيم 
از گردش بازماند و اكنون اين بزرگواران كه با پايمردى 
ــران شجاع، صبور وقانع خود، دوران اشتغال را  همس
با سرافرازى به پايان رسانيده و به افتخار بازنشستگى 
ــتمرى بگيران را در  ــده اند به حق،خود و مس نايل ش

«پاداش توليد» سهيم مى دانند.
دلاور سوم كه از اين  بيانات مستدل و منطقى به 
وجد آمده بوده، بى اختيار فرياد زد:حق، پدر صلوات 

فرست را بيامرزد! وفدوى عرض كردم:آمين!
چهارمين دلاور ميزگرد،گفت:بنده در تأييد فرمايشات 
ــى نفرموده بودند!  بقيه آقايان- بقيه آقايان هنوز فرمايش
- عرض مى كنم:اصولاً«توليد» مسأله اى نيست كه بشود 
آن را تنها در دايره صنعت محصور كرد! فصحت دايره 
ــئونات! زندگى را در  ــت كه تمام ش توليد به قدرى اس
ــياه»گرفته تا«توليد ترب  برمى گيرد، از«توليدطلاى س
سفيد!» لذا بازنشستگان ديروز،  «توليدكنندگان» شاغلان 
امروزند!  به ويژه در صنعت كه به يمن قانون بازنشستگى 
قبل از موعد،  عده اى از صنعت مردان در دوران جوانى 
و ميانسالى بازنشسته شده اند و در اين دوران با فراغ بال 
به«توليد» «توليد كنندگان» آتى صنعت مشغولند و جا 
دارد كه اهداكنندگان «پاداش توليد» سهميه اين گراميان 

را مضاعف كنند!
ــا اين لحظه  ــرد  كه ت ــن ميزگ ــن دلاور اي پنجمي
ــكاران قديم خود  ــخنان هم ــوت به س ــات و مبه م
ــخنرانى خواست و با نااميدى  گوش مى داد، اجازه س
ــا آن جا كه بنده تحقيق كرده  گفت: رفقاى گرامى! ت

ــوده ام،  همگى به  ــاغلان عزيز،پرس و جو نم و از ش
ــم حضرت عباس اظهار داشته اند كه تاكنون  قيد قس
دينارى به عنوان «پاداش توليد» دريافت نكرده اند و 
ــت كه چنين وجهى به كسى  اصلا" قرار نبوده و نيس
ــود، فلذا درخواست شما گراميان از اين  پرداخت ش
بابت وجهه ى قانونى و معقول ندارد! همين قدرهست 
ــاغلان محترم حدود 2 ماه پيش وجه ناقابلى به  كه ش
عنوان«پاداش مديريت» گرفته اند كه ارزش اين همه 

هياهو را هم نداشته است! 
فدوى ديدم،  اى داد بى داد! چيزى نمانده كه اين 
ــينى  «كلك مرغابى»، دلاوران را قانع كرده عقب نش
ــان ! روزى فدوى  ــردم: آقاي ــرض ك ــد! لذا ع كنن
زاده«صفا» در حالى كه عينكى با شيشه قرمزبه چشم 
داشت از «شلغم»فروش زير بازارچه مى پرسد «لبوها» 
كيلويى چند ؟! شلغم فروش كه رندى دنياديده است 
مى گويد: «عطاخان زاده! » اگرعينك هفت رنگ هم 
ــلغم رنگ و ماهيت خود را عوض نكرده،   بزنى ش
ــلغم است كه هست!  و شما نيز اى دوست  همان ش
عزيز اگر صد سال ديگرهم تحقيقات خود را ادامه 
ــؤال كنى،  ــاغل محترم هم س ــى و از صدها ش بده
ــت كه  «پاداش مديريت» همان«پاداش توليد» اس
ــوتان مى باشد و چه به  منظور نظر كيميا اثر پيشكس
ــه در فكر رفاه  جا خواهد بود اولياى امور كه هميش
ــتند در اهداى«پاداش  حال اين خانواده بزرگ هس
توليد» آنان نيز تسريع فرمايند و با اين كار،خداوند 
متعال و نزديك به 60 هزار خانوار ارجمند بازنشسته 

را در شب عيد از خود خشنود سازند.
ودر پايان عرايضم خطاب به دلاوران ميزگرد،

 گفتم كه دانيد، شادان چه سازد، ما را شب عيد؟
گفتند آرى، پاداش توليد، نه وعد و وعيد! 

ارادتمند: عطا

منهم بشرح ايضاً!منهم بشرح ايضاً!
عطاى عزيز!

ــكر كه آرزو به دلمان نماند و بالاخره يك  خدا را ش
حركت زيبا و چند جمله رسا، ازتو دوست گرامى ديديم 

و شنيديم! اگر نظر مرا هم در اين مورد بخواهى
 من با تو گويم، با عرض تمجيد

 بشرح ايضاً، پاداش توليد!
قربانت: جانشين سردبير
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افقى:
ــتگان- خويشاوندانى كه ازدواج با آنان حرام  1-نزديكان و بس
است 2-از انواع ماهى هاى غنى از چربى امگا3 كه مصرف آن براى 
سالم نگهداشتن عضلات بدن لازم است 3-مركز فرماندهى- بله به 
زبان روسى- كلبه اى كه از پوشال و ساقه هاى نازك درختان ساخته 
ــده باشد 4-دودمان- مادر- آشفته و درهم- 5-دستگاه سنجش  ش
انرژى- قصد و اراده 6-الفباى موسيقى- جامه حمام- رمق و توان 
7-يار سوزن- بتخانه 8-در آن سوى- تكيه كلام درويش- از مناطق 
غربى تهران 9-ظاهر ساختمان- چاشنى غذا- اپراى كوچك 10-به 
ــكيل مى دهد  مجموع جاندارانى كه 70 درصد وزن آنان را آب تش

گفته مى شود 11-داراى كشيدگى امتداد يافته- مقابل رفتنى 
عمودى:

ــته 2-عنوانى كه  ــته آهس ــوردن غذا- آهس ــوددارى از خ 1-خ

كارشناسان براى ظروف يكبارمصرف به دليل داشتن ماده خطرناك 
«منومرآزاد» به كار مى برند 3-آزاد- پاره- دارنده 4-هوشيار وآگاه- 
ميوه- علامت تعجب 5-از نهاد برآيد- خيلى پولدار 6-نام آذرى- 
احسان كردن و انتظار داشتن- حرف همراهى 7-جايى كه ديگران 
را ملامت و سرزنش كنند- حرف فاصله 8-زنده- خيس- ابزارها 
9-ظرف تورى شكل- سخن صريح- اندرز و نصيحت 10-خود 

را مخفى كردن از ديگران 11-ديلماج- به انتها رسيده.

جد                  ول 
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صاحب امتياز : شركت خد               مات پشتيبانى صبا نفت 
نشانى : ميد               ان وليعصر ، ابتد               اى بلوار كشاورز ، ساختمان شماره 27 ، طبقه اول

كد               پستى : 1415814166 
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نمابر : 88805181 
zendegi-no@bazneshaste.com : پست الكترونيك

موفقيت ورزشى فرزندان

برندگان  مسابقه 
كتاب خوانى معرفى شدند

ــابقه كتاب خوانى معرفى  14برنده مس
ــابقه كه از سوى شوراى  ــدند. اين مس ش
ــتگى در ايام  ــدوق  بازنشس فرهنگى صن
ــده بود،  ــر به اجرا درآم ــه مبارك فج ده
ــن از كاركنان صندوق را  ــركت 148 ت ش
همراه داشت كه در پايان ازميان 63 پاسخ 
صحيح دريافت شده، 14تن به قيد قرعه 

انتخاب و معرفى شدند.
برندگان اين مسابقه عبارت بودند از: 

ــاه قلعه، ميترا ندايى،  ش خانم ها:مريم 
ــره  ــروى، زه ــلا م ــى، لي ــب زارع زين
شمسايى، راحله سادات جلوه حسينى، 
ــى، زرى  ــى، مهنازكرمان ــرا اميرفتاح زه
حسن وند، زهرا رحمتى و آقايان: احمد 
صدوقيان زاده، مجيد خسروى و مجتبى 
جعفرى.به هر يك از برندگان اين مسابقه 
ــوان جايزه  ــيصدهزار ريال به عن مبلغ س

پرداخت شد.

صدور پروانه
 فعاليت كانون تهران 

باصدور پروانه فعاليت كانون كارمندان 
ــوى  ــته صنعت نفت تهران از س بازنشس
وزارت كشور، فعاليت اين كانون رسميت 

يافت.
ــه با امضاى  ــاس اين پروانه ك  براس
مدير كل سياسى ودبير كميسيون ماده 10 
قانون فعاليت احزاب صادر شده، آقايان 
ــا وهاشمى مرغزا به عنوان رييس و  نوش
ــره ، پوروجدان  نايب رييس هيأت مدي
ــاى  ــو اعض ــهركى وكنگرل خزانه دار،ش
رسمى، نيك گو عضو على البدل،منهوبى 
بازرس اصلى و محبى بازرس على البدل 
ــام وظايف خود  ــراى انج مجوز لازم ب

يافته اند.

   

   

تسليت
ــتگان اصفهان به نمايندگى   كانون بازنشس
از سوى بازنشستگان اين استان، درگذشت مادر 
مكرمه آقاى افرافر را صميمانه تسليت گفته، براى 
ــاير بازماندگان شكيبايى وسلامت از  ايشان و س

درگاه خداوند بزرگ آرزو كرده است.
ــتان  ــر نمايندگى شهرس ــان دفت  كاركن
چالوس مصيبت وارده را به همكار بازنشسته 
گرامى آقاى ارسلان قهرمانى صميمانه تسليت 

مى گويند.
ــو مصيبت  ــريه زندگى ن ــان نش  كاركن
وارده را به همكار گرامى، جناب آقاى افرافر 

صميمانه تسليت مى گويند.
ــتگى مصيبت   كاركنان صندوق بازنشس
ــين  وارده را به همكار گرامى آقاى رضا حس
ــهر رى  ــر نمايندگى ش ــمى رييس دفت هاش

صميمانه تسليت مى گويند.

ــهام  ــتگى، اوراق س با تلاش واحد خدمات رفاهى صندوق بازنشس
عدالت بازنشستگان آماده توزيع شد.

ــاس اعلام اين واحد، كليه بازنشستگانى كه درآبان و آذرماه   براس
گذشته برگه هاى مربوط به اين سهام را تكميل كرده و تحويل داده اند، 
مى توانند از روز شنبه سوم اسفندماه به ساختمان صندوق بازنشستگى 
ــبت به دريافت اوراق مربوط  ــر مراجعه و نس واقع در خيابان رودس

اقدام كنند.
زمان تحويل اوراق ساير بازنشستگان متعاقباً اعلام خواهد شد.

به كوشش كانون بازنشستگان صنعت نفت تهران و با حضور رييس 
صندوق هاى بازنشستگى، پس انداز ورفاه وجمعى از پيشكسوتان صنعت 
نفت و خانواده هايشان، مراسم بزرگداشت سى امين سال پيروزى انقلاب 
ــد. رييس هيأت مديره كانون  ــلامى در باشگاه شماره(1) برگزار ش اس
ــم به حاضران به ويژه آقاى محمدى خير مقدم گفت  درآغاز اين مراس
و نقش مؤثر كاركنان صنعت نفت را در پيروزى  انقلاب اسلامى مورد 

تأكيد قرار داد.
آقاى نوشا گفت كاركنان صنعت نفت از اولين قشرهاى جامعه بودند 
ــدند و بعدها نيز با تلاش  ــه پيام انقلاب را دريافتند و با آن همراه ش ك
ــلامى يارى رساندند.در ادامه  وايثار به تحقق اهداف نظام جمهورى اس
مراسم، چند تن از پيشكسوتان صنعت نفت به جايگاه ويژه رفتند و با 
ــته، فرازهايى از خاطرات خود را از طلوع فجر انقلاب  نگاهى به گذش

بازگو كردند و مورد تشويق حاضران قرار گرفتند.
بازنشستگان صنعت نفت وخانواده هايشان با سپاسگزارى ازمديريت 
كانون،جشن بزرگداشت سى امين سال پيروزى انقلاب اسلامى را اقدامى 

ــادآورى وترويج  ــير ي ــمند خواندند وآن را حركتى در مس مفيد وارزش
ــلامى وانسانى دانستند وبه روان پاك شهيدان وايثارگران  ارزش هاى اس

انقلاب ودفاع مقدس درود فرستادند.

در  ــه  همدلان و  ــه  صميمان ــتى  نشس در 
ــتيبانى ساخت و تهيه كالاى نفت،  شركت پش
بازنشستگان و پيشكسوتان اين شركت مورد 

تقدير قرار گرفتند.
ــزارش خبرنگار«زندگى نو»، در اين   به گ
ــؤولان  ــور جمعى از مس ــم كه با حض مراس
برگزار شد، قائم مقام مدير عامل شركت، طى 
ــتگان و پيشكسوتان  سخنانى تلاش بازنشس
ــبرد اهداف صنعت نفت ستود و  را براى پيش
براى آن ها درمرحله تازه  زندگى شان آرزوى 

ــر خاطرات  ــرد. ذك ــتى ك موفقيت وتندرس
بازنشستگان واهداى لوح هاى تقدير از سوى 
ــره به آنان، بخش ديگرى  اعضاى هيأت مدي
ــورد توجه حاضران قرار  ــم بود كه م از مراس

گرفت.
ــتگان و پيشكسوتان  آيين تقدير از بازنشس
ــاخت وتهيه كالاى نفت،  شركت پشتيبانى س
ــأت مديره اين  ــه همت روابط عمومى و هي ب

شركت برگزار شد.
اسامى آقايان بازنشسته شركت كالاى نفت 

در نيمه چهارم سال 1387 به اين شرح است:
قربان على ممى نواز ،على محمد ضيايى، 
ــان ،نعمت ا... ــين نورآذر ،عليرضا نقاش حس
ــدا...ميرزا آقاخان،محمد حسن  آرياامير، اس
تنها، منصور تشكرى ، محمود بينائى، الياس 
ــف  ــا كاتوزيان ، يوس ــى، محمد رض جلال
ــان  ــدى ، ماه ــفنديار ايگ ــى ، اس عبدمولاي
كياچهر، على فرهيدوش ،محمدرضا فكور، 
ــين پوراسلامى ومسعود  بيژن محمدى ،حس

غلامرضا. 

آغاز توزيع اوراق سهام عدالت

كانون بازنشستگان تهران برگزار كرد

جشن سى امين بهار انقلاب

تقدير از بازنشستگان و پيشكسوتان
 شركت كالاى نفت

به مناسبت روز خانواده و پاسداشت يكصدمين 
ــال حيات صنعت نفت در ايران،جشن شكوفه ها  س
ــتگان  باحضور گروه زيادى از خانواده هاى بازنشس
گيلانى در دفتر نمايندگى رشت برگزار شد. در اين 
مراسم،  علاوه بر اجراى برنامه هاى متنوع، با اهداى 
لوح يادبود و جوايز ارزنده به پنج نفر از بازنشستگان 

ــعه  صنعت  نمونه گيلانى از تلاش آنان براى توس
ــور تقدير به عمل آمد. به همين مناسبت،  نفت كش
ــام جمعه  ــور فرماندار و ام ــژه اى با حض ــن وي آيي
ــتان  ــتان اميديه در دفترنمايندگى اين شهرس شهرس
برگزار شد و طى آن از فرزندان ممتاز بازنشستگان 

وبازماندگان خوزستانى تقدير به عمل آمد.

صعود
 به قله توچال

ــوردان  كوهن از  ــى  گروه
صنعت  وبازنشسته  پيشكسوت 
ــال صعود  ــه توچ ــت، به قل نف

كردند.
ــاى تهمورث  ــزارش آق  به گ
نوايى از فعالان رشته كوهنوردى، 
ــن صعود  ــركت كنندگان در اي ش
ــان،  ايش ــر  ب ــلاوه  ع ــتانى  زمس
عبارت بوده اند از آقايان: شاهين، 
ــوى،  ــواه، الهى پناه، موس دانش خ

مرادى ولنكرانى.

جشن شكوفه ها در گيلان و خوزستان 


