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نشريه ويژه بازنشستگان صنعت نفت
سال چهارم/ شماره66/ نيمه اول خرداد ماه 88

ياد              د               اشت 

نفت وخاطره

دفاترنمايندگى
 بازوهاى اجرايى 

صندوق بازنشستگى
درتحليل دلايل جانمايى دفاتر نمايندگى 
در ساختار عمومى صندوق هاى بازنشستگى 
و نيز در تعريف كاركردها ومأموريت هاى 
ــكارا مى توان دريافت و باور  اين دفاتر، آش
ــا يك دفتر  ــر نمايندگى، تنه ــرد كه «دفت ك
ــى قوى و قابل  ــت. بلكه بازوى اجراي نيس
اعتمادى است كه مى توان از طريق آن، كار 
ــامان داد كه شايد  ــتگان را چنان س بازنشس

وبايد.»
ــى  دفترنمايندگ ــى  معرف و  ــاب  انتخ
ــر در ارايه  ــوان دفتر برت ــاس به عن بندرعب
ــم براى  ــتگان- آن ه ــات به بازنشس خدم
ــد معنى و مفهوم  ــال پياپى- واج دومين س

پيش گفته است.
ارزيابى كاركرد دفاتر نمايندگى ازجمله 
ــد كه براى  ــان مى ده ــر بندرعباس نش دفت
ــه ويژه در  ــن اهداف كلان صندوق، ب تأمي
ــانى و تأمين رضايتمندى  زمينه خدمت رس
ــيوه يا شيوه هايى، بهتر و  مخاطبان از چه ش

بيشتر مى توان جست.
صندوق هاى بازنشستگى در اجراى اصل 
تمركززدايى و واگذارى اختيارات درحوزه 
تصميم گيرى وامور اجرايى، به توسعه دفاتر 
اموربازنشستگى در سطح كشور اقدام كرده 
ــروزه حدود چهل  ــت. به گونه اى كه ام اس
ــر با اختيارات كافى در مناطق گوناگون  دفت
تأسيس شده است تا با هميارى بازنشستگان 
ــا و قابليت هاى  ــه ظرفيت ه ــكا ب ــا ات و ب
ــانى به  موجود در هر منطقه، كارخدمت رس
بازنشستگان از روند مناسب تر و منطقى ترى 
ــود. نتيجه قابل انتظار ازچنين  برخوردار ش
رويكرد و سياستى، قاعدتاً مى تواند اين نكته 
باشد كه با تأسيس دفاتر، گرهى از گره هاى 
ــوده شود. ابتكار و خلاقيت در  موجود گش
رفع مسايل و مشكلات موجود بدون ارجاع 
ــود. تكريم  ــز دخالت داده ش آن ها به مرك
ــعار باقى نماند و  بازنشستگان در سطح ش
ــاركت جويانه در اين  گام هاى عملى و مش
زمينه برداشته شود. شيوه هاى خدمت رسانى 
ــود. ضرورت  ــه روز ش ــازى و ب مناسب س
ــا مركز  و  ــويه و چندلايه ب ــل چندس تعام
ــتور كار قرار گيرد  مديران صندوق در دس
و...گزينش دفترنمايندگى امور بازنشستگى 
بندرعباس، موضوع تقدم و تأخر كيفيت كار 
ــت.  ــه با دفتر ديگر نيس يك دفتر در مقايس
ــر نمايندگى بندرعباس، تنها يك نمونه  دفت
ــوع دفاترى كه با  ــت. نمونه اى از مجم اس
ــتگان  درك صحيح و نگاه عميق به بازنشس
وانتظاراتشان، به نمايندگى از سوى صندوق 
ــان  ــان، چن ــاور ويارى رس ــام مش ودر مق
ــى  عمل مى كنند كه انتظار مى رود: اثربخش

وراهگشايى.
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به انگيزه پنجم خرداد،  يكصدويكمين سالروز تولد صنعت نفت ايران 

بختيارى ها و نفت....
بختيارى ها و مشروطه، بختيارى ها ونفت، بختيارى ها 
ــرحدات،  ــا وحفظ س ــزى، بختيارى ه ــت مرك وحكوم
بختيارى ها در يكپارچگى ملى، بختيارى ها و فرهنگ ناب 

و  اصيل ايرانى....
اين گونه است كه درتاريخ معاصر ايران، برگى نيست 

كه درآن، نام و نشانى از بختيارى ها نتوان يافت.
ــده در فلات و  ــن اقوام كوچن ــا ازديرپاتري بختيارى ه
كوهپايه هاى  غربى ايران هستند. بزرگان و پيشاهنگان اين 
قوم، به گواه اسناد ومدارك ثبت شده درتاريخ، دست كم از 
سال هاى پرماجراى قرن نوزدهم به اين سو، همواره درمتن 
ــكارواثرگذار داشته اند.  و بطن تحولات ايران،حضورى آش
به ويژه درطول تاريخ يكصدساله صنعت نفت و پيشگامى 
وپيشاهنگى شان درپى ريزى صنعتى كه كشور ما را ازدوران 
ــور داد و درهاى عصر  ــنتى عب فلاحت وابزارهاى توليد س
ــين وتجدد را به روى مردمان آن گشود.بختيارى ها در  ماش
ــر غوغاى مشروطيت، حتى  روزهاى پرافت و خيز وسراس
مى توانستند تخت شاهى ايران زمين را به چنگ آورند كه به 

حرمت ريش سفيدى صمصام السلطنه چنين نكردند. 
ــواه تاريخ«گرچه حســين قلى خــان، ايلخان  به گ
پرقدرت بختيارى ها،به دسيســه و خدعه ظل السلطان 
فرزند طماع  ناصرالدين شاه، غرور ايلياتى اش را به سينه 
پرافتخار ايلش پيوند زد و قهوه مسموم ظل السلطان را 

سركشيد، اما چند سال بعد، فرزندان و همه ايل او، پشت 
ــردار اسعد فرزند دومش، باانگيزه حق خواهى راهى  س
تهران شدند. تهرانِ آزارديده از ديكتاتورى محمدعلى 
ــاه را فتح وبارديگر پرچم مشروطه را بالاى عمارت  ش

بهارستان به اهتزار درآوردند(كتاب ره صدساله).
ــدن  نقش و نفوذ بختيارى ها در روزهاى پى افكنده ش
ــه «جرج رينولدز»  ــان بود ك ــت در ايران چن ــت نف صنع
ــى،همواره خود را ملزم به برقرارى رابطه  فرستاده دارس
ــه از انقراض صفويه  ــا مى ديد. قومى ك ــتانه با آن ه دوس
ــاختار قدرت تصميم گيرى و  ــو، همواره در س به اين س
ــور نقش داشت، اينك به مدافعان سرسختى  اجرايى كش
دربرابر زياده خواهى بيگانگان تبديل شده بود. مشاركت 
ــا به آنجا پيش رفت  ــا و نفوذ و قدرت آنان ت بختيارى ه
ــا با بهره گيرى  ــركوب آن ه كه رضاخان، چاره اى جز س
ــش منظم نيافت. به اين ترتيب،نفت و بختيارى در  از ارت
ــدند كه  طول يك قرن اخير درايران چنان درهم تنيده ش
به قول آخرين سردار پرافتخار ايل، جعفرقلى خان سردار 
ــيد، عاملش نفت واگر  ــعد(دوم)«اگر ايل به اوج رس اس

سركوب شد،باز هم عاملش نفت بود.»
ــد صنعت نفت در ايران  ــم خرداد،تنها يادآور تول پنج
ــت غيورمردان وشيرزنان بختيارى  ــت، روز پاسداش نيس

درپى افكندن واداره اين صنعت نيز هست.
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ميزان 

اضافه سالانه مستمرى 
اعلام شد

ــتمرى  ــالانه مس ميزان اضافه س
بازنشستگان اعلام شد. طبق فرمول 
ــال 1388كه  ــتمرى س ــه مس اضاف
ــركت  ــأت مديره ش ــب هي از جان
ــده  ــى نفت تصويب و اعلام ش مل
ــت معادل 10درصد به  است، نخس
ــتمرى/ مقررى كليه بازنشسته/  مس
ــدان متوفى  در  ــدگان كارمن بازمان
تاريخ 1387/12/29 افزوده مى شود 
سپس به ازاى هرسال خدمت معتبر 
ــبه و  ــال نيز محاس مبلغ28هزارري
حاصل جمع آن با رقم فوق الذكر، 
ميزان افزايش مستمرى را مشخص 

مى كند.
ــزارش،در تعيين  ــه اين گ برپاي
ــوابقى  ــنوات خدمت معتبر، س س
ملاك محاسبه خواهد بود كه بابت 
ــتگى پرداخت  ــور بازنشس آن، كس

شده باشد. 
ــنوات خدمت معتبر  حداقل س
ــورد  درم ــور،  مذك ــبه  محاس در 
ــرده ويا از  ــى كه فوت ك كارمندان
كار افتاده دايم باشند،30سال است. 
ــايان ذكر است كه حداقل ميزان  ش
مبلغ  بازماندگان  مستمرى  مجموع 

5/400/000 ريال مى باشد.

تسهيلات
 تازه بيمه اى

پرداخت حق بيمه شخص ثالث 
ــاط انجام  ــودرو به صورت اقس خ

خواهد پذيرفت.
بر اساس تصميم شوراى رفاهى 
صندوق بازنشستگى و به منظور ايجاد 
تسهيلات تازه براى بازنشستگان، از 
اين پس كل مبلغ حق بيمه شخص 
ــا به صورت  خودروه ــواع  ان ثالث 
يكجا از سوى صندوق بازنشستگى 
ــاط ده ماهه از  ــت و در اقس پرداخ
مستمرى بازنشستگان متقاضى كسر 

خواهد شد.

پرداخت 
وام تحصيلى

 به بازنشستگان
بازنشستگان در حال تحصيل از 

وام تحصيلى استفاده خواهند كرد.
ــذه در  ــم متخ ــاس تصمي براس
رفاهى  ــوراى  ش ــت  نشس آخرين 
صندوق بازنشستگى، بازنشستگان 
درحال تحصيل نيز مانند فرزندان، 
ــون ريالى  ــى ده ميلي از وام تحصيل
ــد. اين وام  ــوردار خواهند ش برخ
ــران در حال تحصيل  ــامل همس ش

بازنشستگان نيز مى شود.

ــاى فوكر 100 به  با پيوســتن دومين هواپيم
ناوگان هوايى شــركت نفت، 50هزار ســاعت 
صندلى به ظرفيت حمل و نقل هوايى كشــور 

افزوده شد.
ــى نو»،هم اينك  ــزارش خبرنگار«زندگ ــه گ ب
ناوگان حمل و نقل هوايى نفت، داراى هفت فروند 
هواپيما، شامل دو فروند جت«فوكر100»، 4فروند 
«فوكر50»و يك فروند «توين آتر» مى باشد و قرار 
است ظرف 6ماه آينده يك فروند هواپيماى«فوكر 
100» ديگر نيز به اين ناوگان افزوده شود. شركت 
حمل ونقل هوايى ايران- نفت، متعلق به صندوق 
ــت و قديمى ترين  ــتگى صنعت نفت اس بازنشس
شركت هواپيمايى در خوزستان محسوب مى شود. 
فضل ا...رياحى مدير عامل شركت سرمايه گذارى 
صنعت نفت و رييس هيأت مديره شركت حمل 
ــت خبرى كه به  و نقل هوايى نفت، دريك نشس
همين مناسبت در فرودگاه اهواز برگزار شد، ضمن 
ــركت براى توسعه حمل و  تشريح برنامه هاى ش
ــش خبرنگاران  ــل هوايى صنعت نفت به پرس نق
پاسخ داد.شايان ذكر است كه شركت حمل و نقل 
هوايى ايران- نفت از جمله شركت هاى وابسته به 
ــتگى است كه در راستاى نيل به  صندوق بازنشس
اهداف اقتصادى و تقويت بنيان هاى مالى، به اين 

مجموعه متصل شده  است.
رعايت استانداردهاى بين المللى

ــينه  ــخنان خود به پيش آقاى رياحى درآغاز س
ــاره كرد و يادآور شد:شركت  فعاليت شركت اش
ــل و نقل هوايى ايران – نفت كه كار خود را  حم
ــانى به كاركنان صنايع نفت، گاز و  با خدمت رس
ــيمى آغاز كرده پيش از اين با نام خدمات  پتروش
ــال 1372 با  ــى نفت فعاليت مى كرده و از س هواي
ــران- نفت به  ــركت حمل و نقل هوايى اي نام ش
فعاليت خود ادامه داده است. به گونه اى كه امروزه 
پروازهاى اين شركت طبق استانداردهاى بين المللى 
و به صورت چارتر درمسيرهاى پروازى اهواز به 
ــيراز، اميديه، بوشهر، خارگ،  تهران، عسلويه، ش
ــيرى، ماهشهر، گچساران،  تبريز، لامرد، لاوان، س

بندرعباس و بندرلنگه انجام مى شود. 

ــته به  وى افزود: هدف ما ارايه خدمات شايس
هموطنان و همكاران در استان خوزستان و ديگر 
ــت و اميدواريم با  ــق نفت خيز و گازخيز اس مناط
توسعه هرچه بيشتر ناوگان هوايى نفت، گام هاى 
ــه محروميت زدايى درمناطق نفتى  موثرى در زمين
ــانى به كاركنان تلاشگر صنعت  و نيز خدمت رس
برداريم.آقاى رياحى اظهار اميدوارى كرد با اضافه 
ــمار  ــن فروند از اين نوع هواپيما، ش ــدن دومي ش
ــهرهاى بزرگ  ــركت به ديگر ش پروازهاى اين ش

كشور افزايش يابد.
طرح هاى توسعه شركت

رييس هيأت مديره شركت حمل و نقل هوايى 
نفت با اشاره به اين كه شركت درمجموعه اهداف 

بلندمدت خود، خريد هواپيماى پهن پيكر را نيز 
ــت و باجديت  ــتور كار خود قرارداده اس در دس
ــد كرد: برنامه  ــأله را دنبال مى كند، تأكي اين مس
توسعه ناوگان هوايى شركت از سال 1387 آغاز 
ــدن اين  ــت و اميدواريم با عملياتى ش ــده اس ش
ــتانداردهاى حمل و نقل هوايى كشور  برنامه، اس
بهبود پيدا كند.وى درپاسخ به اين پرسش كه آيا 
شركت، برنامه اى براى سرويس دهى به متقاضيان 

خارج ازمجموعه نفت دارد يا خير گفت:
ما به غيرشركتى ها هم خدمات ارايه مى كنيم. 
ــى نداريم.بلكه نماينده فروش  البته بليت فروش
دايم ما در صورت مازاد بودن بليت، مجاز است 
ــركت هاى هوايى عرضه  آن را برابر نرخ ديگر ش

كند.
ــركت باديگر  ــكارى ش ــى درمورد هم رياح
ــا  ــور گفت:م ــى در كش ــركت هاى هواپيماي ش
ــركت ايران اير  ــيار خوبى با دو ش همكارى بس
ــلاش مى كنيم از تجارب و  ــمان داريم و ت و آس

تخصص آن ها در همه زمينه ها بهره بگيريم.
 آشنايى با فوكر100

آشنايى با هواپيماى جت فوكر 100 از جمله 
ــت خبرى بود.  ــده در اين نشس موارد مطرح ش
ــه هواپيماى جت  ــى با تأكيد براين ك دكتررياح
ــده، ازجمله تازه ترين  فوكر 100 به كارگرفته ش
ــركت فوكر بوده و  در معتبرترين  محصولات ش
ــت،  ــده اس خطوط هوايى اروپا به كار گرفته ش
ــر در خطوط هوايى  ــينه فعاليت فوك افزود: پيش
ــتين پرواز فوكر 100  ــت، نخس جهان حاكى اس
ــد، در تاريخ  ــاخت در هلن ــس از س ــاعت پ س
30نوامبر 1986 انجام شده و 5 ماه بعد-  نوامبر 
ــروازى به آن تعلق  ــه كيفيت پ 1987 - گواهينام
ــوييس به عنوان نخستين كشور،  گرفته است. س
ــازنده اش  ــن هواپيما را از س ــه 1988 اي درفوري

تحويل گرفت.
ــرعت پروازى فوكر 100،  ــترين ميزان س بيش
ــط سرعت 737  ــاعت، متوس 845 كيلومتر در س
ــافر،  ــافت حركت آن با 107 مس كيلومتر و مس

2505 كيلومتر است.

همزمان با پيوستن دومين هواپيماى فوكر 100 به ناوگان هوايى اعلام شد:

ناوگان هوايى نفت
 پهن پيكر مى شود!

ناوگان حمل و نقل هوايى نفت، داراى 
هفت فروند هواپيما، شامل دو فروند 

جت«فوكر100»، 4فروند «فوكر50»و 
يك فروند «توين آتر» مى باشد و قرار 

است ظرف 6ماه آينده يك فروند 
هواپيماى«فوكر 100» ديگر نيز به اين 

ناوگان  افزوده شود

شركت حمل و نقل هوايى ايران- نفت 
از جمله شركت هاى وابسته به صندوق 
بازنشستگى است كه در راستاى نيل به 

اهداف اقتصادى و تقويت بنيان هاى مالى، 
به اين مجموعه متصل شده  است
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دفتر نمايندگى بندرعباس درچه سالى تأسيس 
شد و چه تحولاتى را پشت سر گذاشت؟

ــت در  ــتگى نف ــى اموربازنشس ــر نمايندگ دفت
بندرعباس در زمستان سال 83 تأسيس شد ودرحالى 
كه فقط يك رييس داشت، فعاليت خود را آغاز كرد. 
پس از مدتى رابطه استخدامى اين دفتر با سه نيروى 
ــيارى ازكارها به  ــوز برقرار شد و بس كارامد و دلس
ــده به  ــامان گرفت. درآغاز خدمات ارايه ش مرور س
بازنشستگان و بازماندگان به طور دستى انجام مى شد 
ــيوه هاى  ــا امروز روش هاى مكانيزه، جايگزين ش ام

پيشين شده وروند انجام كارها شتاب گرفته است.
درحال حاضر چه خدماتى به بازنشســتگان 

ارايه مى كنيد؟
صدور دفترچه خدمات درمانى به صورت مكانيزه، 
ــتم و ارسال آن به  ــخه ها در سيس دريافت و ثبت نس
مركز براى بازپرداخت هزينه ها، درج اطلاعات مربوط 
ــكن- در سيستم جامع،  به انواع وام- ازجمله وام مس
ــازمان هاى داخلى استان به ويژه سازمان  مكاتبه با س
تأمين اجتماعى و خدمات درمانى با هدف آگاه شدن 
ــته،  از وضعيت درمان خانم هاى تحت تكفل بازنشس
ــا و صندوق هاى  ــوق به بانك ه ــدور گواهى حق ص
قرض الحسنه، تحويل بن غذا و تغذيه آن به سيستم، 
درج اطلاعات و مشخصات مربوط به دانشجويان و 
دانش آموزان ممتاز و پيشنهاد پاداش براى دانشجويان 
پذيرفته شده، مكاتبه با تهران براى برقرارى مستمرى، 
قطع و برقرارى عائله مندى و.... از فعاليت هايى است 

كه به طور روزمره در اين دفتر انجام مى شود.
چه كســانى درمديريت اين مجموعه دركنار 

شما هستند؟
ــلاش دراين دفتر  ــوز و پرت ــد دلس ــه كارمن  س
ــتند: نكته درخور تأمل اين  ــرگرم هس نمايندگى س

ــا و خدماتى كه به  ــا كليه فعاليت ه ــه همكاران،ب ك
ــنايى دارند  و در  ــود آش ــتگان ارايه مى ش بازنشس
ــوند و  صورت نياز، مى توانند جايگزين يكديگر ش

امور جارى را به بهترين شكل انجام دهند.
ــاده و صميمى  ــكاران درمحيطى س ــن و هم م
ــار از احترام متقابل و عشق و علاقه به كار،  وسرش
سرگرم خدمت به پيشكسوتان نفت و جامعه هستيم 

و با رضايتمندى كامل به كار خود ادامه مى دهيم.
چه نگاه ورويكردى به بازنشستگان داريد؟

ــتگان  رويكرد و نگاه من و همكارانم به بازنشس
ــت. درحد توان  درآميخته با همراهى و همدلى اس
ــكلات  ــدوده قوانين و مقررات تا رفع مش ودرمح
بازنشستگان تلاش مى كنيم و كليه امور را تا دستيابى 

به نتيجه پى مى گيريم.
ــى در اختيار بازنشســتگان قرار  چــه امكانات

مى دهيد؟
ــتفاده از رستوران هاى  درحال حاضر امكان اس
ــود دارد و  ــتگان وج ــرارداد براى بازنشس طرف ق
ــگان از كتابخانه دفتر نمايندگى نيز  بهره بردارى راي

امكان پذير است.
دفتر نمايندگى بندرعباس چه تفاوت هايى با 

ديگر دفاتر دارد؟
ــرايط آب و هوايى  ــى و ش ــت جغرافياي موقعي
بندرعباس به گونه اى است كه بايد بيش از 9ماه از 
سال، گرما ورطوبت شديد را تحمل كنيم. بندرعباس 
زمستان ندارد و فصل بهار نيز كوتاه و باشتاب از اين 
منطقه عبور مى كند. فاصله ما با محل  هاى سكونت 
ــواردى به بيش از  ــت و درم ــتگان زياد اس بازنشس
ــد. ساختمان دفترنمايندگى در  500 كيلومتر  مى رس
ــكونى قرار گرفته و با خيابان اصلى  يك محله مس
ــى مطلوب بايد به  ــه دارد. يك دفتر نمايندگ فاصل

ــد، ساختمان آن  ــراف داشته باش خيابان اصلى اش
كاربرى ادارى داشته باشد و با برخوردارى از فضاى 

كافى،بتوان در آن فضاى سبز ايجاد كرد.
ــوان و ظرفيت انجام همه كارهاى مربوط به  ت

بازنشستگان را داريد؟
باتوجه به حضور فعال همكاران تحصيل كرده، 
ــوان وآگاه و باتجربه، اين دفترنمايندگى از توان  پرت
ــراى ارايه كليه خدمات مورد نياز  و ظرفيت لازم ب

بازنشستگان برخوردار است.
از مديريت صندوق چه انتظاراتى داريد؟

ــترى را از  ــكر، انتظار مساعدت بيش ضمن تش
ــدوق داريم و معتقديم با گفت وگو و  مديريت صن
تبادل نظر مستقيم و بى واسطه، ديدار مستمر از دفاتر 
ــامان دهى مشكلات آنها و تفويض  نمايندگى و س
اختيارات بيشتر، مى توان شاهد توسعه كمى و كيفى 

اين دفاتر بود.
بيشترين مشــكلاتى كه از سوى بازنشستگان 

بندرى به شما منتقل مى شود كدام است؟
ــتفاده از تسهيلات  استخدام فرزندان بيكار، اس
ــكونى و پرداخت  ــى براى تعمير واحدهاى مس مال
ــزام بيمار به مراكز  ــواع وام وجبران هزينه هاى اع ان
ــن ورايج ترين  ــتان، ازمهم تري ــى خارج از اس درمان
ــتگان است كه به دفتر نمايندگى  معضلات بازنشس

منعكس مى شود.
ــن دفتر چه  ــر پوشــش اي بازنشســتگان زي

ويژگى هايى دارند؟
ــتگان بندرى آرام، صبور ومتواضع اند.  بازنشس
ــتر آنان درمقطع جوانى و ميان سالى بازنشسته  بيش
ــده  اند و با روحيه فعال و پرتكاپو، در بخش هاى  ش

مختلف سرگرم خدمت هستند.
ــما با شخصيت هاو مسؤولان  شيوه ارتباط ش

منشور خدمت در نمايندگى بندرعباس:

خدمت، همراهى
 و همدلى با بازنشستگان

احمدمظفرى متولد زمستان سال 1319 دربندرعباس،چهار دهه درخدمت صنعت نفت بوده و در 
سال79 به افتخار بازنشستگى نايل آمده است. وى از بدو تأسيس دفتر نمايندگى اموربازنشستگى 
بندرعباس درســال 83، مســؤوليت اين مجموعه را برعهده دارد. آقاى مظفرى در اين گفت وگو 
به پرســش هاى«زندگى نو» پاسخ داده اســت. يادآورى مى شود دفتر نمايندگى امور بازنشستگى 

بندرعباس دوسال پياپى در ارزيابى دفاتر نمايندگى به عنوان «برتر» دست يافته است.

محلى چگونه است؟
حسب نياز، با مقام هاو مسؤولان نفتى و غيرنفتى 
در سطح استان به ويژه بهدارى و بهداشت درتماس 
ــتيم و با بعضى از دفاتر نمايندگى نيز  وارتباط هس
ــم و  از حال يكديگر  ــاط و تماس تلفنى داري ارتب

باخبريم.
براى اين كه شمارى از بازنشستگان از فواصل 
دور ناگزير به مراجعه به دفتر نمايندگى نباشند،چه 

مى كنيد؟
با ارايه خدمات مطلوب و يكسان دركوتاه ترين 
ــال دفترچه هاى  ــتگان، ارس ــه همه بازنشس زمان ب
ــاب به محل هاى  ــن غذا و صورت حس درمانى، ب
سكونت بازنشستگان با پست پيشتاز و فعاليت هاى 
ــم آوريم كه  ــرايطى فراه ــر، تلاش مى كنيم ش ديگ
ــه دفتر نمايندگى  ــته از مراجعه ب همكاران بازنشس
معاف شوند. هرچند اين دفتر با حضور اين عزيزان 

رونق مى گيرد.
ازچه سازوكارهايى براى بازداشتن همكاران 

بازنشسته از مراجعه به تهران بهره مى بريد؟
ــك از همكاران توصيه نمى كنيم براى  به هيچ ي
ــران مراجعه كنند.  ــام و يا پيگيرى كارها به ته انج
ــدوده جغرافيايى به  ــور معمول در همين مح به ط
ــخ مى دهيم و يا  ــته هاى منطقى عزيزان پاس خواس
ــامان مى رسانيم.  اين كار را با رايزنى با تهران به س
درمواردى مثل بيمارى و... كه مراجعه به تهران و يا 
شهرهاى بزرگ ديگر اجتناب ناپذير است، همكاران 

بازنشسته اين كار را انجام مى دهند.
اگر اختيارات و مســؤوليت هاى هيأت رييسه 

صندوق را  داشتيد، چه مى كرديد؟
خوشبختانه درحوزه فعاليت خود به اندازه كافى 
ــؤوليت  داريم. خواهان اختيارات و  اختيارات و مس
ــه هم نيستيم چون به  ــؤوليت هاى هيأت رييس مس

دردسرش نمى ارزد!
از بين تحولات فراوانى كه  اخيراً در صندوق 
وبراى توجه بيشتر به بازنشستگان رخ داده، كدام 

يك مهم تر و مؤثرتر بوده است؟
تحولاتى كه در يكى- دوسال اخير در صندوق 
رخ داده، همگى حايز اهميت است اما شايد بتوان به 

مهم ترين تحولات به ترتيب زير اشاره كرد:
ــتمرى ها، تأسيس دفاتر  افزايش 40درصدى مس
ــترش دامنه فعاليت آنها، برقرارى  نمايندگى و گس
وام مسكن، تنوع وام ها وافزايش مبالغ آنها، گسترش 
اطلاع رسانى به بازنشستگان و.... اميدوارم تحولات 

همچنان بى وقفه ادامه پيدا كند.
تاچه حد با خواسته ها و انتظارات بازنشستگان 
ــه ارزيابى  ــات را چگون ــن مطالب ــناييد و اي آش

مى كنيد؟
باخواسته ها و توقعات خانواده هاى بازنشستگان 
ــنا هستم و احتمال تحقق آنها را هم كم يا بيش  آش
ــته ها معقول و امكان پذير باشند،  مى دانم. اگر خواس
ــان تر است واگر با  كارما هم در دفتر نمايندگى آس
خواسته اى نامعقول مواجه شويم، نمى دانيم چگونه 

بايد آن را با مسؤولان مطرح و ازآن دفاع كنيم.
آيا خواهان اختيارات بيشترى از سوى صندوق 

هستيد؟
بديهى است خواهان اختيارات بيشترى هستيم 
ــورت برخوردارى  از  ــرا كه گمان مى كنم در ص چ
ــتگان  ــوان بيش ازپيش به بازنشس اختيارات، مى ت

خدمت كرد.
اصــلاح الگــوى مصــرف را بيشــتر در چه 

بخش هايى اعمال مى كنيد؟
رعايت اعتدال درمصرف، عادتى ديرينه در اين 
ــت. ما با توجه به رسالتى كه به  دفتر نمايندگى اس
ــم، در زمينه هايى چون مصرف  ــان داري عنوان انس
برق وآب، رفت وآمد، نوشت افزار، پذيرايى وديگر 

هزينه هاى روزمره صرفه جويى مى كنيم.
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تازه ترين جدول 
بيمارستان ها و مراكز تشخيصي و درماني طرف قرارداد
به دنبال عقد قرارداد بامراكز جديد خدمات پزشكى كه درتاريخ 1388/2/8 صورت پذيرفت، اسامى مراكزمذكور به شرح جدول زير اعلام شد:

توجه : براى استفاده از خدمات بستري در مراكز ياد شده بالا ضروري است بيمه شده يا همراه بيمار با در دست داشتن دستور بستري و دفترچه درماني معتبر به واحد خدمات درماني 
مراجعه كنند تا معرفي نامه مربوط صادر گردد. (جهت مراكز شهرستاني معرفي نامه مربوط از سوى دفاتر نمايندگي ها صادر مي گردد) براى استفاده از خدمات سرپايي فوق الاشاره احتياج 

به صدور معرفي نامه نيست (به جز موارد خاص) و بيمه شدگان مى توانند فقط با دفترچه درماني معتبر به مراكز مشخص شده مراجعه كنند.

نام بيمارستان
بيمارستان ايرانمهر

بيمارستان آراد
بيمارستان آتيه
بيمارستان آسيا

بيمارستان پاستور نو
بيمارستان پارس
تهران كلينيك
بيمارستان جم

بيمارستان خاتم الانبياء
بيمارستان دي

بيمارستان سجاد
بيمارستان طوس
بيمارستان كسري

بيمارستان لاله
بيمارستان چشم پزشكي نور

بيمارستان مهراد
بيمارستان مهر

مؤسسه درماني محب 
 بيمارستان رضاعي
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ــبت  ــت فنلاند 5,2 ميليون نفر ونس جمعي
افراد 65 ساله و بالاتردر اين كشور15/9 درصد 
ــت.درامد سرانه در فنلاند به  32/153 دلار  اس

مى رسد.
ــالخوردگى، ازكارافتادگى و  اولين قانون س
بازماندگان در فنلاند  در سال 1937 تصويب 

شد. 
همه افرادى كه در فنلاند ساكن هستند پس 
از سن 16 سالگى به شرط اينكه حداقل 3 سال 
ــاكن بوده باشند و همچنين  ــور س در اين كش
ــن 19سالگى از كار افتاده  افرادى كه قبل از س
ــده اند( بدون محدوديت در مدت سكونت  ش
در فنلاند)زير پوشش مستمرى همگانى قرار 

مى گيرند.(وابسته به استطاعت مالى)
ــتخدمين قانونى از 18 تا 68 ساله،  تمام مس
ــال مراقبت  ــودكان زير 3 س ــانى كه از ك كس
مى كنند و دانشجويانى كه دوره تحصيل آن ها 
كمتر از 5 سال است شامل طرح مستمرى مبتنى 
ــوند. براى كارگران  بردستمزد و حقوق مى ش
ــتم هاى  ــى و بخش عمومى، سيس امور درياي

خاص و مجزا وجود دارد.
ــتمرى  ــتفاده از مس ــدگان براى اس بيمه ش
ــى پرداخت نمى كنند ودرمورد  همگانى، وجه
مستمرى هاى مبتنى بر دستمزد وحقوق، براى 
ــال  ــن آنها كمتر از 53 س ــتخدمينى كه س مس
ــد حقوق ناخالص  ــت، حق بيمه 4/1درص اس
ماهانه(براى افراد خويش فرما معادل 20,6درصد 
درامد اعلام شده) و براى مستخدمينى كه سن 
آنها بيشتر از 53سال است حق بيمه اى معادل 
5,2درصد از حقوق ناخالص آنها (براى افراد 
ــادل 21,7درصد درامد اعلام  خويش فرما مع

شده)درنظرگرفته شده است.
ــى از  ــش خصوص ــان بخ ــهم كارفرماي س
ــى، 0,801درصد  ــتمرى همگان حق بيمه مس
و  ــتمزد  دس ــت  ليس از  ــد  3,901درص ــا  ت
دولتى 1,851درصد  بخش  درموردكارفرمايان 

از ليست دستمزد تعيين شده است.
ــتمزد  ــتمرى هاى مبتنى بر دس در مورد مس
ــه برابر  ــق بيم ــرخ ح ــط ن ــوق، متوس وحق

16,8درصد است.
دولت در حدود 40درصد هزينه مستمرى 
ــى و تمامى هزينه هاى مربوط به كمك  همگان
ــى، هزينه هاى  ــكن، از كارافتادگ ــه مس هزين
ــتمرى  مس ــران،  بگي ــتمرى  مس ــدارى  نگه
ــه نظامى ها را  ــدگان و مزاياى مربوط ب بازمان

پرداخت مى كند. 
ــتمزد  ــتمرى هاى مبتنى بر دس در زمينه مس

وحقوق،دولت متعهد به پرداخت كليه هزينه هاى 
مربوط به افراد خودفرما و كشاورزانى است كه 
درامدشان كمتر از حداقل لازم براى پرداخت 
ــت.(كمتر از 6186,65 يورو در  ــق بيمه اس ح
سال)پرداخت كليه هزينه هاى دوران تحصيل 
ــراى مراقبت از  ــرادى كه ب ــوزان و اف دانش آم
كودك زير 3 سال حق بيمه پرداخت نكرده اند 

برعهده دولت است.
مستمرى بازنشستگى

ــتمرى همگانى مبتنى بر درامد( وابسته  مس
ــيدن به 65 سالگى  ــتطاعت مالى) با رس به اس
پرداخت مى شود. براى پرداخت اين مستمرى، 

بازنشستگى فرد الزامى نيست.
پرداخت مستمرى بيكارى و مستمرى پيش 
از موعد نيز براى سنين بين 62تا64امكان پذير 
ــال يا بيشتر دارند  ــت. مهاجرانى كه 65 س اس
ــامل طرح كمك هاى خاص مى شوند. اين  ش
نوع كمك به افرادى كه به طور دائم در كشور 
ــكونت دارند و يا افرادى كه حداقل 5سال،  س

قبل از دريافت اين نوع كمك در فنلاند ساكن 
ــتمرى  ــرايط دريافت مس ــند ولى ش بوده باش

همگانى را نداشته باشند، پرداخت مى شود.
مستمرى بيكارى

ــن 60 سالگى  ــتمرى بيكارى نيز در س مس
ــه فرد ديگر تحت بيمه بيكارى  يعنى زمانى ك
نيست براى مدت حداكثر 500 روز پرداخت 
مى شود.مستمرى ازكارافتادگى همگانى، مبتنى 
بر درامد( وابسته به استطاعت مالى) در فاصله 
ــال قابل پرداخت است. ــنى 16 الى 64 س س

مستمرى از كارافتادگى پيش از موعد به افرادى 
ــال قرار دارند تعلق  ــنين 60 تا 64 س كه در س

مى گيرد. 
كمك هزينه افراد ناتوان جسمى

ــاله   ــمى 16 تا 64 س ــه افراد ناتوان جس  ب
ــتمرى دريافت نمى كنند وكمك هزينه  كه مس
ــتمرى بگيرانى كه دچار بيمارى  مراقبت به مس
ــا افرادى كه يك  ــوند و ي طولانى مدت مى ش
ناتوانى جسمى تاييد شده دارند، قابل پرداخت 

است.كمك هزينه افراد ناتوان جسمى كمتر از 
16 سال، مزاياى توانبخشى و كمك هاى خاص 
ــال از ديگرمزاياى  ــراى مهاجرين 16تا64 س ب
پيش بينى شده در نظام تأمين اجتماعى فنلاند 

است.
مستمرى بازماندگان

براى پرداخت مستمرى بازماندگان، متوفى 
ــن 16 سالگى حداقل به مدت 3  بايد بعد از س
ــال در اين كشور زندگى كرده باشد. همسر  س
متوفى بايد كمتر از 65 سال سن داشته باشد و 
يا شخص متوفى قبل از سن 65 سالگى ازدواج 

كرده باشد.
خدمات بيمه  اى براى بيمارى و باردارى

مراقبت هاى بهداشتى- درمانى در فنلاند به 
طورمشترك از سوى بخش خصوصى و دولتى 
ارائه مى شود. منبع اصلى تأمين مالى اين طرح 

نيز ماليات هاى منطقه اى و ملى است.
ــام بيمارى-  ــتمزد اي ــاى غرامت دس مزاي
ــاغلان، خويش فرمايان  ــه ش ــاردارى به كلي ب
ــنين 16 تا 64 سال قابل  ــجويان در س و دانش

پرداخت است.
حوادث ناشى از كار

ــى از كار در سال  اولين قانون حوادث ناش
1895به تصويب رسيد. اين قانون همه شاغلان 
را تحت پوشش قرار مى دهد. افراد خويش فرما 
ــش قرار گيرند.  ــز مى توانند تحت اين پوش ني
سيستم هاى خاصى براى كشاورزان و كاركنان 

بخش دولتى در نظر گرفته شده است.
قانون بيمه بيكارى

ــال  درس ــكارى  بي ــه  بيم ــون  قان ــن  اولي
1917وكمك هزينه بيكارى در سال 1960 به 

تصويب رسيد.
ــامل همه  ــتمزد ش ــى بر دس ــاى مبتن مزاي
ــراد  ــود و اف ــاله مى ش ــا 68 س ــاغلان17 ت ش
ــنين 17 تا  ــا و كارآفرينان را در س خويش فرم
ــال در برمى گيرد.عضويت در صندوق  64 س

بيمه بيكارى، اختيارى است.
كمك هزينه عائله مندى

اولين قانون كمك هزينه عائله مندى در سال 
ــيد. اين قانون كليه افراد  1948به تصويب رس
ــتن يك فرزند يا بيشتر  مقيم فنلاند را  با داش

زير پوشش قرار مى دهد.
بيمه شده و يا افراد خويش فرما دراين زمينه 
ــد و پرداخت تمامى  ــه اى نمى پردازن حق بيم
ــت. براى دريافت  ــا برعهده دولت اس هزينه ه
كمك هزينه عائله مندى سن كودك بايد كمتر از 

17 سال بوده و در فنلاند ساكن باشد.

آشنايى با

 نظام تأمين اجتماعى 
در فنلاند

دفتر پژوهش و محاسبات بيمه اى - صندوق هاى بازنشستگى صنعت نفت

حمايت جهانى از افزايش سن بازنشستگى  
نيجريه به 70سالگى براى بازنشستگى استادان رأى مى دهد

ــتگى در  ــن بازنشس با  بالاگرفتن حمايت از طرح افزايش س
محافل گوناگون آمريكا و اروپا ، كادر علمى دانشگاه هاى نيجريه 
نيز از مقام هاى رسمى اين كشور خواستند سن بازنشستگى را  از 
65 سال به 70 سال افزايش دهد.روزنامه گاردين در شماره اخير 
خودبه نقل از"ساندى ساآو"  استاد دانشگاه "ايبادن" نيجريه نوشت 
وى از مقام هاى دولتى كشورش خواسته است سن بازنشستگى 

مدرسان دانشگاه را به سطح 70 سال افزايش دهند .
ــت كه كادر آموزشى 95  ــاخته اس ــاآو» خاطرنشان س «س
ــه هزار  ــجو و س ــگاه« نيجريه» با 1/1 ميليون نفر دانش دانش

ــى به سختى حدود 28 هزار نفر است. يعنى هر  برنامه آموزش
ــن ميزان در  ــجو و اي ــتاد و مدرس در برابر 40 دانش يك اس
ــبت بالاترى دارد و هر استاد  ــگاه هاى دولتى نيجريه نس دانش
ــت.در نيجريه 27 دانشگاه به صورت  ــجو اس براى 59 دانش
ــوند، 34 دانشگاه نيز دولتى و بقيه  فدرالى يا ايالتى اداره مى ش

وابسته به بخش خصوصى هستند.
ــاس آخرين آمار رسمى، دانشگاه هاى نيجريه، اعم از  براس
ــته به بخش خصوصى و يا فدرالى، با كمبود 8  دولتى يا وابس
هزار كادر آموزشى روبه رو هستند.دانشگاه هاى نيجريه يكى از 

ــى  ــى براى رويارويى با كمبود كادر آموزش راه حل هاى اساس
ــطح سن بازنشستگى استادان دانسته و تصريح  را، بالا بردن س
كرده اند درشرايطى كه نسل بعدى دانشجويان به جاى جذب در 
بخش آموزش و ادامه تحصيلات در سطح دكترا و فوق دكترا، 
ــاندن تحصيلات  ــام هم و غم خود را مصروف به پايان رس تم
ــانس و در كوتاه ترين زمان ممكن و  ــگاهى در مقطع ليس دانش
ــراى رويارويى با  ــازار كار كرده اند، بهترين راه حل ب جذب ب
كمبود كادر آموزشى، افزايش سن بازنشستگى مدرسان به 70 

سال است.
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طول عمر در سوئد 
روبه افزايش است 

نتايج مطالعات تازه نشان مى دهد كه  
طول عمر در سوئد طى دهه هاى گذشته 
ــش افزايش يافته  ــال پي به ويژه از  30 س
ــيده اند كه با  و محققان به اين نتيجه رس
توجه به علل وعواملى كه باعث بالارفتن 
ــوئد در قرن  حداكثر طول عمر مردم س
بيستم شده است،  طول عمر مردم ديگر 
ــرفته صنعتى نيز بايد در  كشورهاى پيش
قرن گذشته به خصوص از 30 سال پيش، 

افزايش يافته باشد .
ــال 1861 تا  برپايه اين گزارش از س
ــول عمر يا  ــلادى حد اكثر ط 1969 مي
ميانگين سن مرگ در سوئد طى هر دهه 
ــال ، به طور متوسط كمتر  يا در هر ده س
از يك سال  افزايش يافته اما از 1969 به 
بعد متوسط سن مرگ و مير در سوئد در 
هر دهه به طور متوسط يك سال و يازده 

ماه افزايش يافته است .
دكتر "ريچارد سوزمن" مدير مؤسسه 
ــى رفتارهاى اجتماعى در  گروه تحقيقات
ــالمندى، علت انتخاب  ــتيتو ملى س انس
ــوئد براى انجام اين پژوهش را حفظ  س
و نگاهدارى اطلاعات قابل وثوق و قابل 
استناد مربوط به جمعيت شناسى و آمار 
ــوئد- از اواسط قرن نوزدهم- ذكر  در س

كرده است.
ــوئد  ــوزمن" مى افزايد در س دكتر "س
ــى  ــات مربوط به جمعيت شناس اطلاع
ــور ديگر اروپايى بهتر  و آمار از هر كش
حفظ و نگاهدارى شده و براى بايگانى 
ــدن آنها از  ــات و مصون مان اين اطلاع
هرنوع آسيب و افزون بر اين ها سهولت 
ــى به اطلاعات مزبور، از بهترين  دسترس
ــرفته ترين  ــى و پيش ــاى بايگان روش ه
ــتفاده  اس ــناد  اس طبقه بندى  ــيو ه هاى  ش

مى شود.
وى خاطرنشان كرد،اطلاعات، آمار و 
ــت آمده از سوئد مى تواند با  ارقام به دس
كمى تفاوت در مورد كشورهاى پيشرفته 
ــمالى نيز  ــى و آمريكاى ش اروپاى غرب

صدق كند.
دكتر "سوزمن" درباره دلايل افزايش 
ــوئد تصريح  حد اكثر طول عمر مردم س
ــت كه نمى توان پاسخى قطعى  كرده اس
ــرد اما  ــه ارائه ك ــن زمين ــنده در اي و بس
پيشرفت هايى كه در زمينه هاى بهداشت 
ــكى،فرهنگ، آموزش و  ــى، پزش عموم
ــوئد و  پرورش و اقتصاد نصيب مردم س
احتمالا ديگر كشورهاى پيشرفته صنعتى 
ــمالى  ــى و آمريكاى ش ــاى غرب در اروپ
شده،بر افزايش حداكثر طول عمر مردم 

اين كشور تأثير داشته است.
ــت كه شرايط  وى همچنين معتقداس
پيش از زايمان، دوران نوزادى و كودكى 
ــوئد نيز برافزايش حداكثر طول  مردم س

عمر آنان تأثير داشته است .

بيش از هزار شركت آمريكايى 
كاركنان خود را از مزاياى بازنشستگى محروم كرده اند

ــواراقتصادى اغلب  ــرايط دش ــه در ش ــت ك ــگفت آور نيس ش
شركت هاى آمريكايى  طرح مزاياى بازنشستگى را لغو مى كنند ، اما 
اعجاب انگيز است كه اين اقدام در حالى صورت گرفته كه بيشتر 
اين شركت ها يا كارفرمايان از توان مالى لازم براى پرداخت مزاياى 
ــتگى به كارمندان و كارگران خود برخوردار  بازخريدى يا بازنشس

بوده اند .
ــگاه اينترنتى «يو.اس نيوز» در ادامه اين گزارش به نقل از يك  پاي
نهاد دولتى آمريكا خاطرنشان كرده در سال مالى گذشته بيش از 1200 
ــتگى  كارفرماى آمريكايى به صورت داوطلبانه به ادامه طرح بازنشس

ــه داده و رضايت كارگران و كارمندان خود را با پرداخت پول  خاتم
كافى به دست آورده اند.

دلايل اصلى اقدام اين شركت ها، بالارفتن درصد بيمه بازنشستگى 
ــوى كارفرما بوده كه شركت هاى  ــتر از س و پرداخت حق بيمه بيش
ــرايط اقتصادى ناگوار كنونى ، مدعى شده اند توان مالى  مزبور در ش

آنها در شرايط جارى تاب پرداخت چنين سهم بيمه اى را ندارد .
ــركت آمريكايى درصدد  كمتر از نيمى از اين 1200 كارفرما و ش
ــران و بيمه گذاران براى جايگزينى طرح جديدى  جلب توافق كارگ

براى بازنشستگى هستند.

ــهام،  ــقوط ارزش س ركود اقتصادى و س
بازنشستگان آمريكايى را در شرايط دشوارى 
ــيارى را نگران آينده  قرار داده تا آنجا كه بس
ــت.در آمريكا آن مقدار سهمى  خود كرده اس
ــاغلان تحت عنوان حق بيمه  كه از حقوق ش
ــود ، در برخى از نهادهاى  ــت مى ش برداش
ــات و شركت هاى  دولتى و در غالب مؤسس
ــهام در بورس به نام  ــى به خريد س خصوص
ــاى گوناگون  ــتگان نهاده ــدوق بازنشس صن

اختصاص مى يابد.
ــتگان آمريكايى به  زندگى بيشتر بازنشس
ــهام هايى كه به نام آنان  ــانات ارزش س نوس
خريدارى و ثبت شده است ، بستگى دارد و 
ــهام  و سود  افت و خيزهايى كه در بهاى س
آن به وجود مى آيد ، در زندگى اقتصادى فرد 

بازنشسته  تاثير مى  گذارد.
ــتگان  ــاغلان ، بازنشس ــا پيش از اين،ش ت
ــركت هاى  ــى و ش ــاى دولت ــى نهاده و حت
خصوصى آمريكايى  از رهگذر خريد سهام 
ــن حقوق و نيازهاى  ــص آن به تامي و تخصي
بازنشستگى  ــتگان در صندوق هاى  بازنشس
ــتگى خود  ــع دوران بازنشس ــن مناف به تأمي
مى پرداختند، اما با ظاهر شدن ركود اقتصادى 
و سقوط ارزش سهام در بورس، يكباره همه 
ــم ريختگى  ــفتگى و به ــتخوش آش چيز دس
ــتگان آمريكايى نگران  ــد و بيشتر بازنشس ش

سرنوشت و آينده خود شدند .
ــتانه  ــاغلان، افرادى كه در آس ــتر ش بيش
ــتگان  ــتگى قرار دارند و نيز بازنشس بازنشس
ــتند كه  ــى، اين روزها در اين فكر هس قديم
ــه اين زودى ها نيز  ــرايط بحرانى جارى ب ش

رفع نخواهد شد.  
ــى در اين زمينه  ــته آمريكاي يك بازنشس
ــران اقتصادى،  ــش از بروز بح مى گويد : پي
ــتگان چندان خواهان بازنشستگى  ما بازنشس
اجبارى نبوديم و در واقع، اكثر بازنشستگان 
ــه كار وفعاليت در  ــر از اينكه ادام صرف نظ
ــتگى تهديدى براى سلامت  ــنين بازنشس س
ــت  و يا مى تواند  ــمى و روحى آنان اس جس
مفيد باشد ، به دليل افزايش هزينه هاى زندگى، 

با بازنشستگى اجبارى مخالف بودند .

اما در شرايط تازه كه بازار سقوط كرده و 
سهام ارزش خود را از دست داده است، نگاه 
بازنشستگان به ادامه اشتغال ، از نوع ديگرى 
ــت : كار و فعاليت براى گذران زندگى تا  اس

پايان حيات .
ــگران  ــن» يكى از پژوهش ــد كاپتي «آرنول
ــايل اجتماعى مى گويد :  سرشناس حوزه مس
ــدام صندوق هاى  ــودن اق ــت يا غلط ب درس
ــود را بر  ــاس خ ــتگى كه پايه و اس بازنشس
ــتوار  ــادلات بورس اس ــازار مب ــولات ب تح
ــت، آنچه در  ــدان مد نظر نيس ــد، چن كرده ان
ــت ، رفع معضلاتى  ــرايط كنونى  مهم اس ش
است كه بازنشستگان از اين رهگذر نصيبشان 

شده است .
به گفته وى در شرايط بحرانى جارى،بيشتر 
ــال خواستار  ــتگان حتى بالاى 65 س بازنشس
ــده اند.  ــت به صحنه كار و فعاليت ش بازگش
صرفنظر از اينكه ادامه  كار مى تواند سلامت 
آنان را به خطر اندازد و يا تهديدى عليه روح 

و روان آنان باشد .
ــه  ــگران موسس ــا زامارو» از پژوهش «گم
ــكا مى گويد: نتايج  ــالمندى آمري مطالعات س
ــى ها و مطالعاتى كه بر روى شاغلان و  بررس

ــان  ــتگان در اروپا به عمل آمده ، نش بازنشس
ــت افرادى كه ناچار به ادامه اشتغال  داده اس
ــال هستند ، نسبت به  ــنين بالاى 65 س در س
ــنى معمول  ــالان خود كه در مقاطع س همس
ــمى و نيز  ــده اند ، از نظر جس ــته ش بازنشس

روحى-  روانى ضعيف ترند .
ــارون برانگمن» از ديگر پژوهشگران  «ش
برجسته مسائل سالمندى و پيرى در دانشگاه 
ــمال آمريكا و از استادان  ــيراكيوز » در ش «س
ــتيتو تحقيقات پيرى شناسى اين دانشگاه  انس
مى گويد : اين مساله كه برخى مايلند تا بالاى 
ــال نيز به كار و  ــن 65 سال و حتى 70 س س
فعاليت خود ادامه دهند و نسبت به بازنشسته 
شدن احساس خوبى ندارند ، ناشى از عشق 
و علاقه وافرى است كه افراد به رشته كارى 

يا شغل خود دارند .
اما اگر افراد به خاطر مسائل ديگر از جمله 
ــامان اقتصادى ناگزير به ادامه  وضعيت نابس
اشتغال در چنين سن وسالى باشند ، ترديدى 
نيست كه آينده براى نه تنها فرد بلكه جامعه ، 

با مخاطراتى همراه خواهد بود .

ترجمه از:" ياهو . نيوز وين "

پيامدهاى ركود اقتصادى
 براى بازنشستگان آمريكايى
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كاهش سن بازنشستگى

از هر د              ري سخنياز هر د              ري سخنياز هر د              ري سخنياز هر د              ري سخني

38نام هاى آشنا

د   ر جهان سالمند    ان

John Cadman جان كدمن
قسمت آخر

در سال 1932 شركت نفت ايران و انگليس 
پس از دريافت درخواست ايران مبنى بر الغاى 
امتياز دارسى، به ايران اخطاركرد كه لغو امتياز 
ــارات هنگفت  ــر به بروز صدمات و خس منج
در سرمايه گذارى عظيم شركت نفت شده، بر 
ــت و ايران ملزم به  ــلاف قواعد حقوقى اس خ
پرداخت خسارت هاى كلان است. شايان ذكر 
است كه كدمن نسبت به تجديد نظر در امتياز 
دارسى نظر مثبت داشت و مى توان گفت كه او، 
به عنوان رئيس يك شركت بزرگ نفتى، در اين 
مورد بسيار عاقلانه رفتار كرد. اگرچه نبايد از 
نظر دور داشت كه وى به عنوان نماينده دولت 
ــت در جهت حفظ منافع  ــا وظيفه داش بريتاني

مادى دولت متبوع خود ايفاى نقش كند.
وى در ادامه اختلاف دولت ايران با انگليس، 
ــوع خود  درجريان  ــركت متب به حمايت از ش
ــوراى جامعه ملل وارد عمل شد و  دخالت ش
ــت دكتر«بنش»،كه به عنوان  ــرانجام با دخال س
ميانجى، توسط شورا انتخاب شده بود، قرارداد 
1933 به جاى قرارداد قبلى منعقد گرديد. بدين 
ترتيب، بار ديگر روابط استعمارى شركت نفت 
انگليس و ايران،  به شكلى ديگر به ملت ايران 

تحميل ودر قالبى تازه تكرار گرديد.
ــرارداد جديد،  ــر عقد ق در پى توافق بر س
ــا ورود او  ــه ايران آمد و ب ــن بار ديگر ب كدم
ــتاب بيشترى به  ــتخراج و پالايش نفت ش اس
ــه در واقع تداوم  ــت. اين قرارداد ك خود گرف
ــى را نيز به بار  ــان قبلى بود زيان مضاعف جري
آورد، زيرا شركت نفت سابق موفق شد علاوه 
ــابى  ــاله خود مفاصا حس بر غارت چندين س
ــر پرداخت  ــه از ش نيز دريافت و براى هميش

16درصد حق الامتياز نجات پيدا كند. 
ــده خود به  ــه دليل خدمات ارزن  كدمن ب
ــال 1937 به دريافت  ــتان در س دولت انگلس
ــار مفتخر  ــرافى«لرد»از طرف درب ــوان اش عن
ــت در زمينه هاى  ــد.وى علاوه بر صنعت نف ش
هوانوردى،ارتباطات و صنعت جوان تلويزيون 
ــه زمينه از  نيز فعال بود و به اين ترتيب در س
ــتاوردها وپيشرفت هاى علمى و  مهم ترين دس

صنعتى قرن بيستم ايفاى نقش كرد.
ــرانجام در سال 1941  «لرد جان كدمن»س
ــالگى درانگلستان درگذشت  ــن 74 س ودر س
وخاكستر او در زادگاهش و دركليساى سنت 

لاكس سيلورديل دفن شد.

نقش آفرينى در انعقاد 
قرارداد1933

ــازمان بازنشستگى كشورى با اشاره  ــاور رييس س عبدالرضا آهويى مش
ــال گذشته و فاصله آن با  ــتگان در چند س به روند افزايش حقوق بازنشس
ــت و  ــود، گفت : روند افزايش  حقوق ها صعودى اس ــتانداردهاى موج اس
ــتاندارد موجود، حفظ سطح زندگى بازنشسته است. وى گفت در حال  اس
ــتغال خود را  ــش از 95 درصد از حقوق دوران اش ــتگان بي حاضر بازنشس
ــت صرفا افزايش حقوق نيست و  دريافت مى كنند. اما راهكار تامين معيش
بايد لايه هاى مختلف بيمه تكميلى براى بازنشستگان طراحى و ايجاد شود.

ــى، هزينه هاى درمانى در  ــزود : بايد با فراهم آوردن تمهيدات ــى اف آهوي

ــبد هزينه خانوار بازنشستگان كاهش يابد. بنابراين بهتر است تسهيلات  س
غير نقدى براى اين قشر افزايش يابد.

ــان كرد مقرر شده بود حقوق بازنشستگان متناسب با نرخ  وى خاطرنش
تورم افزايش يابد، اما اين اتفاق عملى نشده است .

ــاور رييس سازمان بازنشستگى كشورى گفت : در قوانين پيش بينى  مش
ــب با تورم باشد نه به  ــت كه افزايش حقوق بازنشستگان متناس ــده اس ش
ــورى قيد «حداقل»،  اندازه تورم، هرچند كه در قانون مديريت خدمات كش

جايگزين «متناسب» شده است .

ــازمان تأمين اجتماعى كشورى  معاون س
ــط سن بازنشستگى به 51/5  اعلام كرد متوس
ــن بازارنوى  ــال كاهش يافته است. محس س
ــتناد به  ــازمان با اس ــى– ادارى س معاون مال
آمارهاى موجود، متوسط سن بازنشستگى در 
دهه 50 ودر زمان تأسيس صندوق را 52/38 

ــال اعلام كرد  وگفت: اين در حالى است  س
كه، متوسط سن بازنشستگى در سال 1386 با 
روندى معكوس كاهش يافته و به 51/5 سال 

رسيده است.
ــان، باتوجه به افزايش   به اعتقاد كارشناس
ــتگى نيز بايد  ــن بازنشس ــد به زندگى، س امي

ــتگان و  ــش پيدا كند. تعداد كل بازنشس افزاي
وظيفه  بگيران سازمان بازنشستگى كشورى از 
ــال 1357 به بيش از 866  ــزار نفر در س 80 ه
هزار نفر در سال 1386 افزايش يافته است. در 
همين فاصله، تعداد شاغلان عضو صندوق نيز 

به يك ميليون و400هزار نفر رسيده است.

تامين معيشت بازنشستگان، فقط افزايش حقوق نيست

راز تندرستى
 در 115 سالگى

ــن ترين مرد چالدران با 115 سال سن، راز  مس
ــتى خود را زندگى در محيط آرام روستا،  تندرس
استفاده از هواى پاك و غذاى سالم مى داند. سعيد 
ــتاى «انبار» چالدران از  ــاكن روس آبشنگرفت س
ــتغال دارد، داراى  توابع اروميه كه به دامدارى اش
ــت.  ــار فرزند، 25 نوه، 22 نتيجه و 8 نبيره اس چه
ــدار با اقوام، فاصله 3  وى به طور مرتب، براى دي
كيلومترى تا روستاى همسايه را پياده طى مى كند.

ميليونر
 دست و دلباز

يك ميليونر دست ودلباز انگليسى، 16 ميليون 
ــه  ــد پول فروش املاك خود را به يك مؤسس پون
ــرطانى بخشيد. اين مرد 64  حمايت از بيماران س
ساله كه از اقدام خود بسيار خشنود به نظر مى رسد 
ــرم از مبتلايان بيمارى سرطان بود  مى گويد: همس
ــات خيريه درمان شد. مؤسسه  كه با كمك مؤسس
ــت او را به  دريافت كننده اين كمك،اعلام كرده اس

عنوان عضو افتخارى خود مى پذيرد.

كانديداتورى در شوراى شهر 
در101سالگى

ــاله ايتاليايى براى عضويت  يك زن 101 س
ــوراهاى اين كشور كانديدا شد.  در يكى از ش
ــت نامزدهاى  اين زن كه نام خود را در فهرس
ــالودچو»واقع در  ــهردارى شهر«س انتخابات ش
شرق ايتاليا ثبت كرده، اميدوار است به عضويت 
اين شورا درآيد. وى از نوه اش خواسته بود نام 
ــمار نامزدهاى انتخابات شهردارى  او را در ش

بنويسد.

بانوان بازنشسته كوهنورد:

بازنشستگى كجا ...ما كجا؟!
ــتى وتحرك وشادابى،  ــرزندگى،پويايى وتندرس حالا ديگر، نشاط وس
منحصربه روزگار جوانى و سال هاى برُنايى نيست. اين همه، امروزه ديگر 
ــر به آسمان ساييدن و باد در  ــت كه ويژگى اش س در انحصار دورانى نيس
آستين انداختن است. مى توان بازنشسته بود و با غرور وسربلندى، قله ها را 
يكى پس از ديگرى درنوريد و برستيغ هر بام و بلندى ايستاد. حالا ديگر، 
بازنشستگان، همسايگان نزديك برُنايان وجوانان هستند. به ويژه تازه ترين 
نسل شان كه به خواست و اراده برآمده از ميل وانگيزه به زندگى سالم و با 
ــاط، به هر گروه وجماعتى مى مانند مگر به بازنشسته وبازنشستگان، به  نش
چهره هايشان دقيق شويد. آنان هفت تن از اعضاى گروه كوهنوردى بانوان 
بازنشسته عضو كانون بازنشستگى صنعت نفت تهران هستند كه برفراز قله 

پيازچال، عكسى به يادگار گرفته  اند. برنامه صعود بانوان كوهنورد به قله 
كلك چال و پيازچال به تازگى و به سرپرستى خانم مقدم انجام شده 
است تا فرصتى باشد براى بازنشسته نفتى و شنيدن صداى بلندش از 

بلندترين نقطه كه«بازنشستگى كجا ...ماكجا؟!»
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ياد         ايام 

ــال 1310 متولد شد. در 15سالگى به  در س
ــت ودرمركز آموزش شبانه روزى  نفت پيوس
ــال دوره مكانيك را  ــج س ــادان درمدت پن آب
ــد حمل ونقل  ــال در واح ــه پايان برد. ده س ب
ــرگرم كار بود تا اين كه با  پالايشگاه آبادان س
انتقال همسرش به تهران، از آبادان خداحافظى 
ــه و مخابرات  ــرد ودر مديريت خطوط لول ك
ــؤوليت  به خدمت ادامه داد. پس از مدتى مس
ــتقر درساختمان هاى  واحدهاى مخابراتى مس
ــد وپس  وزارت نفت در تهران به او واگذار ش
ــه افتخار  ــال 58 ب ــال خدمت،در س از 30 س

بازنشستگى نايل آمد. 
ــن  اي ــان  ميهم ــلطانى پور  س ــم  ابراهي
شماره«زندگى نو»درنوشتار پيش رو از عشق به 

ايران و دلبستگى به نفت مى گويد.

آبادان و آبادانى ها
زيباترين و به يادماندنى ترين خاطرات من 
ــال هاى خدمت درآبادان مربوط مى شود. به س
ــواز  ــى و ميهمان ن ــا، صميم ــا باصف آبادانى ه
ــتنى وجذاب. به ياد  بودند وآبادان دوست داش
ــى آورم كه در دوران خدمت در آبادان هرگز  م
دچار روزمرّگى ودلزدگى نشدم چون هرروز 
باشوروشوق به محل كارم مى رفتم. محيط كار 
را دوست  داشتم واز فعاليت دركنار همكاران 

خوبم لذت مى بردم.
مهندس پارساپور،مهندس استوار ومهندس 
قريب از مديران ارشد خطوط لوله و مخابرات 
بودند كه افتخار همكاريشان را داشتم و از آنان 

نكته هاى فراوان آموختم.

رونق بخش دوستى ها
آن وقت ها زمام امنيت خطوط لوله به ويژه 
ــرات بود و اگر  ــتان مخاب تلمبه خانه ها در دس
ــتگاه هاى تقويت- تقليل فشار با مشكلى  ايس
ــا از مخابرات  ــدند، اولين اقدام ه مواجه مى ش

آغاز مى شد و امروز هم چنين است.
ــانى  اطلاع رس ــراى  ب ــزارى  اب ــرات  مخاب
ورونق بخش دوستى ها و صميميت ها و مقابله 
با تنهايى ها و دلتنگى ها بوده و هست. مسؤولان 
تلمبه خانه ها كه به طور معمول به شكل اقمارى 
خدمت مى كنند، هرروز درگفت وگوى تلفنى 
بايكديگر ازوضعيت خط و جريان نفت يا گاز 
ــى آن كه تصوير  ــوند و ب درلوله ها باخبر مى ش
وتصورى ازچهره يكديگر داشته باشند،باشنيدن 
ــوى خط به گوش مى رسد   صدايى كه ازآن س
ــاد مى برند.  ــوند و تنهايى را از ي دلگرم مى ش
ــؤولان تلمبه خانه ها به اعتبار صدايى كه از  مس
ــت به گوششان  ــت كوير و كوه ودش دور دس
ــارخط را بالا مى برند و يا كاهش  مى رسد فش

ــردارد و يا آتش  ــر خط،زخمى ب مى دهند. اگ
بگيرد،مخابرات است كه صداها وفريادها را به 
گوش ها مى رساند وبه گروه هاى تعمير و نجات 
كمك مى كند خود را به دل كوير يا بلنداى كوه 
ــانند و برپيكر زخمى خط مرهم بگذارند!  برس
براى همين است كه مى گويند«خانواده بزرگ 
ــا تا زمانى  ــت كه نفتى ه نفت»براى همين اس
ــت تعلق خاطر دارند  ــه زنده اند به اين صنع ك
ــت كه همكاران نفتى سال ها  وبراى همين اس
پس از بازنشستگى نيز ازحال وروز هم باخبرند 

وگهگاه گردهم مى آيند.

درخانه
ــرى مهربان،همراه و دلسوز دارم كه  همس
ــج دوري اش را تحمل مى كنم.  ــن روزها رن اي
ــه در آمريكا  ــرده دارم ك ــد تحصيل ك دو فرزن
ــت  ــد و يكى از آنها مدتى اس زندگى مى كنن
دچار افسردگى شده. همسرم به توصيه پزشك 
ــرم زندگى مى كند و مراقب است  دركنار پس
ــردگى اش گسترش نيابد. البته يكى  دامنه افس
ــال، اين جا يا آنجا دورهم جمع  – دوبار در س
مى شويم. بچه ها علاقه مندند ما را نيز كنار خود 
ــرم و من به اين  ــته باشند اما  عشق همس داش
آب و خاك و مردم،بيش از اين هاست.امروز، 
اين جا در دفترنشريه«زندگى نو»حس مى كنم 
درخانه ام هستم. اين حس ارزشمند ودلنشين 
در هر مكانى كه به نفت تعلق دارد با من است 
ــتى از اين خاك خوب و معطر را با  ومن مش

دنيايى از زيبايى ها عوض نمى كنم.

كارنامه صندوق
ــتگى  ــه كارنامه صندوق بازنشس نگاهى ب
ــان مى دهد كه  ــال گذشته نش دريكى – دوس
ــوز  ــه وديگر مديران دلس رييس هيأت رييس
ــدوق، بخش بزرگى از وقت خود را براى  صن
ــكلات بازنشستگان وافزايش  سامان دهى مش
ــايش آنان صرف كرده اند.  رفاه، آرامش و آس
ــته،زحمات مديريت  ــكاران بازنشس همه هم
صندوق را درخور تقدير و تشكر مى دانند واز 
نشريه ويژه بازنشستگان و سياستى كه به عنوان 

يك رسانه اتخاذ كرده رضايت كامل دارند.

رويايى كه 
در سر مى پروراندم 

جواد بايرامى- بازنشسته
سي وپنج سال پيش، در حالي كه سيزده 
ــال خدمت در سوختگيري هواپيمايي  س
آبادان و چهار سال مأموريت در افغانستان 
را پشت سر گذاشته بودم، به سوختگيري 
هواپيمايي تهران منتقل شدم. در تمام آن 
سال ها كه كارم تعمير و نگهداري واحدها 
و تأسيسات سوختگيري بود، يك سؤال 
را هميشه در ذهن مى پروراندم: «چرا بايد 
ــوختگيري را از كشورهاي  واحدهاي س
خارجي بخريم؟ چرا قادر به ساخت آن ها 

در ايران نيستيم؟» 
واحد سوختگيرى

به هرحال به سوختگيري هواپيمايي در 
ــدم. با آرزوي بزرگي در  تهران منتقل ش
ــاخت واحدهاي سوختگيري در  دل: «س
ــم باز كردم و ديدم  ايران». يك وقت چش

كه آرزوي من برآورده شده است.
مديرعامل و رئيس هيأت مديرة شركت 
نفت با پيشنهاد ساخت واحد سوختگيرى 
موافقت كرده و حالا گوي و ميدان پيش 

روي من بود.
ــوختگيري  ــان، در ادارة س در آن زم
ــي، كارگاهي براي اجراى پروژه  هواپيماي
ــش هزار  نبود. با اين همه، اولين واحد ش
ــتفاده از كارگاه هاي شهري  ليتري را با اس
ــاختم كه به قيمت يك ششم خريد از  س
ــده  ــد. تجربه اندوخته ش خارج تمام ش
ــاختن  ــاخت اين مدل مرا به فكر س از س
ــه اين  ــر انداخت. ب ــاي بزرگ ت واحده
ــت هزار ليتري ساخته  ترتيب، نمونة بيس
ــل وقت  ــد مديرعام ــد. پس از بازدي ش
ــاعد وي  ــت و قول مس ــركت ملى نف ش
ــاخت واحد در  ــيس كارگاه س براي تأس
ــوازم مورد  ــوختگيري، ابزار و ل ادارة س
نياز از شركت ماشين سازي تبريز و ديگر 
ــد و روياي من براى  ــا خريداري ش جاه
ــاخت واحد سوختگيري  ايجاد كارگاه س

هواپيمايي در تهران تحقق يافت.
ــت هزار  ــط توليد واحد بيس حالا خ
ــا اميد به  ــود و من ب ــاده ب ــري راه افت ليت
ــده در آرزوي روزي بودم كه ايران به  آين
جاي خريد واحد سوختگيرى از خارج، 
ــورهاي ديگر باشد.  صادركننده آن به كش
ــال 1355 يك دستگاه  به ويژه آن كه در س
ــده بود.  ــدل اول به بحرين صادر ش از م
بنابراين، چنين آرزويى زياد محال به نظر 
نمي رسيد. امروزه سوختگيري هواپيما در 
ــتانداردهاي بين المللي  ايران با  آخرين اس
ــش از آخرين  ــت و كاركنان ــگام اس هم

اطلاعات و دانش روز بهره كافى دارند.
ــته شدم.  ــال 1368 بازنشس من در س
ــغلي ام مهندس ارشد  ــمت ش آخرين س
بررسي هاي فني بود. گو اين كه كار ساخت 
واحدهاى سوخت رسان از وظايف شغلي 
ــق و علاقة  من نبود، اما تنها به اتكاى عش
ــتم و به  ــخصي، در اين راه گام برداش ش

موفقيت هايى نيز دست پيدا كردم.

عاشق  ايران،دلبسته نفت

يك مشت از اينيك مشت از اين
 خاك خوب... خاك خوب...

ميهمان اين شماره

ــا برايمان از زندگى  ــريه بود ت همين چندى پيش، ميهمان دفتر نش
ــل جوان تر از خود توصيه  «بالاتر ازخطر»ش بگويد و متواضعانه به نس
كند: «فرصت ها را ازدست ندهيد. فرصت زيستن، فرصت خدمت كردن 

و فرصت آموختن به ديگران و آموختن از ديگران.»
ــكار فرصت  ــب بود كه در راه ش اين آخرين درس قربان ايرانى  نس
ــراى خدمت كردن، آموختن به ديگران و آموختن از ديگران، فرصت  ب

ــريه بود كه از مرگ  ــار دو نش ــت داد. در فاصله انتش زندگى را از  دس
ــتگى  نابه هنگام مرد صحنه ها و لحظه هاى پرخطر كه در دوران بازنشس
ــانحه شغلى، آگاه شديم،  ــته بود،درحين كار وبراثر س نيز از پاى ننشس
درحالى كه گفت وگوى صميمانه اش با گزارشگر«زندگى نو» زيرچاپ 
بود. ايرانى نسب، فرزند ايران وآبادان، كه زندگى اش را در بلندى سپرى 
كرد، مرغى بلندآشيان بود كه در جريان عمليات پيچيده وحساس نصب 
ــاپيش ديگر مردانِ خطر، بال به  ــات عظيم نفتى، پيش برج ها و تأسيس
ــود و كارش را در هزار توى پرمخاطره به خوبى  ــوى خطر مى گش س

پيش مى برد.
ايرانى نسب در سال 1372، حكم بازنشستگى دريافت كرد،درحالى 

كه سخت دلتنگ كار در بلندى بود:
ــينم و به خاطرات فراوان سال هاى  «نمى توانستم بيكار درخانه بنش
ــردم و به اتفاق، يك  ــت در نفت فكر كنم.با فرزندانم صحبت ك خدم
شركت نصب تجهيزات راه انداختيم.» اين مرغ بلندآشيان،  اينك ديگر 
در كنارمان نيست. او به عهدى كه با كار وتلاش بسته بود وفا كرد و تا 

پاى جان نيز ايستاد. روحش شاد وياد ونامش همواره گرامى باد.

سوگواره اى براى
  مردصحنه ها ولحظه هاى پرخطر



10
نشريه ويژه بازنشستگان صنعت نفت
باخوانندگانباخوانندگانسال چهارم/ شماره66/ نيمه اول خرداد ماه 88

پاسخ به نامه ها

پيشنهاد

شما نوشته ايدشما نوشته ايدتقدير و تشكر

پرسش و پاسخپرسش و پاسخ
خانم ناهيد ابوالفتحى- تهران:

ــما نسبت به  ما نيز از توجه و محبت ش
ــريه وگردانندگان آن سپاسگزاريم و بار  نش
ــكيبايى، آرامش  ــما آرزوى ش ديگربراى ش

وسلامت داريم.

آقاى ايرج فرزين- تهران
اشعار، نكته ها و مطالب جالبى كه ارسال 
ــد. از همكارى  ــد دريافت ش ــوده  بودي نم
ــما دوست عزيز و يار گرانقدر  صميمانه ش

نشريه متشكريم.موفق باشيد.

آقاى حسن صباغ- تهران:
دور،  ــدان  چن ــه  ن ــته اى  گذش ــا  ت
تعاونى هاى مصرف نفت، خدمات بسيار 
خوبى به نفتى ها عرضه مى كردند و انس 
و الفت نفتى ها نيز با فروشگاه هاى ويژه 
ــان چنان بود كه امروز، نبودشان  خودش
را به شدت احساس مى كنند. چه خوب 
است با رفع مسايل و مشكلاتى كه منجر 
ــد،  ــگاه ها ش به تعطيلى اين گونه فروش
ــرف نفت فعاليت  ــر تعاونى مص بارديگ
خود را از سربگيرد، آن هم در شرايطى 
كه بسيارى از سازمان ها وادارات ديگر، 
ــگاه هايى  ــا و فروش ــن تعاونى ه از چني

برخوردارند.

...در روز تولدم
معصومه مهاجر كنگرلو:

دريافت شاخه گلى زيبا به مناسبت روز 
ــار از شادى و نشاط  تولدم وجودم را سرش
ــؤولان محترم صندوق ها كه با  كرد، از مس
ــنودى مرا فراهم  چنين اقدامى موجب خش

نمودند كمال تشكر را دارم.

تلاش ستودنى
ايران سليمانى گلگير- اهواز:

ــى مددكار  ــركار خانم كنگان ــلاش س ت
ــركار خانم  ــركت نفت و س بيمارستان ش
ــتگان، واقعاً  ــمالى مددكار امور بازنشس س
ــزان و ازهمه  ــت. از اين عزي ــتودنى اس س
آن هايى كه در ارايه خدمات به بازنشستگان 
ازهيچ كوششى فروگذار نمى كنند متشكرم 
ــت آرزو  ــتى و موفقي ــراى آنان تندرس وب

مى كنم.

تشكر
 از كاركنان باشگاه

جبارى- تهران: 
ــژه نكات  ــريه به وي ــوع مطالب نش تن
ــى وپزشكى، بسيار خواندنى و قابل  ورزش
استفاده است. از كاركنان باشگاه شماره دو 
ــبت ارايه خدمات مناسب و نيز  نيز به مناس
ايجاد فضاى سبز در اين محل سپاسگزارم.

برقرارى مستمرى
 براى فرزندان و نوادگان

ــوى  ــده از س در اجراى مصوبه ابلاغ ش
و  ادارى  ــررات  مق ــى  هماهنگ و  ــن  تدوي
ــت، فرزندان  ــركت ملى نف ــتخدامى ش اس
ونوادگان اناث و ذكور تحت تكفل، مشمول 
ــتگى  ــتمرى ازصندوق بازنشس دريافت مس
خواهند بود. مجموعه پرسش و پاسخ هايى 
ــمول و  كه از نظرتان مى گذرد، محدوده ش
نحوه اجراى اين مصوبه را يادآور مى شود: 

 كدام گروه از فرزندان يا نوادگان اناث 
مشمول اين مقررات مى شوند؟

فرزندان و نوادگان اناث كه طبق مقررات 
ــتحق دريافت مستمرى بوده اند  مربوط، مس
ــتمرى آنان براساس مقررات  ولى سهم مس
ــن مقرر قطع  ــيدن به س ــابق به علت رس س
شده و يابرقرارنشده است، چنان چه شوهر 
نداشته و داراى شغل نباشند، با رعايت اين 
مقررات مشمول دريافت مستمرى خواهند 

بود.
منظور ازاشتغال چيست؟

ــررات، انجام  ــن مق ــر اي ــغل» از نظ «ش
ــتغال به يكى  ــش دولتى و يا اش كار در بخ
ــمول قانون تأمين اجتماعى و  ازمشاغل مش
ــتگى  ــا صندوق هاى ديگر بيمه يا بازنشس ي

مى باشد.

 چنان چه هريك از فرزندان يانوادگان 
اناث شاغل، شغل خود را از دست بدهند 
ــررات را دارا  ــتفاده از اين مق ــكان اس ام

خواهند بود؟
چنان چه سهم مستمرى هر يك از وراث 
اناث به علت دارا بودن شغل برقرار نشده و 
يا قطع گرديده باشد و بارديگر افراد مذكور 
شرايط لازم را براى دريافت حقوق موضوع 
ــتمرى از  ــن مقررات احراز كنند، اين مس اي
ــايرموارد  تاريخ تقاضاى مجدد با رعايت س

اين مقررات قابل پرداخت خواهد بود.
ــوادگان اناث در صورت  ــدان و ن فرزن
جدايى از همسر، واجد شرايط لازم براى 

دريافت مستمرى هستند؟
ــوادگان اناث كه تحت تكفل  فرزندان ون
ــد از فوت  ــد، چنان چه بع ــد بوده ان كارمن
ــوهران آنان فوت  ــا ش ــد متاركه و ي كارمن
نمايند، تا زمانى كه ازدواج نكرده اند وداراى 
ــمول دريافت مستمرى  ــند مش ــغل نباش ش

خواهند بود.
مستمرى ازچه تاريخى براى متقاضيان 

برقرار خواهد شد؟
ــورد افراد واجد  ــتمرى درم برقرارى مس
ــان صورت  ــه آن ــخ مراجع ــرايط از تاري ش
خواهد پذيرفت. پرداخت مستمرى افرادى 
ــته مستمرى آنان برقرار شده  نيز كه درگذش

است، كماكان ادامه خواهد داشت.
منظور از نوادگان چيست؟

منظور از نوادگان، فرزندان فرزند كارمند 
واجد شرايط است.

ــرايط چگونه  درمورد فرزندان ذكور ش
است؟

فرزندان و نوادگان ذكور تا سن 20سالگى 
ــه موجب مدارك  ــام و در صورتى كه ب تم
ــات  ــگاه ها يا مؤسس معتبر در يكى از دانش
ــغول به تحصيل  ــمى مش آموزش عالى رس
ــالگى تمام مشمول  ــن 25 س ــند، تا س باش
دريافت مستمرى هستند، مشروط براين كه 

به كار اشتغال نداشته باشند.

***
شــماره  بازنشســته  ح  ص-  ــم  خان
662051: در ســال 80 در سن 55 سالگى 
با 19,5 سال سابقه خدمت بازنشسته شدم.

از سال 63 به مدت 5 سال انقطاع خدمت 
داشــتم و در بخش خصوصى با پرداخت 
حق بيمه خدمت كردم. از سال 69 مجددا 
در صنعت نفت مشــغول به خدمت شدم، 
با توجه به اينكه بازنشستگى عادى داشتم 
، آيا سوابق بيمه بخش خصوصى من قابل 

احتساب است ؟
ــما در زمان  ــت ش ــابقه خدم ــون س چ
بازنشستگى كمتر از 20 سال بوده ، لذا برابر 
ــابقه غير  ــاب س مصوبه 1017 امكان احتس

دولتى، نمى باشد.

خيال نكنيد قلم در دست جوانى مغرور 
ــلاح جوياى نام  ــت كه به اصط و پرمدعاس
ــالخوردگى را تخطئه  ــده و مى خواهد س آم
ــت در صندلى  كند و پيرانى را كه سال هاس
عنوان ميخكوب شده اند از جاى خود بيرون 
كشد و خود برصندلى آنان تكيه زند. چنين 
ــت كه جوانى را  ــت. نگارنده سال هاس نيس
پشت سرگذاشته ام. در تحرير اين مختصر، 
ــاه و رجزخوانى  ــب ج كم ترين انگيزه كس
ندارم و منظورم منحصراً ذكر حقايقى است 
ــروز آن را با آمار واعداد اثبات  كه دانش ام
ــت وپيران، به خصوص آنها كه به  كرده اس
دستگاه دولت وابسته اند يا به نحوى دولت 
آنها را به مشاوره گرفته است بايد صميمانه 
ــد و بى جهت اصرار  ــق را بپذيرن اين حقاي
ــا حربه  زنگ خورده  ــد كه با مداهنه ي نورزن
ــازمان ها  ــود را به س ــوخ «تجربه»،خ و منس
تحميل كنند. بلكه كم كم عادت كنند از ايام 
ــد دوران جوانى براى تعطيلات  پيرى همانن
ــد. در ممالك  ــتفاده كنن ــا اس و مرخصى ه

ــولات اقتصادى،ميزان  ــبت تح مترقى،به نس
حقوق بازنشستگى تغيير مى كند و با هزينه 
زندگى منطبق مى شود، دولت خانواده خود 
را يك باره در برهوت بى خبرى رها نمى كند 
ــمندى پول  و آنچه را به مرور،هنگام ارزش
ــرمايه گذارى كلان  ــا آن س ــه و ب از او گرفت
ــود برده است، به هنگام  كرده وده ها برابرس
بى ارزشى پول درحدى كه رفاه بازنشسته را 
تأمين كند به او برمى گرداند.در واقع، حقوق 
بازنشستگى طلبى است كه كارمند از دولت 
دارد و حتى نيمى از آنچه را كه بايد بگيرد، 

نمى گيرد. 
ــت با پولى كه  ــت كه اگر دول بديهى اس
گرفته نتوانسته است سرمايه گذارى مناسب 
ــرمايه را هم ازكف  ــه  جاى نفع، س ــد و ب كن
ــاوان بى تجربگى را كه  ــد نبايد ت داده كارمن
ــت، بپردازد.  ــوءنيتى هم در آن نبوده اس س
ــت حقوق  ــت وقتى نتوانس ــم چنين دول ه
ــى منطبق  ــا هزينه زندگ ــتگى را ب بازنشس
ــرگرمى سالم براى سالخوردگان  ووسائل س

ــراى دوران  ــگاهى ب ــد و آسايش فراهم كن
ــان بگذارد، نبايد انتظار  ناتوانى در اختيارش
ــا كارگران به  ــد كه كارمندان ي ــته باش داش
ــغل  هنگام خدمت انحراف پيدا نكرده، يا ش
ــغل اصلى  خود  اختيار  ديگرى افزون برش
ــور وبيكار  نكنند وجاى هزاران جوان پرش
ــغلى گوناگونى مانند  ــن ش را نگيرند.عناوي
ــاور و ...مقابل اصطلاحى است  بازرس، مش
ــكارى پنهان  ــم اقتصاد،بي كه درمباحث عل
ــت  ــود و آن نوعى بيكارى اس ناميده مى ش
ــت.چون فرد پشت  كه به ظاهر بيكارى نيس
ــغول است  ميز اداره يا كارگاهش به كار مش
ــازده كارش به  ــوق هم مى گيرد، اما ب و حق
جاى اين كه صد باشد، پنج است. مسؤولان 
ــوز، آگاه و فهيم و مديران لايق و شايق  دلس
ــتند كه تا  ــه خدمت، به اين امر واقف هس ب
زمانى كه رفاه سالمندان تأمين نشود، اطمينان 
جوانان به آينده امكان پذير نخواهد بود واين 

دور معيوب همچنان ادامه خواهد داشت.
بازنشسته- احمدعلى سپهرى قمشه

اشتغال مجدد و آسيب شناسى آن

يك لاك پشــت، تنها با درآوردن گردنش مى تواند به جلو برود. اگر مى خواهيد هميشــه در پوسته خود در امنيت به سر بريد، گردنتان را 
بيرون نياوريد، اما اگر مى خواهيد زندگى،  فرصت ها و توانايى ها را در اختيارتان بگذارد، خطر كنيد. تنها امنيت ممكن، برقرارى ارتباط در 

تمام طول عمر است.

نكته به نكته....
دكتر والتربورتز:
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از سروده هاى عارفانه حضرت امام(ره)پس از پيروزى انقلاب اسلامى

انتظار

فرهنگيفرهنگي

باوارثان خوبى

دوبيتى هاى ديروز
 عزيزُم مى دويد، من مى دويدم

عزيزُم مى نشست، من مى  رسيدم
دوتا خال سيا كنج لبش بيد

اگر او مى فروخت، من مى خريدم

دوبيتى هاى امروز
چمن از سبزه چون درياست، دريا

بيابان سربه سر روياست، رويا
صداى كبك پيچد در بن كوه
كه اينك زندگى زيباست، زيبا

«يدا...رويايى»

شورِ چيدن
صدف از هر كناره مى چيند

گوهر از سنگ خاره مى چيند
دست هايش چو دختر مهتاب

خوشه هاى ستاره مى چيند
در ميان جوانه هاى رزان 
تاك را بى قراره مى چيند

چون سياوش درون آتش عشق
شعله را پرشراره مى چيند

ديدگانش به ره چو منتظران
عشق را با نظاره مى چيند

مست بر توسن خيال، سوار
غنچه هاى بهاره مى چيند

خرمنى از شكوفه هاى بهار 
باز چيد و دوباره مى چيند
عشق را از قمارخانه ى دل
با نگاه و اشاره مى چيند

تپش و شور مهرورزى را
زين دل پاره پاره مى چيند!

عباس رستمى
سلام! 
عشق را وارد كلام كنيم

تا به هر عابرى سلام كنيم
و به هر چهره اى تبسم داشت

ما به آن چهره احترام كنيم
هركجا اهل مهر پيدا شد

ما در اطرافش ازدحام كنيم
چشم ما چون به سرو سبز افتاد

بهرتعظيم او قيام كنيم
گل و زنبور،دست به دست دهند

تا كه شهد جهان به كام كنيم
اين عجايب مدام دركارند
تا كه ما شادى مدام كنيم

شهره زنبور گشته است به نيش
ما از او رفع اتهام كنيم

علفى هرزه نيست درعالم
ما ندانيم وهرزه نام كنيم 

زندگى در سلام وپاسخ اوست
عمر را صرف اين پيام كنيم
سالكا! اين مجال اندك را
نكند صرف انتقام كنيم 

درعمل بايد عشق ورزيدن 
گفت وگو را بيا تمام كنيم
عابرى شايد عاشقى باشد

پس به هر عابرى سلام كنيم
مرحوم مجتبى كاشانى

شعرهمكاران

ــما را هم كه خواننده  مرا به ياد مادرم مى اندازد؛ و به احتمال زياد، ش
اين مطلب هستيد. با همان لحن مهرآميز«مادر» در فيلم زنده ياد على حاتمى 
حرف مى زند و از همسر و فرزندانش ياد مى كند. از كسى،حتى از بچه ها كه 
عمر وجوانى اش را خرج شان كرده توقع وانتظارى ندارد اما خود را مكلف 
مى داند به همه كمك كند. مى پرسم:«روزى كه بعد از سال ها مريض دارى، 
آقاى جلالى رفت و شما تنها مانديد، چه حسى داشتيد»؟ مى گويد: حس 
شــكرگزارى به درگاه خداوند، براى اين كه توانستم به خوبى از همسرم 
مراقبت كنم و وظايفم را انجام دهم. براى اين كه بار بيمارى على محمد 
را به دوش كشيدم  و اجازه ندادم يك گرفتارى مزمن به مشكلات روزمره 

زندگى فرزندانم  اضافه شود.
او مرا به ياد «مادر» مى اندازد.

خانم شوكت شيخ الاسلامى متولد 1312 واهل گلپايگان است. همسرش 
على محمد جلالى متولد 1305 واهل خمين، بيش از 30سال به صنعت نفت 
خدمت كرد و در سال 1360 در تهران به افتخار بازنشستگى نايل آمد. زنده ياد 
ــال فعاليت در  ــال خدمت در آبادان و نزديك به 15 س جلالى در طول 18 س
ــؤوليت داروخانه بهدارى وبهداشت را برعهده داشت و باصداقت  تهران، مس
وامانت، به وظايف خود عمل  كرد. وى 10سال پس از بازنشستگى به بيمارى 

فراموشى دچار شد و در سال 83 همسر و چهارفرزندش را تنها گذاشت.بارديگر، مادر
آشنايى با على محمد

خانم شيخ الاسلامى در 16سالگى در حالى كه به ابتكار پدر براى در امان 
ماندن از خيل فراوان خواستگاران از تهران به خمين فرستاد شده بود، در همان 
ساعات نخست ورود به خمين در مسير زندگى آقاى على محمد جلالى قرار 
گرفت. خانواده جلالى، عروس تازه از سفر رسيده را تا خانه عمويش كه از 
شخصيت هاى سرشناس خمين بود تعقيب كرد و روز بعد به خواستگارى 
ــوكت»و«على  ــن عروسى«ش ــت. با موافقت پدر ومادر عروس، جش او رف
ــكوه هرچه تمام تر  محمد» باش
ــد و پس از مدتى آن  برگزار ش
ــدند. چرا كه  دو راهى آبادان ش
آقاى جلالى از سال ها پيش در 
ــادان كار مى كرد.  ــگاه آب پالايش
ــترك  به اين ترتيب زندگى مش
ــى درآبادان  ــم وآقاى جلال خان
در شرايطى آغاز شد كه نهضت 
ــكل گيرى  ملى نفت در حال ش
ــال در آبادان  ــود. آن دو 18 س ب
زندگى كردند سپس آقاى على 
انتقال  ــران  ته به  محمدجلالى 
ــؤوليت داروخانه  ــت و مس ياف
ــده  ــت را برعه ــتان نف بيمارس

گرفت. وى در سال 60 به افتخار بازنشستگى نايل آمد.
خانم شيخ الاسلامى مى گويد: در طول سال هاى بيمارى على محمد برحسب 
وظيفه اى كه به عنوان همسر ومادر داشتم، لحظه اى از او غافل نشدم. در جريان 
ــت، قلبم بيمار شد و دچار عوارضى  ــت ها و پاهايم شكس مراقبت از او، دس
ــارخون، اختلال در بينايى، خونريزى داخلى و عوارضى ديگر شدم  چون فش
اما درحد امكان از مراجعه به پزشك سرباز زدم و هرگز مزاحم بچه ها نشدم 
چرا كه به عنوان همسر، متعهد و موظف بودم در هر شرايطى باهمسرم همراه 
ــم و او را تنها نگذارم.او مى افزايد: سال ها پيش در آبادان، زمانى  و همدل باش
ــال از ازدواج من و« على محمد» مى گذشت، مادرم ازمن پرسيد  كه فقط دوس
زندگى زناشويى خوبى دارم و خود را خوشبخت مى دانم يا نه. من كه عروس 
جوان و زن پاكدامنى بودم، پاسخ دادم همان طور كه شما و پدرم تربيتم كرده ايد 
به همسر، خانواده وزندگى زناشويى نگاه مى كنم و تا پايان عمر به وظايف و 
تعهداتم به عنوان انسان، همسر ومادر پايبند خواهم بود.امروز پس از گذشت 
ــم اضافه مى كنم كه على محمد جلالى  ــال ها اين جمله را هم به حرف هاي س
انسانى شريف و درستكار بود و فرزندان ما نيز شرافت و درستكارى را از او به 
ارث برده اند. ما چهارفرزند داريم: تنها دخترم ويدا با دوپسر مهندس،پسربزرگم 
خسرو مهندس آرشيتكت ،كامبيز فوق ليسانس معمارى وشهرسازى، مبتكر با 

رتبه ممتاز در خاورميانه وپرويز متخصص پروتز دندان.

از غــــم دوست، در اين ميكده فـــــرياد كشم  
داد و بيــــداد كه در محفل مــــا رندى نيـست       
شاديــــم داد، غمم داد و جفـــــــــا داد و وفا    
عـــــاشقم، عــــاشق روى تو، نه چيز دگــرى      
در غمت اى گل وحــشىِ من، اى خـــسرو من      
مُـــــردم از زنـــدگىِ بى تو كه با من هـــستى      
سال هــــا مـــــى گــــــذرد، حادثه ها مى آيد

داد رس نيست كــــه در هجر رخش داد كــشم 
كــــه بــــرش شكوه بــرم، داد ز بيداد كــشم 
بــا صفـــا مـــنتّ آن را كـه به من داد، كــشم 
 بــــار هجــــــران و وصالت به دل شاد، كشم 
 جــــور مجنــــون ببـــــرم، تيشه فرهاد كشم 
طــــرفه ســـرّى است كه بايد برِ استاد كـــشم 
 انتظــــار فــــرج از نيمـــــه خــــرداد كشم 

ريشه اين ضرب المثل به گذشته بازمى گردد. يعنى دورانى كه وسايل 
آرايش و زيبايي، زياد در دسترس نبود و مردان و زنان دست و پا، گيسو 
ــتند و از آن براي زيبايي و پاكيزگي  ــبيل خود را حنا مي بس و ريش و س
استفاده مى كردند.برخى علاوه بر استفاده آرايشى از حنا، باور داشتند كه 
ــفابخش دارد و به همين دليل هرگاه دچار  ــن ماده خواص طبى و ش اي
ــدند براى رفع سردرد از آن استفاده  ــردردهاى شديد و طولانى مى ش س
مى كردند.براى  حنا بستن، مردان و زنان به حمام مي رفتند و در شاه نشين 

زيردست دلاك مى نشستند. حنا بسته ناگزير بود چند ساعت در گوشة 
شاه نشين از جاي خود نجنبد تا دست و پا، مو و ريش و سبيلش كاملاً 
خضاب شود و تا هفتة ديگر كه باز به حمام خواهد آمد، رنگ حنا دوام 
بياورد و از بين نرود.در اين فاصله كساني كه دست و پا در حنا داشتند، 
باب صحبت و گفت وگو را باز مى كردند و از هر دري سخن مي گفتند. 
ــاس  ــتند انجام دهند.برهمين اس اما هيچ كارى جز گفت وگو نمى توانس

ضرب المثل دست كسى را توى حنا گذاشتن باب شده است.

دست كسي را توي حنا گذاشتن
ضرب المثل هاى فارسى 
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با نسخه نويس زند   گى نو

د كترعليرضا صفوت نيا

باورهاى غلط 
در مورد تغذيه

ــم را مى توان  ــر قلمرويى از عل كمت
ــه، جولانگاه  ــه به اندازه تغذي يافت ك
باورهاى غلط باشــد. در اين  شماره به 
برخى از رايج ترين باورهاى نادرســت 

اشاره مى كنيم:

غذاى كم چرب يعنى غذاى سالم
ــلامت  ــرب متضمن س ــذاى كم چ غ
ــت، اما نه هميشه. بسيارى از غذاهاى  اس
ــده كه چربى كمى هم دارند،  فراورى ش
ــتند كه مصرف  ــد فراوانى هس داراى قن
ــاز وارد بدن  ــا كالرى بيش از حد ني آن ه
مى كند كه نوسانات دامنه دارى در سطح 
قند خون ايجاد مى كند. همين عامل سبب 
افزايش وزن، از دست دادن انرژى و بالا 
ــر ابتلا به بيمارى هاى  رفتن احتمال خط
ــراد بر اين  ــود. برخى اف گوناگون مى ش
باورند كه هرچه دوست دارند مى توانند 
ــت كه كم چرب  بخورند، فقط كافى اس
ــت كه  ــم آرمانى، رژيمى اس ــد. رژي باش
ــيرينى هم  در كنار كم چرب بودن، كم ش
ــتر مردم از خوردن  باشد درحالى كه بيش
ــيرين لذت  ــرب و ش ــاى چ خوراكى ه
ــن را بدانيد كه به ازاى هر  مى برند. اما اي
ــرف آن، مطمئنا  ــاده روى در مص روز زي
ــد از غذاى  ــد مجبور خواهيد ش روز بع

سالم ترى استفاده كنيد.

آياميوه و سبزى هاى كنسرو شده، 
ارزش غذايى ندارند؟

البته مى تواند اين گونه باشد. با اين حال 
به تازگى، پژوهش ها نشان داده است كه 
ــبزى  تازه و منجمد، در مقايسه  ميوه  و س
با ميوه  و سبزى هاى كنسرو شده، ارزش 

غذايى يكسانى دارد. 

آياآب ميوه نسبت به خود ميوه، 
خواص كمترى دارد؟

ــت. در  ــور نيس ــم اين ط ــه ه هميش
ــن نظريه كه آب  ــاى اخير، اي پژوهش ه
ميوه  و سبزى ، براى كاهش خطر ابتلا به 
بيمارى هاى مزمن، نسبت به خود ميوه ها 
ــبزى ها، ارزش غذايى كمترى دارد،  و س
ــيده است. البته خود ميوه ها  به اثبات نرس
ــترى نسبت به آب  و سبزى ها، فيبر بيش
ــد و فيبر نيز  ــبزى ها دارن ــوه يا آب س مي
ــوردن فيبر،در  ــيارى دارد. خ خواص بس
ــزايى دارد، از  تنظيم قندخون نقش به س
ــركت هاى توليدكننده  اين رو برخى از ش
ــت ميوه را (براى  آب ميوه،تفاله و گوش

افزايش فيبر)حفظ مى كنند.

نكاتى براى ايجاد
 ارتباط بهتر با پيرگوش ها

- پيش از آغاز صحبت، ابتدا مطمئن 
شويد كه توجه شخص به شما معطوف 
ــت. به سادگى نام او را صدا بزنيد تا  اس

توجهش به شما جلب شود.
- رودرروى شنونده قرار بگيريد.

- اگر فرد مبتلا، به سختى مى شنود، 
با صداى بلندترى صحبت كنيد. مؤدبانه 
از وى بپرسيد آيا صحبت شما را شنيده 

و متوجه شده است؟
-  به حالت عادى ولى كمى آهسته تر 

و با مكث بيشترى صحبت كنيد.
ــخص  - در فاصله چند قدمى از ش

شنونده قرار بگيريد.
- در صورت امكان، اصوات موجود 
ــط را كاهش دهيد مثلاً راديو يا  در محي

تلويزيون را خاموش كنيد.
- در صورت امكان به شكل فرد به 
فرد و يا در يك گروه كوچك صحبت 

كنيد.
ــوع صحبت عوض  ــى موض - وقت

مى شود به شنونده اطلاع دهيد.
- اگر شنونده از فهم آنچه گفته شده 
ــت، بيشتر براى وى  است مطمئن نيس

توضيح دهيد.

گوش از سه قسمت اصلى گوش خارجى ، 
ــكيل شده است. امواج صدا  ميانى و داخلى تش
ــوا به گوش خارجى يا همان لاله  ابتدا از راه ه
گوش برخورد مى كند. سپس از مجرايى كه ميان 
بخش خارجى و بخش ميانى گوش وجود دارد 

به گوش ميانى مى رسد.
ــك حفره پر از هوا  ــوش ميانى كه از ي در گ
تشكيل شده است و در پشت پرده اى موسوم به 
ــرده صماخ قراردارد، امواج صوتى تحت فعل  پ
و انفعالات سه استخوان كوچك يا استخوانچه 
ــمت  كه در بخش ميانى گوش قرار دارد به قس

داخلى گوش منتقل مى شود.
ــات به  ــوش ارتعاش ــى گ ــش داخل در بخ
ــود و از راه  علامت هاى الكتريكى تبديل مى ش
عصب شنوايى به مغز مى رسد. در حالت طبيعى 
و در شرايط عادى، فشار بخش ميانى گوش بايد 

برابر با فشار هواى اطراف باشد.
ــيپور استاش به گوش  هواى بيرون از راه ش
ــد. در دوطرف پرده صماخ تعادل  ميانى مى رس
ــحات گوش از طريق  ــار هوا برقرار و ترش فش
ــتاش به داخل  ــوم به شيپور اس گذرگاهى موس

حلق تخليه مى شود.
ــتاش - در شرايط  ــدود شدن شيپور اس مس
سرماخوردگى و آلرژى- عملكرد آن را ضعيف 
مى كند. انسداد شيپور استاش سبب جمع شدن 
مايع در گوش ميانى كه پر از هواست مى شود. 
ــا و ويروس هاى مختلفى كه از طريق  باكترى ه
ــن مجرا به گوش ميانى راه مى يابند، چون راه  اي
ــث بيمارى و عفونت گوش  خروج ندارند باع
ــنوايى يا گوش، مانند ديگر  ــوند. اندام ش مى ش
ــان دچار  ــدن به مرور زم ــا و اعضاى ب اندام ه
ــده و از دامنه فعاليت  ضعف و افت عملكرد ش

آن كاسته مى شود .
پيرگوشى يا كم شنوايى در سالمندان كه در 
press by «اصطلاح پزشكى به آن « پرس باى

مى گويند ، عارضه اى ناشى از پيرى و سالمندى 

است، اما عوامل ديگرى نيز در بروز زودهنگام 
ــت دارد. مانند عوامل ارثى يا ژنتيكى ،  آن دخال
رژيم غذايى ، محيط، نحوه برخورد با بيمارى ها 
ــرو صدا  و حوادث.زندگى در محيط هاى پر س
ــايان  ــنوايى تاثير ش ــار ، در بروز كم ش و ناهنج
ــرادى كه در مكان هاى خلوت  توجهى دارد. اف

و بى سروصدا زندگى مى كنند كمتر در معرض 
پيرگوشى يا كم شنوايى زودهنگام قرار دارند.

ضعف گوش ميانى و فرسودگى اجزاى آن، 
ــنوايى  ــى و كم ش تاثير قابل توجهى در پيرگوش
ــارات ديگران را  ــن حالت، فرد اظه دارد. در اي
مى شنود اما چنانچه سرعت اظهارات گوينده از 
ــدى فراتر رود يا آهنگ صداى گوينده كمى  ح
پايين بيايد ، به سختى مى تواند سخنان مخاطب 
ــخيص  ــود يا گوينده را دنبال كند و يا از تش خ
ــه در اين ميان  ــود ك اظهارات فرد عاجز مى ش
ضعف كاركرد گوش ميانى تاثير زيادى در بروز 
اين عارضه دارد . به گفته محققان علوم پزشكى 
و متخصصان گوش و حلق، عارضه پيرگوشى يا 
كم شنوايى در مردان بيشتر از زنان سالمند است. 
دشوارى تشخيص در گفتار، رايج ترين مشكل 
ــت. هرچه فرد مسن تر مى شود ،  پيرگوشى اس

درجه تشخيص وى نيز كاهش مى يابد .
ــد عارضه  ــكى مى گوين محققان علوم پزش
ــى و تاثيرات آن بر فهم  كم شنوايى يا پيرگوش
ــيار زودتر از  ــت گفتار، ممكن است بس نادرس
فرا رسيدن دوران پيرى يا سنين 60 و 70 سالگى 

شروع شود .
محققان، پيرگوشى يا كم شنوايى سالمندان را 

به چهار گروه تقسيم كرده اند: 
-پيرگوشى حسى كه از تخريب سلول هاى 
ــى  ــلول هاى حفاظتى ناش ــى و س ــى حس موي

مى شود.
-پيرگوشى عصبى كه از تخريب عصب ها يا 
نورون هاى شنوايى يا كاهش نورون هاى شنوايى 

ناشى مى شود.
ــه باعث كاهش  ــك ك ــى متابولي - پيرگوش

شنوايى حسى مى شود.
ــه آن در اصطلاح،  ــى كه ب  -نوعى پيرگوش
پيرگوشى مكانيكالى مى گويند و  باعث كاهش 

شنوايى حسى و عصبى مى شود .
تشخيص

ــنوايى شما كاهش  ــاس مى كنيد ش اگر احس
يافته يا يكى از اعضاى خانواده متوجه اين تغيير 
ــك تان مراجعه كنيد. اغلب  ــده است به پزش ش
اوقات، افراد مبتلا به كاهش شنوايى وجود اين 
مشكل را انكار مى كنند. گاهى اوقات مبتلايان به 
پيرگوشى متوجه مى شوند كه شنيدن اصوات با 
فركانس بالا مثل صداى زنان و بچه ها سخت تر 
ــر مثل صداى  ــنيدن اصوات كم فركانس ت از ش
ــت. همچنين شايد احساس شود فهم  مردان اس
سخنانى كه در ميان جمع گفته مى شود مشكل تر 
از زمانى است كه تنها يك فرد صحبت مى كند. 
ــنوايى تهديد كننده سلامت  ــديد ش كاهش ش
ــاى روزمره تداخل  ــام كاره ــت اما در انج نيس
ــه گيرى و  ــرده و مى تواند باعث گوش ايجاد ك

انزواى اجتماعى شود.
درمان

ــيله دارو  ــى از راه جراحى يا به وس پيرگوش
ــمعك تنها راه گريز از  ــت. س قابل درمان نيس
ــنوايى است. همچنين مى توان از  اين ضعف ش
ــيوه مفيد نيز كمك گرفت. اين شيوه ها  چند ش
شامل لب خوانى، گفت وگوى رو در رو، كاستن 
ــين  ــم مثل تلويزيون يا ماش ــاى مزاح از صداه
ظرفشويى و لباس شويى و بستن پنجره ها براى 
ــتفاده حداكثر از  ــان و اس ــش صداى خياب كاه
راهنماهاى غير شنيدارى مثل اشاره ها و حالت 
ــيوه ها به فهم گفتار  صورت فرد گوينده. اين ش

اطرافيان كمك مى كند.

بهتر است گوش شنوا
 داشته باشيم

دكتز اسعد نيك آيين
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تازه هاي علمي

ورزش و سلامتورزش و سلامت

سالخوردگان زيرآفتاب!
نتايج پژوهش هاى گروهى از محققان 
دانشگاه«وارويك» گوياى آن است كه 
ــالمندان نياز بيشترى به آفتاب دارند  س
و صرف وقت بيشتر در آفتاب،به آنان 
كمك مى كند خطر بيمارى هاى قلبى و 

ديابت را از خود دوركنند.
به گزارش «بى.بى.سى» ويتامين 
ــت  «D»كه در اثر تابش آفتاب در پوس
ــالمند  ــود، در افراد س بدن توليد مى ش
ــبك زندگى وروند طبيعى  به جهت س
ــود.  كهولت و پيرى، كمترتوليد مى ش
ــتر نيازمند قرار  بنابراين سالمندان بيش
گرفتن درمعرض آفتاب هستند. گروه 
ــگاه «وارويك» طى  دانش پژوهشگران 
ــد كه كمبود  ــات خود دريافته ان تحقيق
ــوخت  ــن « D» در سالمندان،س ويتامي
ــاز بدن آنان را به مخاطره مى اندازد  وس
ــد يا ديابت  ــد، به بيمارى قن و مى  توان
ــود.  ــر ش ــى منج ــاى قلب و بيمارى ه
ــگاه، كه اين  ــن دانش ــگران  اي پژوهش
تحقيق را برروى بيش از سه هزار فرد 
سالمند انجام داده اند همچنين دريافته اند 
ــر كاهش تابش آفتاب مى تواند  كه خط
ــت را در سالمندان  زمينه سرطان پوس

فراهم سازد.
ــت  ــو» سرپرس ــكار فرانك دكتر«اس
ــگاه «وارويك»  ــان دانش ــروه محقق گ
ــى هايى كه برروى  ــد: با بررس مى گوي
ــنى 50تا70 ساله درچين  يك گروه س
ــخص شده است كه  به عمل آمده مش
ــراد تحت مطالعه،فاقد  94 درصد ازاف
ــتند و 42درصد  ويتامين «D»كافى هس
ازاين عده با مخاطرات متابوليكى دست 
به گريبانند. گروه پژوهشگران دانشگاه 
ــالمندان  «وارويك»با مطالعه برروى س
ــى به همان نتايجى  آمريكايى وانگليس
ــى  بر روى سالمندان چينى  كه از بررس

دست يافته بودند رسيده اند.
ويتامين « D» بيشتر از طريق تابش 
نور خورشيد ايجاد مى شود و در برخى 
ــن ماهى و  ــى نظير روغ ــواد غذاي ازم

تخم مرغ نيز تاحدى وجود دارد.

خوشخويى و اجتماعى 
بودن، راز طول عمر

ــگران، فرزندان  ــه پژوهش ــه گفت ب
ــتر عمر  ــال و بيش ــانى كه 100 س كس
ــر و خصيصه هاى  ــد، طول عم كرده ان
ــن افراد،  ــه ارث مى برند. اي ــا را ب آن ه
نسبتاً خوش برخورد، اجتماعى و كمتر 
پرخاشگر هستند. «توماس پرلز» مدير 
ــاله ها و بالاتر  تحقيقات پروژه 100 س
ــكى «بوستون» آمريكا  از دانشگاه پزش
ــخو و اجتماعى بودن،  مى گويد: خوش
ــت. «پرلز» اضافه  ــلامت اس ضامن س
ــترس  ــد: افراد آرام تر، قادرند اس مى كن
ــامان  را بهتر از ديگران كنترل كنند و س

بدهند.

پژوهشگران سوئدى با مطالعه بر روى 220 مرد در سنين 50تا60 سال 
ــيده اند كه ورزش و فعاليت هاى بدنى در دوران نزديك  به اين نتيجه رس
ــانى كه تاكنون  ورزش  نكرده اند، باعث  ــالمندى حتى در مورد كس به س
ــد. پژوهشگران  ــال خواهد ش افزايش طول عمر با ميانگين بيش از 2 س
ــالا» در سوئد تصريح كرده اند كه جنب و جوش و ورزش  دانشگاه «آپس
كردن در دوران نزديك به پيرى حتى در مورد افرادى كه ورزش نكرده اند، 
ــتند و اضافه وزن دارند، مفيد خواهد بود. بررسى ها نشان  ــيگارى هس س

ــال از گروه غير فعال و  ــط 2/3 س ــت كه اين افراد به طور متوس داده اس
كسانى كه فعاليت بدنى ندارند، بيشتر عمر مى كنند. كارشناسان سلامت و 
بهداشت با استناد به نتايج يافته هاى محققان دانشگاه «آپسالا» خاطر نشان 
كرده اند براى شروع ورزش هيچ گاه دير نيست و توصيه كرده اند در دوران 
سالمندى و نزديك به سالمندى انجام روزانه يك تا دوساعت فعاليت هاى 
بدنى نظير دوچرخه سوارى و پياده روى و سرگرمى هاى سالم و تحرك آميز 

مانند باغبانى، در افزايش طول عمر سالمندان بسيار مؤثر خواهد بود.

شروع ورزش حتى در دوران نزديك به سالمندى 
باعث طول عمر مى شود

ــان در ابتداي دهه پنجم  ــدود 90 درصد از زن ح
ــوند. 10 درصد، پيش  ــگي مي ش زندگى دچار يائس
ــالگي يائسه مي شوند (يائسگي زودرس)  و  از 46 س
ــالگي اين حالت را تجربه  يك درصد پيش از 40 س
مي كنند (نارسايي زودرس تخمدان) . عوامل محيطي 
و ژنتيكي روي سن يائسگي اثر مي گذارد. در مجموع 
طيف سني يائسگي در زنان سالم بين 42 تا 58 و سن 

متوسط آن 51/4 است.
مشكلات دوران يائسگي 

1 - ناپايداري عروقي به دنبال تغييرات هورموني 
باعث گرگرفتگي مى شود. اين ناراحتي در 65 تا 76 
درصد از زنان يائسه شايع است. گرگرفتگي معمولا 
ــاس گرماي شديد به صورت سوزش همراه  با احس
ــاس معمولا از سر و گردن و قفسه  است. اين احس
سينه آغاز مي شود و مي تواند به صورت يك موج در 
بدن منتشر شود. معمولاً پس از اين حالت، تعريق و 
سپس لرز اتفاق مي افتد و مجموع اين مراحل از چند 

دقيقه تا نيم ساعت طول مى كشد.
2 - نيمي از خانم هاي يائسه از خارش و سوزش 
دستگاه تناسلي و متعاقب آن از مشكلات زناشويي 
ــكلات تغيير PH اين  ــد. علت اين مش رنج مي برن
عضو است.بى توجهى به اين علائم، موجب ابتلا به 

عفونت هاي مكرر ادراري مى شود.
3 - حدود 20 درصد از زنان يائسه از بي اختياري 

ــكل ضعف  ادراري رنج مي برند. علت بروز اين مش
ــت همبندي به  ــن و تغييرات باف ــلات كف لگ عض
ــت. شل شدن عضلات  دنبال تغييرات هورموني اس
كف لگن موجب افتادگي رحم و مثانه و بي اختياري 

ادرارى مي شود.
ــه منفي يك آغاز  ــتخوان از مرحل 4 - پوكي اس
ــال يك تا 2 درصد  ــود و به طور طبيعي هر س مي ش
از استخوان هاي بدن تحليل مي رود. پوكي استخوان 
ــتگي استخوان به صورت خود به  مي تواند به شكس

خود يا با ضربه هاي بسيار كوچك منجر شود.
ــگي هورمون هاي زنانه نقش  5 - تا پيش از يائس
محافظتي در برابر بيماري هاي قلبي ـ عروقي دارند، به 
همين دليل ميزان بروز اين بيماري ها در خانم ها نسبت 
ــت، ولي پس از يائسگي به  به آقايان خيلي كمتر اس
دليل از ميان رفتن نقش حفاظتي، بروز اين مشكلات 
ــن به  ــود. يك خانم مس در هر دو جنس برابر مي ش
مراقبت هاي پزشكي بيشترى نيازمند است، به طورى 
كه حداقل مراجعه سالانه به پزشك براي انجام آزمون 
ــي از نظر وجود سرطان گردن  ــمير و بررس پاپ اس
رحم و همچنين معاينه و بررسي سرطان سينه، علاوه 
ــك براي علائم يائسگي و  بر موارد مراجعه به پزش
ــود. توصيه هاي ديگري كه  درمان آن، ضرورى مى ش
ــالمند كمك مي كند كه  عمل به آنها به يك خانم س
ــلامت را تجربه كند،  ــى كم خطر و همراه با س دوران

عبارتند از: ورزش، تغذيه مناسب، پرهيز از سيگار و 
قهوه و شركت در فعاليت هاي اجتماعي.

داروهاي حاوي استروژن نقش بسيار موثري در 
ــگي دارند.حدود 35  ــكلات دوران يائس كاهش مش
ــتگي ستون  ــال دچار شكس درصد زنان بالاي 65 س
فقرات مي شوند كه عمدتا بدون ضربه و به صورت 
خود به خود رخ مي دهد. حدود 20تا35 درصد زنان 
ــال نيز دچار شكستگي گردن استخوان  بالاي 85 س
ران مي شوند؛ البته بايد به اين نكته نيز توجه داشت 
كه حدود 20 درصد موارد پوكي استخوان در سنين 
يائسگي، ناشي از بيماري هاي ثانويه مثل اختلال غدد 

پاراتيروئيد است و ربطي به يائسگي ندارد.
ــكلات،  ــش مصرف تركيبات كافئين دار (ش كاه
كاكائو و امثال آن) ، قطع مصرف الكل و ترك سيگار 
به پيشگيري از پوكي استخوان كمك مي كند. حفظ 
فعاليت فيزيكي مناسب نظير پياده روي 3 تا 4 بار در 
هفته و هر بار به مدت 20 تا 30 دقيقه باعث كاهش 
از دست رفتن توده استخواني مي شود. مصرف كافي 
ــير و تركيبات حاوي كلسيم براي رفع نياز روزانه  ش
ــيم كه حدود   mg 800-100 است در افرادي  كلس
ــرف مي كنند و حدود   ــتروژني مص كه داروهاي اس
ــت. غذاي  ــراد ضروري اس ــر اف 1500mg در ديگ
 D ــي نيز بايد حاوي 300تا400واحد ويتامين مصرف

باشد.

ورود زنان به مرحله اي جديد از زندگي 

يائسگي  يا   بلوغ   دوم 
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يك روز به يادماندنى، 43 سال پس از بازنشستگى

به اميد ديدار
 تا پنج سال ديگر...

ــى در محوطه چمن  ــهريور 1345 مجلس توديع ــنبه 31 ش بعدازظهر روز پنج ش
ميهمانسراى شركت نفت درمسجد سليمان برگزار شد. در اين مراسم آقاى «ايلينگ» 
ــازمان بهره ورى در سخنانى خدمات آقاى عباس آزادمهر را در طول بيش  رييس س
از 13هزار روز حضور فعال در شركت نفت ارزشمند ودرخور تقدير دانست. صبح 
دوشنبه چهارم مهر نيز طى مراسمى باحضور رييس كل مناطق نفت خيز از خدمات 

36 ساله آقاى عباس آزادمهر تقدير به عمل آمد.
آقاى بيكر، عباس آزادمهر را كارمندى دلسوز و سختكوش خواند و براى او ايام 

خوشى را در دوران بازنشستگى آرزو كرد.
پس از 43 ســال امروز يكى از بهترين، شادترين و پراميدترين روزهاى زندگى 
عباس آزادمهر و همســر و همراه اوســت. نه اين كه «زندگى نو» باحضور درخانه 
آقاى آزادمهر سبب ساز شادى و هيجان  شده باشد، بلكه وزارت نفت و صندوق 
بازنشستگى است كه به گفته آقاى آزادمهر اين رسم خوشايند را بنياد گذاشته 
و ياد كردن و تقدير از زحمات بازنشســتگان نفت را باب كرده اســت. طفل 
درون پيشكسوت 95 ساله صنعت نفت پس از 43 سال رخ نموده و فضاى اين 
خانه روشن را از شادى و هيجان سرشار كرده است. زمانى كه اين خدمتگزار 
قديمى نفت «كت» خود را مى پوشد، همسرش مدال طلاى خدمت را كه 43سال 
پيش به پاس 13هزار روز خدمت به او اعطا شد برسينه اش نصب مى كند و آقاى 
آزادمهر رو به دوربين مى خندد، شور زندگى را در عمق نگاهش مى بينم و اين جمله 
ــار تكرار كرد به ياد مى آورم: «دارم تلاش مى كنم  را كه لابه لاى حرف هايش چندب
كه پنج سال ديگر هم باشم، شما موافقيد؟...» اين تنها يك آرزو نيست ؛ خواسته و 
تمناى يك بنده ازخدايش نيز نيست، اين هدفى ارزشمند با تاروپودى از اميد است 
كه يك انسان  عاشق را به زندگى پيوند مى دهد. عباس آزادمهر، هرروز روى چوب 
خط علامت مى زند و به هدفش نزديك  و نزديك تر مى شود.در پاگرد پله ها از عباس 
آزاد مهرو همسرش خداحافظى مى كنيم و مى گوييم: به اميد ديدار تا پنج سال ديگر. 
وقتش كه برسد- ان شاءا...- بايد براى پنج سال دوم هم برنامه ريزى كنيد.پايين كه 
مى رويم، هوايى سنگين ما را تا كوچه بدرقه مى كند. بالاى پله ها در طبقه دوم، يك 

معلول زندگى مى كند. او هفتاد سال دارد و پسر آقاى عباس آزادمهر است.

معرفى
ــال پيش در يزد متولد شد. در سال  نود وپنج س
ــت  ــليمان رف ــه مسجدس ــالگى ب 1309 و در17 س
ــركت نفت  ــتگان كه در ش ــه كمك يكى از بس و ب
بروبيايى داشت با حقوق ماهانه 30 تومان استخدام 
ــابدارى  ــد. پس از طى دوره كارآموزى، در حس ش
ــيوه هاى  ــال ش ــد ودر مدت 10 س ــرگرم كارش س
ــابدارى شركت  گوناگون متداول درامورمالى و حس
ــيس ــه واحد تازه تأس ــپس ب ــت را آموخت. س نف

ــال يافت. ابتدا به   «control power man» انتق
واحدهاى عملياتى درمناطق نفت خيز سفر مى كرد و 
ــغل ها و شرح وظايف  ــى ازچند وچون ش با گزارش
ــازمان خود  ــاغل درمناطق به س ــانى ش نيروى انس
بازمى گشت و با اينكار به كارشناسان ارزيابى مشاغل 
ــك مى كرد تا فعاليت روزمره خود را با توجه به  كم

واقعيت ها انجام دهند. 
عباس آزادمهر در زمستان سال41 دوره آموزشى 
مديريت صنعتى را كه از سوى هيأت مديره شركت 
ملى نفت براى كارمندان ارشد تنظيم شده بود و كليه 
ــامل  ــازمان و بهبود روش ها را ش امور مربوط به س
مى شد به پايان رساند و به عنوان كارشناس ارزيابى 
ــاغل به خدمت ادامه داد. وى در سال 1345 به  مش

افتخار بازنشستگى نايل آمد.

چگونه رشــد كرديد و كارمند ارشد شديد؟ 
اوايل، در چه شرايطى كار مى كرديد؟

ــش از چهاردهه،  ــت بي ــاور كنيد پس ازگذش ب
ــو دور يا نزديك خانواده  هنوز نمى دانم نام آن عض
ــتخدام من در نفت شد چه بود. به  كه سبب ساز اس
ــتخدام روى پاهاى خودم ايستادم  هرحال پس از اس
ــختى ها نترسيدم. شايد  وكار را جدى گرفتم و از س
ــال در دامنه كوه، در  ــان باشد كه سه س گفتنش آس
يك چادر زندگى كردم. بدون كوچك ترين امكانات 
رايج زندگى ودر زمانى كه صنعت نفت به آرامى در 
مسجدسليمان و چند شهر ديگر درحال شكل گرفتن 
بود. چندسال را هم در يك اتاق كوچك گذراندم تا 
ــالگى ازدواج كردم و شركت  ــن 25 س اين كه در س
ــت. بعدها كه  ــازمانى در اختيارم گذاش يك خانه س
كارمند ارشد شدم و دوره آموزشى مديريت صنعتى 
را طى كردم، خانه بزرگى با چند اتاق، يخچال، پنكه، 

كولر و فضاى سبز در اختيار داشتم.
سال ها فعاليت در صنعت نفت چه دستاوردى 

براى شما داشت؟
ــت كه عمر وجوانى ام در سال هاى  ــت اس درس
خدمت به صنعت نفت سپرى شد اما هميشه از اين 
كه يكى از اعضاى خانواده بزرگ نفت بودم به خود 
مى باليدم. حقيقت اين است كه نفت صنعت شريفى 
ــوزى،  ــت كه از كاركنانش دلس ــت. صنعتى اس اس

ــختى ها را  ــؤوليت پذيرى، تلاش و مبارزه با س مس
مى طلبد . كار در حفارى، خطوط لوله، پالايشگاه ها، 
پتروشيمى ها، سوخت رسانى به شمال سرد و جنوب 
ــرافتمندانه  اى است كه  گرم و همه اين ها خدمات ش
ــراى كاركنان اين  ــت نفت اتفاق مى افتد وب در صنع
ــاز و افتخار به همراه مى آورد. در دوران  صنعت امتي
بازنشستگى هم وقتى كسى مى پرسد بازنشسته كجا 
ــرور و افتخار  ــرم را بالا مى گيرم و با غ ــتيد، س هس

مى گويم بازنشسته صنعت نفت!
ــرات دوران خدمت بگوييد و كارهاى  از خاط

شاخصى كه انجام مى داديد.
يك گروه حفارى انگليسى به مدت پنج سال در 
ــليمان فعاليت  دامنه كوه«موند» درنزديكى مسجدس
مى كرد تا شايد در آن نقطه نفت كشف كند، درحالى 
ــان  ــن اطلاعاتى جمع آورى كرده بودم كه نش كه م
ــود ندارد. عاقبت يك  ــى داد نفت درآن منطقه وج م
روز به آنجا رفتم و با اين استدلال كه سرمايه انسانى 
و اقتصادى سال هاست هدر مى رود و نتيجه اى عايد 
ــت، كارحفارى را متوقف كردم.  بعدها  ــده اس نش
معلوم شد كاردرستى بوده وتا امروز حتى يك قطره 

نفت از كوه«موند»استخراج نشده است!
ــاغل چهار جوان  ــار هم براى ارزيابى مش يك ب
ــيدم چه كارى  ــدى به هفتكل رفتم. از آنان پرس هلن
ــخ دادند مشخصات كشتى ها و  انجام مى دهيد. پاس

ــارگ وارد و يا از  ــى را كه به جزيره خ نفت كش هاي
آنجا خارج مى شوند، ثبت مى كنيم! تعجب كردم چون 
اطلاع داشتم  ثبت مشخصات كشتى ها به طور دقيق 
درجزيره خارگ و جزاير ديگر انجام مى شود!نمى دانم 
ــدن  پس از گزارش من به رييس منطقه و تعطيل ش
آن واحد، جوانان هلندى كجا رفتند اما اطمينان دارم 
ــيارى ازمشاغل  براثر جديت ودقت فراوان من، بس
ــذف و مبالغ فراوانى صرفه جويى  موازى و زايد ح

شد و همه اين ها به سود شركت بود.
ــما، ايرانى ها چــه جايگاهى در  ــان ش در زم

صنعت نفت خودشان داشتند؟
اول انگليسى ها بودند، بعد هندى ها،سوم ارامنه و 
بعد ايرانى ها. وقتى با يك انگليسى حرف مى زدى، 
لازم بود از كلمه«Sir- آقا» استفاده كنى وگرنه،ممكن 
ــيدن  ــى اجازه سيگاركش ــر بيفتى. كس بود به دردس
ــى ها مى توانستند سيگار بكشند.  نداشت اما انگليس

درمجموع رفتار خوبى با ايرانى ها نداشتند....
ــما از رييس انگليســى  تان به نيكى ياد  اما ش
ــما را تشــويق  كرديد. از آقاى «بيكر» كه بارها ش
كرد و در مراسم بازنشستگى هم مدال به سينه تان 

زد و هدايايى به شما داد؟
ــر، رييس كل مناطق نفت خيز در زمان  آقاى بيك
ــد دقيق و  ــم قدر كارمن ــود و بايد ه ــيوم ب كنسرس
دلسوزى را كه با جديت دركار، به سود شركت نفت 
صرفه جويى مى كرد، مى دانست و به او هديه و مدال 
ــى ها دردوره كنسرسيوم  مى داد. دوم اين كه انگليس
ــان را با خود داشتند  مانندگذشته غرور انگليسى ش
همچنان كه غرور بيكر اجازه نداد مدال لياقت را كه 
به طور معمول به سينه انگليسى ها آويخته مى شد، به 
سينه يك ايرانى بزند. او مدال را به آقاى رمضان نيا از 
مديران ايرانى شركت نفت داد و او، مدال را به سينه 
من آويخت. به هرحال اين يك افتخار ديگر براى من 

دركنار افتخار بازنشستگى بود.
هنگام دريافت مدال چه حسى داشتيد ؟

ــك و صميمانه اى بين  ــا ارتباط نزدي آن وقت ه
مديران ايرانى و كارمندان وجود داشت. مدير، نحوه 
ــت و عملكرد  ــان را زيرنظر مى گرف فعاليت كاركن
ــان را از نظر كيفى و كمى  ارزيابى مى كرد. مديران  آن
قدرشناس بودند وكاركنان خوب و وظيفه شناس را 
تشويق مى كردند. درمواردى هم اگر ضرورت ايجاب 
مى كرد مراتب رضايتمندى خود را به مدير انگليسى 
ــطح گسترده ترى  گزارش مى كردند تا كارمند در س

مورد تشويق و تقدير قرارگيرد.
ــول ســال هاى خدمت چه كســانى را  در ط

اثرگذار يافتيد؟
مهندس بلالى پور و مهندس همايونفر ازمديران 
ــذارى بودند كه مدت زمانى با آنان  پرتوان و تأثيرگ
همكارى داشتم و درس هاى زيادى ازآنان آموختم. 
ــس فراوانى  ــس اعتماد به نف ــدس بلالى پور ح مهن
ــى مانند او از دانش، تخصص و  ــت و كمتركس داش
ــه در همه زمينه هاى نفت برخوردار بود. او كه  تجرب
ــاى گوناگون صنعت نفت  به نحوه فعاليت بخش ه
آگاه و مسلط بود، وقتى درجلسه اى حضور داشت، 

انگليسى ها مجال عرض اندام پيدا نمى كردند. 
چه آرزويى داريد؟

تلاش مى كنم-  بسيار تلاش مى كنم-  كه پنج سال 
ــالگى برسم. آيا شما  ديگر زندگى كنم و به يكصدس
موافقيد؟.... هميشه ازخدا مى خواهم به همه بندگانش 
تندرستى عطا فرمايد و بعد هم خواسته هاى دلشان را 
اجابت كند. معتقدم خداوند در معلوليت پسرم نقشى 
ندارد و اين موضوع به«زمانه» مربوط مى  شود. از نظر 
همسر، بسيار خوش اقبالم. همسر اولم كه بيمار شد 
و فوت كرد، خانم خيلى خوبى بود و همسر كنونى ام 
ــاس و هنرمند است،تمام وقتش را  كه خانمى با احس
صرف مراقبت از من مى كند. او نقاش خبره  اى  است، 

اما به خاطر بيمارى من مدتى است نقاشى نمى كند.
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حل جد                   ول شماره قبل

منقولات به جاى معقولاتمنقولات به جاى معقولات
آقاى سردبير!

جناب جانشين محترم، دخالت در«معقولات»را 
ــد واز آن جا  ــط زده ان ــف فدوى خ ــرح وظاي از ش
ــا از  ــم، پ ــنو مى باش ــه اى حرف ش ــدوى بچ كه ف
عرصه«معقولات»كشيده،براى آن كه پربى كار نمانم، 
ــت  ــه در حيطه«منقولات» اس ــت به كار آن چ دس
ــه نقلش واجب  ــا به«نقل» آن چ ــم زد و تنه خواه
ــت خواهم پرداخت! و اميدوارم از اين راه بيشتر  اس
ــتاى رفاه  ــتمر خود در راس ــم به خدمات مس بتوان
بازنشستگان عزيز و مستمرى بگيران  ارجمند ادامه 
بدهم! در شماره پيشين ناقلان نازنين نشريه زندگى 
ــمند خوشخرام خودكار بيك خود را به «نقل»  نو،س
از پژوهشگران چنين به جولان درآورده اند كه«نتايج 
ــتگان وپركردن  يك پژوهش جديد درباره بازنشس
اوقات فراغت ايشان، حكايت از آن مى كند كه بيشتر 
ــافرت مى روند  اين بزرگواران در ايام فراغت به مس
ــا دل به دريا مى زنند و هرچه پس انداز دارند در  و ي
اين راه نفله مى كنند، اغلب خانم ها ، به ديدار دوستان 
رفته با فراغ بال به غيبت- ببخشيد-به شرح خاطرات 
خود مى پردازند! ورزش به ويژه كوه پيمايى، اسكى، 
ــال طرفداران  ــنا و...درميان پيشكسوتان ميان س ش
پروپا قرصى دارد، نيازمندان طب سالمندى در ميان 
بازنشستگان و مستمرى بگيران جايگاه ويژه اى دارند! 
ــر- توجه داريد  ــته هاى «معقول»ديگ و هكذا خواس
ــرده ام- و حال مى پردازم به  كه فدوى «نقل» قول ك
ــتا به  ــل» خدماتى كه فدوى بنا دارم در اين راس «نق

عمل آورم:
براى آن كه كوله بارداران تجربه، بتوانند به راحتى 
ــن ورزش دلخواه خود بپردازند و  به كوهنوردى، اي
ــد كه هرچندگاه، چندكوهنورد  صنعت مجبور نباش
ــنگ نگه داشته از  منتخب را بر بلنداى چند قلوه س
ــان بگيرد و به  ــاى مختلف چند عكس از ايش زواي
ــاپ بزند كه؛ بعله! اين گروه  نه آن گروهند! خيال  چ
ــته،  ــتون اعزام داش دارم فدوى زاده «صفا» را به بيس
ــراه بياورد تا هرچه  مرحوم«فرهادكوهكن»را به هم
زودترُ برشِى تمام و كمال از قله تا دامنه كوه دماوند 
ــط محوطه ساختمان مركزى نهم  جدا كرده، در وس

قرار دهد تا عاشقان كوه و كوهنوردى ضمن اين كه 
هرروز براى دريافت وجوهى بابت دوا و درمان به اين 
ساختمان مراجعه مى كنند، طى صعودى برنامه ريزى 
شده به فتح اين قله رفيع بپردازند ودرحالى كه كلاه 
خود را گَل عصاى خويش زده و برقله علم ساخته اند 

عكسى به يادگار بگيرند!
ــاختمان كذايى را هم  ــى از بام هاى س بالاى يك
براى علاقه مندان به فوتبال چمن مى كارم واگر خوب 
جواب بدهد، كه مى دهد! از بام هاى ديگر آن جهت 

زمين«گلف»،«تنيس»،«راگبى»و....استفاده مى كنم!
براى علاقه مندان به ورزش فرحبخش اسكى هم 
ــتم كه زير قسمت هايى از ارتفاعات  اول خيال داش
آبعلى چرخ كارگذاشته به داخل بعضى  از زمين هاى 
ــدم كه اگر  ــهر هُل بدهم ولى فوراً متوجه ش باير ش
ــهر برسد، در همان شب  پاى ارتفاعات آبعلى به ش
اول، بستنى فروش هاى ابن الوقت برف ها را به يغما 
ــيرازى، ليوانى فلان تومان به  برده به عنوان پالوده ش
ــه مى كنند! لذا باخود گفتم چه بهتر  حلق خلق روان
ــتنى فروش هايى را  كه«دم»اداره اماكن را ببينم تا بس
كه«باقلا»به جاى«پسته»داخل بستنى مى زنند از شهر 
بيرون برانند تا، همكاران عزيز سابق فدوى، امسال را 
روى فالوده ها«سُر»بخورند تا براى سال آتى فكر«نقل 

وانتقالات»  سازنده تر بنمايم!
ــش از هرچيز ديگر ارزش  مطلب ديگرى كه بي

ــت  ــگران مذكور اس «نقل» دارد غيب گويى پژوهش
كه با تحقيقات عالمانه خود به اين نتيجه رسيده اند 
ــم و روحى سالم  ــتگانى كه داراى جس كه بازنشس
ــتند از همسالان بيمار خود شاداب ترند و احياناً  هس
عمر بيشترى خواهند كرد! باخواندن اين «نقل قول» 
ــالمندى  ــأله طب س حيرت انگيز! فكر فدوى به مس
ــل از آن كه خدمت جناب  ــد و چون قب «منتقل» ش
ــين محترم برسم وگرفتار اوامر ونواهى ايشان  جانش
بشوم، ساليانى چند در سبزى فروشى «ميزغُلمَلى»به 
ــان در  ــغول بوده و از تخصص ايش ــتفاضه مش اس
ــبزيجات استفاده كرده ام  شناخت انواع گياهان و س
ــرامد تمام اطباى علفى مى باشم  ودر حال حاضر س
خواص تمام داروهاى گياهى را از سير تا پياز فوت 
ــم و روح همقطاران  ــلامت جس ــم، فلذا براى س آب
بزرگوار خود،دانشكده طب سنتى سالمندى- رشته 
ــته به  ــيس مى نمايم و اين رش كوفته تبريزى- تأس
خصوص را از آن جهت انتخاب و تدريس خواهم 
كرد كه سبزى هاى مورد لزوم كوفته تبريزى ازگياهان 
طبى ديگر، طبى ترند! وناگفته پيداست كه تحصيلات 
عاليه در اين رشته به درد بازنشستگان دردمند وعيال 
ارجمندشان خورده لااقل در اين يك مورد خودكفا 

خواهند شد!
براى آنان كه منهاى ساحل دريا و شنا در آب هاى 
ــتان را تابستان نمى دانند  بيكران و نيلگون آن، تابس

ــت!: از  ــز برنامه اى دارم كه «نقل» آن بى ضرر نيس ني
ــانس بلند فدوى، گروهى از عزيزان بازنشسته را  ش
ــق مفرطى به بدن سازى دارند  ــراغ دارم كه عش س
فلذا در اين مرحله از وجود اين نازنينان سودجسته 
ــان خواهم زد! با اين تمهيد كه چند  با يك تيردونش
هزار بيل و كلنگ تهيه كرده  به دست ايشان خواهم 
ــاز بر و بازو و يال وكوپال  داد كه براى ساخت وس
ــرزن به كندوكاو پرداخته تا  خويش در هركوى  وب
ــال هم كه خوشبختانه  مى توانند گودال بكنند و امس
نزولات سماوى بسيار است، چاله ها را از آب باران 
مالامال كرده تا چاله حوض فراهم شود و در اطراف 
ــكوى  ــكه قير به عنوان س هركدام هم يكى دوتا بش
شيرجه قرار مى دهم كه از منظر آب بازان عزيز شكيل 
و تودل برو شود! درنامگذارى اين پديده هم دوستان 
مشتاق شنا را آزاد مى گذارم كه به سليقه خود هرنامى 
كه مى خواهند به آن ها بدهند: «استخر»،«جكوزى»، 
«حمام بلور»،«سونا»، «ساحل عاج» ويا «چاله حوض»! 
ــين محترم را  ــه براى افتتاح، جناب جانش و صدالبت
دعوت مى كنم كه تشريف آورده هنگام بريدن نوار به 
راى العين مشاهده نمايند كه وقتى عطا را از دخالت 

درمعقولات ممنوع مى كنند، چه شود!؟
ارادتمند:عطا

هرچه ديدى از چشم هرچه ديدى از چشم 
خودت ديدى!خودت ديدى!

عطاى عزيز!
ــت كه بنده عرض كردم كه عطا خان  درست اس
ــوند ولى سركار چرا باور  من بعد وارد معقولات نش
ــما درمعقولات كه سهل  فرموديد؟! نه خير قربان! ش
ــيد داخل و  ــت در هر كجا كه ميل مباركتان كش اس
ازهركجا كه اراده فرموديد خارج شويد! بنده ضامن 
كه ازاين پس هيچ كس مانع ورود و خروج عطا خان 
در هيچ مقوله اى نشود! ولى ازجناب عالى استدعاى 
كوچكى دارم و آن اين كه ديگر هيچ كدام ازمقولات 
خود را بر سر قلم و بر روى كاغذ نياوريد واگر آورديد 

بدانيد كه هرچه ديدى ازچشم خودت ديدى!
قربانت:جانشين سردبير
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افقى:
ــاى مهمى كه آب در  ــد امنيت- بى عقل2- ازجمله نقش ه 1- فاق
ــتين و جبه- ظرف آبخورى- ضميرغايب4-  بدن ايفا مى كند3- پوس
دورويى- خريد- ساخته شده از نى5- گشايش دهنده- عجزونياز6- از 
ــنگ هاى گران بها- چندرقيب7- آيين ها- قرقى8- ديدنى ارتشى-  س
باحرارت- خانم آذرى9- از طوايف ايرانى- وسايل- پايه و اساس10- 
اين پديده مى تواند سبب سخت و ضخيم شدن شريان ها وبروز حمله 
ــود11- از شهرهاى آذربايجان- فاصله ميان  قلبى يا عوارض ديگر ش

چند چيز.

عمودى:
1- زبيا- آخرين دين2- سندغارت نفت ايران كه در 26 مه 1901 
به امضاى مظفرالدين شاه و ماريوت رسيد3- بدى وآفت- سما- حرف 

ندا4- صندلى راحتى - مردم تازى- شيرخوراكى5- تشر- زاويه6- 
شخصيت وذات- پيمان 7- پاره هاى گوشت- برترى8- كشورعربى- 
ــتى- ناشايست- بوى  ــت9- روحانى زرتش تخلص- جاى بازگش
ــاماندهى و توسعه سرويس آن از اقداماتى است كه  رطوبت10- س
برعهده خدمات رفاهى صندوق بازنشستگى است11-گوشه- شبيه 

و برابر
اكبرعليزاده اعتمادى

افقى: 1- فلج بل- ديابت2- تاب- گرما- آب3- ا- اردو- 
ــف- رمز6- بتول-  ــكان- ى5- يا- ردي ــر4- حجره- م رهب
ــب7- برف- يك رو- شــن8- ن- كمرو-دمرو9- زهره-  ادي

رتوش-ر10- يد- لشكر- جزو11- نفتكش- شيراز
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خبر

موفقيت علمى فرزندان

تسليت   

 كاركنان دفترنمايندگى قم مصيبت وارده 
ــى آقاى اصغر  ــته گرام را به همكار بازنشس

رشيدى صميمانه تسليت مى گويند.
ــتان اصفهان   كاركنان امور نمايندگى اس
ــكار گرامى خانم  ــه هم ــت وارده را ب مصيب

شيرين ايمن صميمانه تسليت مى گويند.
ــتان اصفهان   كاركنان امورنمايندگى اس
ــته گرامى  مصيبت وارده را به همكار بازنشس
خانم قمرسلطان جعفرزاده صميمانه تسليت 

مى گويند.
ــتان  ــر نمايندگى شهرس ــان دفت  كاركن
نجف آباد، مصيبت وارده را به همكار بازنشسته 
گرامى، آقاى صفرعلى بابايى صميمانه تسليت 

مى گويند.
ــرق تهران  ــان دفتر نمايندگى ش  كاركن
ــته گرامى  مصيبت وارده را به همكار بازنشس
ــليت  ــا صدفى آبكنار صميمانه تس خانم مين

مى گويند.

و  ــياحتى  گردشگرى،س ــاى  توره برگزارى 
ــوى  ــه برنامه هاى تنظيمى از س زيارتى از جمل
ــتگى است كه در  كميته رفاهى صندوق بازنشس
ــترده بازنشستگان و  سال گذشته با استقبال گس

خانواده هاى آنان به اجرا درآمد.
ــتگان و  حضور بيش از 6 هزار تن از بازنشس
ــان از اين  خانواده هاى آنان در اين برنامه ها، نش

رويكرد و اقبال همگانى دارد.

اين برنامه ها كه با استفاده از يارانه سفر «اخيراً 
ــال افزايش يافته»  ــا دومليون و پانصد هزار ري ت
ــت بازنشستگان،دريافت  و در صورت درخواس
ــه ميليون ريال به عنوان وام سفر  مبلغى معادل س
ــارى نيز،در ادامه  ــال ج به اجرا درمى آيد، در س
ــرا درخواهدآمد.برهمين  ــه اج ــته ب روند  گذش
ــركت خدمات پشتيبانى  ــاس مدير عامل ش اس
ــاى دفاتر  صبا نفت، طى نامه اى خطاب به رؤس

ــتگى در تهران و  ــدوق بازنشس ــى صن نمايندگ
شهرستان ها، برقرارى و استمرار تورهاى مذكور 
ــتار اجراى آن  ــورد تأكيد قرار داده و خواس را م
ــده  ــكارى آژانس هاى مورد توافق آنان ش با هم
است. كليه بازنشستگان مى توانند ضمن مراجعه 
ــبت به دريافت اطلاعات  به دفاتر نمايندگى، نس
لازم درمورد برنامه هاى تنظيمى،نحوه ثبت نام و 

استفاده از آن ها اقدام كنند.

استمرار تورهاى گردشگرى

ــون  ــوى كان ــى از س ــه تنظيم ــاس برنام براس
ــان، جمعى از  ــت اصفه ــت نف ــتگان صنع بازنشس
بازنشستگان اين شهرستان به همراه خانواده هاى خود 
يك روز دلپذير بهارى را در دشت لاله هاى واژگون 
سپرى كردند.160تن شركت كنندگان در اين برنامه 
كه با چهار دستگاه اتوبوس راهى دشت مذكور شده 
بودند، در ميانه روز، ناهار را در چشمه «ديمه»صرف 
ــدن يك روز  ــس از گذران ــامگاه پ ــرده و در ش ك

خاطره انگيز به شهر اصفهان بازگشتند.

بازنشستگان اصفهانى در دشت لاله هاى واژگون

ــى  تفريح ــى-  فرهنگ اردوى  ــتين  نخس
ــدوق  ــر صن ــتگان ايثارگ ــاى بازنشس خانواده ه
بازنشستگى صنعت نفت ظهر دوشنبه در مجتمع 
ــد.به گزارش«زندگى نو»به  ــا ش ــاد برپ محمودآب
ــؤول برگزارى اردوهاى  نقل از آقاى تفكرى مس
ــى صندوق  ــس خدمات رفاه ــران و ريي ايثارگ
ــتگى نفت، 90خانواده ازمجموعه بزرگ  بازنشس
شهيدان،جانبازان وايثارگران بازنشسته وبازماندگان 

ومستمرى بگيران صندوق بازنشستگى نفت صبح 
ــنبه چهارم خرداد با سه دستگاه اتوبوس به  دوش
ــال يافتند. رييس مجتمع  مجتمع محمودآباد انتق
ــؤولان  ــس پذيرش وديگر مس ــاد، ريي محمودآب
مجتمع باحضور درمحوطه پذيرش ودر محيطى 
ــنگروخاكريز،فضاى معنوى حاكم  كه با ايجاد س
ــره  ــت يادوخاط ــدس و گرامى داش ــاع مق بردف
شهيدان، جانبازان وايثارگران را به ذهن ها متبادر 

مى كرد ازخانواده هاى ميهمان استقبال كردند و با 
اهداى شاخه هاى گل و شربت و شيرينى، ورود 
خانواده هاى معزز شهدا وايثارگران را به مجتمع 
خوشامد گفتند. اين گزارش  مى افزايد با استقرار 
ــاحلى،  ــاى ميهمان در اقامتگاه هاى س خانواده ه
نخستين روز از اردوى يك هفته اى خانواده هاى 
ــتگى در  ــش صندوق بازنشس ــر زير پوش ايثارگ

مجتمع محمودآباد آغاز شد.

خانواده هاى بازنشستگان ايثارگر در مجتمع محمودآباد

اعزام كاروان راهيان نور به مناطق جنگى جنوب
ــت ايران،گروهى از  ــى نف ــركت مل ــيج ش به گزارش پايگاه بس
ــته  به همراه اعضاى خانواده هايشان با هماهنگى  همكاران بازنشس
دفاتر نمايندگى تهران در قالب كاروان هاى راهيان نور طى دو هفته 
به مناطق جنگى جنوب اعزام شدند. اعضاى اين كاروان ها كه بيش 
از يكصدوسى نفر بودند ضمن اسكان در اهواز، از يادمان هاى هشت 

سال دفاع مقدس بازديد كردند.

قمصر كاشان
 پذيراى بازنشستگان 

ــتگان اصفهانى به همراه خانواده هاى خود طى  120تن از بازنشس
برنامه اى يك روزه از قمصر كاشان ديدن كردند. در اين برنامه كه به 
ــش كانون بازنشستگان اصفهان برگزار شد،شركت كنندگان پس  كوش
از صرف صبحانه در سرچشمه نطنز و صرف ناهار در نياسركاشان،به 
ــكان به اصفهان  ــدار از اين م ــان عزيمت و به دنبال دي ــر كاش قمص

بازگشتند.

گردهمايى ورزشكاران اصفهانى

ــكاران بازنشسته اصفهانى  طى يك گردهمايى كه با حضور ورزش
ــد، جوايز نفرات برتر شركت كننده در مسابقات تنيس روى  برگزار ش
ــنا وكوهنوردى اهدا گرديد.به گزارش كانون  ميز، دوچرخه سوارى،ش
بازنشستگان اصفهان، در اين مراسم آقاى صحرايى رييس حوزه منطقه 
ــابقات را كه به منظور گرامى داشت  اصفهان جوايز نفرات برتر اين مس

يكصدسالگى صنعت نفت برگزار شده بود، اهدا كرد.

افزايش شهريه فرزندان 
مستمرى بگير

شهريه نگهدارى از فرزندان مستمرى بگير صنعت 
ــال  نفت افزايش يافت. اين افزايش تا 15درصد در س
ــته اعمال خواهد شد. به  ــبت به سال گذش 1388 نس
ــتگى  همين منظور واحد مددكارى صندوق بازنشس
ــا مراكز طرف  ــت ضمن مذاكره ب مأموريت يافته اس

قرارداد، مراتب را مورد پى گيرى قرار دهد.

افزايش يارانه سفر
ــوراى رفاهى صندوق  ــش يافت.  ش ــتگان افزاي ــفر بازنشس ميزان يارانه س
بازنشستگى طى نشستى افزايش يارانه سفر از دوميليون به دوميليون و پانصدهزار 
ــه سال يكبار پرداخت مى شود،  ريال راتصويب كرد. در كنار اين يارانه كه هر س
ــه ميليون ريال وام سفر نيز استفاده كنند.شوراى رفاهى  متقاضيان مى توانند ازس
ــت، ضمن تقدير از شركت صبا نفت و ابراز  صندوق بازنشستگى در اين نشس
رضايت از عملكرد تورهاى گردشگرى، خواستار استمرار اين برنامه ها و همچنين 

برقرارى تورهاى ويژه يك روزه با حمايت و پشتيبانى شركت صبا نفت شد.

دكتر مهدى كرباسيان  
ــى از  ــوان يك ــه عن ب
رييسه  هيأت  اعضاى 
ــى  جهان ــيون  فدراس
بدمينتون انتخاب شد. 

در نشستى كه در 
جريان برپايى مجمع 
فدراسيون  انتخابات 
جهانى اين رشته در شهر«گوآنگ جو»چين 
ــيان از 233 رأى  ــد، دكتركرباس برگزار ش
ــه خود اختصاص  ــوذه، 218 رأى را ب مأخ
داد و با قاطعيت به اين كرسى مهم ورزشى 
ــت كه دكتر  ــايان ذكر اس جهان تكيه زد.ش
ــاله در رأس  ــابقه اى 20س ــيان با س كرباس
فدراسيون بدمينتون ايران، بيش ازيك دهه 
ــت كه عنوان نايب رييس كنفدراسيون  اس
بدمينتون آسيا و رياست بدمينتون غرب آسيا 

را نيز برعهده دارد.

  فرشيد عرب فرزند همكار بازنشسته 
ــن دوره  ــه در هفتمي ــا عرب ك ــاى رض آق
مسابقات روباتيك(رشته مين ياب)ازدانشگاه 
صنعتى نوشيروانى بابل شركت كرده بود، به 

كسب عنوان نخست نايل آمد.
  لئون نورآويان فرزند همكار بازنشسته 
ــتاد برتر دانشكده  آقاى خيچا نورآويان اس
مديريت دانشگاه آزاد اسلامى واحد تهران 
مركزى شناخته شد. موفقيت هاى پى درپى 
ايشان طى دوران تحصيل در روزنامه ارمنى 

زبان«آليك» به ثبت رسيده است.

عضويت دكتركرباسيان در هيأت 
رييسه فدراسيون جهانى بدمينتون


