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ياد              د               اشت 

نفت وخاطره

يك بوروكرات نمونه، 
يعنى....

ــماره  ــى كه در اين ش گفت وگوي
ــدان نمونه  ــريه با يكى از كارمن از نش
پيش  داريم،  بازنشستگى  صندوق هاى 
ــوزه و حيطه كار  ــه ورود به ح از آن ك
ــك كارمند  ــازمانى ي ــى و س تخصص
ــد، يادآور يك نكته بسيار مهم در  باش
ــى آن هايى  ــردى و اجتماع ــى ف زندگ
ــان آميخته با شور   ــت كه زندگى ش اس
ــق خدمت به ديگران است:نمونه  عش
ــودن. در توصيف،  ــه ب ــدن و نمون ش
ــريح و تحليل نمونه بودن، معمولاً  تش
از ويژگى هايى ياد مى شود كه به شيوه 
سنتى در مناسبات اجتماعى مورد تأكيد 
ــفارش قرار مى گيرد. ويژگى ها و  و س
ــط عمومى قوى،  صفاتى همانند رواب
ــا ديگران، نظم  ــكيبايى دربرخورد ب ش
ــوردارى از توان  ــب دركار، برخ وترتي
ــردى و اجتماعى درانجام  و مهارت ف
ــس  ــتن ح ــت، داش ــور و در نهاي ام
ــيارى از اين  تعلق به يك خانواده. بس
ويژگى ها، امروزه در قالب متون درسى 
ــته هاى مديريتى و  ــك، در رش آكادمي
ــود. از سوى  ــازمانى تدريس مى ش س
ديگر، شعارهايى چون«حق با مشترى 
ــت»در نظام ادارى و اجرايى امروز،  اس
ناظر بر چنين رويكرد فراملى و جهانى 

است.
امروزه اگر در بخش فنى و تكنيكى 
صنعت، نمونه بودن به معنى تكنوكرات 
ورزيده وماهر بودن است، بى گمان در 
بخش ادارى وسازمانى،« نمونه» كسى 
نيست جز يك بوروكرات برخوردار از 

صفات و ويژگى هاى پيش گفته.
خوشبختانه گرايش غالب در سطح 
ــال هاى  ــه ويژه در س ــت نفت ب صنع
و  ادارى  ــريفات  تش ــش  كاه ــر،  اخي
ــا مراجعان به  ــورد ب ــازمانى دربرخ س
ــت. سطح توقع  ويژه بازنشستگان اس
ــتانه تحمل پايين  ــالا در مواردى، آس ب
در  كار  ــد  بى مانن ــختى  س از  ــى  ناش
ــم و تكريم ارباب  ــت، كار تعظي صنع
ــى پيچيده مى  كند كه  رجوع را تا جاي
ــرايطى، كارمندى را  ــر در چنين ش اگ
ــوردارى از عنوان نمونه  ــته برخ شايس
ــم، آن گاه ديگر نمى توانيم  بودن بداني
ــه  ــى، روحي ــورى، خوش خلق در صب
ــش و روابط عمومى  ــكارى، آرام هم
ــود راه بدهيم.  قوى اش ترديدى به خ
همان ويژگى هايى كه در صنعت نفت 
فراوان  بازنشستگى،  صندوق هاى  ودر 

مى توان سراغ گرفت.
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نيمه دوم شهريور ماه 
ــران به انگلســتان براى تجديد  ــت 15 روزه اي مهل
مذاكرات نفتى و لغو اقامت كارشناســان انگليسى در 

صورت خوددارى ازمذاكره

آغاز محاصره اقتصادى ايران از ســوى انگلستان و 
خوددارى از تبديل سپرده هاى ايران از ليره استرلينگ 

به دلار

ــده نفت  ــازمان كشــورهاى صادركنن تأســيس س
تأسيس شركت ملى نفتكش ايران(اوپك)

13
30

13
30

13
39

13
34

همزمان با گسترش فعاليت هاي صنعت نفت در مناطق، ايجاد بازارچه 
ــركت نفت با ايجاد  و تامين مايحتاج همواره از دغدغه هاي اصلي بود.ش
ــگاه هايي در مناطق نفت خيز تلاش كرده بود نيازهاي كارگران و  فروش
ــال نيازهاي روزمره ايجاب  ــود را برآورده كند، اما به هرح كارمندان خ
ــوداگران  ــود. س مي كرد تا بازارچه هايي نيز در مناطق نفت خيز ايجاد ش
ــترده نفت، البته از روساي  ــفره گس و جويندگان درامدهاي جانبي از س

شركت در اين زمينه زرنگ تر بوده و منتظر اجازه ايشان نمانده بودند.
ــندگان دوره گرد آرام آرام جاي  بازارچه هاي فصلي و موقت فروش
خود را به بازارچه هاى كپري و اتاقك هاى موقت ساخته شده از سنگ 
ــتين بازارهاي (البته  ــر  داد كه نخس ــقفي از حصي ــدون ملاط و  با س ب
ــز بودند كه هر از گاه نيز با حضور ماموران  غير مجاز) مناطق نفت خي
ــت شركت نفت MP ها برچيده و ويران مى شدند. سوداگري و  حراس
كسب و كار اما برچيدني نبود و تا نياز ساكنان وجود داشت فروشندگان 
ــتند و سرانجام نيز اين نكته ثابت شد كه به جاي حذف  نيز حضور داش
ــوداگران جانبي فعاليت هاى نفتي، بهتر است آنان را تثبيت و در عين  س

حال مقيد به قانون كرد.
ــاخت بازارچه هاى كوچك  با دكان هاى يك  بدين ترتيب بود كه س
شكل و هم اندازه در مناطق مختلف در دستور كار قرار گرفت. اين دكان 
ها به متقاضيان اجاره داده مى شد و غالبا هم داراي آب و گاز مجاني بود 
ــركت تامين مى شد.شركت در مقابل از دكاندارها انتظار  كه از طريق ش
داشت در دادوستد با كاركنان نفت جانب انصاف را رعايت كنند و كم 

فروشي يا گران فروشي نكنند.
ــه  ــا در منطق ــن دكانداره ــادره براي اي ــنامه هاى ص ــي از بخش يك
مسجدسليمان كه تاريخ 28 جون 1949 را در پاي خود دارد؛گوياي اين 

حساسيت است. در اين بخشنامه آمده است:
آقاي محترم

البته مســتحضر هستيد كه شــركت از واگذاري  دكان ها و صدور 
اجازه ساختمان اينگونه عمارات در اراضي اختصاصي خود قصد داشته 
كارمندانش را در فراهم كردن احتياجات روزانه شان كمك نمايد.از اين 

ــاخته شــده شــركت  جهت مبلغ ناچيزي براي اجازه تصرف بناهاي س
دريافت مى شود و غالبا" هم آب و گاز مجاني واگذار مى گردد.

در اين صورت اگر معلوم شــود كه صاحــب دكاكين از اين فرصت 
ــتفاده مى نمايد شركت ناچار  به ضرر كارمندان و كارگران شــركت اس
خواهد بود كه براي حفظ منافع اعضاء خود طرق و وسايلي را بيابد كه 

منافع ايشان را حفظ كنند.
ــه اگر از طــرف دكاندارها  ــما يادآوري مى شــود ك ــن به ش بنابراي
ــتفاده اى از امتيازاتي كه واگذار شــده اســت بعمل آيد؛شركت  سوءاس
ناچــار خواهد بود كه قرارداد دكاندارهاي ســاكن مغازه هاى خود را با 
اطلاع قبلي و مرســوم فسخ نمايد و كســبه اى را كه در ساختمان هاى 
مجاز خود به كسب مشغولند از مزاياي قبلي محروم كند.لازم به تذكار 
نيســت كه اين موضوع با مقامات صالحه مذاكره شده است و ايشان هم 
قصد شركت را در جلوگيري از اجحافات مضر به منافع جمعيت محلي 

تاييد مينمايند.
 با تقديم احترامات فائقه 
از طرف شركت سهامى نفت انگليس و ايران
(تي . يوئيل) رئيس ناحيه مسجدسليمان / 28 جون 1949

حساسيت شركت به رعايت حقوق كاركنان خود البته در مقام اجرا 
مانند هر مصوبه ديگري با فرازو فرودهايي روبرو بود. دكانداران مناطق 
نفت خيز هر از گاه با ماموراني روبرو مى شدند كه هرچند انگشت شمار 

بودند اما از دكانداران به هر بهانه اى طلب رشوه مى كردند! 
با اين حال بازار در مناطق نفت خيز  خصوصا در روزهاي پرداخت 
ــد. بسياري از ايشان نيز چوب  حقوق با رونق قابل توجهي روبرو مى ش
خط ويژه براي كاركنان نفت داشتند و به آنان به صورت قرضي كالاهاي 
ــود را مي فروختند و  البته مطمئن بودند كه ابتداى هر ماه بدهي هاي  خ
ــد. بازارهاي مناطق نفت خيز ، بازارهاي  ــويه خواهد ش چوب خط تس
ــنتي ايراني را در شكل معماري اروپايي ديدني تر مى كرد. مكاني براي  س

داد وستد ، ارتباط و معامله .

بخشنامه اي براي دكاندارها !
فرشيد خداداديان
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ــن از نمايندگان  ــا رأى مثبت 147 ت ب
مجلس شوراى اسلامى، دكتر سيد مسعود 
ميركاظمى به عنوان وزير نفت دولت دهم 

برگزيده شد و كار خود را آغاز كرد.
سيدمسعود ميركاظمى 49ساله وداراى 
درجه دكترى مهندسى صنايع از دانشگاه 
ــدرس اســت. وى رييس مركز  تربيت م
بررســى سيســتم ها و افزايش بهره ورى، 
ــازمان  رييس هيأت مديره و مدير عامل س
اتكا در وزارت دفاع و پشتيبانى نيروهاى 
مسلح و رييس دانشگاه شاهد بوده  است.

حضور در عرصه هاى دفاع مقدس، رياست 
ــتم ها و افزايش بهره ورى،  مركز بررسى سيس
ــكده فنى و مهندسى  ــت دانش قائم مقام رياس
دانشگاه امام حسين،  رياست مركز مطالعات 
ــز  ــت مرك ــتيك، رياس ــاى لجس وپژوهش ه
مطالعات بنيادى و تصدى وزارت بازرگانى از 

ديگر سوابق اجرايى و مديريتى ايشان است.
سوابق آموزشى و پژوهشى دكتر ميركاظمى 
ــت از: عضويت در هيأت علمى  عبارت اس
ــين،  ــگاه هاى تربيت مدرس،  امام حس دانش
ــاهد درمقاطع  علم وصنعت، امام صادق و ش
كارشناسى و تحصيلات تكميلى، دبير علمى 
ــومين كنفرانس ملى نگهدارى و  دومين و س
ــتيك ايران،  ــس انجمن لجس تعميرات، مؤس

ــس انجمن تحقيق در عمليات مؤسسه  مؤس
ــردبير  تعميرات،س و  ــدارى  نگه ــن  انجم
ــت تحقيقات  ــاى فراماد و مديري فصلنامه ه
دفاعى،دبير نخستين كنفرانس ملى لجستيك 

ــداد زيادى مقاله  ــره تأمين، تأليف تع و زنجي
ــتيك و  ــن لجس ــاى نوي ــه نگرش ه در زمين
ــرات  ــدارى وتعمي ــاى  تأمين،نگه زنجيره ه
ــدرس دروس اقتصاد  ــرفته، م ــد پيش وتولي

ــادى پروژه ها، توليد  ــى،ارزيابى اقتص مهندس
ــرفته، كنترل پروژه نگهدارى و تعميرات  پيش
لجستيك وزنجيره تأمين در سطح كارشناسى 
ومقاطع تحصيلات تكميلى،ارائه سمينارهاى 
ــاى مختلف  ــى در زمينه ه ــى- تخصص علم
ــاوره تعداد زيادى  فوق  الذكر،راهنمايى و مش
ــجويى درمقاطع تحصيلات  ــه دانش پايان نام
تكميلى و مديريت پروژه هاى مختلف صنعتى 
و رييس مركز مطالعات بنيادى سپاه از ديگر 

سوابق وزير نفت به شمار مى آيد. 
وزير جديد نفت با اين پيشينه اجرايى و 
مديريتى، برنامه هاى كلانى را براى بزرگ ترين 
ــور درنظر  مجموعه اقتصادى و صنعتى كش
ــه  ــه مهم ترين آن ها تدوين يك نقش دارد ك
راه است. سرفصل هاى اين نقشه با تأكيد بر 
ــتراتژيك، عبارتند  كلى نگرى در مديريت اس
ــاختار تصميم گيرى، برداشت  از: اصلاح س
ــازن، بهره ورى در  ــى و اصولى از مخ صيانت
صنعت نفت و گاز، خودكفايى، افزايش توليد 
ــكه در روز،  نفت جامع فراتر از 5ميليون بش
سرمايه گذارى 190ميليارد دلارى در صنعت 
ــاى داخلى  ــش تعامل با بنگاه ه ــت، افزاي نف
ــعه صنايع  و خارجى، ارتقاى فناورى، توس
پتروشيمى، تنظيم روابط شركت ملى نفت با 

دولت،  برخورد با ويژه خواران و... 

آغاز به كارآغاز به كار
 وزير جديد نفت وزير جديد نفت

زندگى نو: صنعت نفت كشور طى 3 دهه اخير، ازگزينش نخستين وزير تا انتخاب 
سكاندار صنعت نفت در دولت دهم، راهى پرفراز وفرود و طولانى را پشت سرگذاشته 
است. تجربه سترگ وانباشته همه اين سال ها، بى گمان مى تواند ياريگر كسى باشد كه 
توســعه صنعت نفت را برپايه طراحى و اجراى «نقشــه راه» نويد داده است. ترديدى 
نيست تعامل نزديك  و سازنده  با جامعه بازنشستگان كه همواره از آنان به عنوان گنجينه 

تجربه، خرد و دانايى ياد مى شود، مى تواند به بالندگى و شكوفايى سرفصل هاى «نقشه 
راه» كمك كند، نقشه اى كه تأكيدش، كلى نگرى درمديريت استراتژيك صنعت است.

ــه نمايندگى از ســوى جامعه  ــر محترم نفت، ب ــامدگويى به وزي  ضمــن خوش
بازنشستگان صنعت، براى ايشان در انجام مأموريت و مسؤوليت سنگين شان آرزوى 

توفيق داريم.

چندى پيش امور ورزش شركت ملى نفت 
با واريز مبلغى كه شامل سرانه تعيين شده براى 
ــتگان اين  ــى به بازنشس ارايه خدمات ورزش
ــتفاده از برخى اماكن ورزشى  شركت بود، اس
زيرمجموعه خود را منوط به بازگرداندن سرانه 

هر يك از علاقه مندان اعلام كرده بود.
ــه دنبال اين تصميم، رييس صندوق هاى   ب
ــاه كاركنان، طى  ــتگى، پس انداز و رف بازنشس
ــب را به معاون وزير و مديرعامل  نامه اى مرات
ــركت ملى نفت منتقل و از وى درخواست  ش

كرده بود كه ضمن موافقت با استمرار عضويت 
بازنشستگان در باشگاه هاى ورزشى، در جهت 
رفع اين مضيقه دستور لازم صادر نمايد. متن 

نامه به اين شرح است:
جناب آقاى مهندس جشن ساز

مديرعامل محترم شركت ملى نفت ايران 
و رييس هيأت رييسه صندوق ها 

ــى از  به دنبال ارايه پاره اى خدمات ورزش
ــتگى به بازنشستگان  ــوى صندوق بازنشس س
تهرانى، از سوى امور ورزش شركت ملى نفت 

ايران، استفاده از امكانات ورزشى صنعت نفت 
در تهران ممنوع اعلام شده است.

از آنجا كه جمعى از بازنشستگان، با سابقه 
ــگاه هاى  ــال عضويت در باش ــش از 40 س بي
ــان نيازمند به  ــى، همچن ــى و اجتماع ورزش
استفاده از اين اماكن هستند، خواهشمند است 
ــبت به فراهم آوردن شرايط  مقرر فرماييد نس
لازم جهت استمرار عضويت و استفاده آنان از 

باشگاه هاى ورزشى اقدام لازم معمول دارند.
ــاعدى كه در اين زمينه  ــتور مس قبلاً از دس

صادر خواهيد فرمود سپاسگزارى مى نمايم.
على محمدى
ــاز معاون وزير و مديرعامل  مهندس جشن س
شركت ملى نفت كه در عين حال رياست هيأت 
ــه صندوق هاى بازنشستگى را نيز بر عهده  رييس
ــت، دستور  دارد، ضمن موافقت با اين درخواس
ــؤول صادر كرده و از آنان  لازم را به مقامات مس
خواسته است، نسبت به برقرارى سازوكارى كه 
موجبات رفع محدوديت ورزش بازنشستگان را 

فراهم سازد، اقدام نمايند.

با موافقت مديرعامل شركت ملى نفت، تثبيت شد

استمرار عضويت بازنشستگان در باشگاه هاى ورزشى
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ــتخوان، كليه وديگر اعضا، طرح ها  پيوند مغز اس
ــم. با اين  ــترده اى در نظر داري ــاى گس وبرنامه ه
ــم بتوانيم به جمعيت مراجعان  اقدامات اميدواري
ــتان كه هم اينك بين 800 تا هزار نفر در  بيمارس
ــت، خدمات مناسب تر وارزنده ترى ارايه  روز اس

كنيم.
ــتان نفــت تهران،  ــه عنوان رييس بيمارس ب
ــى را  كاســتى هاى موجــود در وضــع كنون
ــراى رفع آن ها چه اقدامات  چگونه مى بينيد وب

وبرنامه هايى را در دستور كار خود داريد؟
من فكرمى كنم در بخش  هاى جراحى و داخلى 
مى توانيم به مراتب بهتر از وضع موجود عمل كنيم. 
عاملى كه تا حدودى موجب كند شدن پيشرفت 
ــت. بودجه بهداشت و  ــده، مسأله مالى اس كار ش
درمان صنعت نفت محدود است، در حالى كه با 
ــكل مى توانيم از خدمات پزشكان و  رفع اين مش

كادر درمانى به صورت تمام وقت استفاده كنيم.
با توجه به مشــكلات ويژه سالمندان، براى 
ارايه خدمات درمانى و بهداشــتى به اين گروه 

از مراجعان، چه تدابيرى انديشيده ايد؟
ــتگان مستقر در  ما از طريق دفتر امور بازنشس
بيمارستان، با عزيزان بازنشسته تعامل بسيار خوبى 
ــر آمادگى لازم را دارند تا  داريم و مددكاران دفت
ــتابند. برپايه  ــرايطى به كمك آن ها بش در هر ش
گزارش هاى آمارى، حدود 40درصد از مراجعان 
بيمارستان را بازنشستگان تشكيل مى دهند. ضمن 
ــاكن تهران سرويس  اين كه ما تنها به بيماران س
نمى دهيم. هم اكنون حدود 70تا75 بيمار اعزامى 
از سطح كشور را در طول هرماه پذيرش مى كنيم. 
ــتان  ــتان نفت تهران، يك بيمارس در واقع بيمارس
فوق تخصصى و كشورى است. نكته مهم ديگر، 
ــت. كارى كه در  ــالمندى اس پرداختن به طب س
ــور صورت  ــام درمانى كش ــمتى از نظ كمتر قس
مى گيرد، اما صنعت نفت در اين زمينه نيز پيشگام 
ــتگان عزيزمان اطمينان  شده است. ما به بازنشس
ــتگان همواره آماده  مى دهيم كه دفتر اموربازنشس
پاسخگويى و رفع نياز آنان است. از آنجا كه كار 
ــاركتى است و مديريت  ــتان، مش در اين بيمارس
ــود،  ــتان تنها در يك نفر خلاصه نمى ش بيمارس
انتظار داريم هرگونه نارسايى يا كاستى  در جريان 
ارايه خدمات به مديريت منتقل شود تا در اسرع 
ــى و پيگيرى قرار گيرد. ما كل  وقت مورد بررس
اختيارات رييس بيمارستان را به رؤساى بخش ها 
ــان تفويض  ــت و وظايف ش ــب مأموري به تناس
ــتان هم  ــم. من  حتى دركار مدير بيمارس كرده اي
ــدم با اعمال اين  ــت نمى كنم، چرا كه معتق دخال
ــيوه، آسوده تر مى توانيم ارايه خدمت كنيم ودر  ش

كارمان موفق تر باشيم.
باتشكر از شما و آرزوى موفقيت بيشتر در 

ارايه خدمات.

در جمع مراجعان بيمار
ــتيانى به توصيه  ــد ازصحبت هاى دكتر آش بع
ايشان سرى به بخش هاى مختلف بيمارستان زديم 
و با چند تن از مراجعه كنندگان صحبت كرديم كه 

ماحصل آن پيش روى شماست.
آقاى اسماعيلى تحت تكفل پسر خويش است 
و براى درمان ناراحتى چشم به اينجا آمده است.

ــتان تحت عمل جراحى  ــا در اين بيمارس او باره
قرارگرفته و كاملاً راضى به نظر مى رسد.

ــم دورى راه،  خانم شــهين رحيمى على رغ
بيمارستان نفت را ترجيح داده است. او مى گويد: 
ــه هرحال در اين  ــت، ب هيچ چيز صددرصد نيس
ــود مثلاً در بخش  جا نيز كمبودهايى ديده مى ش
دندانپزشكى با محدوديت ساعت مراجعه مواجه 
ــتيم مثلاً بايد يا 8صبح يايك بعدازظهر اينجا  هس

رييس بيمارستان نفت تهران در گفت وگو با «زندگى نو»:

40 درصد از مراجعان بيمارستان 
بازنشستگان هستند

«بيمارستان نفت،ميل به ارتقا و پيشرفت دارد. اين بيمارستان، نه ويژه بيماران تهرانى، بلكه مركزى 
درمانى در سطح كشور براى پاسخگويى به نياز كاركنان زحمتكش صنعت نفت است. بيمارستان نفت، 
درحال توسعه بخش هاى فوق تخصصى و تجهيز امكانات بيشتر است، طرح تكريم عزيزان بازنشسته در 
بيمارستان نفت به خوبى اجرا مى شود، از طب سالمندى غافل نيستيم، مديريت بيمارستان نفت مشاركتى 
است و همگان خود را مسؤول و پاسخگو مى دانند و درنهايت اين كه،اين بيمارستان در شمار معدود 

مراكز درمانى درسطح عالى كشور است.»
 اين ها گزيده اى از سخنان دكتر محمدرضا كاظمى آشتيانى  رييس بيمارستان نفت تهران درگفت وگو 
با خبرنگار زندگى نو است. دكتر آشتيانى متخصص آسيب شناسى ودانش آموخته دانشگاه علوم پزشكى 
تهران است.تحصيلات پزشكى عمومى را در دانشگاه علوم پزشكى مشهد به پايان برده وپس از پيوستن 
به صنعت نفت، در سمت رييس بهداشت ودرمان صنعت نفت كرج به فعاليت پرداخته است. وى پس از 
مدتى عهده  دار سمت سرپرستى خدمات آزمايشگاهى و پاتولوژى بيمارستان نفت شد. آخرين سمت وى 

پيش از رياست بيمارستان، معاونت امور طب صنعتى بهداشت ودرمان صنعت نفت بوده است.

تصــور مى كنم بهتر باشــد گفت وگوى مان 
ــاره به مجموعه خدماتى كه از ســوى  را با اش
ــود، شروع  ــتان به مراجعان ارايه مى ش بيمارس

كنيم.
از آنجا كه بيمارستان صنعت نفت ويژه كاركنان 
ــيارى جهات از  ــن از بس ــت، بنابراي ــت اس صنع
ويژگى هايى نيز در تركيب مراجعان و يا چگونگى 
ــت. منظورم از ويژه،  ــه خدمات برخوردار اس اراي
خدمات متفاوتى است كه همواره از گذشته تا به 
امروز ارايه شده ودرنوع خود منحصر به فرد بوده 
ــت و  ــت. به بيان ديگر در طول فعاليت بهداش اس
ــته اند  درمان در صنعت نفت، مراجعان انتظار داش
كه از بهترين خدمات استفاده كنند.از سوى ديگر 
ــتان نفت، كمتر بحث هزينه بين  چون در بيمارس
مراجعه كننده و مسؤولان وجود دارد، روابط بيشتر 
ــه تكريم واحترام متقابل همانند اعضاى يك  برپاي
خانواده برقرار است. كار تمام وقت و بهره گيرى از 
استادان دانشگاه براى انجام مشاوره در زمينه هاى 
گوناگون از جمله بهترين شيوه هايى است كه براى 
افزايش رضايتمندى مراجعان به كارگرفته ايم. براى 
نمونه، درگذشته خدمات مشاوره هفته اى يك روز 

ــعه  بود، درحالى كه اين خدمات، همزمان با توس
فعاليت هاى فوق تخصصى، همه روزه شده است. 
ــال هاى اخير، درنهايت منجر  نتيجه تلاش هاى س
به اين شده است كه بيمارستان از موقعيت درجه 
ــا پيدا كند. اين رتبه اى  يك به موقعيت عالى ارتق
است كه تنها دو يا سه بيمارستان در سطح كشور 
ــان  از آن برخوردارند. اين موضوع به تأييد بازرس
دانشگاه شهيد بهشتى رسيده است، ضمن اين كه 
ــنجى هاى انجام شده حاكى از رضايتمندى  نظرس
90درصدى مراجعان است. در وسعت عمليات و 
ــتان صنعت نفت،  ــم  بالاى كارى در بيمارس حج
ــا 600تا700 نفر  ــن بس كه بدانيد روزانه تنه همي
ــم و تعداد 333  ــگاه داري مراجعه كننده به آزمايش
تخت بيمارستان، معمولاً همگى فعال و در اشغال 
ــهيل امور  ــت. اقدام ديگر درجهت تس بيماران اس
ــت.  ــترس اس خدماتى، اجراى طرح درمان دردس
ــكى در  به اين ترتيب كه فرد مى  تواند به هر پزش
ــتان مراجعه و هزينه اش را برابر  خارج از بيمارس

تعرفه از بهداشت و درمان دريافت كند.
مجموعه اين تحولات از چه زمانى شــروع 
شده وچه پروسه اى را تاكنون طى كرده است؟

پيش از هرچيز لازم است از همكاران قبلى ام 
ــب را براى اين تحولات  ــه امكان و زمينه مناس ك
ــكر كنم. ما در واقع ادامه دهنده  فراهم كردند تش
راه اين عزيزان هستيم.سال گذشته پس از پذيرش 
مسؤوليت از ناحيه من وهمكارانم، دوسه ماهى به 
مطالعه وضع موجود پرداختيم و از دى ماه پارسال 
يك برنامه ريزى گام به گام را در دستور كار قرار 
داديم. تصور مى كنم پروسه اى كه براى به سامان 
ــاندن اين برنامه نياز است، دست كم به 6 ماه  رس

زمان نياز دارد.
ــما براى توسعه و  كليات برنامه موردنظر ش

بهبود كيفيت ارايه خدمات چيست؟
ــده در قالب  ــه طرح هاى پيش بينى ش از جمل
برنامه كلان توسعه خدمات در بيمارستان،توسعه 
ــژه قلبى  ــاى وي ــى.يو» و مراقبت ه بخش«سى.س
است. در زمينه توسعه امور مربوط به توانبخشى 
قلب و عروق، ارتقاى بيشتر آزمايشگاه در سطح 
ــه كارگيرى تكنيك هاى جديد  فوق تخصصى، ب
ــى، تجهيز اورژانس، توسعه بخش  ويروس شناس
ــعه بخش جراحى قلب  ــرطانى، توس بيماران س
ــه روى بخش هاى فوق تخصصى مانند  و  مطالع
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ــيم كه باوجود دورى راه مشكل است، اما با  باش
وجود اين مى توان گفت بيمارستان خوبى است.

آقاى محمدعلى شيركوهى بازنشسته شركت 
نفت است. اوامكانات بيمارستان نفت را به لحاظ 
ــكان مجرب در خور تحسين  برخوردارى از پزش
ــود و خانواده اش  ــد و مى گويد تاكنون خ مى دان
ــتان مراجعه كرده و  ــه اين بيمارس ــراى درمان ب ب

نتيجه گرفته اند.
آقاى وزيرى در حراست صنعت نفت مشغول 
ــرش  ــت. او براى بيمارى همس انجام وظيفه اس
ــتان  ــه روز در هفته به بيمارس ــت س ــر اس ناگزي
ــر آقاى وزيرى نارسايى كليه  مراجعه كند. همس
ــه  بالاى رفت  ــود. او از هزين ــز مى  ش دارد و ديالي
ــتان گلايه دارد و مى گويد اكنون  وآمد به بيمارس
هزينه برگشت بيمار را بيمارستان پرداخت مى كند 
كه قول داده اند هزينه مراجعه به بيمارستان را هم 

بپردازند اما هنوز اجرايى نشده است.
ــتگان صنعت نفت  آقاى هوشــمند از بازنشس
ــكن قلب به بيمارستان مراجعه  ــت.او براى اس اس
ــه در اينجا انجام  ــى 4 عمل جراحى ك ــرده و ط ك
داده با همه بخش ها و كاركنانش آشنايى پيدا كرده 
است. او نيز از خدمات بيمارستان راضى است و از 
همه كاركنان شريف و دلسوز آن قدردانى مى كند.

ــرش را براى تست  خانم آزاده رضوى همس
ــتان آورده است. چهره اش  تاليوم قلب به بيمارس
ــت مى گويد خاطره خوشى از  آشفته و نگران اس
عمل جراحى در اين بيمارستان ندارد چون عملى 
ــد، مشكلات  ــال پيش روى او انجام ش كه 20 س
ــرد، اما از بقيه بخش هاى  فراوانى برايش ايجاد ك
ــگاه راضى  ــر درمانگاه و آزمايش ــتان نظي بيمارس

است.
ــر از مراجعان  ــن بيانى يكى ديگ خانم پروي
ــم بيمارى هاى  ــت. على رغ ــتان نفت اس بيمارس
ــنش  آرامشى خاص موج  متعدد، در چهره روش
ــوخ طبعى گفت بيمارى هاى من هيچ  مى زد. با ش

دليلى ندارد به جز مشكل شناسنامه!
ــر بيمارش كه از  خانم منبرى به همراه همس
ــرد در لابى  ــج مى ب ــارى MDS (لوكيميا)رن بيم
ــت. او از انتظار زياد  بيمارستان منتظر نشسته اس
ــت. بيمارى در چهره همسرش  ــده اس خسته ش
ــردن را از او  ــوان صحبت ك ــهود و ت ــلاً مش كام
ــت» را مقصر اصلى  ــم منبرى«نف ــه بود.خان گرفت
ــرش مى داند.مى گويد اين بيمارى  بيمارى همس
در اثرتماس با نفت و بنزين براى همسرش پيش 
ــه آن را بپردازد و  ــركت نفت بايد هزين آمده و ش
ــه مى دهد:چند ماه پيش براى ديدن بچه ها به  ادام
خارج از كشور رفتيم، درآنجا حال همسرم وخيم 
شد و ناچار شديم به بيمارستان مراجعه كنيم. پس 
از بازگشت، به اموردرمان صندوق ها مراجعه كردم 
ــتار هزينه هاى پرداختى شدم، اما گفتند  و خواس
ــور ميزبان مهروتأييد شود كه  مدارك بايد در كش
اين كار هم مستلزم هزينه است. درآنجا هم براى 
تأييد اين برگه ها مبلغى دريافت مى كنند كه مقرون 

به صرفه نيست بنابراين ديگر پيگيرى نكردم.
ــواز مراجعه كرده و 18  خانم خســرويان از اه
ــت كه در بيمارستان نفت به سر مى برد. او  روز اس
ــتگى ران  ــرش كه دچار شكس به همراه مادر همس
شده آمده و طى اين مدت طولانى نه تنها از غذاى 
ــده نشسته  ــتان محروم بوده، كه مجبور ش بيمارس
ــد. مى گويد اگر بيمار ملزم به آوردن «همراه»  بخواب
ــت پس بايد امكاناتى هم براى او در نظرگرفته  اس
ــنايى ندارم و نمى دانم كجا  ــود. من با تهران آش ش
بايد بروم و چه بايد بكنم. باوجود اين كادر درمان 
بيمارستان نفت به لحاظ تخصص در سطح بالايى 

قرار دارد.

معرفى
سيد على موسوى يكى از كاركنان امور 
وام صندوق هاى بازنشستگى است. 28 سال 
ــابقه كار به گونه ماهرانه اى پشت چهره  س
جوانش مخفى شــده و آن را از دســترس 
ــته اســت.آقاى موسوى  از  گمان دورداش
ســال 62 به صنعت نفت پيوست، يكسال 
در واحد گزينش بود و پس از آن در امور 
صندوق ها مشغول انجام وظيفه شد.تا سال 

1380 در امور وام مســكن انجام وظيفه كرد و پس از آن به واحد وام 
اضطرارى منتقل شــد كه اينك سرپرســتى اين واحد رابه عهده دارد 

ضمن اين كه مسؤوليت امور وام مسكن نيز برعهده اوست.
چه تعريفى از كارمند نمونه داريد؟

ــا ارباب رجوع  ــى كه ب ــت كه كس به نظر من مهم ترين اصل اين اس
ــتقيم است روابط عمومى قوى داشته باشد وارتباطى مؤثر  در ارتباط مس
ــه نظم وترتيب  ــد. ويژگى هاى يك كارمند نمون ــب برقرار كن با مخاط
ــت، اما من درمورد خودم  ــا، حضور به موقع و دقت دركارهاس دركاره
ــر همكارانم فاقد  ــتم يا ديگ ــرايط هس عقيده ندارم كه حائز همه اين ش
ــت حاصل لطف همكاران بوده و  ــتند، آنچه كه هس اين ويژگى ها هس
ــتانم كه هريك  ــتم از طرف ديگر دوس اينكه فكر مى كنم نماينده اى هس
مى توانستند در جايگاهى كه من هستم قرار بگيرند و همه به يك اندازه 

دركار ارباب رجوع ساعى وكوشا هستند.
ويژگى خدمت در صندوق بازنشستگى نفت كه مراجعان متفاوتى 

دارد چيست؟
ــد مراجعان متفاوت، رفتار و  ــاره كردي همان طور كه خودتان هم اش
ــاس وزودرنج وگاه  ــالمندان بسيار حس روحيات متفاوتى هم دارند. س
ــت. در واقع اين ها همه ناشى  ــتند و اين اصلاً چيز بدى نيس متوقع هس
ــت و به همين دليل كسانى هم كه براى اين افراد  ــرايط ويژه آنهاس از ش
ــدن با اين ويژگى ها آماده كنند  كار مى كنند بايد خود را براى روبه رو ش
ــود آزار نبينند و هم به بهترين نحو  ــل خود را بالا ببرند تاهم خ و تحم

پاسخگوى مراجعان خود باشند.
ممكن است از جزئيات كارتان بگوييد؟

ــاخه هاى  ــده بودم امور وام ش ــغول كار ش ــال 63 كه تازه مش در س
متفاوتى داشت مثل وام كارگران، وام كاركنان و وام شهرستان كه مربوط 
ــد، اما طى اين سال ها امور  ــتگان شهرستانى مى ش به كاركنان و بازنشس
ــترده اى شده كه همه بخش ها را تحت پوشش  ــتقل و گس وام واحد مس
ــت. ضمن اين كه با هماهنگ شدن دفاتر نمايندگى و مكانيزه  گرفته اس
ــرعت گرفته و مى  توان طى يك روز امور  ــدن كارها، جريان امور س ش
ــال گذشته  ــامان داد. مى توانم بگويم طى س مربوط به دريافت وام را س
19هزار وام اضطرارى (شامل ازدواج، فوت و...) پرداخت شد و درحال 
حاضر نيز روزانه 20تا30 مراجعه براى دريافت وام مسكن داريم. نحوه 
ــال مدارك كه توسط  ــت كه پس از ارس پرداخت وام به اين صورت اس
ــتم مى شود، كارشناسان ارزيابى وامور  واحد پذيرش كنترل و وارد سيس
حقوقى و سندرسى كارهاى مربوط را انجام مى دهند و با ارسال حواله(در 
صورتى كه مربوط به شهرستان باشد) يا نامه به دفترخانه، چك صادر و 

وام پرداخت مى شود.
از لحظه درخواست تا دريافت وام چه 

زمانى به طول مى انجامد؟
ــك روز.  ــده حداكثر ي ــراى يك پرون ب
امكان ندارد كارى به فردا بكشد. گاه ارباب 
رجوعى ساعت 2بعدازظهر مراجعه مى كند 
ــر كارش به نتيجه  ــاعت 6بعدازظه اما تا س
ــد به طورى كه حتى لازم نمى شود  مى  رس

يك شب هم در تهران بماند. 
تكريم ارباب رجوع تا چه حد در واحد شما عملى شده است؟

ــكارى در بين همكاران  ــم بالاى 90درصد. حس هم مى توانم بگوي
ــود همين  ــت و آنچه باعث انگيزه من  به ادامه كار مى ش ما بى نظير اس
ــتان و مراجعه كنندگان جارى است. حس  ــى است كه بين دوس احساس

تعلق به يك خانواده.
ارتباط مستقيم با بازنشســتگان چه تأثيرى برنگاه شما به زندگى 

داشته است؟
ــتگى را براى من  ــتگان، كاركردن در امور بازنشس ارتباط با بازنشس
لذت بخش كرده است. آنچه از ابتدا مرا پايبند به اين محيط كرد حضور 
ــت نفت و يك خانواده بود و  ــتگان و ايجاد حس تعلق به صنع بازنشس
ــاخه هاى صنعت به ما مراجعه مى كند اين حس  هركس از هر يك از ش
را بار ديگر در من برمى انگيزد. داشتن اين احساس و تصور اين كه من 
ــتگى مى رسم باعث مى شود بيشتر به بازنشستگان  هم روزى به بازنشس
توجه كنم و خود را جاى آنها بگذارم، وراى اين كه بازنشستگان به دليل 
تلاشى كه طى سال ها براى كشور و صنعت داشته اند عزيز اند و شايسته 

احترام و توجه.
تا چه حد به روحيات بازنشستگان آشنا هستيد و سعى مى  كنيد به 

آنها نزديك شويد؟
من خود پدرومادر سالمندى دارم كه به هنگام برخورد با بازنشستگان 
ــعى مى كنم بهترين برخورد را  آنها را به جاى پدر ومادرم مى گذارم و س
ــت كه همواره با لبخند و صبورى با  ــته باشم. تلاشم اين اس با آنها داش
ــه دهم كه حتى اگر عصبانى  ــا رفتار كنم و آن قدر به اين رفتار ادام آنه
ــوند. من حس عجيبى نسبت  ــتند با رضايت خاطر از ما جدا ش هم هس
ــتگى آمدم با خود گفتم  به آنها دارم. از روز اول كه به صندوق بازنشس
ــند و بدانند كه  بايد به گونه اى با متقاضيان رفتار كنم كه آنها راضى باش
ــت. با اين  ــود به دليل محدوديت هاى قانونى اس اگر كارى انجام نمى ش
حال از هيچ گونه راهنمايى و ارائه راهكار دريغ نمى شود وحتى اگر نياز 
ــان مى روم، مى دانم پايين وبالارفتن از پله ها و  شد خودم به دنبال كارش
ــت. من نگاه مثبتى به  ــخت اس از اين اتاق به آن اتاق رفتن براى آنها س
بازنشستگان دارم و سعى مى كنم هميشه اين مسأله را كه خودم هم زمانى 

فرامى رسد كه به جايگاه آنها برسم،مدنظر داشته باشم.
شما چه نگاهى به بازنشستگى داريد؟

ــن بابت كه از كار و  ــتگى فكرمى كنم و اندكى ازاي گاهى به بازنشس
همكارانم جدا مى شوم احساس ناراحتى مى كنم، اما اين اتفاق براى همه 
مى افتد. به هرحال ما هم بايد روزى از صحنه كنار برويم و جاى  خود 

را به  جوان ترها بدهيم.

گفت و گو باكارمند نمونه صندوق بازنشستگى نفت

كارمند  نمونه كيست؟
ــه بودن و نمونه شــدن صفت ويژه اى اســت كه  نمون
هركس براى متصف شدن به آن تلاش مى كند. مهم نيست 
كه در چه جايگاهى قرار داريم، پشت ميز اداره نشسته ايم 
ــا سال هاســت از آن خداحافظى كرده ايم،در مدرســه و  ي
دانشــگاه مشــغول علم آموزى هســتيم يا درجايگاه استاد 

ــتاده ايم. هرچه هست خوب  ايس
بودن و برگزيده شــدن احساس 
خوشايندى در آدمى برمى انگيزد 
ــه ارزش هايش واقف  كه او را ب
مى  كند ودر عين حال انگيزه اى 
مى شود براى ديگران تا آنها نيز 
خود را به جايگاهى شايســته و 

قابل عرضه برسانند. صندوق بازنشستگى چندسالى است 
كه ضمن ارزيابى عملكرد كاركنان خود، تنى چند از آنان 
ــى كرده  و مورد  را به عنوان كارمندان نمونه ســال معرف
ــيدعلى موســوى يكى از كاركنان  تقدير قرار مى دهد. س
صندوق بازنشستگى است كه چندى پيش به عنوان كارمند 
نمونه برگزيده شــده است. او با 
روحيه  خــوش،  صبورى،خلق 
همكارى و آرامشى كه در چهره 
و حركات دارد شايســته چنين 
عنوانى شــده است. حاصل اين 
گفت وگوى دوستانه پيش روى 

شماست.
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آغاز كار
ــتان همدان در تابستان  دفتر نمايندگى اس
ــد. در آغاز با مساعدت  ــال 83 تأسيس ش س
ــركت گاز  ــل ش ــدى مديرعام ــاى محم آق
ــر نمايندگى  ــتان يك اتاق در اختيار دفت اس
ــرور با هماهنگى  ــرار گرفت تا اين كه به م ق
صندوق و امور بازنشستگى تهران ساختمانى 
در همدان اجاره شد و دفتر نمايندگى در آن 

مكان استقرار يافت.
ــا  ــوأم ب ــال ت ــج س ــت پن ــس از گذش پ
ــيار، امروز  ــولات و فراز و فرودهاى بس تح
ــى با توجه  ــاى دفتر نمايندگ همه فعاليت ه
ــتورالعمل هاى  ــه رهنمودهاى قانونى و دس ب
ــكل دلخواه انجام مى شود و  دفتر تهران به ش

مشكلى وجود ندارد.
ــتر مراكز درمانى   در بخش درمان، با بيش
ــتان قرارداد بسته شده  ــتان هاى اس و بيمارس
ــهرهاى ملاير،  ــته در ش و همكاران بازنشس
ــركان، نهاوند و همدان با معرفى دفتر  تويس
ــده مراجعه مى كنند  نمايندگى به مراكز ياد ش

و درمان آنان به طور رايگان انجام مى شود.
ــطح استان   درضمن با 10 داروخانه در س
ــته  ــده و همكاران بازنشس قرارداد منعقد ش
ــاى مورد نياز را از اين طريق دريافت  داروه
ــونوگرافى،  ــد. با مراكز «ام.آر.آى»، س مى كنن
ــتان  ــگاه هاى معتبر اس راديوگرافى و آزمايش
ــده تا  ــابهى منعقد ش ــاى مش ــم قرارداده ه
ــتگان و خانواده ها ى آنان به سهولت  بازنشس

از امكانات اين مراكز استفاده كنند. 
ــاط نزديك با  ــت تعامل و ارتب بديهى اس
ــازمان بهدارى و بهداشت صنعت نفت در  س
غرب كشور به مركزيت كرمانشاه وجود دارد 
ــورد نياز را از  ــه خدمات درمانى م و ما كلي
اين سازمان دريافت مى كنيم و كميسيون هاى 
پزشكى نيز با معرفى دفتر نمايندگى تشكيل 

مى شود و اعلام نظر صورت مى گيرد. 

ضرورت هاى تحول ساختارى
ــاختارى  ــن نظامنامه س ــت تدوي بهتر اس
دفاتر نمايندگى به دست كارشناسان مجرب 
ــه گونه اى كه  ــود و ب و متخصــص انجام ش
تحول ساختارى كمترين رويكرد را به بخش 
ــته باشد و دفاتر نمايندگى به  خصوصى داش
ــر صندوق ها فعاليت و  ــتقيم زير نظ طور مس
انجام وظيفه كنند و مسؤولان آن ها نيز از بين 
همكاران بازنشسته و با تجربه و يا همكاران 
ــنا با قوانين و مقررات انتخاب  ــاغل و آش ش

شوند.
 يادآورى مى كنم فعاليت دفاتر نمايندگى 
ــتانى ديگر در قالب  ــتان زير نظر اس يك اس
ــب به نظر  ــوب و مناس ــوزه، چندان مطل ح

نمى رسد. 

اولويت
ــاد من با توجه به اهدافى كه براى  به اعتق
دفتر نمايندگى در نظر گرفته شده، بهتر است 
ــتگان  ــووليت اداره اين دفاتر به بازنشس مس
ــى كه دوران  ــود كه البته همكاران ــپرده ش س
ــتگى  خدمت را در صندوق ها وامور بازنشس
سپرى كرده اند داراى اولويت هستند چرا كه 
ــو با قوانين و مقررات آشناترند و  از يك س
از سوى ديگر قلب بازنشسته در سينه هاشان 
ــكلات و كمبودها را هم لمس  مى تپد و مش

مى كنند. 

ياران
ــنى و جناب  ــم مرضيه حس ــركار خان س
ــتگان قديمى  آقاى محمد رجبيان از بازنشس
و باتجربه صنعت نفت، بنده را در اداره امور 
دفتر نمايندگى يارى مى كنند. نكته مهم اين كه 
تقسيم كار به شكل رايج در اين دفتر صورت 
نگرفته و من و دو همكارم به شكل گروهى 
ــات مورد نياز را  ــتياق، خدم و با علاقه و اش
ــته و خانواده ها ارايه  ــكاران بازنشس ــه هم ب
ــوتان نفت  ــخگويى به پيشكس مى كنيم. پاس
مايه مباهات ماست و از اين بابت شكرگزار 

و قدردان خداوند منان هستيم.

كرامت، حرمت
ــرام،  ــم و احت ــه تكري ــژه از روزن ــه وي ب
ــتگى مقوله بسيار پيچيده و حساسى  بازنشس
ــتگان توقع پاسخگويى،  است. همه بازنشس
ــه  ــب و درآميخت ــورد مناس ــل و برخ تعام
ــد و البته توقع  ــت و حرمت را دارن ــا كرام ب

همكارانى كه در زمان اشتغال داراى جايگاه 
ــر ارايه  ــت. اگ ــتر اس ــى بوده اند بيش مديريت
ــتگان با ادب، صداقت و  خدمت به بازنشس
لبخند و عشق همراه باشد، مى توان نشانه هاى 
ــيرين رضايتمندى را بر چهره هاى مهربان  ش
ــتگان و نگاه هاى صميمى و قدردان  بازنشس
ــكر خدا را به  ــاهده كرد و ش خانواده ها مش

جا آورد.

گردشگرى
اين دفتر نمايندگى، كليه خدمات درمانى، 
ــاوره اى را  ــى، ادارى و مش ــى، خدمات رفاه
ــته و خانواده ها ارايه  ــكاران بازنشس ــه هم ب
ــؤولان  ــت با توجه ويژه مس مى كند. اميد اس
به ويژه مديرعامل محترم شركت «صبانفت»، 
ــگرى برقرار  ــهيلات گردش ــات و تس امكان
ــتگان همدانى از يارانه و وام  شود و بازنشس

گردشگرى بهره مند شوند. 
ــدان و  ــت هم ــت نف ــتگان صنع بازنشس

و  ــان  مهرب و  ــرم  خونگ ــان  خانواده هايش
صميمى اند و امور مربوط به خود را با دقت 
ــرف وقت پيگيرى مى كنند. اين عزيزان  و ص
ــتخر و امكانات ورزشى و رفاهى  از نبود اس
ــا را نجيبانه تحمل  ــد و اين كمبوده گله مندن
مى كنند. ساختمان دفتر نمايندگى نيز در شأن 
بازنشستگان نفت همدان نيست و اميدواريم 
ــاعد  ــاهد اقدام مثبت و مس هرچه زودتر ش
ــيم و تابلو دفتر  ــن زمينه باش ــدوق در اي صن
ــت نفت را بر  ــتگان صنع نمايندگى بازنشس
سردر ساختمانى بزرگ و مجهز نصب كنيم. 

شرايط دلخواه 
ــرايط لازم و دلخواه براى  ــر من ش به نظ

دفتر نمايندگى عبارت است از:
ــه و امين  ــراد باتجرب ــن اف ــه كار گرفت ب
ــراى  ــى ب ــارات كاف ــوردارى از اختي و برخ
خدمت رسانى بهتر و بيشتر. ما توان و ظرفيت 
لازم براى ارايه كليه خدمات به بازنشستگان 
را داريم و مديريت صندوق نيز داراى ارتباط 
ــل مطلوب با دفاتر نمايندگى از جمله  و تعام
ــن ارتباط  ــت. اميدواريم اي ــر همدان اس دفت
ــض اختيارات  ــه به تفوي ــك و صميمان نزدي
بيشتر در جهت رفاه حال بازنشستگان منجر 

شود و به شرايط دلخواه نزديك تر شويم. 

باشگاه بازنشستگان 
ارتقاى سطح زندگى و معيشت، افزايش و 
تداوم فعاليت هاى فرهنگى، برگزارى مراسم 
ــهيلات  ــبت هاى مذهبى، ايجاد تس ــه مناس ب
ــراى خانواده ها و به  ــى و اجتماعى ب ورزش
ــذران مفيد  ــراى گ ــگاه ب ــژه احداث باش وي
ــتى ها  اوقات فراغت و همچنين تقويت دوس
و همدلى ها، اهم خواسته هاى بازنشستگان و 
ــت كه اميدواريم  ــؤولان اس خانواده ها از مس

همگى هرچه زودتر تحقق يابند.
ــده، تلاش  ــيده ش بر اثر تمهيدات انديش
ــه همكاران  ــه خدمات ب ــم زمان اراي مى كني
ــر نمايندگى مراجعه  ــته اى كه به دفت بازنشس

مى كنند از 10 دقيقه فراتر نرود.
ــؤوليت ها،   مس ــارات و  اختي ــدود  ح در 
ــته در همه  ــكاران بازنشس ــخگوى هم پاس
ــتيم و در صورت لزوم، با تهران  زمينه ها هس
ــازى به  ــم تا ني ــورت مى كني ــره و مش مذاك
مراجعه به دفتر تهران نباشد. البته در مواردى 
چون اعزام بيمار و موارد نادر ديگر، خود را 
مكلف مى دانيم كمك كنيم و هماهنگى هاى 

لازم را انجام دهيم.

نام هاى ماندگار
ــؤوليت هاى مديريت  اگر اختيارات و مس
ــتم، به يقين نمى توانستم  صندوق را مى داش
ــده،  ــتر از آنچه تاكنون انجام ش ــر و بيش بهت

كارى صورت دهم و منشاء خدمت باشم.
ــد، پرداخت  ــوم به 40 درص مصوبه موس
ــهيلات  ــتمزد به بازماندگان ، تس غرامت دس
ــكن، بيمه عمر و  و امكانات درمانى، وام مس
ــارات دفاتر نمايندگى  همچنين افزايش اختي
ــمى در ساختار  و برخوردارى از جايگاه رس
ــت  جديد صندوق و ... از جمله خدماتى اس
كه مى تواند نام مهدى كرباسيان، هيأت رييسه 
و كاركنان صندوق را در اذهان بازنشستگان 

به عنوان خدمتگزاران واقعى ماندگار سازد.

بيشترين زمان پاسخگويى
 به مراجعان در دفتر نمايندگى همدان 

ده دقيقه
 كافى است!

دفتر نمايندگى صندوق هاى بازنشستگى، پس انداز و رفاه كاركنان صنعت 
ــهام  نفــت در همدان، از جمله دفاترى اســت كه با واگذارى به هنگام س
عدالت، افزون بر عملكرد مطلوب و كارنامه دلخواه، رضايتمندى همكاران 
بازنشسته ساكن در استان همدان را فراهم آورده است.آقاى منصور شاملو با 
37 سال پيشينه فعاليت در شركت ملى گاز و همكارانش در دفتر نمايندگى 
همدان، مراحل ســه گانه واگذارى سهام عدالت به بازنشستگان ساكن در 
ــدآباد، تويسركان، قروه و درجزين را با موفقيت  همدان، ملاير، نهاوند، اس
به پايان رساندند و اوراق سهام عدالت 400 بازنشسته (دو هزار نفر) را به 
آنان تحويل دادند. مســؤول دفتر نمايندگى همدان در ادامه اين نوشتار به 

برخى مسايل مبتلابه دفاتر نمايندگى اشاره كرده است. 
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ــالمندان يا در لفظ ژاپني  ــرام به س روز احت
ــنبه سپتامبر هر  ــومين دوش «كي رو نوهي»،  س
ــال) و از تعطيلات  ــى ام شهريور امس سال(س
ــور ژاپن است.در اين روز معمولاً  رسمي كش
ــي با  برنامه هاي فرهنگي و رقابت هاي ورزش
ــالمندي از جمله پياده روي ويژه  محوريت س

سالمندان در سطح جامعه برگزار مي شود.
در برخي از مدارس ژاپني از جمله مدارس 
ــراي پدربزرگ ها و  ــوزان ب ــي، دانش آم ابتداي
مادربزرگ هاي خود نقاشي مي كشند يا صنايع 
دستي ساخته، به آنها و افراد سالمند ديگري كه 
در آسايشگاه ها زندگي مي كنند، هديه مي دهند. 
مردم ژاپن همچنين براساس يك سنت ديرينه 
ــالمندان و افراد بالاي 61 سال كه  به ديدار س
به آنان «كان ركي» مي گويند، مي روند و ضمن 
ــن،  ــم جش ــك به آنان و برگزاري مراس تبري

طولاني تر شدن عمر آن ها را آرزو مي كنند.
ــت نظام  ــده اس ــن تلاش ها موجب ش اي
خانواده در ژاپن در مقايسه با كشورهاي غربي 
و با وجود جريانات ناشي از ورود مدرنيسم، 

همچنان داراي جايگاه خاص خود باشد.
احترام به سالمندان، تنها در برپايي اين روز 
ــود  و اجراي آيين هاي خاص خلاصه نمي ش
ــت. ارتقاي  ــاي عملي آن قوي تر اس و جنبه ه
سطح ارائه خدمات بهداشتي، رفاهي، عمومي 
و اجتماعي به افراد سالمند، برقراري بيمه هاي 
ــطح فرهنگ احترام به  مختلف و بالا بردن س
ــه اين تلاش ها  ــالمندان در جامعه از جمل س

محسوب مي شود.
موظف كردن تمام ايستگاه هاي قطار و مترو 

ــر كشور به ايجاد پله برقي و ساخت  در سراس
ــن آوردن كف  ــاي بدون پله و پايي اتوبوس ه
اتوبوس ها براي آسان تر سوار شدن سالمندان 
ــردن آنها به  ــر و ملزم ك ــراد داراي ويلچ و اف
ــي  اتوبوس ها و  ــي از صندل اختصاص بخش
قطارهاي شهري و برون شهري به افراد سالمند 

از جمله اين اقدام هاست.
در حال حاضر 20 ميليون و 170 هزار نفر 
از جمعيت 127 ميليوني ژاپن را افراد سالمند 
بالاي 70 سال تشكيل مي دهند كه در مقايسه با 
مدت مشابه سال قبل 570 هزار نفر بيشترشده 

است.
شمار افراد سالمند 65 سال به بالا در ژاپن 
هم با 760 هزار نفر افزايش در مقايسه با مدت 
ــال قبل به ركورد 28 ميليون و 190  ــابه س مش

هزار رسيده است.
شمار زنان بالاي 80 سال در ژاپن در سطح 
ــه دو برابر ميزان مردان  ــون قرار دارد ك 5 ميلي
ــت. آمارهاي منتشر  سالمند در اين كشور اس
شده در ژاپن نشان مي دهد كه مسن ترين مرد 
ــن ترين زن ژاپني 113  ژاپني 112 سال و مس

سال دارد.

بحث در مورد سن ايده ال براى بازنشستگى 
سال هاست كه درجريان است. اما در روزگار 
ــته جمعى،روى  بحران اقتصادى و بيكارى دس
ــتر مورد توجه قرار گرفته  ديگر اين قضيه بيش
ــت. برخى مى گويند دل شان مى خواهد تا  اس
ــردن ادامه دهند اما واقعا  لحظه مرگ به كارك
ــه كار ادامه دهد؟  ــنى فرد مى تواند ب تا چه س
ــواهدى را به نفع  ــا در اين مورد ش پژوهش ه
افرادى كه مى خواهند در سنين بالا به كاركردن 
ــت داده است. پژوهشگران  ادامه دهند، به دس
مى گويند سن ايده آلى براى بازنشستگى وجود 
ــم مى توانند با  ــنين بالا ه ــدارد وافراد در س ن
ــان  آموختن چيزهاى جديد، مهارت فكرى ش
ــازار كار باقى  ــت كنند و خود را در ب را تقوي

نگهدارند.
دكتر جوزف سيرون، استاد عصب شناسى 
«مايو كلينيك» مى گويد: دراقتصاد امروز، ادامه 
دادن به كار بيش از آن كه امرى تجملى باشد، 
يك ضرورت است. به گفته او پاسخ كوتاه به 
ــؤال كه تا چه سنى مى توان به كاركردن  اين س
ــت: تا هنگامى كه قادر باشيد  ادامه داد اين اس

كارى انجام دهيد.

ــد كه مى توان  ــان راه هايى يافته ان كارشناس
ــغلى پيشگيرى كرد. دكترسيرون  از ناتوانى ش
مى گويد: ما دريافته ايم راز خوب پيرشدن اين 
ــت كه خودتان را مشغول نگه داريد.برخى  اس
ــاى ورزش و فعاليت  ــر به معن ــات اين ام اوق
ــت. اما در عين حال فعاليت هاى  ــمى اس جس

ذهنى هم اهميت دارد.
توصيه او براى افرادى كه قصد دارند پس 
ــن متعارف بازنشستگى  ــالگى كه س از 65س
ــت: بركارى  ــت به كار ادامه دهند، اين اس اس
ــويد وبه  ــه مى توانيد انجام دهيد متمركز ش ك
ــن تان همچنان  ــه با وجود افزايش س كارى ك
ــام دهيد،ادامه دهيد. او مى گويد  مى توانيد انج
ــالمندان بايد امتيازات و نقاط ضعف شان را  س
ــنين  ــت به اندازه س در نظربگيرند: ممكن اس
جوانى تان سريع و چابك نباشيد، اما مى توانيد 
عاقل ترين يا باتجربه ترين فرد در محل  كارتان 

باشيد.
ــه گفته او اين تجربه وخردمندى كاركنان  ب
ــالمند در روزگار بحران اقتصادى، به طور  س
ــين همكاران آن ها حتى  مضاعفى مورد تحس

جوان ترها قرار مى گيرد.

ــگاه  ــتاديار بالينى دانش جوى ال تايلور، اس
استنفورد برپايه يك بررسى پيشنهاد كرده بود 
ــتگى خلبان هاى خطوط هوايى  ــن بازنشس س
ــال افزايش  يابد. بعدها  تجارى از60 به 65 س
ــون درآمد. گرچه  ــكل قان ــنهاد به ش اين پيش
ــن تر-  آنهايى كه  ــت كه خلبانان مس او درياف
ــال دارند- ابتدا نسبت به همكاران  60تا69 س
ــان كاركرد بدترى داشته اند، اما در  جوان ترش
نهايت در مجموع، نمرات پروازى آنها كاهش 
چندانى نشان نداده است. اما بهترين راه براى 
حفظ توانايى هاى كارى، اگر بخواهيم يا مجبور 
باشيم براى سال هاى بيشترى به كار كردن ادامه 

دهيم، چيست؟
ــن زبان  ــنهاد مى كند آموخت ــيرون پيش س
ــازى  ــروع كنيد،يا نواختن س ــدى را ش جدي
جديد را امتحان كنيد، خلاصه اين كه خود را 
ــه آموختن چيزى جديد وا داريد. به گفته او  ب
كارهاى ديگرى هم مى توان انجام داد تقويت 
ــام ورزش و  ــاى مربوط به كار، انج مهارت ه
ــالم. تأكيد  ــى و خوردن غذاى س فعاليت بدن
ــت كه حفظ سلامت جسمى و نيز  ما اين اس

سلامت و تحريك شناختى مغز،اهميت دارد.

سازمان بهداشت جهانى:

پيرى
 و سالمندى 
نويد بخش

 زندگى بهتر 
ــبت روز  ــه به مناس ــه اى ك در بياني
ــازمان بهداشت  ــالمندان از سوى س س
ــاريافته به سالمندان  جهانى ( هو ) انتش
ــده پير شدن نه تنها به معناى  توصيه ش
شروع دوران ضعف و از بين رفتن شور 
ــت، بلكه نويدبخش آغاز  و نشاط نيس

يك زندگى بهتر براى فرداست.
ــت جهانى  ــازمان بهداش ــه س بياني
ــه در  ــرفت هايى ك ــمردن پيش ــا برش ب
ــكى نصيب  ــاى دانش و پزش عرصه ه
ــده، بر اين ديدگاه كه  «شروع  انسان ش
دوران پيرى يعنى نزديك شدن به مرگ» 

خط بطلان كشيده است.
به مناسبت بزرگداشت روز سالمندان، 
گروهى از پزشكان و زيست شناسان به 
تجزيه و تحليل مسائل درمانى و جسمى 
سالمندان پرداخته و خاطرنشان كرده اند 
كه با تحليل رفتن تدريجى قدرت و بنيه 
افراد در دوران سالمندى، بديهى است 
كه افراد در اين دوران بيشتر در معرض 
ــرار مى گيرند ،  بيمارى هاى گوناگون ق
ــز اهميت دارد  ــا آنچه بيش از هرچي ام
چگونگى مواجهه با روند رو به ضعف 
رفتن قواى جسمى در دوران سالمندى 

است.
ــكان و زيست شناسان،  به باور پزش
ــالمندى  ضعف و ناتوانى در دوران س
امرى طبيعى و فراگير است و اين مساله 

نبايد باعث ترس و نگرانى افراد شود.
ــالمندان  ــن به س ــكان همچني  پزش
ــزد كرده اند كه تغذيه و عملكرد  گوش
ــتگاه گوارش يكى از عوامل اصلى  دس
ضعف بنيه افراد در دوران سالمندى و 

پيرى است.
ــه باور آن ها حتى ضعف و كاهش  ب
ديد چشم و حس شنوايى افراد نيز متأثر 
ــتگاه گوارش  از چگونگى عملكرد دس

است.
پزشكان و زيست شناسان براى اثبات 
ــه نتايج مطالعات و  اين توصيه خود ب
بررسى هايى كه بر روى تعدادى از افراد 
ــنى 65 تا 85 سال انجام شده،  گروه س

اشاره كرده اند.
ــان داده كه  ــى ها نش نتايج اين بررس
ــنى 65  ــد زيادى از افراد گروه س درص
ــل عملكرد مطلوب  ــال به دلي تا 85 س
ــتگاه گوارش، دچار ضعف شديد  دس

بينايى و شنوايى نشده اند.

سى ام شهريور

روز احترام به سالمندان
 در كشور آفتاب تابان

كاركردن را ازچه سنى بايد كنار گذاشت؟
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45نام هاى آشنا 
د   ر جهان سالمند    ان

انريكو ماته يى
Enrico Muttei

قسمت اول

ــده نفت به  ــركت هاى عم ــه ش در روزگارى ك
بوروكراسى هاى بزرگى بدل شده و چنان پيچيده و 
جاافتاده بودند كه نمى توانستند بازتاب تصوير تنها 
يك فرد باشند،«انريكو ماته يى» مصمم بود شركت 
ــه دولت ايتاليا را  ــده جديدى،«آجيپ» متعلق ب عم
ــادى منعكس كننده  ــود آورد كه تاحدود زي به وج
ــد. وى حادثه جويى متهور و  ــود وى باش تصويرخ
ــود كه اصل آنها به  ــربازان جنگجويى ب در زمره س
سوداگران اوايل عصر ناپلئون برمى گشت.«ماته يى» 
چهره عقاب گونه ورياكارانه دنياپرست قرن شانزدهم 
را داشت.چشمان سياه و بى احساسش زير ابروانى 
كمانى و رو به بالا قرار گرفته بود. موهاى كم پشتش 
ــتقيم روبه عقب شانه مى شد. مردى با  صاف و مس
ــرايى  ــان بود. وى در بديهه س ــر وبدگم اراده،مبتك
ــتعداد داشت و گرايشى به قمار و خطركردن در  اس
ــم مى خوردكه آن را با اراده اى پولادين  وى به چش
به منظور نيل به هدف بنيادى خود،كه عبارت بود از 
دست و پاكردن مكانى درآفتاب براى ايتاليا«آچيپ» 

و شخص خود، توأم كرده بود.
ــر متمرد پليسى از شمال ايتاليا  «ماته يى» كه پس
ــالگى مدرسه را ترك كرد تا در  بود، درچهارده س
ــازى به كار مشغول شود.در  يك كارخانه مبل س
سى وچند سالگى اومدير كارخانه شيميايى متعلق 
ــود، و در آنجا طى جنگ دوم  ــه خود درميلان ب ب
ــيحى  جهانى، رهبر اعضاى حزب دموكرات مس
شد. در پايان جنگ مهارت هاى مديريتى و سياسى 
ــد كه مديريت باقى مانده آجيپ در  وى سبب ش
ــمال ايتاليا را به وى بسپارند. آجيپ –اداره كل  ش
ــال سابقه  نفت ايتاليا- در آن مقطع كمتراز 20 س
ــت.دردهه 1920 ايتاليا نيز به پيروى  فعاليت داش
ــركت پالايش متعلق به دولت  ــه يك ش از فرانس
ايجاد كرده بود تا با شركت هاى بين المللى رقابت 
ــهمى  ــط دهه 1930،آجيپ تقريباً س كند. در اواس
ــازار فروش نفت ايتاليا  ــل» در ب برابر با«اسِو»و«ش
ــاب  ــت، اما در خارج از ايتاليا چيزى به حس داش
ــيار ودرك  نمى آمد. «ماته يى» با صرف انرژى بس
ــد  ــيوه اى ايتاليايى، برآن ش ــت، به ش عميق سياس
ــب بزرگ ترى  ــه به مرات كه«آجيپ» را به مؤسس
ــد  ــد. اما اين كار را بدون پول نقد نمى ش بدل كن
ــورى بود  ــام داد، وايتالياى پس از جنگ كش انج
فاقد نقدينگى.پول مورد نياز در «دره پو» در شمال 
ايتاليا و با كشف و توسعه ذخاير عظيم گاز طبيعى 
فراهم آمد كه عوايد حاصل از آن،هم براى توسعه 
عمليات«آجيپ» در داخل ايتاليا و هم براى تأمين 

بلندپروازى هاى بين المللى آن كفايت مى كرد.

بلندپرواز بين المللى

صد و دهمين 
كوچ مرد عشايرى 

به ييلاق
ــاكن  ــايرى س يك مرد عش
ــال  هفتكل در صدو دهمين س
تولد خود، براى صد و دهمين 
بار به ييلاق چهارقاش از توابع 
ــبز كوه بختيارى كوچ كرد.  س
عشايرى  ــالخورده  س مرد  اين 
ــر 55 ساله اش 6 نوه  از تنها پس
ــه دارد. بهرام طاهرى  و 3 نتيج
در اسفند ماه سال 74 همسرش 
ــت داده  ــم» را از دس «ننه مري

است. 

ازدواج در باغ وحش!
شهردار سابق لندن با اعلام مكان ازدواجش همه را غافلگير 
ــاله به خبرنگاران گفت قصد دارد مراسم  كرد. اين مرد 64 س
ــابق لندن كه  ــهردار س ازدواجش را در باغ وحش برپا كند. ش
ــهردارى  علاقه زيادى به حيوانات دارد پس از اتمام كار در ش
ــغل يك فرم مخصوص فعاليت در باغ  ــتين ش به عنوان نخس
وحش را پر كرد كه البته هيچ گاه در آنجا مشغول به كار نشد. 
با اين حال اين مرد و همسر 41 ساله اش محيط باغ وحش را 
ــراى ازدواج انتخاب كرده اند. آن ها معتقدند اين محيط براى  ب
ــت و از سوى ديگر مى توانند  ــان بسيار متفاوت اس مهمانانش
عكس هاى زيبايى از مراسم ازدواجشان بگيرند. اتاق پروانه ها 
ــت كه اين زوج قصد دارند  از جمله بخش هاى باغ وحش اس
در آن عكس يادگارى بگيرند. البته بسيارى رسانه ها معتقدند 
ــهردار سابق براى جلب توجه، باغ وحش را به عنوان محل  ش

برگزارى ازدواجش انتخاب كرده است.

كوهنورد 
سالخورده آلمانى

 و صعودهاى دشوار
يك كوهنورد سالخورده آلمانى 
ــه، كوهنوردى  ــا علاق ــان ب همچن
مى كند. «لورتا برندلر»كه در دهه هاى 
ــهورترين  مش از  1950و1960 
كوهنوردان آلمان بوده است، اينك 
ــن 73 سالگى به صعودهاى  در س
ــخت مى پردازد و مهارت خود  س
ــد. او  ــران مى كش ــه رخ ديگ را ب
بدون   كوهنوردى  سابقه  درجوانى 
استفاده از طناب حمايت را نيز در 

پرونده اش دارد.

ــگار فعال روزهاى  ــيدمصطفى مترجم مدنى عكاس و خبرن س
ــدن صنعت نفت، در روز 28 مرداد، در شهر «استراسبورگ»  ملى ش
ــت  ــان خبرى دهه بيس ــه ازدنيا رفت. مدنى از آخرين عكاس فرانس
ــى بود. وى متولد 1296 شمسى درتهران، فرزند سيدحسين  شمس
مترجم مدنى«ملقب به مترجم نظام از طرف مظفرالدين شاه قاجار» 
ــيد محمود صديق الاشراف از  ــروطه خواهان همدان، نواده س از مش
بازرگانان معتبر همدان و نتيجه ميرعلى نقى لسان الملك، مهردار و 
منشى مخصوص فتحعلى شاه بود. از خانواده اى قديمى و ريشه دار 
ــدان فاتح تهران،  ــيدعبدالرزاق از مجاه ــروطيت، س ــهيد مش كه ش
ــورا و ميرزاده عشقى از  ــازنده طرح عدل مظفر سردر مجلس ش س
ديگر چهره هاى خانواده وى هستند. اميرشهاب رضويان كارگردان 
ــبت خانوادگى دارد، نخستين بار در سال 1383  سينما كه با وى نس
ــاى وى را كه مربوط به اتفاقات مهر 1328  مجموعه اى از عكس ه
دراعتراض به انتخابات مجلس شانزدهم بود، به چاپ رساند و بخشى 
ــازى و منتشر كرد. رضويان  ديگر از عكس هاى قديمى وى را بازس
ــال 1315 به كلاس هاى  در مورد وى مى گويد:«مرحوم مدنى در س
بازيگرى على دريابيگى كه از آلمان به ايران برگشته بود راه پيدا كرد 
ــال 1327  ــا دوره بازيگرى را گذراند. پس ازآن تاحدود س ودر آنج
در تئاترهاى مختلف بازى كرد و در فيلم سينمايى «طوفان زندگى» 
(1328) ساخته على دريابيگى هم به ايفاى نقشى كوچك پرداخت. 
به خاطر علاقه به تصوير، جذب حرفه عكاسى شد و پس ازآشنايى 
با جنبش ملى شدن صنعت نفت، از كار تئاتر فاصله گرفت وبيشتر 

به عكاسى پرداخت.
ــدق، آيت ا... ــردى از دكتر مص ــاى منحصربه ف ــى عكس ه مدن

ــارب هژير)خليل  ــين امامى(ض ــانى، نواب صفوى، سيدحس كاش
ــمس قنات آبادى، دكتر مظفربقايى،  طهماسبى(ضارب رزم آرا)، ش
ــاى درگير  ــرى  زاده وديگر چهره ه ــن حائ ــين مكى، ابوالحس حس

درماجراهاى سال هاى 27تا32 گرفته است.
ــود. مدنى بعد از  ــال در اين دوره ب ــرى فع ــان خب وى از عكاس
ــال  ــى كناره گرفت واز س كودتاى 28مرداد 1332 از فعاليت عكاس
ــه مهاجرت كرد ودر شهر استراسبورگ ساكن شد،  1358 به فرانس
ــتان ها معمولاً براى چندماه به ايران بازمى گشت. در سال هاى  تابس
اخير باوجود كهولت سن ومشكلات جسمى، حافظه خوبى داشت 

و وقايع سياسى دهه بيست را به خوبى بازگو مى كرد.»

به مناسبت درگذشت سيدمصطفى مترجم مدنى
يادى از عكاس دوران ملى شدن صنعت نفت

حفاظت از منازل تاريخى شركت نفت آبادان 
رييس اداره ميراث فرهنگى، صنايع و گردشگرى آبادان از تشكيل 
ــوراى بافت هاى تاريخى براى حل مشكل منازل شركت نفت اين  ش

شهرستان خبر داد.
ــركت  ــش گفت: باتوجه به اين كه منازل ش ــمس الدين نوربخ  ش
ــوب مى شود، هرگونه ساخت  نفت از بافت هاى تاريخى آبادان محس
و ساز در آنها بايد طبق ضوابط اعلام شده از سوى ميراث فرهنگى و 

گردشگرى انجام شود. 
وى اظهار داشت: در همين ارتباط ضوابط هفت گانه اى طراحى ودر 

اختيار ساكنان قرار گرفت كه مطابق با آن به انجام كارهاى تعميراتى و 
ساخت وسازها بپردازند، اما متأسفانه برخلاف انتظار، برخى از ساكنان 
ــاخت  اين منازل بدون مجوز و رعايت اصالت اين منازل اقدام به س

وساز در محوطه درونى و بيرونى اين ساختمان ها كرده اند. 
نوربخش تصريح كرد: اين اقدامات منجر به از بين رفتن تدريجى 
ــاخصه هاى اصلى آبادان به شمار مى روند،  اصالت اين منازل كه از ش
شده است و با تداوم اين كار، درآينده نزديك شاهد از بين رفتن همه 

اين شاخصه ها خواهيم بود.
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ياد         ايام 

صنعت نفت
سرفراز و استوار

 در سال هاى دفاع مقدس
عباس پاسيار 

در  ــت  نف ــت  صنع ــگاه  جاي
ــاع مقدس  ــال دف ــت س دوران هش
ــادت هاى  رش افتخارآفرينى ها و  ــا  ب

بسيارى همراه بوده است.
ــاله،  ــت س ــول جنگ هش در ط
ــال  انتق ــز  مراك ــات،  تأسيس ــا  باره
ــگاه ها و خطوط انتقال  نفت، پالايش
ــژه چاه هاى  ــاى نفتى به وي فراورده ه
نفت مورد تهاجم و بمباران متجاوزان 

بعثى قرار گرفت. 
با اين همه، تلاشگران، كاركنان و 
متخصصان صنعت نفت، پس از هر 
ــز مهم نفتى،با  ــمن به مراك حمله دش
ــاد به نفس، ايمان و خودباورى،  اعتم
ــر و راه اندازى  ــازى، تعمي ــه بازس ب
ــتگاه ها، مراكز آسيب ديده  مجدد دس
ــات از بين رفته  ــازى تأسيس و بازس

مى پرداختند.
ــاى نفتى نوروز، اولين  مهار چاه ه
ــاى  ــى نيروه ــن نقش آفرين و آخري
سخت كوش صنعت نفت در هشت 

سال دفاع مقدس نبود.
ــگاه بزرگ آبادان كه جنگ  پالايش
ــس كرد، به نماد  را با همه وجود لم
ــتادگى صنعت بالنده  مقاومت و ايس
ــا وجود حملات  ــد. ب نفت تبديل ش
ــكى  ــى، زمينى، موش ــنگين هواي س
ــوى ارتش  ــه اى و ... از س و توپخان
ــيب هاى اساسى و  بعث عراق و آس
ــترده اى كه به اين پالايشگاه وارد  گس
ــدان و متخصصان صنعت  آمد، متعه
ــازى آن  ــم و بازس ــراى ترمي نفت ب
ــان را جزم كردند تا طرحى نو  عزم ش
ــارى بزرگ را رقم  دراندازند و افتخ

زنند.
منطقه خارگ و نواحى پيرامونش 
كه يكى از قطب هاى بزرگ بارگيرى و 
ترانزيت نفت بود بى وقفه مورد تهديد 
ــم و بمباران هاى هواپيماهاى  و تهاج
عراقى قرار گرفت. با اين همه، نيروى 
انسانى و بدنه صنعت نفت، دست از 
تلاش براى عادى سازى روند توليد، 
بارگيرى، صدور و توزيع همه جانبه 
اين اقتصاد عظيم برنداشت و با غيرت 
و اعتقاد و ايمان قلبى اجازه نداد اين 
صنعت پايه كشور،دچار وقفه و ركود 

شود.
در اين ميان، صنعت نفت شهيدانى 
ــم تقديم انقلاب كرد كه همانند  را ه
ــدم مبارزه  ــط مق ــدگان در خ رزمن

جان فشانى كردند. 

ميهمان اين شماره

يك ضرب ودوضرب هاى زندگى

وزنه« اميد»
را بالاى سر ببريم

آمده است تا بگويد....
در مكتب ورزش وزنه بردارى، درس پهلوانى 
ــنگين زندگى را آموختم  ــتيز با مصايب س و س
ــو را كه«يك ضرب»  ــه باريك تر از م و اين نكت
چيست و «دوضرب» كدام است. كجا يكضرب 
جواب مى دهد و درچه شرايطى دو ضرب لازم 
ــنگين كنى تا  ــبك وس ــود. چگونه بايد س مى ش

وزنه اى متناسب با نيرويت داشته باشى.»
ــت كمك كرد  ــورى مى افزايد: نف ــد س محم
ــكار  ورزش از  ــب  مرك ــى  هويت و  ــخصيت  ش
وخدمتگزار در من شكل بگيرد. نفت بسيارى از 
دغدغه هايم را گرفت و آرامش خاطر مورد نياز 

يك ورزشكار حرفه اى را به من بخشيد.
ــروزى و اميد را  ــم پي ــت نفت طع در صنع
چشيدم و از قهرمانى به پهلوانى رسيدم. آرى من 

در نفت عاقبت به خير شدم.
معرفى 

ــركان است اما از 40 سال پيش در  اهل تويس
ــال 34 متولد شد، سال  تهران زندگى مى كند.س
ــت وسال 82 به افتخار  62 به صنعت نفت پيوس
ــده و علاقه  ــل آمد. اندام ورزي ــتگى ناي بازنشس
ــبب شد در 16سالگى  وافرش به وزنه بردارى س
به مسلم رياحى مربى  وزنه بردارى تيم استقلال 
ــود. پس از شش جلسه تمرين  جنوب معرفى ش
ــالنى درنازى آباد، وزنه  80 كيلوگرمى را با  در س
ــربرد و ورزشكاران  حركت يك ضرب بالاى س
ــر را حيرت زده كرد.آن روز آقاى  و مربيان حاض
ــبيه قدوقواره  ــى وزنه بردارى با تش رياحى مرب
ــورى به محمد نصيرى پهلوان پرآوازه  محمد س
ــك مونترال و قهرمان  و برنده مدال طلاى المپي
جهان، پيش بينى كرد: «اگر استعداد و قابليت هايت 
ــه كاربگيرى و از ماهيچه ها و قدرت بدنى و  را ب
مغز وتوان ذهنى ات استفاده كنى، از وزنه برداران 
ــد.البته بايد علاقه هم  ــور خواهى ش خوب كش
ــت بدارى.»  ــى واين ورزش را دوس داشته باش
ــت كه نمى توانست در  ــت.اگر نداش علاقه داش
ــنگين وپولادين را  ــالگى حريف قدر و س 16س

شكست بدهد. مى گويد:
ــتم. وزنه بردارى را دوست  داشتم  «علاقه داش
ــم هم آقاى نصيرى بود. اما با اين جمله  و الگوي
قشنگ آقاى رياحى، علاقه ام به وزنه بردارى خيلى 
بيشتر شد. در سال 55 طعم اولين پيروزى رسمى 
ــيدم ودرحالى كه خدمت سربازى را طى  را چش
مى كردم درمسابقه هاى وزنه بردارى ارتش به مقام 
ــته 75 كيلوگرم دست يافتم. سال بعد با  دوم دس
دلگرمى و اميد بيشتر در رقابت هاى وزنه بردارى 
ــركت كردم و با 120 كيلوگرم  ــتان تهران ش اس
يك ضرب و 155 كيلوگرم دو ضرب برجايگاه 
ــروزى با هدف  ــروى در راه پي دوم ايستادم.پيش
ــتادن برسكوى قهرمانى ادامه يافت و محمد  ايس
سورى يك سال پس از پيروزى انقلاب اسلامى، 
درمسابقه هاى قهرمانى انتخابى تيم تهران در دسته 
82/5 كيلوگرم با ركورد مجموع 275 كيلو، مقام 
نخست را از آن خود كرد. پس از مدت كوتاهى 
در رقابت هاى قهرمانى كشور حضور يافت و در 
همين وزن با ركورد 285 كيلوگرم برسكوى سوم 
ايستاد. پهلوان سورى از آن پس پيروز بسيارى از 

عرصه هاى رقابت بود: 
ــور به  ــال 59 در90 كيلوگرم كارگران كش س
ــت دست يافت. سال هاى 61 و62 در  مقام نخس
همين عرصه به قهرمانى رسيد، سال 62 مقام اول 
مسابقه هاى سراسرى صنعت نفت را با بلندكردن 
ــراه با تيم  ــود كرد و هم ــرم ازآن خ 305 كيلوگ
صنعت نفت در رقابت هاى انتخابى تيم تهران به 

مقام قهرمانى دست يافت.
دعوت

ــف تاريخى در حيات  ــال 62 از نقاط عط س
ــورى است. وى  ــى محمد س حرفه اى و ورزش
در اين سال باحضور در جام رياست جمهورى 
ــه 130 كيلوگرمى را در  تركيه(جام آتاترك)وزن
ــه 170 كيلويى را در  ــت يك ضرب و وزن حرك
ــربرد ودر وزن خود قهرمان  ــرب بالاى س دو ض
ــد.پهلوان سورى پس از بازگشت از تركيه، به  ش
اردوى تيم دعوت شد و در مصاف با پولاد مردان 

اين روزها سرگرم تجربه كردن 54 سالگى است. قهرمان پيشين وزنه بردارى 
صنعت نفت و كشور است و ميهمان اين شماره«زندگى نو».از نگاهش اميد 
مى تراود و از وجودش انرژى مثبت و سازنده. مى گويد گام نخست موفقيت 
ايجاد علاقه است و از مسلم رياحى مربى وزنه بردارى ياد مى كند كه در 16 
سالگى نهال علاقه به وزنه بردارى را در او بارور كرد ودنيايى پر از اميد را 

پيش روى او قرار داد.

بلغار، مجار، ترك و سورى به مقام سوم رسيد.در 
ــال 64 با مجموع 310 كيلوگرم در دسته 100  س
كيلو نايب قهرمان مسابقه هاى ورزشى كارگران 
كشور شد و سال هاى 66و67 نيز در مسابقه هاى 

سراسرى صنعت نفت به قهرمانى رسيد.
ركورد نشكن!

ــابقه ها  ــال 75 از مس ــورى در س محمد س
ــا چهار ماه بعد بارديگر تمرين را  كناررفت ام
ــورد وزنه بردارى من  ــاز كرد. مى گويد: رك آغ
ــود  ــال 63 مربوط مى ش در صنعت نفت به س
ــه 135 كيلوگرمى و  ــه در يك ضرب با وزن ك
ــه 180 كيلويى ركورددار  در دو ضرب با وزن
ــژوه از  ــرب را دانش پ ــدم. ركورد يك ض ش
ــت اما ركورد دو ضرب  مسجدسليمان شكس

من، نشكن است! اين را  زمان  مى گويد.
زمان ديگر چه مى گويد؟

محمد سورى پاسخ مى دهد: زمان معلم و 
مربى خوبى است. زمان مى گويد: قدر سلامت 
ــبك، به  ــم و با پياده روى و ورزش س را بداني
آن تداوم بخشيم. زمان مى گويد از كسانى كه 
درمراحل مختلف زندگى، راهنمايى مان كردند 
ــوق  ما در انتخاب مسير درست بودند،  و مش
سپاسگزار باشيم. زمان توصيه مى كند خانواده 
ــب،  ــت بداريم و بارفتار وكردار مناس را دوس
الگويى اصيل براى فرزندان خود باشيم. زمان 
مى گويد همواره ودر همه حال، اميدوار باشيم. 
ــا حركت يك ضرب  ــنگين «اميد»را ب وزنه س
بالاى سرببريم و پهلوان هميشگى زندگى در 
دوران اشتغال وبازنشستگى باشيم، زمان بود كه 
به من گفت پس از بازنشستگى هم از ورزش 
ــابقه هاى  ــركت در مس ــت برندارم و با ش دس

پيشكسوتان، زندگى تازه اى را آغاز كنم.
ــرى همراه و همدل دارد  محمدسورى همس
ــدن در  ــر او را به ماندن وبزرگ ش ــه يك عم ك
عرصه هاى خدمت وورزش تشويق كرده و حال 
ــت آمده تا پهلوان سورى از لابه  فرصتى به دس
لاى صفحه هاى «زندگى نو» به همسرش خسته 

نباشيد و سلامت وپايدار باشيد بگويد.
ــار فرزند  ــرش چه ــورى و همس پهلوان س
ــورى از تحصيلات  ــد. دو دختر خانواده س دارن
دانشگاهى برخوردارند و پهلوان  آرزومند است 
ــى از دخترها را در صنعتى كه خود را مديون  يك

آن مى داند به يادگار بگذارد.



10
نشريه ويژه بازنشستگان صنعت نفت
باخوانندگانباخوانندگانسال چهارم/ شماره73 / نيمه دوم شهريور ماه 88

تقدير و تشكر

عذرخواهى

پرسش و پاسخپرسش و پاسخ
سيد مسيح درستان- بهبهان:همگامى 
و همراهى مسؤولان صندوق بازنشستگى 
و كاركنان واحد مددكارى به ويژه سركار 
ــومالى و نيز برخورد صميمانه و  خانم س
بازنشستگان  كانون  ــت  سرپرس دلسوزانه 
ــان  ــت بهبهان و همكاران ايش صنعت نف
ــراوان دارد. براى  ــكر ف جاى تقدير و تش
همگى اين عزيزان، تندرستى و سربلندى 

آرزو مى كنم.

ــيرزاد ضمن  خانم هما صمصامى ش
ــوزانه و حسن  قدردانى از تلاش هاى دلس
ــى  ــش فيزيوتراپ ــان بخ ــورد كاركن برخ
ــتان نفت، براى همه آن ها آرزوى  بيمارس

تندرستى و شادكامى كرده است. 

در جريان برگزارى مراسمى كه به 
منظور تقدير از بازنشستگان نمونه در 
ــماره يك صنعت نفت برپا  باشگاه ش
شده بود، آقاى محمود دادخواه رييس 
پيشين كانون بازنشستگان صنعت نفت 
تهران در حضور مديرعامل شــركت 
ــع بازنشســتگان و  ــى نفت و جم مل
خانواده هاى آنان،لب به انتقاد گشــود 
و برنحوه گزينش بازنشســتگان نمونه 

ايراداتى را وارد كرد.
ــدى نگذشــت كه ايشــان طى  چن
ــوزش از انتقادات  ــه اى، ضمــن پ نام
خود كه ناشى از عدم اطلاع از فرايند 
انتخاب بازنشسته نمونه بود، خواستار 
ــالى در«زندگى نو»شد.  درج نامه ارس
ضمن ارج نهادن به روحيه منصف و 
اقدام شجاعانه ايشان، متن نامه مذكور 

را از نظرتان مى گذرانيم: 

درمهمانى صندوق هاى بازنشستگى، 
پس اندازورفاه كه به مناسبت قدردانى از 
بازنشستگان نمونه و بازنشستگان فعال 
در تاريخ شفاهى 100ساله نفت برپا شده 
بود جناب آقاى عبدالعزيزى كه كارگردان 
برنامه بودند در پاسخ يكى از مهمانان در 
ــتگان نمونه  مورد نحوه انتخاب بازنشس
ــبت  ــى ادا نمودند كه بنده نس توضيحات
ــان ايرادى گرفتم و جناب  به پاسخ ايش
آقاى عبدالعزيزى در پاسخ نگارنده ايراد 

را ناوارد دانستند.
ــناد ومدارك  ــد از مراجعه به اس  بع
موجود ثابت شد ايراد بنده صحيح نبوده 
بلكه توضيحات ايشان درست و منطبق 
ــنامه مربوط بوده است، لذا  با مفاد بخش
بدين وسيله از محضرايشان عذرخواهى 

نموده كه ان شاءا....مى پذيرند.
ــا كه مبادله ايراد و توضيح در  از آنج
حضور عام صورت پذيرفت، بى نظرى 
و انصاف حكم مى  كند كه اعتذار بنده نيز 
ــريه«زندگى نو»به استحضار  از طريق نش
بازنشستگانى كه حضار محترم آن روز 

بودند برسد.

دو سال خدمتم محاسبه نشده است
محمدعلى نيكفر- اهواز: در ســال 1350 ودر ســن 16 سالگى 
به اســتخدام شــركت نفت درآمدم، اما پس از مدتى براى اعزام به 
خدمت سربازى احضار شــدم و پس از پايان خدمت، بارديگر به 
محل كارخود بازگشــتم. در ســال 1382 بازنشسته شدم درحالى 
كه دوســال اوليه كار در شــركت را به رغم آن كه به اســتخدام 
ــوابقم محاسبه نكرده اند. قانون در اين زمينه چه  درآمده بودم در س

مى گويد؟
ــوابق زير 18 سال برابر مقررات قابل احتساب نيست و تنها  هرگونه س

خدمت در جبهه است كه براى زير 18 سال قابل محاسبه مى باشد.

انتظار 40 ساله براى  رفتن به محمودآباد
حبيب نمازى- تهران: پس از 40 ســال كاروتلاش در صنعت نفت، 
ــه دل داريم. اداره مســافرت، هربار به  ــوز حســرت محمودآباد را ب هن

ــفر خوددارى مى كند.  بهانه اى از ثبت   نام من در فهرســت متقاضيان س
تقاضا دارم رسيدگى فرماييد.

ــتگى ارجاع  ــما به واحد  امور رفاهى صندوق بازنشس ــت ش  درخواس
شد،قول مساعد دادند.لطفاً مراجعه فرمائيد.

فرزندم مشمول طرح آينده سازان نمى شود
بيژن اميرپور- تهران: يكى از فرزندان من در حوزه علميه مروى 
ســرگرم تحصيل اســت و هر ســال نيز با معدل بالا در امتحانات 
موفق مى شود، اما متأسفانه مشمول طرح آينده سازان شركت نفت 

نيست.چرا؟
ــتعلام به عمل آمده از تدوين و هماهنگى مقررات ادارى   باتوجه به اس
و استخدامى و جوابيه ارسالى، موضوع پرداخت پاداش تحصيلى و ورودى 
به دانشجويان مدارس علوم دينى(حوزه هاى علميه) در هيأت مديره محترم 

شركت ملى نفت ايران مطرح شد،اما مورد تأييد واقع نگرديد.

پاسخ به نامه هاپاسخ به نامه ها

نامه خوانندگاننامه خوانندگان

آقاى اسدا...بلداجى- اصفهان
ــريه  ــكر از توجه و عنايتى كه به نش باتش
خود داريد، نامه محبت آميزتان را كه با تذكر 
ــاره اى همراه بود دريافت كرديم. ما نيز  واش

براى شما آرزوى موفقيت بيشتر مى كنيم.

آقاى ابراهيم گرجى محمد زاده - تهران
ــته ارسالى شما با عنوان «مشدى  طنز نوش
ــن...»دريافت شد. باتشكر از توجهى كه  حس
ــد، اميدواريم بتوانيم در  ــريه خود داري به نش

آينده از مطالب ارسالى شما استفاده كنيم.

آقاى على نفيسى- تهران
ــبت  ــن توجه تان نس از دقت  نظر وحس
ــلاش مى كنيم  ــگزاريم. ت ــريه سپاس به نش
ــكات فنى و غيرفنى  ــريه به ن در چاپ نش
مورد اشاره شما توجه شود تا«زندگى نو»با 
كيفيت بهتر دراختيار خوانندگان عزيز قرار 

گيرد. 

آقاى پرويز دولت زاده- اراك
باتسليت مجدد به مناسبت درگذشت پدر 

بزرگوارتان، اين كه نام شما در ستون«خسته 
ــتگان نيامده،   ــيد»و در فهرست بازنشس نباش
احتمالاً به اين دليل بوده كه درفهرست اسامى 
ــريه از قلم افتاده است.به  ارسالى به دفتر نش
هرحال خسته نباشيد وروزگار بازنشستگى را 

به شادكامى بگذرانيد.

ــعار نغزى كه از  ــبزيان! اش آقاى ايرج س
ــتاد گلچين نموده بوديد دريافت  شعراى اس
ــكريم واز آن ها در مواقع مقتضى  ــد، متش ش
ــتفاده خواهيم كرد. كاش معانى واژه هاى  اس

بختيارى را هم ذكر مى كرديد. موفق باشيد.

بازنشسته محترم آقاى چمن لاله
ــاى  ــر از آق ــه در تقدي ــى ك ــوى زيباي مثن
دكتركرباسيان در بهار سال جارى سروده بوديد 
ــخه از آن را نيز  خوانديم و لذت برديم يك نس
ــتاديم. سلامت  ــيان فرس براى آقاى دكتركرباس

وموفق باشيد.

آقاى براخاص نظرى- كرمانشاه
ــبت  ــار لطف تان نس ــى واظه ــه همدل نام

ــيف ا...صمديان  ــى آقاى س ــه همكار قديم ب
ــى  برخ ــم  اميدواري ــم.  كردي ــت  درياف را 
ــاره آقاى صمديان  ــاى مورد اش دل آزردگى ه
ناشى از تراكم كار مسؤولان باشد ونه به زعم 

ايشان،  بى حرمتى. موفق باشيد.

ــور-  ــد راكى على پ ــى محم ــاى عل آق
اصفهان:

ــاى رييس  ــكر از تلاش راهگش ــن تش ضم
وكاركنان كانون صنعت نفت اصفهان كه همواره 
ــتند،  ــخگوى مراجعان هس ــوش باز پاس با آغ
گله اى دارم و آن اين كه بارها براى نشريه مورد 
علاقه ام «زندگى نو» مطالب متنوعى فرستاده ام 

كه تاكنون چاپ نشده است.چرا؟
زندگى نو: به آگاهى همكار عزيز بازنشسته 
آقاى راكى  على پور مى رسانيم در دفتر نشريه 
زندگى نو، هيچ نامه اى بدون پاسخ نمى ماند. 
ما تلاش مى كنيم به تناسب صفحات محدود 
ــب ارســالى  ــكان از مطال نشــريه، حتى الام
ــتفاده كنيم. ضمن اينكه  خوانندگان خود اس
ــز تا كنون به  از مطالب ارســالى جنابعالى ني

دفعات استفاده شده است.

تبريك چهارمين  سال انتشار«زندگى نو»
ــتگان تهران،  ــون بازنشس ــره كان هيأت مدي
ــار  ــال انتش ــه اى آغاز چهارمين س ــال نام باارس
ــردبير وگردانندگان  ــريه«زندگى نو» را به س نش

نشريه تبريك گفته است.
ــلاً از همكاران  ــز متقاب ــا ني زندگــى نو: م
عزيزمان دركانون بازنشستگان تهران متشكريم 
و اميدواريم بتوانيم در انتشار نشريه،آن گونه كه 

خواست و انتظار آنان است موفق باشيم.
محروميت خانواده جانبازان زير 
20درصد از خدمات و تسهيلات

ــيد  ــر و جانباز20درصد س ــر ايثارگ همس
اسماعيل طباطبايى هستم. تقاضا دارم خانواده 
6نفرى ما هم در برنامه هاى زيارتى و سياحتى 
صندوق سهيم شود. متأسفانه مزاياى جانبازى 
به جانبازان 25درصد به بالا تعلق مى گيرد. تا 
به حال از هيچ گونه امكانات و تسهيلات ويژه 
ــتفاده نكرده ايم و اميدواريم  بازنشستگان اس

اين امكانات و تسهيلات به شكل عادلانه ترى 
توزيع شود.

يك نكته و يك يادآورى
احمدامامى

ــتون نفت و خاطره  ــزارش جالبى در س گ
ــريه شماره 71 (نيمه دوم مردادماه 1388)  نش
ــده بود.  ــه ترينينگى ها چاپ ش با عنوان بچ
ــان، به اين  ــاى خدادادي ــكر از آق ضمن تش
ــاره مى كنم كه آموزشگاه فنى نفت يا  نكته اش
Technical School و آموزشگاه حرفه اى 
ــال هاى دهه  يا Aprantice School در س
30-20 و حتى پيش از آن، به وسيله شركت 
ــابق نفت تأسيس شد. آموزشگاه فنى نفت  س
ــين ارشد و آموزشگاه  كارمندان فنى و تكنيس
ــت مى كردند. من  ــه اى كارگر ماهر تربي حرف
ــانى بودم كه در سال 1329  نيز از جمله كس
ــت وارد  ــدن صنعت نف ــى ش ــش از مل و پي
ــگاه حرفه اى آبادان شدم و دوره پنج  آموزش

ساله افزارمندى را گذراندم. درجريان نهضت 
ملى شدن نفت، اعتصابات از آموزشگاه هاى 
فنى و حرفه اى شروع شد و سپس به پالايشگاه 
ــرى پيدا  ــادان و ديگر مناطق نفت خيز تس آب
ــگاه فنى نفت، همان گونه كه در  كرد. آموزش
ــت در سال  گزارش آقاى خداداديان آمده اس

1335 به دانشكده نفت ارتقا پيداكرد.

از درمانگاه جايگزين استفاده شود
عيسى زرنگار-تهران:

ــت اندركاران نشريه  ــكر از دس ضمن تش
ــز برگزاركنندگان  ــو» و ني ــوب «زندگى ن خ
ــكوه تقدير از بازنشستگان نمونه،  مراسم باش
تقاضا دارم ترتيبى داده شود كه ساكنان شمال 
ــتان باهنر در  تهران بتوانند از خدمات بيمارس
ــوند. چرا كه بعد از  ــان باهنر بهره مند ش خياب
ــريعتى، محدوديت ها و  ــى درمانگاه ش تعطيل
ــكلات فراوانى براى بازنشستگان ساكن  مش

در منطقه شميران ايجاد شده است.
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عيد فطر
عيد فطر آمد و بينى كه به هرگوش و كنار

مؤمنان روزه شكستند مى ناب بيار
نه چنان مى كه فراهم شود از شاخه تاك
آن چنان مى كه خورد عارف عالى مقدار

نه چنان مى كه چو خوردى بكشى عربده ها
زان چنان مى كه به جنات شود برتو نثار

نه چنان مى كه چو خوردى خردت را ببرد
زان چنان مى كه شود عشق تو افزون صدبار
هم از آن مى  كه شود عرضه به جنات نعيم

نه چنان مى كه كند عقل و شعور از تو فرار 
عيد فطر آمد و ياران همه در وجد و سرور 

تهنيت جمله بگويند به هر گوش و كنار
عيدفطر آمد و ملبوس همه تازه شود
نه لباسى كه ز ديبا و پرند است به كار
نه لباسى كه شود ظاهر از آن آرايش
زان لباسى كه زدايد ز بدن ها ادبار

زان لباسى كه كند حقد وحسد را ز تو دور
پوشش از مهرومحبت بكند برتو قرار

زان لباسى كه نهد بخل و لئامت يك سو
ازكرامت بشود برتو لباسى ايثار

عيد فطر آمد و خوان پرزگل و نقل و نبات
يك طرف چيده و برطرف دگر سيب و انار

خواهى ار توشه عقباى تو رنگين بشود
دلگشايى بكن از آن كه به سختى است دچار 

توشه ماه مبارك چه بود بهتر از اين
تا كه همراه نمايى دل خلقى بسيار 

گرچه ماه رمضان رفت ولى حاصل آن 
با تو باشد اگرت بوده پذيرا اى يار

گر نكردى گنهى، گريه و زارى زچه روست؟
گرنباشد گنهى ديده خود خوار مدار
تا شود، دشمن غدّار بگريان به نبرد

تاكه خشنود شود از تو خدا روز شمار
عيد از بهر نشاط است و سرور و وجد است
پس چنين دم كه دهد دست غنيمت بشمار
راه قرآن تو اگر پيشه كنى پس كافى است
ديگر از بهر چه سازى تو چنين سينه فگار
اى «سهامى» تو مكوبان درهِر خارو خسى
چون نيارد خس هر بيشه گل ياس به بار

روبه ارباب كرم رو بكن اى يار عزيز
گرچه نادر بتوان يافت در اين شهر وديار

دكترعطاءا...سهامى

شعرهمكاران

بيست و دو سال با مادر شوهر
ــس از ازدواج درخانه اى  فرخنده و غلام عباس پ
شركتى ساكن شدند. عشق آن دو، زير سقف اين خانه 
شكل گرفت و بزرگ شد. هردوكار مى كردند و مادر 
كبير، همخانه اى دوست داشتنى بود كه همچون مادرى، 
همواره به يارى فرخنده مى شتافت و تجربه هاى يك 
ــت. مادر و تنها فرزند  ــر زندگى را به او مى آموخ عم
ــق مى ورزيدند. مادر با تمام  ــرش به يكديگر عش پس
ــرش بود و عروس جوان از اين  وجود در خدمت پس
ــمند نكته ها مى آموخت. فرخنده،  ارتباط زيبا وارزش
زيباترين خاطرات را از 23 سال زندگى مشترك با كبير 
ــق و خوشبختى را در  و مادرش درآبادان دارد. او عش
آن دوران شناخت و به بركت آنها، زندگى را با آرامش 
و آسايش درآميخت. فرخ رضا، كيقباد ونازى در همين 
دوران به دنيا آمدند تا اين كه جنگ تحميلى آغاز شد و 
بربسيارى از شادى ها و دلخوشى ها نقطه پايان گذاشت. 
ــاله  آبادان بارديگر، در مقطعى ديگر ازتاريخ يكصدس
ــن بمب هاو  ــد: اولي ــهر اولين ها ش ــات نفت، ش حي
ــك ها و اسارت ها،  خمپاره ها، اولين خون ها، اولين اش
ــه ها و مقاومت ها و شهادت ها،...و اولين  اولين حماس

هجرت ها و هجران ها و غربت ها.
مشعل هاى خاموش

ــا تهى كرد.  ــادان را از آبادانى ه ــت جنگ، آب عفري
شهر خاطره ها، خاطرى چنان عزيز داشت كه بسيارى 
ازكاركنان پالايشگاه از جمله مهندس كبير تا زمانى كه 
اين مجموعه فعال بود در شهر باقى ماندند و غم دورى 
از خانواده ها را به جان خريدند و تنها زمانى به همسران 
و فرزندانشان در شهرهاى ديگر مانند شيراز و اصفهان 
ــتند كه مشعل هاى پالايشگاه آبادان خاموش شد.  پيوس

خانم كبير مى گويد:
ــم و پنجه درپنجه  ــيراز بودي ــن و بچه ها در ش «م
ــت، گاه  ــب غرب ــى و مصاي ــكلات جنگ زدگ مش
ــيد و گاه فروكش مى كرد و  بى مهرى ها به اوج مى رس
بيگانه ها چاره اى جز تحمل و مدارا نداشتند. كبير كه 
آمد، من و بچه ها آرام گرفتيم. پس از مدتى مسؤوليت 
ــت به او سپرده شد  ــعه پتروشيمى مرودش طرح توس
ــت. همسرم هر روز  وهشت سال نيز اين گونه گذش
ــت و  ــد كيلومتر فاصله را مى رفت و برمى گش يكص
ــازندگى و  ــق وافر او به س ــتگى ناپذيرى و عش خس
آفرينش، مرا به ياد جمله اى كه  اوايل ازدواج مان گفت 

مى انداخت:«فرخنده جان تو همسر و عشق حقيقى من 
ــتى اما يادت باشد كه من يك همسر مجازى هم  هس
دارم و آن، نفت است... »چند روز به افتتاح طرح مانده 
ــتين ضربه زمانه بر زندگى ما فرودآمد و  بود كه نخس
ــر درحال كاروفراهم آوردن مقدمات افتتاح، دچار  كبي
ايست قلبى شد تا جايى كه كارش به اعزام به انگليس 
ــترى و جراحى در بيمارستانى در لندن كشيد و  و بس
ــعه پتروشيمى مرودشت در  به اين ترتيب طرح توس
نبود مدير سختكوش پروژه افتتاح شد. پس از گذشت 
ــن در مورد مديريت  ــرم با م چندماه، يك روز همس
ــورت كرد و گفت فقط  ــيمى اراك مش پروژه پتروش
ــارت و مديريت به اراك  ــك روز در هفته براى نظ ي
خواهد رفت اما به مرور ساعات كاربه تمام روزهاى 
ــعه پيدا كرد. يازده سال تمام،  ــال توس هفته و ماه و س
ــاعت سه و نيم صبح كبير از خواب برمى خاست و  س
ــق كبير به تلاش  ــا بدرقه من به اراك مى رفت. عش ب
ــردم و همراه بچه ها، كابوس  ــت را درك مى ك و فعالي
تلخ زندگى در تهران، آپارتمان نشينى و تنهايى هايم را 
ــب هاى شيرين و رويايى درآبادان،  با مرور روزها وش
ــيدم از اين دورى،  ــاختم و مى كوش قابل تحمل مى س
ــتحكام دوستى و صميميت بين اعضاى  در جهت اس

خانواده بهره ببرم.
ضربه  اى ديگر

ــال به  ــه س ــروژه اراك، كبير به مدت س ــس از پ پ
مأموريت دفتر پتروشيمى در لندن اعزام شد و ما هم با 
او همراه شديم. مدت كوتاهى به بازگشت ما به تهران 
ــيمى اراك باقى مانده بود كه زمانه،  و راه ا ندازى پتروش
دومين ضربه را فرود آورد و قلبى مهربان و عاشق براى 
ــور  دومين بار زير تيغ جراحى رفت و ما زمانى به كش
ــيمى اراك در نبود مردى كه آن  ــتيم كه پتروش بازگش
تأسيسات بزرگ و مهم را در بيابانى خشك و برهوت 

علم كرد، افتتاح شده بود!
ــيارى از همكاران  ــه بس ــاهد بودم ك ــدن ش در لن
ــتند و  ــت دايم در انگليس را داش ــر، دغدغه اقام كبي
ــرم  ــيدن به هدف تلاش مى كردند، اما همس براى رس
ــى  به هيچ وجه با اين كار موافق نبود و خود را بخش
ــت و به  جدايى ناپذير از ايران و هموطنانش مى دانس
عنوان مدير خدمات فنى، اوقات خود را صرف انجام 
ــودمند ودريافت تخفيف از پيمانكاران و  مذاكرات س

توليدكنندگان ماشين آلات مى كرد.

گامانايف
ــى پس از  ــر) مدت كوتاه ــده عروجى(كبي فرخن
بازگشت به ايران دچار عارضه عفونى شديد و بى حسى 
درناحيه صورت شد كه پس از اعزام به انگليس، توسط 
پزشك حاذق ايرانى پروفسور افشار مورد جراحى دشوار 
و مخاطره آميز «گامانايف» قرار گرفت. اين بار، مهندس 
ــرش نشست و با چشمان  كبير بود كه روبه روى همس
گريان، فرورفتن چهار پيچ به جمجمه فرخنده و شليك 
ــت  پى درپى پرتوهاى گاما را نظاره كرد و هرگز نتوانس
فريادهاى دردناك فرخنده را هنگامى كه پزشك جراح 
كلاهك آهنين را به جمجمه اش پيچ مى كرد، از ياد ببرد. 
فرخنده و كبير پس از مدتى به ايران بازگشتند و فرخنده 
مكلف شد هر سال براى اطمينان از سلامت خود، سرى 

به كلينيك پروفسور افشار در لندن بزند.
ابعاد تازه

ــت  به ايران، مهندس كبير با دريافت  پس از بازگش
ــيمى، به  ــوى معاون وزير نفت در پتروش حكمى ازس
سمت مديرعامل شركت پتروشيمى جم(مجرى طرح 
بزرگ الفين دهم) منصوب شد. در اين حكم به سوابق 
ممتد عملياتى و قبول مسؤوليت و انجام كار در شرايط 
بسيار دشوار اشاره شده بود. مهندس غلام عباس كبير 
درتاريخ چهاردهم آبان 1380 و در سن 60 سالگى  به 
ــتگى نايل آمد ودر دوران نوين زندگى  افتخار بازنشس
خود نيز به عنوان مشاور با شركت هاى نفتى همكارى 
داشت.در اين دوران بود كه فرخنده عروجى به حقايق 
ــخصيت فردى، اجتماعى و  ــيار و ابعادى تازه از ش بس
ــرش پى برد. او مى گويد: پدرم، عاشقانه  حرفه اى همس
ــت و سال ها بعد، من شخصيت  مادرم را دوست  داش
او را در«كبير» متجلى  ديدم. او هرگز از بيمارى قلبى و 
عوارض نامطلوب آن گله و شكايت نكرد و به قولى كه 
اوايل ازدواج، در مورد نياوردن مشكلات محيط كار به 
خانه به يكديگر داده بوديم وفادار ماند، هيچگاه در برابر 
گفتاروكردار تند و عصبى من پس از ماجراى گامانايف 
عكس العمل نشان نداد، سختى هاى كاروكژمدارى هاى 
روزگار را به تنهايى بردوش كشيد، براى احقاق حقوق 
ــى فروگذار نكرد، در   كارى همكارانش، از هيچ تلاش
ــى به نيازمندان  ــوص كمك ها و حمايت هاى مال خص
سخنى نگفت و با تحمل بى خوابى هاى شبانه، هرگز به 
من كه شب ها زير نور چراغ كتاب مى خواندم، نگفت 
ــد بخوابد! او به  ــنايى چراغ، نمى توان كه باوجود روش

به ياد مرحوم غلام عباس كبير

مردانه زيست
 ايستاده پركشيد

ــتاده پركشــيد؛ مثل درخــت، همان طور كه  مرحوم كبير مردانه زيســت و ايس
خودش مى گفت و مى خواســت. خانم فرخنده عروجى با بيان اين عبارت كوتاه، 
ــفر مى كند تا از چندوچون آشنايى وازدواج با«كبير»بگويد. ــته  هاى دور س به گذش
ــوار برگردونه خاطره، از تونل خاكسترى و مه آلود زمان عبور مى كنيم  همراه او، س
ــيم؛ در خيابانى خلوت در  ــانزدهم مهر 1345 مى رس و به صبح دل انگيز پاييزى ش
آبادان ودر يك ســوى خيابان مدرســه اى كه «فرخنده» مدت كوتاهى است در آن 
ــتان صميمى او. بعدازظهر آن  تدريس مى كند و در طرف ديگر، خانه يكى از دوس
ــوار بر دوچرخه، از مقابل  ــاله آن دختر جوان ورزشكار س روز فرخنده بيســت س

ــازمانى مى گذرد و به ســوى خانه  خانه هاى س
مى رود. پشت سر او، اتومبيلى در حركت است 
ــاله، بلند  كه هدايت آن را جوانى آبادانى، 25 س
ــته به نام غلام عباس كبير برعهده  قامت و آراس
دارد. او مهندس شــركت نفت و همكار همسر 
يكى از دوستان فرخنده است كه در همسايگى 
خانه پدرى فرخنده زندگى مى كنند. آن روز دو 
خط سرنوشت در دايره قسمت به هم رسيدند و 

پس از مدت كوتاهى گره خوردند.

راستى كبير بود. چه روح بزرگ و بخشنده اى داشت!...
خوابى كه«خير»نبود

ــرار بود براى معاينه  ــتان 87 ق روزهاى پايانى تابس
ــش از آن تصميم  ــه انگليس برويم اما پي ــالانه من ب س
ــمال بزنيم و روحمان را با طراوت  گرفتيم سرى به ش
جنگل ودريا وزيبايى هاى بكر وكم نظير درآستانه پاييز، 
تازه كنيم. يكى از روزها، تازه از بستر خواب جداشده 
بودم كه كبيرگفت خواب ديده است. گفتم خير باشد. 
ــت. دارم مى روم  ــيد و گفت اين بار خير نيس آهى كش
ــت خواب هايش را تعريف  فرخنده جان... عادت داش
ــت و گذشتيم و زمان  ــكوت گذش  كند اما اين بار با س

گذشت...
ــتيم مهياى رفتن مى شديم. دقايقى از نيمه روز  داش
گذشته بود كه او بردرگاه اتاق قامت برافراشت و يكباره 
پركشيد؛ ايستاده مثل يك درخت، همان طوركه هميشه 
ــت. او به راستى كبير بود. درختى  مى گفت و مى خواس
سايه افكن و پرثمر براى همه كسانى كه دوستش  داشتند. 
ــق و آرامش است.خاطره اى  براى من، كبير خاطره عش
ــق و آرامش مى رساند. در اين خانه  زنده كه مرا به عش
خواهم ماند. بردرگاه اتاق خواهم ايستاد و نام پاكش را 

فرياد خواهم زد. تنها، تنها.

با وارثان خوبى
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با نسخه نويس زند   گى نو

چربى هاى مجاز
بدن انسان براى تأمين 
انرژى و ادامه فعاليت هاى 
حياتى، به چربى ها، مواد 
مواد  ــا،  قندى،پروتئين ه
ــى و آب و ويتامين  معدن
نياز دارد. مواد چربى بيش 
از دو برابر مواد قندى و 
ــت.  ــن انرژى زاس پروتئي

ــواد اوليه مورد نياز در تهيه غذاها،  روغن از جمله م
سالاد، شيرينى ها و ساير خوراكى هاست. روغن ها از 
دو منبع حيوانى وگياهى تهيه مى شود. همه روغن ها 
ــباع و غيراشباع مورد نياز  داراى اسيدهاى چرب اش
بدن و نيز  برخى ويتامين هاى محلول در چربى مانند 

ويتامين هاى A.D.E.Kاست. 
1- روغن آفتاب گردان از روغن هاى خوب گياهى 
ــمار مى آيد. رنگ اين روغن زرد روشن با طعم  به ش
ملايم و مطبوع و داراى اسيدهاى چرب اشباع نشده 
ــاى مختلف مانند ويتامين هاى D و E به  و ويتامين ه
ــت كه در تأمين سلامت سيستم ايمنى  مقدار زياد اس

بدن نقش بسيار مؤثرى دارد.
ــى هيچ بويى ندارد. اين  2- روغن كنجد خوراك
ــا طعم ملايم و اثر ملين و  ــن ب روغن رنگ زرد روش
ــه علت اين كه خيلى  ــت نرم كنندگى دارد و ب خاصي
دير تند و فاسد مى شود مى توان به جاى روغن زيتون 
ــتفاده كرد. روغن كنجد داراى اسيدهاى  نيز از آن اس
ــده است كه باعث كاهش كلسترول  چرب اشباع نش
نوع بد خون مى شود. اين روغن مانند روغن زيتون، 
ــتفاده از آن  هنگام پخت نبايد زياد حرارت ببيند. اس
ــالاد به علت داشتن پروتئين زياد وبرخوردارى  در س

از خواص گوشت، بسيار مفيد و انرژى زاست.
ــى داراى رنگ زرد و  ــن پنبه دانه خوراك 3- روغ
ــه باعث افزايش  ــت،ضمن اين ك فاقد بو و طعم اس
ــيرمادران هم مى شود. روغن پنبه دانه ويتامين هاى  ش
زيادى دارد و سيستم ايمنى بدن را تقويت مى كند. 

ــته انگور داراى رنگ زرد مايل به  4- روغن هس
ــت. اين روغن به شادابى  ــبز روشن اس قهوه اى يا س
پوست و تأمين انرژى كمك مى كند و يكى از بهترين  
روغن هايى است كه بيماران قلبى وعروقى مى توانند 

از آن استفاده كنند.
ــده سويا به  ــويا كه از دانه هاى له ش 5- روغن س
دست مى آيد، داراى رنگ زرد مايل به قرمز است. بو 
و طعم مخصوص دارد و اغلب با تركيب روغن هاى 

ديگر مصرف مى شود.
6- روغن ذرت كه به دليل دارا بودن اسيدهاى چرب 
ــت، رنگ زرد روشن  ــترول خون مؤثر اس دركاهش كلس
مايل به قهوه اى روشن دارد. اين روغن داراى هيدرات هاى 
كربن و اسيدهاى آمينه مورد نياز بدن است و به افراد مبتلا 

به مشكلات قلبى - عروقى توصيه مى شود.
ــتم  ــن  ماهى براى فعاليت سيس 7- مصرف روغ
ــودكان و نوجوانان  ــژه براى ك ــز واعصاب به وي مغ
ــت.اين روغن داراى تمام  نه تنها مفيد بلكه لازم اس
 D ويتامين هاى محلول درچربى وسرشار از ويتامين
است و براى تقويت سيستم دفاعى بدن و پيشگيرى 

از سرماخوردگى ها و ضعف بدن بسيارمفيد است.
ــى باوجود دارا بودن تمامى  8- روغن هاى حيوان
ــده  ــباع ش خواص روغن ها به علت وجود چربى اش
فراوان باعث افزايش كلسترول مى شود.اين روغن در 
بروز ديابت نوع دوم نيز مؤثر است، لذا مصرف آن به 

ويژه در سنين بالا بايد بسيار كم باشد.

د كترعليرضا صفوت نيا

غده تيروئيد، كارفقط روى خط تعادل

نه كم كار و نه پركار!

پركاري تيروئيد
پركاري تيروئيد حالتى است كه در آن، غده 
تيروئيد بيش از حد لازم هورمون تيروكسين 
ــد مي تواند  ــركاري تيروئي ــح مي كند. پ ترش
ــدى افزايش  ــاز بدن را به ح ــوخت و س س
دهد كه باعث لاغري ناگهاني، تعريق زياد و 
حساسيت يا تحريك پذيري شود.درمان هاي 
ــركاري تيروئيد وجود دارد  متعددي براي پ
ــد تيروئيد و  ــز داروهاي ض ــه تجوي از جمل
ــش توليد هورمون.  يد راديواكتيو براي كاه
ــز درمان پركاري تيروئيد با جراحي  گاهي ني
ــمتي از غده تيروئيد صورت  و برداشتن قس
ــرد. اگرچه پركاري تيروئيد درصورت  مى گي
ــت اما در  عدم درمان، بيماري خطرناكي اس
بيشتر افراد به خوبى تشخيص داده مى شود و 

به درمان جواب مناسبي مي دهد.
 نشانه ها

ــد بيماري هاي  ــركاري تيروئيد مي توان پ
ــخيص آن را براي  ــد و تش ــرى را تقلي ديگ
پزشك مشكل كند. اين بيماري ممكن است 
ــد. نشانه هاى  ــانه هاي بسياري داشته باش نش

پركاري تيروئيد شامل موارد زير است:
ــي وزن، حتي با  ــت دادن ناگهان • از دس

وجود اشتها و خوراك طبيعي.
ــش از 100 بار در  ــب- بي ــد زدن قل • تن
ــاس تپش  ــه- ضربان نامنظم و يا احس دقيق

قلب.
• افزايش اشتها.

ــا حملات  ــودن، اضطراب ي ــي ب • عصب
اضطرابي و تحريك پذيري.

ــت و  ــرزش دس ــه ل ــرزش از جمل • ل
انگشتان.

• تعريق.
• تغيير در رفتار.

• افزايش حساسيت به گرما.
ــر در اجابت مزاج ، به ويژه افزايش  • تغيي

دفعات آن.
ــد (گواتر)، به  ــدن غده تيروئي • بزرگ ش

صورت ورم ناحيه پائين گردن.
• خستگي، ضعف عضلاني.

• اختلال در خواب.
ــانه هاى خفيفى مانند  ــن، نش در افراد مس
ــدم تحمل گرما و  ــش ضربان قلب، ع افزاي
ــادي  ــاي ع ــتگي زودرس در فعاليت ه خس
ــاي «بتابلوكر»   ــود. داروه روزانه ديده مى ش
ــار خون و بيماري هاي ديگر  براي كنترل فش
ــانه هاي اين بيماري را كم رنگ  مي تواند نش

كند.
عوارض

پركارى تيروئيد مى تواند منجر به عوارضى 
از جمله موارد زير شود:

ــتخوان هاى شكننده  مشكلات قلبى، اس
ــتخوان)، مشكلات چشم، تورم و  (پوكى اس

قرمزى پوست وحمله تيروكسين. 
كم كارى تيروئيد

كم كارى تيروئيد وضعيتى است كه غده 
تيروئيد، هورمون هاى مهم را به مقدار كافى 

ترشح نمى كند.
معمولا زنان، به ويژه زنان بالاى 50 سال به 
اين بيمارى مبتلا مى شوند. كم كارى تيروئيد 
ــيميايى را در بدن به  ــم واكنش هاى ش تنظي
ــن بيمارى در مراحل اوليه به  هم مى زند. اي
ــانه است، اما در طول زمان  ندرت داراى نش
باعث ايجاد اختلالاتى مانند چاقى، دردهاى 

مفصلى، نازايى و بيمارى قلبى مى شود.
ــد عبارت  ــم كارى تيروئي ــانه هاى ك نش
است از: خستگى،تنبلى، حساسيت به سرما، 
يبوست، پوست رنگ پريده و خشك، صورت 

ــن، افزايش كلسترول  پف كرده،صداى خش
ــكى  ــيت و خش خون،افزايش وزن، حساس
عضلات،درد، خشكى و ورم مفاصل، ضعف 
ــى طولانى تر از حد  ــان قائدگ عضلانى، زم

طبيعى،ناخن و موى شكننده،افسردگى و....
اگر كم كارى تيروئيد درمان نشود علايم 
بيمارى مى تواند تشديد شود. تحريك دائمى 
ــح هورمون  ــده تيروئيد براى افزايش ترش غ
ممكن است به بزرگى غده تيروئيد (گواتر) 
بيانجامد. افزون بر اين نشانه ها، ممكن است 
ــود واز سرعت فكرش  بيمار فراموش كار ش

كاسته و يا افسرده شود.
ــم كارى تيروئيد،  ــايع ترين علت ك •  ش
بيمارى هاى خود ايمنى است. اين بيمارى ها 
زمانى بروز مى كند كه آنتى بادى هاى ساخته 
شده توسط دستگاه ايمنى به بافت هاى بدن 

حمله مى كند.
 ماده معدنى يد كه منبع اوليه آن غذاهاى 
دريايى، گياهان دريايى و نمك يد دار است، 

براى توليد هورمون تيروئيدضرورى است.
ــته به  ــخيص كم كارى تيروئيد وابس تش
علايم و نتايج آزمايش خون است كه ميزان 
TSH و گاهى نيز ميزان تيروكسين تيروئيد را 
نشان مى دهد. امروزه با وجود تست حساس 
TSH پزشكان قادرند اين بيمارى را پيش از 

بروز نشانه ها تشخيص دهند. 
عوارض

ــت  عوارض كم كارى تيروئيد عبارت اس
از:

ــدن غده گواتر، مشكلات قلبى،  بزرگ ش
تاثيرات مغزى،نازايى و اختلالات مادرزادى.

ــد،  ــم كارى تيروئي ــتاندارد ك ــان اس درم
ــين"، هورمون  ــرف روزانه "لووتيروكس مص

مصنوعى تيروئيد است.

تيروئيد غده اى پروانه اى شكل در قسمت پائين گردن و درست در زير سيب آدم است. 
اگرچه اين غده كمتر از 30 گرم وزن دارد اما بســيار مهم بوده و تمام مراحل ســوخت 
ــاز بدن را با هورمون تيروئيد تنظيم مى كند. تيروئيد دو هورمون مهم «تيروكسين» و  و س
«تري يدوتيرونين» توليد مي كند كه سبب تثبيت سوخت چربي و كربوهيدرات ها در بدن 
ــب و توليد پروتئين ها كمك مي كند.  مي شــود و به تنظيم حرارت بدن، تنظيم ضربان قل

تيروئيد،كلسيتونين نيز توليد مي كند كه در تنظيم كلسيم بدن موثر است.

دكتر اسعد نيك آئين
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تازه هاي علمي

ورزش و سلامتورزش و سلامت

شيوه جديد
 توليد پوست مصنوعى 

يك شركت آلمانى به نام «فرانهوفر»شيوه 
جديدى براى توليد انبوه پوست مصنوعى 
ارائه كرده است كه مى تواند براى قربانيان 
سوختگى، سرطان و آثار به جامانده ازعمل 
ــدى را به  ــد به زندگى جدي جراحى، امي

ارمغان آورد.

بيمارى هاى 
زنان سالمند ايران 

نتايج يك بررسى جديد نشان مى دهد 
ــارى خون و ديابت در زنان  ــيوع پرفش ش
بالاى 70 سال در ايران دو برابر مردان اين 

گروه سنى است.
ــج اين پژوهش همچنين حاكى از  نتاي
ــت كه در زنان بالاى سن 70 سال  آن اس
ابتلا به پرفشارى خون نسبت به سال هاى 
قبل از دهه 1380 بيش از دو برابر افزايش 
يافته است. شايع ترين بيمارى زنان در اين 
گروه سنى بعد از پرفشارى، آب مرواريد 

است.
ــت شيوع  نتايج پژوهش حاكى اس
ــتان و  درد مفاصل كوچك مانند انگش
ــانه  مفاصل بزرگ مانند زانو، لگن و ش
ــنى 50 سال به  در زنان ايرانى گروه س
بالا، نزديك به شش برابر مردان همين 
ــه 56 درصد  ــت. ضمن اين ك گروه اس
ــنى  زنان و 16/7 درصد مردان گروه س
ــار پوكى  ــال ايرانى دچ ــا 69 س 60 ت

استخوان هستند.

توليد استخوان هاى 
جايگزين 

ــاورى  ــتفاده از فن ــا اس ــمندان ب دانش
ــه توليد  ــك گام ب ــادى، ي ــلول هاى بني س
استخوان هاى جايگزين نزديك تر شده اند.

«تايم آواينديا» به نقل از پروفسور «مولى 
ــلطنتى لندن و  ــتاد كالج س ــتيونس» اس اس
مجرى اين طرح گزارش داد، اين تحقيقات 
ــداع موادى  ــك گام به اب ــمندان را ي دانش
ــترين شانس  ــت كه بيش نزديك كرده اس

موفقيت را در پيوند به بيماران دارد.
هدف از اين تحقيق، توليد موادى شبيه 
استخوان است كه به بيماران دچار آسيب 
و شكستگى استخوان يا افرادى كه بخشى 
از استخوان آنان به خاطر بيمارى برداشته 

شده است، پيوند زده مى شود.

ورزش قســمت مهمى از برنامه درمانى بيمارى قند اســت. براى 
پيشگيرى از مشكلات محتمل، بايد قند قبل، در طول ورزش و بعد 

از آن كنترل شود.
ــتند، به خصوص زمانى كه  بيمارى قند و ورزش باهم عجين هس
به كنترل بيمارى قند نياز است. ورزش مى تواند به كنترل قند خون، 
ــدام و كاهش خطرات بيمارى قلبى و آســيب هاى  حفظ تناســب ان

عصبى كمك كند.
ــارى قند و ورزش نياز به برنامه ريزى مشــترك دارند. يادتان  بيم
ــد از آن اندازه گيرى  ــل، در طول ورزش و بع باشــد قند خون را قب
كنيد. نتايج به دست آمده نشان مى دهد كه بدن چه پاسخى به ورزش 

مى دهد تا از خطر نوسانات خطرناك قند پيشگيرى كنيد.

قبل از ورزش قند خود را كنترل نماييد
ــته ايد، از  ــل از اقدام به ورزش، خصوصاً اگر تاكنون فعاليت نداش قب
پزشكتان براى ورزش كردن مجوز بگيريد. با پزشك تان در مورد ورزشى 
كه در نظر داريد انجام دهيد و بهترين زمان انجام آن، و نيز تاثير داروها 
بر روى قند با شروع تحرك بيشتر مشاوره كنيد.براى بهترين نتيجه گيرى 
ــط را  ــدت متوس ــاعت ورزش با ش معمولا متخصصان هفته اى 2,5 س
ــريع، شناى طولى در استخر  توصيه مى كنند. اين فعاليت ها پياده روى س
ــامل مى شود. از پزشك در مورد بى خطر بودن  يا پياده روى  عادى را ش
اين فعاليت ها سوال كنيد.اگر از انسولين يا داروهايى استفاده مى كنيد كه 
ــاعت قبل از ورزش و  ــد را كاهش مى دهند، قند خون خود را نيم س قن
درست قبل از انجام ورزش كنترل كنيد. اين نتايج نشان مى دهد آيا قند 
خون ثابت، روبه افزايش يا كاهش است و آيا براى ورزش كردن مناسب 
ــطح قند خون مربوط  ــت يا خير. راهنمايى هاى زير را كه به نتايج س اس

مى شود، مد نظر قرار دهيد:
• كمتر از 100 ميلى گرم در دســى ليتر: ممكن است قند خون براى 
انجام ورزش بى خطر بسيار پايين باشد، بنابراين قبل از شروع بايد ماده 

قندى مختصرى مانند ميوه يا يك كلوچه كوچك بخوريد.
ــروع ورزش شرايط  • 100 تا 250 ميلى گرم در دســى ليتر: براى ش
مناسبى است. براى اكثر افراد اين ميزان قند خون قبل از شروع به ورزش 

اطمينان بخش است.
• 250 ميلى گرم در دســى ليتر يا بيشتر: اين محدوده  منطقه احتياط 
است. براى اطمينان از ايمن بودن ورزش، ادرار خود را براى اندازه گيرى 
مواد كتونى – كه در زمان شكسته شدن چربى براى تامين انرژى توليد 
ــيله نوار ادرار قابل انجام است). وجود  ــود - آزمايش كنيد (به وس مى ش

كتون بيش از حد نشان مى دهد كه بدن انسولين 
ــون در اختيار ندارد.  ــى براى تنظيم قند خ كاف
اقدام به ورزش با كتون زياد، خطر كتواسيدوز 
را افزايش مى دهد - عارضه خطرناك بيمارى 
قند كه نياز به درمان سريع دارد- به جاى ورزش 

صبر كنيد مقدار كتون پايين بيايد.
• 300 ميلى گرم در دســى ليتر يا بيشتر: در 
اين حالت ميزان قند بالاتر از حدى است كه با 
امنيت به ورزش بپردازيد و در خطر كتواسيدوز 
ــود  قرار خواهيد گرفت، بنابراين توصيه مى ش
برنامه خود را به تعويق بيندازيد تا قند خون به 

ميزان قابل اطمينان زمان قبل از ورزش برسد.

در زمان ورزش
 مراقب علايم قند خون پايين باشيد

ــد خون كاهش  ــى در طول ورزش قن گاه

ــد، در طول هر 30  ــر داريد زمان زيادى ورزش كني ــد. اگر در نظ مى ياب
دقيقه قند خون خود را كنترل كنيد، به خصوص اگر به ورزش جديدى 
ــان آن را افزايش داده ايد. فعاليت در  ــدت فعاليت و زم پرداخته ايد يا ش
ــت مشكلاتى به وجود آورد. اين مراقبت ها تا  بيرون از منزل ممكن اس
ــناخت پيدا كنيد،  ــى كه به تغييرات قند خونتان در زمان ورزش ش زمان

لازم است.

در صورت بروز اين موارد
 ورزش را قطع كنيد

• قند خون 70 ميلى گرم در دسى ليتر يا پايين تر باشد.
• احساس ضعف، اضطراب يا گيجى.

ــن موارد مى توانيد از موادى نظير2تا 5 قرص قند، نصف ليوان  در اي
آب ميوه، نصف ليوان ليموناد و5 يا 6 تكه شكلات سفت استفاده كنيد.

ــس از 15دقيقه كنترل كنيد. اگر بازهم پايين بود  ــد خون خود را پ قن
يكبار ديگر مواد غذايى ميل كنيد و پس از 15 دقيقه مجدداً قند خون تان 
ــد.  اين فرايند را ادامه دهيد تا قند خونتان حداقل به  ــرى كني را اندازه گي
ــى ليتر برسد. اگر فعاليت ورزشى خود را به اتمام  70 ميلى گرم در دس
ــانده ايد در صورتى آن را ادامه دهيد كه قند خونتان به مقدار ايمن  نرس

رسيده باشد.
بعد از ورزش

 قند خون خود را اندازه بگيريد
ــد از ورزش و چندين بار در  ــه بع بلافاصل
ــاعت بعد از آن قند خون خود را  طول چند س
ــده در  كنترل كنيد. ورزش قند خون ذخيره ش
ــرف مى كند. زمانى كه  عضلات و كبد را مص
بدن به جبران اين ذخيره مى پردازد از قند خون 
برداشت مى كند. هرچه ورزش شدت بيشترى 
ــد مدت زمان تاثير آن بر قند خون  ــته باش داش
ــتر خواهد بود. ممكن است ساعت ها بعد  بيش
ــون افت كند.در صورت  ــز قند خ از ورزش ني
ــد خون پس از ورزش بايد يك  پايين بودن قن
وعده مختصر غذاى حاوى كربوهيدرات مانند 
ــا يك ليوان كوچك آب ميوه  ميوه يا كلوچه ي

مصرف كرد.
توجه داشته باشيد: آزمون قند خون قبل، در 
طول ورزش يا بعد از آن به اندازه خود ورزش 

اهميت دارد.

نقش ورزشنقش ورزش
 در كنترل
 قند خون

بادام زمينى
 و ديابت 

بادام زمينى براى جلوگيرى از ابتلا به 
ديابت يا مرض قند بسيار موثر است و 
خــوردن آن به مقدار 5 بار و هر بار 28 
گرم ، خطر بيمارى ديابت را به ويژه در 
زنان كاهش مى دهد . بادام زمينى داراى 
مقادير زيادى چربى اشباع نشده ، منيزيم  
و فيبر است كه همگى خطر بروز ديابت 
را كاهش مى دهد . بادام زمينى همچنين 
ــار از آهن ، روى ، ويتامين  منبعى سرش
«A»  و اسيد فوليك است و تاثير مهمى 

در مبارزه با مواد سرطان زا دارد .
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... افسوس... افسوس
كه مادرم نديدكه مادرم نديد

اشاره
ــرى او را كه اغلب تأثير  ــناختيم. به عبارتى، ابتدا آثار هن ــى مقصوديان را با كاريكاتورهايش ش عبدالنب
پذيرفته از دغدغه ها و دلمشغولى هاى روزمره بازنشستگان است، ديديم و پس از آن، اين فرصت ارزشمند به 
دست آمد كه كارشناس و مديرى باذوق و هنرمند را ديدار كنيم تا ساده و بى تكلف همچون همه آبادانى ها، 
ــتان زندگى و 35سال تلاش در صنعت نفت را بازگويد. اين نوشتار، دو نقطه عطف دارد:  فرازهايى از داس
ــاله  ــتنى اش مى گويد و ديگر جايى كه مقصوديان 65س آنجا كه عبدالنبى از «عامو»ى مهربان ودوست داش

باحسرت واشك از مادرش ياد مى كند.مادرى كه مى رود و حسرت واشكى كه مى ماند.
سال 1323 در يكى از محله هاى قديمى آبادان متولد شد. دوران كودكى را در «احمدآباد»كه خانه هايش از 
ــيرهاى عمومى نصب شده دركوچه ها  نظر برق و آب تعريفى نداشــت و اهالى محل آب مصرفى خود را از ش
تأمين مى كردند پشت سرگذاشت و ازآب تنى هاى مكرر دركوچه هاى داغ آبادان، با همان آب شيرهاى  عمومى 
كه دايم دركوچه روان بود، به درس و مدرسه رسيد و ياران دبستانى را شناخت. بعدها«عبدالنبى» وخانواده اش 
به خانه شــركتى عمويش نقل مكان كردند. خانواده هفت نفرى عبدالنبى در يك اتاق و خانواده شــش نفرى 
عمويش در اتاقى ديگر زندگى مى كردند. آن وقت ها محيط خانه چنان سرشار از ياد خدا و دل آدم ها -به ويژه 
عموها- آن قدر مهربان و باصفا بود كه عموى كوچك و همســرش نيز مى توانســتند روزهاى آغازين زندگى 
مشترك را درهمان خانه دو اتاقه شركتى سپرى كنند و همراه ديگران از زندگى لذت ببرند واحساس خوشبختى 
كنند. پس از دريافت ديپلم، عبدالنبى در آزمون دانشكده نفت آبادان پذيرفته شد ودر سال 47 با مدرك ليسانس 
بازرگانى به صنعت نفت پيوست و 11سال در حسابدارى و امور مالى عمليات غير صنعتى خدمت كرد. آقاى 
مقصوديان در طول سال هاى دفاع مقدس مسؤول حسابدارى وامور مالى ستاد كاركنان جنگ زده صنعت نفت 
در تهران بود. وى پس از پايان جنگ تحميلى به زادگاه خود بازگشــت و به طور فعال در بازســازى پالايشگاه 
آبادان شــركت كرد. عبدالنبى مقصوديان از ســال 78 به مدت 5سال مدير مالى و عضو هيأت مديره پالايشگاه 

آبادان بود ودرسال 83 پس از 35 سال خدمت  در صنعت نفت به افتخار بازنشستگى نايل آمد.

بر زمانه اى كه شما در اوج فعاليت در صنعت نفت بوديد 
چه شرايطى حاكم بود ؟

ــدون دريافت اضافه  ــق و علاقه و ب ــى كه همه با عش  زمان
كارى خدمت مى كردند،توليد در حد مصرف داخلى و صادرات 
ــب شغلى و  بود و همكاران ضمن برخوردارى از جايگاه مناس
ــلاش و فعاليت در صنعت نفت لذت  ــدى كامل، از ت رضايتمن
ــل كار حاضر بودند و  ــاعت 7صبح در مح ــد. همه س مى بردن
ساعت 4بعدازظهر به خانه بازمى گشتند. كسى به كار اضافى و 
ــفر  پول اضافى فكر نمى كرد و همه به فكر برنامه ريزى براى س
و تعطيلات مناسبتى بودند تا به اتفاق خانواده، از ايام تعطيل و 
سفر به نقاط ديدنى داخل و يا خارج از كشور استفاده كنند و به 

آلبوم هاى عكس، رونق بيشترى ببخشند.
از عمويتان بگوييد كه واقعاً عمو بود.

ــادان بگويم كه واقعاً آبادان بود و آبادانى ها كه  بگذاريد ازآب
ــق و صفا و صميميت بودند و ذهن ودلشان آباد  يكپارچه عش
ــگاه  ــت. كاركنان خارجى پالايش بود. آبادان جاذبه  خاصى داش
وگردشگران به همراه خانواده ها در كوچه و بازار قدم مى زدند و 
خريد مى كردند و وقتى غروب مى شد و نسيم خنكى از جانب 
ــاط خانه و كوچه را آب و جارو  ــدرود مى وزيد، مردم حي ارون
مى كردند و با آب پاش، تن داغ و آفتاب خورده گل ها وگياهان 
ــو مى دادند.در چنين شرايطى كه همه كس و همه  را شست وش

چيز اصل بود و اصالت داشت، عموها هم واقعاً عمو بودند.

چه حسى به صنعت نفت داريد؟
حس همبستگى و وابستگى، حسى كه اعضاى يك خانواده 
ــد و از همان  ــته ها مى آي ــى كه از گذش به يكديگر دارند. حس
وقت ها شكل گرفته و در ذهن و دل نفتى ها رسوب كرده است.
ــانى كه درخانه هاى شركتى با نماى آجرى  آن وقت ها همه كس
ــى مى كردند نه تنها از وضعيت  ــاد زندگ و ديوارهايى از شمش
ــتند. امروز به  ــى بلكه از دل ودرون يكديگر نيز خبر داش زندگ
ــكل  ــركتى را مى بينى كه به همان ش آبادان بروى، خانه هاى ش
ــته را به ياد  ــده اند و خاطرات شيرين گذش ــازى ش قديم بازس
مى آورند. حس تعلق به نفت هميشه وجود داشته و از اين پس 

نيز سبب انسجام خانواده بزرگ نفت خواهد بود.

جنگ، با آبادان وآبادانى ها چه كرد؟
ــود باور كردند، مثل  عده اى جنگ را پيش از آن كه آغاز ش
باجناق من كه بازارى و دورانديش بود و به موقع، آبادان راترك 
ــرد و رفت.براى عده ديگرى چون من، باور جنگ مقدمه اى  ك
براى دل كندن از زادگاه و جاذبه ها و خاطرات سرزمين مادرى 
و پالايشگاهى بود كه چون فرزند دوستش داشتيم. اوايل بسيار 
ــد و ما  ــان ش ــن مى نمود اما به مرور، آس ــوار و دور از ذه دش
ــى تركش ها و گلوله ها به در  ــم به ناچار باورش كرديم. وقت ه
وديوار محل كارمن درنزديكى اروند رود اصابت كرد، باورمان 
ــده اما راضى به دل كندن و رفتن نشديم و با  ــد كه جنگ ش ش
آبادان مانديم تا اين كه هواپيماها آمدند و انبار مواد شيميايى را 
زدند وروزهاى بعد وشب هاى بعد هجوم و حمله ادامه يافت و 

ماندن، بيهوده و بى معنا شد.
به كجا رفتيد؟

ــركت نفت  ــواده در اصفهان، به ش ــتقرار خان پس از اس
تهران مراجعه كردم تا كسب تكليف كنم و همان جا بود كه 
ــتاد كاركنان جنگ زده نفت آبادان و خرمشهر  باخبر شدم س
ــهرى،آقاى شهريارى و بسيارى ديگر  به همت مهندس بوش
ــكيل شده است.همان روز به محل ستاد رفتم و  درتهران تش
براى انجام هركارى به قصد كمك،اعلام آمادگى كردم. روز 
ــتاد»ياد  ــاده مالى و حسابدارى،به«س بعد با انجام كارهاى س
ــتاد مالى درتهران با دو شعبه  ــده پيوستم. پس ازمدتى س ش
ــهر تشكيل شد. سپس به اهواز كه بيشترين  دراهواز وماهش
جمعيت جنگ زدگان را داشت رفتم و تا سال 67 درآن شهر 
ــرگرم كار بودم. پس از پايان جنگ به آبادان بازگشتيم و  س
ــيب ديده بود  ــاختمانى كه كمتر آس واحد امورمالى را در س
ــابقه  ــال س ــال 83 با35 س راه اندازى كرديم تا اين كه در س
ــدم. درحال حاضر من و خانواده ام در  خدمت بازنشسته ش

اصفهان سكونت داريم.
ــته هايتان  آينده را چگونه مى بينيد؟ فكرمى كنيد به خواس

رسيده ايد؟
به تعبيرى،گمان مى كنم به خواسته هايم رسيده ام، به استثناى 
يك خواسته كه پس از فوت مادرم وبراساس خواسته آن عزيز 
شكل گرفت. يادش بخير زمانى كه درآبادان در محله احمدآباد 
زندگى مى كرديم، پدرم كارگر ساده شركت نفت بود و من هم 

به دبستان مى رفتم.
ــه «عبدالنبى»  ــزرگ مادرم اين بود ك ــا آرزوى ب آن وقت ه
كارگر شركت نفت بشود. خدابيامرزد همه مادران ازجمله مادر 
ــك هايش  آرزومند ومهربان مرا كه به رحمت خدا رفت- اش
ــوس روزهايى را كه  را پاك مى كند و ادامه مى دهد- ولى افس
ــگاه  ــرش عبدالنبى، مديرمالى و عضو هيأت مديره پالايش پس

آبادان بود، نديد....
چند فرزند داريد؟

سال 49 ازدواج كردم. سه دختر و يك پسردارم. دختر اولم 
دانش آموخته رشته مدارك پزشكى است، دختر دوم و سوم هر 
ــيه شيمى  هستند و تنها پسرم كار آزاد دارد. دو نوه  دو ليسانس

هم دارم كه سخت دلبسته شان هستم.
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حل جدول شماره قبل

چه كنيم با اين انگشتان چه كنيم با اين انگشتان 
« دژنره » ؟ « دژنره » ؟ 

آقاى سردبير!
چند روز بود كه از فرط بى كارى و بى  حوصلگى 
ــاً يكى از دندان هاى  ــه اين فكر افتاده بودم كه حتم ب
ــم كرم خورده و درد مى  كند، چون در قديم  مصنوعي
ــابى بى حوصله  هر وقت دندانم درد مى گرفت، حس
ــته به فدوى زاده«صفا» گفتم:  مى شدم! لذا روز گذش
«باباجون! من بايد برم بيمارستان شركت«كرم كشِى» 
ــى  ــا عطا! لابد منظورتان عصب كش صفا گفت:«باب
ــت؟»گفتم:«باباجون! كش، كشه ديگه، چه فرقى  اس
ــط به مادرت بگو، اگه همديگر رو نديديم  داره؟! فق
ــلامتى و  ــه، اما نگفتين به س حلالم كنه!»گفت: «باش
دلخوشى، شب هفت قيمه پلو بديم يا چلومرغ!»گفتم: 
«پسره سرتق! زبونتو گاز بگير! واز خانه آمدم بيرون»

دم در ورودى بيمارستان شركت، همكار قديم و 
ــوخ طبع خود آقاى«زرنگ آبادى»  دوست صميم وش
را ديدم كه سوار ويلچر، مى خواهد داخل بيمارستان 
شود. زرنگ آبادى و ويلچر برايم عجيب بود، لذا پيش  
رفته، بعد از سلام و عليك با ناباورى پرسيدم:«زرنگ 
ــه به ويلچر؟ تنبلى  ــادى جان! خدابدنده، تو را چ آب
ــو، زودتر نوبت  ــه «دو» بريم ت ــو ب روبذار كنار،پاش
بگيريم!»زرنگ آبادى گفت: «تنبلى كدومه عطاخان! 
ــدو تنبل» ورم  ــتم به قدر يك«ك مگه نمى بينى انگش
ــت گرفت؟  ــه عصا دس كرده؟ با اين وضع مگه ميش
بى عصا هم كه نمى تونم قدم از قدم وردارم، ناچار با 
ويلچر اومدم!» تازه متوجه دستش شده ديدم اى بابا، 
بنده خدا انگشت اشاره دست راستش چنان بادكرده 
كه به همه چيز شبيه شده جز انگشت آدميزاد! گفتم: 
ــت: «نه پدرجان! بريم  ــده، رفته لاى در؟ گف «چى ش

تو برات بگم!»
داخل بيمارستان شركت كه شديم، ديدم واويلا! 
ــين محترم سبز، چه خبره! صدتا  جاى جناب جانش
ــت چپ،مچ   ــت در حالى كه، با دس ــز ودرش آدم ري
دست راست خود را گرفته اند، انگشت اشاره دژنره- 
ــده را كه هر كدام به صورت  ــيد- دگرگون ش ببخش
يك خيار چنبر تغيير شكل داده بود،مثل يك موشك 
ــمت سالن ارتوپدى نشانه گرفته  زمين به زمين به س
ــرداده اند! مات و متحيرّ به زرنگ آبادى  و آه و ناله س

ــت من! تو را به خدا، زودتر بگو، چى به  گفتم:«دوس
ــه دار اومده؟«آنفلوآنزاى كدو تنبلى»  ــر ياران طلاي س
ــه  اندوختگان نازنين  ــيوع  پيدا كرده يا اين تجرب ش
ــت دركندوى زنبورعسل  ــته اند خاصيت دس خواس
ــن؟ « زرنگ آبادى گفت:«هيچ  بردن روهم تجربه كن
ــرا را برات  ــه خلوت تاماج كدوم،منو ببر يك گوش
تعريف كنم!»گفتم: «به چشم و ويلچر را هل دادم به 
گوشه راهرو،كنار يك نيمكت و نشستم كناردستش.

زرنگ آبادى انگشت ورقلنبيده  اش را چون لوله توپ 
ــمت چشم فدوى نشانه رفت و  105 صحرايى به س
گفت:«نگاه كن، انگشت بنده و سايرين را زنبور نزده، 
بلكه صاحبان آن ها به اصرار وابرام اهالى منزل، براى 
آن كه در ماه مبارك رمضان بتونن يك بار براى هميشه 
ــده،افطار را در باشگاه شركت صرف كنن،  هم كه ش
روزى هفتصد بار به اونجا تلفن مى زنن كه شايد بشه 
ــغاله و  ميزى براى خانواده رزرو كنن كه اغلب يا اش
يا هنوز جواب سلام آدم را نداده مى گويند؛«ببخشيد، 
ــده!»و تنها نتيجه اى كه عايدمان  همه ميزها رزرو ش
ــه كه در اثر تماس با  ــده همين انگشت هاى قناس  ش

شماره گير تلفن برايمان مانده!»
ــى ديگر به چهره معصوم زرنگ آبادى و  با نگاه
انگشت هاى آماسيده مستمر ى بگيران كه همچنان درِ  
ــالن ارتوپدى را هدف گرفته بودند چنان  ورودى س
ناراحت شدم كه با صداى بلند طورى كه همه شنيدند 
به دوستم گفتم:«زرنگ آبادى جان!پاشو، پاشو، افطار 
افتخار بده مهمون فدوى باش تا بنشينيم و سرفرصت 

براى رفع مشكل «جا» درباشگاه شركت، فكرى كرده، 
طرح جانانه اى پيشنهاد كنيم اما... هنوز«نون» مهمون از 
دهان من زبان بسته خارج نشده بود كه انگشت تمام 
ــتقيم فدوى را نشانه  عزيزان نود درجه چرخيده مس
ــتان  گرفتند! و وقتى به همراه زرنگ آبادى از بيمارس
خارج  مى شديم، تمام عزيزان، ما را به سمت فدوى 
ــن همه ميهمان  ــكورت كردند! حالا با اي ــه اس خراب

ناخوانده جواب مادر بچه ها را چه دادم، بماند!
ــت كه بسيارى از  ــردبير! حقيقت اين اس آقاى س
ــوند يك  ــن كه موفق  نمى ش ــتمرى بگيران از اي مس
ــام  ــركت صرف ش ــگاه ش ــب با خانواده در باش ش
ــريه زندگى نو هم كه  ــه دارند. نازنين نش كنند،گلاي
هميشه بازگوكننده مسايل و مشكلات آنان است،در 
شماره 72 خود، در ذيل صفحه «با خوانندگان» تحت 
ــكل «جا» چه بايد كرد؟ عدم خشنودى  عنوان «با مش
طلايه داران را از اين بابت منعكس نموده است ولى 
براى اين كه بالاخره بدانيم چه بايد كرد، فدوى چند 
ــاز دارم كه اگر جناب جانشين محترم  پيشنهاد كارس
لااقل در اين مورد با فدوى و ساير همكاران بازنشسته 
هم صدا شوند! به شرح زير به عرض مى رسانم، باشد 
كه اولياى محترم و دلسوز صندوق ها هم بذل توجهى 

بفرمايند:
ــكل كمبود«ميز» است كه رفع آن بسيار  • اگر مش
ــؤولان باشگاه  ــت، به اين صورت  كه مس سهل اس
ــتمرى بگيران  ــد، از اين پس مس ــركت اعلام كنن ش
ــتوران باشگاه  عزيزى كه مايل به صرف غذا در رس

ــتند، لطفاً ميز ناهارخورى منزلشان را كول كرده  هس
همراه بياورند!

• اگر مسأله به خاطر كمبود «غذاست»، كه باز هم 
حل آن آسان است!اعلام كنند كه عزيزان هرغذايى را 
كه بيشتر دوست دارند درمنزل بپزند و در  طبق نهاده 
برسرگرفته باخود به باشگاه بياورند!آش رشته را هم 

مى توانند با فرقون حمل كنند!
• و اگر موضوع كمبود«فضاى سالن غذاخورى» 
باشگاه است كه ديگر كارى ندارد! همين قدر كافيست 
كه بازنشستگان عزيز به همراه خانواده محترم – مثل 
روز سيزده بدر- هر كدام يك پتو زير بغل زده دركنار 
ــگاه بيتوته كنند! در اين صورت به ويژه  استخر باش
صرف آش رشته پرملاط آى مزه مى دهد! هركس هم 

كه باور ندارد از جناب جانشين محترم بپرسد!
ارادتمند:عطا

از حق نشايد گذشت!از حق نشايد گذشت!
عطاى عزيز!

ــركار از آن جا ناشى  ــمان و ريسما ن بافى س آس
ــود كه در مطالعه ى«نشريه زندگى نو» هم مثل  مى ش
تمام كارهايت نيمه كاره و ناشيانه عمل مى كنى! گلايه 
ــتمرى بگير عزيزى را در مورد عدم موفقيتش در  مس
رزرو ميز باشگاه در شماره 72 نشريه خوانده اى ولى 
گزارش مستند و مستدلى را كه در شماره 71 همين 
نشريه در ذيل تيتر درشت«احداث مجتمع رفاهى و 
باشگاه براى بازنشستگان نفت»،آمده است نديده اى 
ــتگان و خانواده هاى  كه«به منظور رفاه حال بازنشس
ــت مقدمات لازم را براى  ــركت درصدد اس آنان،  ش
ــى... وهمچنين  ــزرگ رفاه ــك مجتمع ب احداث ي
باشگاه هاى اجتماعى ويژه، در شهرها فراهم آورد...» 
اگر اين گزارش را مطالعه مى كردى متوجه مى شدى 
ــوز صنعت براى رفاه حال عزيزان  كه مسؤولان دلس

بازنشسته دقيقه اى از كوشش فروگذار نمى كنند.
ــت چون من وساير  ــايد گذش ...و اما از حق نش
طلايه داران صنعت يقين داريم كه اگر از باهوش ترين 
ــبتى بين «فرقون»  ــگان عالم بخواهيم وجه نس ديوان
ــته ى پرملاط!» بيابند، مسلماً درمى مانند و  و«آش رش
ــت اشاره  راه به جايى نخواهند برد جز اين كه انگش

خود را به سمت عطاى عزيز نشانه بروند!
قربانت: جانشين سردبير
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افقى: 1- ماه نو- پستچى2- حدود 20درصد موارد پوكى استخوان 
ــى از بيمارى هاى ثانويه مثل اختلال  ــگى خانم ها ناش ــنين يائس در س
ــير عرب- سرسلسله اعداد- چاهكن4- تنومند  اين  غدد است3- ش
و قوى جثه- پادگانى در تهران-نيمه ضعيف5- از حروف ندا- تصوير 
ــكاف ورخنه- ضمير مفعولى اول شخص مفرد- لباس  ــن6- ش روش
درويشان7- قابل افتادن است- اندازه8- ضمير وزنى- سنگريزه-قابل 
ــدار ونگهبان10- از نتايج مهم  ــس9- گردهمايى-  مو ندارد- پاس لم
ــياى  ــت11- نامى براى اش ــت بدنى منظم و مداوم اس ورزش و فعالي

همجنس- نامى براى خانم ها.

عمودى: 1- از بيمارى هاى كبدى- زير سرى براى خواب2- دومين 
ــدان نفتى مكزيك و محلى براى فعاليت موفق اورت لى دگلير پدر  مي
ــان آمريكايى3- تباه و فاسد كردن- حاصل صابون- داراى  زمين شناس

اهميت4- نفى عرب- غوزه پنبه- تابش نور5- سلاح باستانى- من 
وشما6- خوب- از عناوين اشرافى در انگليس- باحرارت7- واحد 
ــه8- تركيب موم و تريبانتين و  ــطح- ناكام ترك دنيا گفت مقياس س
قير- پهلوان- تعجب خانم ها9- شترمرغ- مخالف- كجاوه شتر10- 
ــاننده اين قسمت ها را  ــلول هاى پوش ويروس آنفلوآنزاى خوكى س

آلوده مى كند11-پشت سر هم- قبراو پاكيزه باد.
اكبرعليزاده اعتمادى

ــرد- بانمــك2- ورزش قهرمانى3-  افقى: 1- چپ گ
ــن- ادا- لچك5- نز- متمول- ها6-  نويد-ر- تيول4- اي
درام- هاجر7- مه- تالار- ســم8- صدد- مام- خاش9- 

طالب- ب- حالت10- فرايند تقطير11- ييلاق- ادراك.
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خبر

تسليت   

برگزارى مراسم  روز كارمند 
دركانون بازنشستگان فارس

به مناسبت روز كارمند، آيين ويژه اى 
ــتگان عضو  با حضور گروهى از بازنشس
ــتگى صنعت نفت فارس  كانون بازنشس
ــد. در اين  ــزار ش ــل كانون برگ در مح
مراسم از بازنشستگانى كه در حوزه هاى 
گوناگون به فعاليت هاى مؤثر و چشمگير 
ــل وقدردانى به عمل  ــد، تجلي پرداخته ان

آمد.

افطار در اروميه
همزمان با سالروز ولادت امام حسن 
ــمى در دفتر نمايندگى  مجتبى(ع) مراس
ــد.در اين مراسم جمع  اروميه برگزار ش
ــن گرامى  ــتگان ضم كثيرى از بازنشس
ــن  ــام حس ــالروز ولادت ام ــت س داش
ــر  ــار يكديگ ــار را در كن مجتبى(ع)افط

صرف كردند.

موفقيت يك همكار
آقاى على محمد سليمانى سرپرست 
ــال  ــى دو س ــى اراك ط ــر نمايندگ دفت
ــته است از بين  تلاش و پژوهش توانس
ترجمه هاى موجود قرآن كريم، نسخه اى 
ــتفاده از  ــى»با اس را باعنوان«قرآن فارس
ــب ترين واژگان ارايه  ــناترين و مناس آش
ــخه  دهد. از اين كتاب حدود يكصد نس
بين بازنشستگان اراكى توزيع شده كه با 

استقبال آنان روبه رو شده است.

كاركنان «زندگى نو» مصيبت وارده را به 
همكار گرامى جناب آقاى رضا خاكى نژاد 

صميمانه تسليت مى گويند. 
***

رييس و كاركنان دفتر نمايندگى استان 
همدان، مصيبت وارده به همكار بازنشسته 
ــليت گفته و  ــد رجبيان را تس ــاى محم آق
براى بازماندگان تندرستى و شكيبايى آرزو 

كرده اند.
***

ــتگان صنعت نفت  گروهى از بازنشس
آبادان،ضايعه درگذشت فرزند دلبند سركار 
ــان و خانواده  ــم فوزيه تكتاز را به ايش خان
محترم شان تسليت گفته و براى بازماندگان، 

شكيبايى وتندرستى آرزو كرده اند.
***

ــته  مصيبت وارده به همكاران بازنشس
ــرى و  ــوك باق ــركارخانم مل ــى س گرام
ــان  ــاءا...قربانى را به ايش جناب آقاى ماش
ــان تسليت مى گوييم و  وخانواده محترم ش
براى بازماندگان،شكيبايى وتندرستى آرزو 

مى كنيم.
«زندگى نو»

استخدام فرزندان كاركنان شهيد، جانباز وآزاده، بدون درنظر گرفتن 
شرط معدل و سن، از سوى مسؤولان بلامانع اعلام شد.

در نامه معاونت توسعه منابع انسانى و مديريت وزارت نفت خطاب 
ــتگى، در اين زمينه  به مدير امور رفاه و نمايندگى صندوق هاى بازنشس

آمده است:

ــاهد، جانباز و  ــر به عنايت ويژه مقام عالى وزارت به فرزندان ش نظ
ــان با اغماض از كبرسن و معدل اين عزيزان،  ايثارگران و موافقت ايش
ــد و بالاتر و آزاده  ــاهدو جانباز 25درص كاريابى براى كليه فرزندان ش
ــته در صورت نداشتن شرط معدل و سن، صرفاً براى استخدام  بازنشس

در سمت هاى بلاتصدى سازمانى بلامانع است.

استخدام فرزندان كاركنان شهيد،جانباز وآزاده
بدون شرط معدل و سن، بلامانع اعلام شد

بازرسان اصلى و على البدل كانون بازنشستگان 
ــه  ــدند.در جلس صنعت نفت تهران انتخاب ش
ــالانه نوبت دوم كانون  مجمع عمومى عادى س
ــته تهران كه در روز يك شنبه  كارمندان بازنشس
مورخ 88/6/15 باحضور نماينده وزارت كشور 
ــگاه شماره يك  و جمعى از اعضا در محل باش
نفت تشكيل گرديد، بازرسان اصلى وعلى البدل 

اين كانون انتخاب شدند.  در اين نشست بعد از 
تلاوت آياتى ازكلام ا... مجيد و خيرمقدم رييس 
هيأت مديره كانون، ابتدا گزارش عملكرد هيأت 
ــال توسط  مديره و اقداماتى كه در مدت يك س
هيأت مديره كانون به عمل آمده، از قبيل پيگيرى 
ــته هاى به حق اعضا و برگزارى تورهاى  خواس
ــتفاده از  ــگرى داخل وخارج وامكان اس گردش

تسهيلاتى كه توسط كانون براى اعضا به وجود 
آمده به سمع حضار رسيد. پس از آن، به منظور 
ــى و على البدل رأى گيرى  انتخاب بازرس اصل
ــه در نتيجه آقايان هادى كبيريان  به عمل آمد ك
ــب اكثريت آرا به سمت بازرس اصلى و  با كس
ــبط به عنوان بازرس على البدل  محمدمهدى س

براى مدت يك سال انتخاب شدند.

مراسم تقدير از دانشجويان و دانش آموزان 
ممتاز بازنشستگان مقيم تهران درمهرماه برگزار 
خواهد شد. در اين مراسم آن دسته از فرزندان 
ممتازى كه پيش از اين مدارك خود را تحويل 
داده و به دريافت جايزه نايل شده اند به همراه 
ــان حضور يافته و مورد تقدير قرار  خانواده ش
ــزارش روابط عمومى  ــت. به گ خواهند گرف

ــم مذكور طى  ــتگى، مراس ــدوق بازنشس صن
ــيزدهم مهرماه در سالن  روزهاى يازدهم تا س
بزرگ وزارت كشور برگزار مى شود. براساس 
ــم  ــى، تاريخ برگزارى اين مراس برنامه تنظيم
ــاكن شرق تهران در روز  براى دانش آموزان س
يازدهم، غرب تهران در روز دوازدهم و مركز 
ــيزدهم در نظر  ــمال تهران نيز در روز س و ش

ــت. واجدين شرايط مى توانند  گرفته شده اس
ــاه ضمن مراجعه به دفاتر نزديك  از اول مهرم
محل سكونت خود(شرق تهران واقع در ميدان 
ــالت، غرب تهران واقع در ابتداى بزرگراه  رس
ــمال تهران واقع در  آيت ا...كاشانى،مركز و ش
ــه دريافت كارت  ــبت ب ميدان ولى عصر) نس

شركت در مراسم اقدام نمايند.

انتخاب بازرس در كانون بازنشستگان

برگزارى مراسم تقدير از فرزندان ممتاز

 در ادامه برنامه هاى ورزشى كانون صنفى بازنشستگان صنعت نفت 
ــم پايانى كلاس هاى تابستانى شناى  فارس و همزمان با برگزارى مراس
ــنا به صورت  ــابقه ش ــتگان، اولين مس ويژه فرزندان كاركنان و بازنشس
ــته برگزار شد. در اين مسابقه، آقايان فرامرز  آزاد بين كارمندان بازنشس

ــين محقق زاده  ــيار و غلامحس ــور، جانباز حاج خليل هوش معصومى پ
ــد. از  جمله ديگر  ــت آوردن ــوم را به دس به ترتيب مقام هاى اول تا س
ــى كانون در تابستان سال جارى، برگزارى يك دوره  برنامه هاى ورزش

مسابقه واليبال بين فرزندان دختر و پسر اعضاى اين كانون بود.

گسترش فعاليت هاى ورزشى دركانون بازنشستگان صنعت نفت فارس

بازنشستگان آباده
 در تور يك روزه سميرم

به ابتكار دفتر امور بازنشستگان صنعت نفت شمال فارس(آباده) 
ــش اين دفتر و خانواده هايشان در تور  گروهى از اعضاى زير پوش

يك روزه منطقه سميرم شركت كردند.
ــر برگزار  ــركت 47 نف ــه با ش ــت گردى ك ــور طبيع ــن ت در اي
شد،شركت كنندگان از جاذبه هاى شهر سميرم و مناطق گردشگرى و 
طبيعى اطراف آن بازديد به عمل آوردند و با خاطراتى به يادماندنى 

از اين سفر بازگشتند.

شروع فعاليت تيم فوتسال بازنشستگان
صنعت نفت آبادان

تيم فوتسال كارمندان بازنشسته صنعت نفت آبادان، با سرمربيگرى آقاى 
وحيد سلامات، حضور فعال خود را در مسابقات اين رشته آغاز كرد.

ــتاده از چپ به راست آقايان: سهراب خائيز، سهراب  اعضاى تيم ايس
ــو هيأت اجرايى جام  ــى(داور اول)، غلام امين فر(عض ــرى، بهزاد كوپ هاي
رمضان)حسين عابد، كاظم شيرالى(داوردوم) وحاج اميرى (پزشكيار تيم)

نشسته از چپ به راست آقايان: رحيم عيدانى، عبدالامير سليمانى، 
حسين يوسفى، اسدا...زرين وبهمن مرادى.


