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ياد              د               اشت 

نفت وخاطره

 نهم مهرماه
روزجهانى سالمندان

 يادآور زندگى وسرزندگى
با تحولى كه در چنددهه اخير در مناسبات 
اجتماعى و فرهنگى جهانيان پديد آمده، حالا 
ــبت هاى تاريخى از  ــيارى از مناس ديگر بس
جمله روز جهانى سالمندان، از يك يادآورى 
ــت.  ــر تقويمى صرف، فراتر رفته اس يا تذك
جهان سالمندان و مسايل گوناگون آن، چندى 
است كه دستمايه بسيارى از مطالعات علمى 
و آكادميك قرار گرفته است تابرپايه آن، بتوان 
قاطعانه عنوان كرد «سالمندى، مترادف با ناتوانى 
نيست.» به باور پژوهشگران، اگر سالمندى و 
بيشتر  بيولوژيك(زيست شناختى)را  تغييرات 
معطوف به دگرگونى جسمانى در يك فرايند 
تاريخى بدانيم، پيامدش مى تواند تنها منحصر 
ــد و نه  به تغييرات فيزيولوژيك(عضوى)باش

دگرگونى در كيفيت زندگى.
ــت  گزارش هاى آمارى موجود حاكى اس
از جمعيت سالمندان كشور، بيش از 3ميليون 
ــوى ديگر،  ــال دارند. از س ــر بالاى 65س نف
ــان مى دهد جمعيت 60ساله و  براوردها نش
ــه دهه آينده دوبرابر  بالاتر در جهان، طى س
خواهد شد، ضمن اين كه حدود 80 درصد 
از اين جمعيت در حوالى سال هاى دهه سوم 
قرن بيست و يكم به كشورهاى روبه توسعه 
ــت. امروز، از جمله ايران تعلق خواهد داش

درواقع توازن گروه هاى سنى جمعيت ايران 
ــه دهه آينده، به سود گروه سنى  در دو يا س
ــالمندان خواهد بود و اين همان پديده اى  س
ــگ خطر را براى  ــت كه از هم اكنون زن اس
ــايل  ــيارى از طراحان و برنامه ريزان مس بس
سالمندى به صدا درآورده است. با اين همه، 
محافل كارشناسى تأكيد دارند با درك منطقى 
مسأله و برخورد هوشمندانه، مى توان از بروز 
ــده به ويژه  ــالمندى در آين ــده بحران س پدي
ــه اى و حمايت هاى اجتماعى  در بخش بيم
جلوگيرى كرد. چنين رويكردى در سال هاى 
ــت كم در صندوق بازنشستگى  اخير و دس
صنعت نفت به عنوان سياستى راهبردى مورد 
ــت. مسؤولان  ــته اس توجه و تأكيد قرارداش
صندوق با طرح شعار«بازنشستگى پايان راه 
ــته اند با درك صحيح و  ــت» تلاش داش نيس
منطقى از تحولات اجتناب ناپذير بيولوژيك 
ــراد، برتوانمندى آنان  ــك در اف و فيزيولوژي
متناسب با شرايط سنى در دوران  سالمندى 
تأكيد و راه هاى سالم پيرشدن و سالم زيستن 
را به  اشكال گوناگون براى جامعه مخاطب 
ــد. روز جهانى  ــش، مطرح كنن ــر پوش و زي
ــاى  توانمندى ه ــادآورى  ي ــالمندان،روز  س
ــور زندگى و ميل  ــول، روز يادآورى ش مغف
پايان ناپذير به نشاط وسرزندگى است. روز 
ــادآورى همه آن  ــالمندان، روز ي جهانى س
ــت كه به جامعه سالمند و  حمايت هايى اس
ــته امكان فراهم آوردن زمينه مساعد  بازنشس
براى ادامه زندگى باكيفيت و با رنگ آميزى 

دلخواه را مى دهد. 
روز جهانى سالمندان (نهم مهرماه) برهمه 
ــالمندان ايران به ويژه بازنشستگان صنعت  س

نفت، مبارك باد.
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ضرب الاجل هيأت خلع يد براى خروج كارشناسان 
انگليسى از آبادان 

شكايت انگستان از ايران در شوراى امنيت درباره 
موضوع نفت

افتتاح پالايشگاه مدرس باحضور رييس جمهور هند 
و مديرعامل شركت ملى نفت ايران در بندر مدرس

خروج آخرين گروه كاركنان انگليسى شركت نفت از 
ايران با كشتى «مارى  توس» (4اكتبر 1951 ميلادى)
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«جيكاك» مكار
 حيله گرى از نوع انگليسى!

فرشيد خداداديان

در تاريخ يكصدساله فعاليت صنعت نفت در ايران، مديران و 
كارشناسان غير ايراني بسيارى بودند كه هريك به لحاظ عملكرد 
ــم و رسمي پيدا كردند و به نيكي و البته در مواردى هم  خود اس
ــاكنان اين سرزمين و افراد شاغل در صنعت  به بدي در خاطر س
نفت باقي ماندند. اما در اين ميان شايد نتوان كسي را به شهرت  

«جيكاك» انگليسي  معرفي كرد.
جيكاك را نماد مكر و فريب انگليسي مي دانند. خاطراتي كه 
ــاكنان مناطق نفت خيز جنوب مانده، خواندني؛  از وي در ذهن س

جالب و در عين حال تاسف بار است.
ــي  ــتعداد خاصي كه در آموختن زبان فارس وي با تبحر و اس
ــت توانسته بود ارتباط نزديكى با  و گويش محلي بختياري داش
ساكنان محلي برقرار كند. او در عين حال از سادگي مردم استفاده 
مي كرد و اهداف خود را كه همانا تامين امنيت براي شركت نفت 

انگليس و ايران بود دنبال مي كرد.
ــيله او بود. با  ــاي جادويي «جيكاك» معروف ترين وس  عص
ــيله بود كه جيكاك ضمن ايجاد شك و شبهه در باورها  اين وس
ــايد هنوز  و اعتقادات مردم، برنامه هاي خود را عملى مى كرد. ش
ــانى از افراد عشاير بختياري و اقوام محلي در خوزستان  هم كس
باشند كه پيرمردي سفيد روي و چشم آبي با ريش بلند را به خاطر 
ــت داشت و با آن،افراد دروغگو را از  بياورند كه عصايي در دس
ــخيص مي داد!  ــراد حلال زاده را از حرام زاده تش ــتگو و اف راس
ــوال مي كرد و  ــم آبي در مورد موضوعي از آنان س پيرمرد چش

اگر كسي پاسخ دروغ مي داد با تماس عصاي جادويي پيرمرد با 
ــه مي شد! افراد حرام زاده نيز در مقابل تماس  بدنش دچار رعش
ــه مي شدند و چه بسيار افرادي كه در اثر  با اين عصا دچار رعش

رعشه به وجود آمده در بدنشان شرمنده و گاه متواري شدند.
اما در حقيقت عصاي جادويي« جيكاك» چيزي نبود جز يك 
اتصال الكتريكي كوتاه با پيل خشك! «جيكاك» با استفاده از يك 
پيل خشك و كليد قطع و وصلي كه به نحو ماهرانه اي در عصا 
ــركت  ــازي كرده بود هر كس را كه مزاحم منافع خود و ش جاس
ــيار افراد  ــي ديد دچار برق گرفتگي خفيفي مي كرد و چه بس م

آبرومندي كه با حيله جيكاك هتك حرمت و آواره شده بودند.
برخى از افراد يكى از طايفه هاي سادات بختياري گرفتار نوع 
ــد. «جيكاك» به افراد اين  ــده بودن ديگري از فريب «جيكاك» ش
ــتند.  ــيد» نيس طايفه مراجعه و ادعا كرده بود هيچ كدام ازآنان«س
ــما ثابت مي كنم زيرا  ــه آنان گفته بود من اين را به ش جيكاك ب

كسي كه سيد باشد ريشش نبايد بسوزد! 
ــد وي به نماد اين  ــه ؛ مكر و زرنگي «جيكاك» باعث ش حيل
خصوصيات در بين مردم معروف شود.اقوام محلي تا ساليان دراز 
ــي تا امروز هر كس را زرنگ و مكار بيابند او را «جيكاك»  و حت

خطاب مى كنند.
ــال افراد زرنگ و  ــت كه آنان در قب "اي جيكاك!" عبارتي اس
ــكار به كار مي برند تا حضور يك مامور امنيتي مكار بريتانيا به  م

ضرب المثلي در بين ايشان تبديل شده باشد.



نشريه ويژه بازنشستگان صنعت نفت
3 سال چهارم/ شماره74 / نيمه اول مهر ماه 88 گزارشگزارش

ــامگاه روز يكشنبه  در مراســمى كه ش
پنجم مهر ماه جارى با حضور تنى چند از 
مديران شركت نفت فلات قاره، مسؤولان 
ــركل تحــول ادارى  وزارت كشــور، مدي
ــى وزارت نفت، بازنشســتگان  وكارآفرين
شركت نفت فلات قاره و خانواده  آنان در 
باشگاه شماره يك صنعت نفت برگزار شد، 
ــى از بازنشســتگان و اعضاى هيأت  جمع
مديره كانون بازنشستگان اين شركت مورد 

تقدير قرار گرفتند. 
آقاى صدرالسادات مديرامورادارى شركت 
ــخنانى ضمن تشريح  نفت فلات قاره طى س
تلقى خود از بازنشستگان گفت: همانطور كه 
مى دانيد امروز موضوع سرمايه هاى نامشهود 
يكى از بحث هاى جدى مديريت دانش است 
و براى پيشروى در اين مقوله چاره اى نداريم 
جز توجه به موضوع بازنشستگان و بازيافت 

سرمايه هاى ذهنى و تجربيات اندوخته آنان.
ــاره به انديشه هاى «پيتر دراكر »  وى با اش

پدر علم نوين مديريت گفت:
ــت كه ديگر  بنا بر نظرات دراكر سال هاس
ــع طبيعى و  ــرزمين پهناور، مناب ــتن س داش
نيروى كار، منبع اصلى قدرت كشورها تلقى 
ــود. امروزه دانش منبع اصلى اقتصاد  نمى ش
ــت و كاركنان دانشى يكى از منابع اصلى  اس
ــمار مى آيند. امروزه با  قدرت كشورها به ش
ــش در عصر  ــرعت و حجم دان توجه به س
ــت دانش به گونه اى  انفجار اطلاعات، اهمي
ــال يكبار دانش بشر نو  ــت كه هر 50 س اس
ــازمان ها دانش محور شده اند و  ــود. س مى ش
دانش هسته استراتژيك آن ها تلقى مى شود. 
وى با برشمردن تجربيات غنى بازنشستگان و 
يادكرد از آنان به عنوان سرمايه هاى نامشهود 
گفت: بى ترديد مجموعه دانايى و دانش انبوه 
در شركت ها اصلى ترين سرمايه اى است كه 
ــركت ها بايد  ــه آن تكيه كرد و ش مى توان ب
ــز در زمره  ــوى خود را ني ــرمايه هاى معن س

دارايى ها به حساب آورند.
ــخنان خود ضمن تقدير  وى در پايان س
ــركت ملى نفت فلات قاره به مناسبت  از ش
برپايى مراسم تقدير از بازنشستگان شركت، 
ــات را از بديهى ترين امور  ــل اقدام ــن قبي اي
ــى تجارب  ــراى بازياب ــلاش ب ــت ت در جه

ــار ديگر تصريح  ــتگان ذكر كرد و ب بازنشس
كرد: بايد تجربه هاى متراكم بازنشستگان ثبت 
شود و در اختيار ديگران قرار گيرد چون اگر 
ــد كاركنان يك سازمان، حداقل 30  قرار باش
ــال تجربه را به هنگام بازنشستگى با خود  س
ــازمان با خسرانى بزرگ مواجه  ببرند، آن س

خواهد شد.
پس از سخنان آقاى صدرالسادات، سرود 
ــا تصاويرى از  ــركت فلات قاره همراه ب ش
ــاى خاطره انگيز حضور كاركنان اين  لحظه ه
شركت برسكوهاى نفتى واقع در خليج فارس 
ــتين تلاش هاى  به همراه تصاويرى از نخس
اولين كارگران با لباس هاى محلى به نمايش 

درآمد.
ــاق  ــر ميث ــم، دكت ــش فيل ــس از نماي  پ
ــناس و چهره آشناى برنامه هاى راديو  روان ش
ــاى خود در  ــون به طرح ديدگاه ه و تلويزي
ــكلات  خصوص چگونگى رويارويى با مش
پس از بازنشستگى و ايجاد آرامش، اعتماد و 

امنيت عاطفى در فضاى خانه پرداخت. 
فلات قاره با1700 بازنشسته

آقاى نظرى نماينده كانون بازنشستگان و 
از اعضاى مؤسس كانون بازنشستگان شركت 
ــخنران بعدى مراسم بود  نفت فلات قاره س
كه در مورد فعاليت هاى اعضاى مؤسس طى 
يكى دو سال گذشته براى تشكيل اين كانون 
ــركت نفت فلات قاره  توضيح داد: اولين ش
ــال  ــال 1337 يعنى بيش از 50 س حدود س
ــيس و اولين بازنشسته آن در سال  پيش تأس
ــته شد. طبق آخرين آمار شركت  46 بازنشس
نفت فلات قاره حدود سال 1700 بازنشسته 
ــال پيش انديشه  مرد و زن دارد. حدود دو س
ــتان  ــكيل كانونى در ذهن بعضى از دوس تش
ــد و با  ــكيل ش ــى تش بيدار و هيأت مؤسس
ــنامه آن تهيه  ــال زحمت و تلاش اساس دوس
ــخ 88/4/8 باحضور  ــا اخذ مجوز درتاري و ب
تعداد معدودى (حدود 150نفر) در مجمعى 
ــدند  عمومى اعضاى هيأت مديره انتخاب ش
ــاس مصوبه وظايفى را  و هيأت مديره براس

برعهده گرفت.
ــريح پاره اى از خدمات كانون   وى به تش
ــتگى پرداخت و گفت: براى شروع  بازنشس
ــايت كامپيوترى ايجاد كرده ايم به نام  كار س

ــن اطلاعات  ــه آخري www.airs.co.ir ك
مربوط به بازنشستگان و اقدامات انجام شده 
ــايت  ــاط با آنان را مى توان در اين س در ارتب

پيگيرى كرد.
همچنين با موافقت مديريت عالى شركت 
توانستيم امتياز استفاده از پروژه هاى استيجارى 
ــيراز  ــركت (اصفهان، ش ــادى پروازى ش مب
ــتفاده همكاران بگيريم.  ــواز) را براى اس واه
ــتفاده از تسهيلات رفاهى مناطق عملياتى  اس
در چهار منطقه لاوان، خارگ، سيرى، بهرگان 
و در بعضى موارد كيش و قشم و زائرسراى 
ــتفاده از خدمات  ــاد، اس ــهد و محمودآب مش
ــركت، بهره مندى  ــددكارى و روانكارى ش م
از خدمات درمانى سرپايى، تلاش كانون در 
جهت عقد قرارداد با بيمه ايران براى برقرارى 
بيمه شخص ثالث خودروهاى بازنشستگان 
با70درصد تخفيف كه جزئيات آن  بعدها به 
ــيد،اختصاص مكانى براى  اطلاع خواهد رس
كانون شركت نفت فلات قاره، برپايى مراسم 

تقدير از بازنشستگان در 14 شهر كشور كه در 
تهران به دليل حجم بالاى بازنشستگان(حدود 
700نفر) در 4نوبت برگزار خواهد شد و طى 
هفته آينده همه بازنشستگان اين استان مورد 

تقدير واقع مى شوند. 
ــم آقاى صدرالسادات  در پايان اين مراس
به همراه آقايان خاكسارى، وثوقى، لاريجانى 
ــاى تقدير اعضاى  ــان، لوح ه و خانم عاكفي
ــس كانون بازنشستگى فلات قاره را به   مؤس
ــى، على اكبر  ــان: كامران عادلى رانكوه آقاي
ــن خدادادى،  نظرى، كاووس نيرومند، محس
ــتو، فريبرز  محمد برگريزان، بوذرجمهر خس
زهره نژاد، مسعود مهزاد و روح ا... عسكرپور 

اهدا كردند. 
هر خدمتى براى بازنشستگان انجام 

دهيم كم است
ــر كل تحول ادارى  خانم نازيلا عاكفيان مدي
ــى وزارت نفت در خصوص عملكرد  و كارآفرين
ــمتى از كار ما كه در  ــازمان خود مى گويد: قس س

مدير امور ادارى شركت فلات قاره: اگر قرار باشد 
كاركنان يك سازمان، حداقل 30 سال تجربه را به 
هنگام بازنشستگى با خود ببرند، آن سازمان با 
خسرانى بزرگ مواجه خواهد شد

محفل گرم طلايه داران فلات قاره

ــت كه  ــت طرح تكريم اس ــوزه تحول ادارى اس ح
ــاى مختلف نفت را دربرمى گيرد و يكى از  بخش ه
ــتگى است.  مصاديق بارز طرح تكريم، اموربازنشس
امور بازنشستگى در صندوق ها هميشه ارباب رجوع 
ــت در نتيجه  ــد كه تكريم آنان بر ما واجب اس دارن
سعى مى شود به بهترين شكل با بازنشستگان برخورد 
شود، روند كارها تسريع و پروسه انجام كارها كوتاه 
ــه مراجعات مكرر  ــتگان مجبور ب ــود تا بازنشس ش
نباشند. ما هرخدمتى براى بازنشستگان انجام دهيم 
كم است. تكريم ارباب رجوع  دو بخش است يكى 
ارباب رجوع داخلى و ديگر ارباب رجوع سازمانى. 
بازنشستگان همان ارباب رجوع هاى داخلى بوده اند 
كه اكنون به نحوى از سازمان خارج شده اند و بايد 

تكريم شوند.

با بازنشستگان
خواستار شركت 

در سفرهاى 
دسته جمعى

خانم ملوك فتحى 
با 24 سال سابقه خدمت 
در شركت نفت فلات 

ــال 84 بازنشسته شد. او مى گويد: از  قاره در س
ــدم از ما ياد نكردند اما  زمانى كه بازنشسته ش
امشب از حضور در اين مراسم در كنار خانواده 
احساس بالندگى كردم. برگزارى اين مراسم به 
 گونه اى نشان دهنده توجه و قدردانى سازمان از 
خدمات كاركنان است. خانم فتحى از زحمات 
ــراز رضايت  ــتگى اب كاركنان صندوق بازنشس
مى كند، اما علاقه مند است در سفرهاى ترتيب 
يافته از سوى صندوق مشاركت كند به ويژه آن 
كه داغدار فرزند جوانش است و فكر مى  كند با 
شركت در سفرهاى دسته جمعى مى  تواند اندوه 

نشسته براعماق وجودش را راحت تر بپذيرد. 
 هنوز بازننشسته ام

آقاى حسين قادرى 
ــال  ــش از 35 س ــا بي ب
درمناطق  خدمت  سابقه 
سيرى،  بهرگان،  خارگ، 
ــال  لاوان و تهران در س

ــده ، اما هنوز طعم بازنشستگى  ــته ش 86 بازنشس
را نچشيده چون از همان آغاز مشغول به كار بوده 
ــت. مى گويد:  ــته اس و تاكنون از فعاليت بازننشس
هميشه احساس خوبى از بازنشستگى داشتم و در 
لحظه اى كه به آن رسيدم آن را با كمال ميل و روى 
خوش پذيرفتم. آثار اين رضايت قلبى در چهره او 

و همسرش مشهود است.

خرسند از ديدار دوستان قديم
آقاى ناصر اقتصادى 
ــال خدمت در  ــا 33س ب
ــارگ  خ لاوان،  ــق  مناط
ــال 83 به  وسيرى در س
شده  نائل  ــتگى  بازنشس
ــت. وى نيز همچون  اس

ــتان همچنان دوران بازنشستگى را در  ديگر دوس
ادامه دوران اشتغال، به كار و فعاليت گره زده است. 
وى در زمان بازنشستگى رياست واحد بهره بردارى 
ــكى سيرى را به عهده داشت. درمورد مراسم  خش
ــتان قديمى ام را  مى گويد: حدس مى زدم كه دوس
ــحالم.  در اينجا ملاقات كنم وازديدار آن ها خوش
مى خندد و هنگام خداحافظى در لباسى سراپا سپيد 

درتاريكى خيابان دست تكان مى دهد.



4
نشريه ويژه بازنشستگان صنعت نفت
سال چهارم/ شماره74 / نيمه اول مهر ماه 88

مسؤوليت دفتر نمايندگى اموربازنشستگى 
ــاى محمداحمدكهنى  نفت در كرمان با آق
اســت. وى در سال 1335 در آبادان متولد 
ــد، در ســال 62 به صنعت نفت پيوست  ش
وپس از 20 ســال خدمت در اسفند 82 به 

افتخار بازنشستگى نايل آمد.
ــى  نمايندگ ــر  دفت ــؤول  مس ــه  گفت ــه  ب
ــن  اي ــان،  كرم در  ــت  نف ــتگى  اموربازنشس
ــيس شد تا ضمن  ــتان 84 تأس دفتر در تابس
ــى كه  ــتگان و بازماندگان ــايى بازنشس شناس
خود و يا سرپرست آنان دوران اشتغال را در 
ــپرى  مديريت هاى گاز، پخش و خط لوله س
ــد و  ــخگوى نيازهاى آنان باش كرده اند، پاس
هماهنگى هاى لازم را براى رفع مشكلات و 

بهبود وضعيت موجود انجام دهد.
ــاى احمد كهنى مى گويد اين دفتر ابتدا  آق
در ساختمان ادارى پخش مستقر بود اما پس 
ــوى صندوق  ــه محلى كه از س ــاه ب از چندم
ــر نمايندگى  ــال يافت. دفت ــد، انتق اجاره ش
كرمان مجرى طرح ها و برنامه ها، بخشنامه ها 
ــى  تكاليف و  ــف  وظاي و  ــتورالعمل ها  دس و 
ــال  ــوى صندوق ابلاغ وارس ــت كه از س اس
مى شود. در ضمن اگر ضرورت ايجاب كند، 
هماهنگى  هاى لازم را با نهادها و سازمان هاى 
ــام مى دهد تا  ــتان انج ــطح اس مختلف در س
خواسته هاى همكاران بازنشسته محقق شود. 
ــؤوليت ارايه  ــال حاضر مس ــن دفتر در ح اي
ــته و70  ــه بيش از يكصد بازنشس خدمات ب
ــهرهاى كرمان، جيرفت،  بازمانده را كه در ش
ــهربابك، بافق، زرند و... ــنجان، ش بم، رفس

سكونت دارند برعهده دارد.

دونفر در يك دفتر
ــتگان  ــانى به بازنشس كيفيت خدمات  رس
ــد  در اين دفتر از روندى مطلوب و روبه رش
برخوردار است. همكارم خانم ريحانه ربانى 
كه مسؤوليت امورادارى و سامانه مكانيزه را 
ــردى درآميخته  ــده دارد و من با رويك برعه
ــوأم باعلاقه و  ــرورزى و ت ــه تكريم و مه ب
ــوتان صنعت  نفت  احترام در خدمت پيشكس
ــات ادارى، درمانى، رفاهى،  ــتيم و خدم هس
ــريه «زندگى نو»، كارت  ــع بنُ غذا، نش توزي

دفتر نمايندگى كرمان 
با يكصد بازنشسته
دوست داشتنى

ــگرى و...را در  ــتخر، سينما، تئاتر، گردش اس
ــه مى كنيم.  ــان به عزيزان اراي كوتاه ترين زم
ــتيجارى اين دفتر درمركز شهر  ساختمان اس
ــان، از ويژگى هاى  واقع شده ودسترسى آس
ــن كانون گرم  ــمار مى آيد. اي مثبت آن به ش
ــتى ها از امكاناتى چون  ــا و دوس صميميت ه
ــت  اس ــوردار  برخ ــه  كتابخان و  ــه  نمازخان
ــت، اصالت و  ــار ازوقار، متان وفضاى سرش
فرهنگ و فرهيختگى كه از شخصيت والاى 
ــتگان وبازماندگان كرمانى سرچشمه  بازنشس
ــل و صاحبدلى  ــهروند اصي ــرد، هرش مى گي
ــوتان و  ــذب مى كند. پيشكس ــه خود ج را ب
ــان وديگر نقاط  ــاكن دركرم خانواده هاى س
ــر نمايندگى، تماس  ــتان با مراجعه به دفت اس
ــر از بنده و  ــه و نماب ــتادن نام تلفنى و فرس
ــه ربانى ابراز  ــم خانم ريحان همكار پرتلاش

ــندى مى كنند و در عين حال  رضايت وخرس
ــؤولان محترم  ــد و اميدوارند كه مس آرزومن
ــن دفتر  ــتقرار اي ــدوق در خصوص اس صن
ــاختمانى مناسب و بهره مند  نمايندگى در س
ــاى كافى اقدام كنند تا توان و ظرفيت  از فض
ــتگان  ــام همه كارهاى مربوط به بازنشس انج
ــر از حالت بالقوه به  وبازماندگان دراين دفت

شكل بالفعل درآيد.

وعده و وعيد...
ــر نمايندگى امور  ــؤول دفت به عنوان مس
ــان و همچنين به  ــتگى نفت دركرم بازنشس
عنوان عضوى از خانواده بزرگ بازنشستگان، 
ــؤولان و مديران پرتلاش و دلسوز به  از مس
ــتگى مى خواهم به  ويژه در صندوق بازنشس
ــه داده اند و مى دهند عمل كنند  وعده هايى ك

ــوار  ــى كه تحقق آنها دش و از دادن وعده هاي
ــرى و موافقت مراجع  ــتلزم تصميم گي و مس
ــت بپرهيزند تا همچنان صدرنشين  بالاتر اس
خانه دل خانواده هاى كرمانى و مورد اعتماد 
ــته هاى كرمانى، شما را  ــند. بازنشس آنان باش
ــت دارند و  ــده و وعيد هم دوس ــدون وع ب
قدردان زحمات شما هستند. به ما سربزنيد، 
ــكلات  ــه حرف هايمان توجه كنيد و با مش ب
ــر نمايندگى  ــتگان و كمبودهاى دفت بازنشس

آشنا شويد.

چه مى كنيم
حضور فعال در نشست هاى ادارى استانى، 
نامه نگارى با مسؤولان شهرى و مديريت هاى 
ــش،گاز و خط لوله با هدف ايجاد تعامل  پخ
ــاد زمينه بهره بردارى  ــاط پايدار و ايج و ارتب
ــدگان  بازمان و  ــتگان  بازنشس ــاى  خانواده ه
ــازمان ها و همچنين  ــى س ــات رفاه از امكان
ــات فرهنگى،  ــزى براى ارايه خدم برنامه ري
ــى، رفاهى و اجتماعى به خانواده هاى  ورزش
ــن  ــتگان وبازماندگان از جمله: جش بازنشس
ــتگان به  ــكوفه ها، اعزام فرزندان بازنشس ش
المپيادهاى ورزشى، استفاده از استخر، سينما، 
ــگرى، مسابقه هاى قرآنى و...  تورهاى گردش
ــاخص  دفتر  از جمله فعاليت هاى مثبت و ش

نمايندگى امور بازنشستگى كرمان است.

چه مى خواهيم
ــتگان و بازماندگان  ــاى بازنشس خانواده ه
ــرد  ازكارك ــندى  خرس ــراز  اب ــا  ب ــى  كرمان
ــان  ــتگى كرم ــور بازنشس ــى ام دفترنمايندگ
ــد: خدمات  ــدوق مى خواهن ــت صن ازمديري
ادارى، رفاهى ودرمانى روزامد شود، سهميه 
ــهد و محمودآباد  ــراى مش وام جامع، زايرس
ــرايط اقليمى و محروميت هاى  باتوجه به ش
ــت صندوق  ــد، با حماي ــتان افزايش ياب اس
ــتگان صنعت  ــيس كانون بازنشس روند تأس
ــتاب گيرد، باتوجه به توان و  نفت كرمان ش
ظرفيت هاى لازم، اختيارات و مسؤوليت هاى 
ــترى به ويژه در بخش درمانى،رفاهى و  بيش
ــى به دفتر نمايندگى اموربازنشستگى  ورزش

نفت در كرمان تفويض شود.

اسامى بازنشستگان شهريور ماه 1388 از سوي امور بازنشستگي اعلام شد . به تمامى اين عزيزان، خسته نباشيد   مى گوييم وبرايشان تند  رستى، طول عمر و شاد  كامى آرزو مى كنيم. 
خسته نباشيد   

شماره نام و نام خانواد    گي
شماره نام و نام خانواد    گيكارمند    ي 

شماره نام و نام خانواد    گيكارمند    ي 
شماره نام و نام خانواد    گيكارمند    ي 

شماره كارمند    ي نام و نام خانواد    گيكارمند    ي 

خانم ها
636962 زهره مدرس نيا  
67662 ملكه فرخ پى   
69184 حميرا جلالى كشاورز 

657956 خديجه عزيزنيا  
658458 منيره نام آور سروستانى 
659146 پروانه پيشوا   
نزيهه سيدان اسكويى  660498

آقايان
قاسم ملك زاده مهريز  60499
رضا ماجدى منش  60663
501255 عبدالحسين زارعى  
510195 غلامحسين راجى  پور 
510348 بهرام محمدى زاده  

512224 سيدعلى موسوى  
514642 حاجت مراد مورى   
نعمت ا...رفيعى منصورآبادى  515292
516954 جلال ذوالقدر   
521949 ميكائيل نوجوان  
523375 حجت ا...باقرى چقاكبود  
523975 صمدغلامى   
526088 محمدتقى حيدرى  
جابر هلالى   528915
حسين سپاسدار  530457
عبدالرحمن زارع شادانى  533161
عبدالرضا عظيمى  601117
منوچهر حيدرى  601572
محمدنقى شاطر كاظمى  605873
607076 محمداسمعيل بختيارپور 
مجيدپورمند شوشترى  608173
609367 محمدجلال امامى فرد 

محمدعلى سخايى منش  610200
611012 غلامعلى پزشكى  
عبدالعلى رضايى  611829
ناصر حميدى   612565
عبدالرضا ذاكرزاده دوانى  613135
سيدمهدى فاطمى زاده  615788
حشمت ا...نصيرزاده  54342
حسين زجاجى  55548
محمدعلى طهماسب زاده  57036
غلام سيفى       57255
على محمد طيبى  58247
رضا افشين   58326
احمد ملاك شيرازى  58795
59137 مجيد عامرى اصل  

عبدالكريم حقيقى  59667
حاجتى پروان   59740
پرويز صادقى نژاد  59947
ابراهيم پيشه ور   60290
60356 خسرو تجلى   
پرويز احمدى   62878
62943 احمد عصار   
مجيدعيناوى پور  63966
طهمورث ابدالى مشهدى  64051
سيدمحمدنقيب زاده  64269
66051 مرتضى كوبر   
حسين اخوان   67979
68601 على اكبر پرويزى  
مسعود رحيميان  73781

بهروز ضرغاميان  74594
على عسگر شيربابادى  74705
رحيم راهبى نيا   74856
عباسقلى شهنى  75558
فتح ا...توحيدى كيا  75647
76543 على ا...كرم پور  

على زرچى   654098
حسنعلى دهقانى  655922
مهرداد ايمانخان  657574
سياوش عبدى   658900
نصرا...مكوندى  659420
غلامرضا اكبرى خلج  659823
محمدرضا ورشوساز  660942
663773 عزت ا...دوستى  

گزارشگزارش
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مى توانيد تصور كنيد كه اكنون بازنشســته 
شده و هيچ كارى براى انجام دادن نداريد.اين 
مى تواند يك مجازات ظالمانه باشــد كه حتى 

تصورش هم انسان را ناراحت مى كند.
از روزى كه حكم بازنشستگى را به دست 
ــما مى دهند چــه كارى براى انجــام دادن  ش
داريد جز اينكه ساعت ها به تماشاى تلويزيون 
ــينيد، يا اينكه در بوستان هاى محل خود  بنش

قدم بزنيد، آيا كار ديگرى جز اين داريد؟
ــتگى» گزارشى  بازنشس پايگاه«ريتايرمنت يا 
ــر كرده است.  به قلم «مالكلم. اس . فوربز» منتش
نويسنده با اين مقدمه قصد دارد بازنشستگان را 

به برنامه ريزى براى آينده ترغيب كند.
«فوربز» مى گويد: انسان را كار سخت و دشوار 
ــتگى بى برنامه و  ــرد، بلكه بازنشس از بين نمى ب

بى تحرك است كه شخص را از پاى درمى آورد.
«فوربز» مى افزايد: بسيارى از سالمندان از دوران 
ميانسالى مبتلا به بيمارى هايى مى شوند كه برايشان 
ــتگى  ــا به محض بازنشس ــت، ام ــر اس تحمل پذي
طولى نمى كشد كه به دليل عوارض روحى ناشى 
ــمانى برآمده از  ــكلات جس ــى و مش از روزمرّگ

بى تحركى و نداشتن فعاليت گرفتار مى شوند.
ــازد: آن چه در اين  ــان مى س فوربز خاطرنش
ميان مايه آرامش خيال مى شود داشتن وقت كافى 

براى برنامه ريزى است .
ــتگى فرا مى رسد ، بايد  وقتى دوران بازنشس
ــيم يك دوره لذتبخش و سرشار از  مطمئن باش
صلح و صفا با يك برنامه ريزى خوب و مناسب 
در پيش است.  البته چه بهتر كه اين برنامه ريزى 
ــيدن بازنشستگى صورت گيرد.  پيش از فرا رس

ــت خود را  ــا مى آموزد كه وق ــزى به م برنامه ري
چگونه سپرى كنيم و از امكانات مالى مان به چه 

صورت بهره مند شويم.
ــى و درامد كافى را  ــتن منابع مال فوربز  داش
ــدن آرزوها  يكى از عوامل مهم براى براورده ش
و مقاصد افراد ، به ويژه در دوران بازنشستگى و 
سالمندى مى داند.  اما پول را به تنهايى اساس و 
مايه يك بازنشستگى لذتبخش و دلخواه معرفى 

نكرده است.
ــت كه با داشتن   او مى گويد: واقعيت اين اس
يك برنامه درست همه مى توانند در حد امكانات 
ــته هاى  ــيارى از خواس و به نحو مطلوب به بس
خود تحقق بخشند و با اطمينان خاطر، به بسيارى 
ــتغال وقت  از كارها و تفريحاتى كه در دوران اش

انجام آن را نداشته اند، بپردازند.

بازنشستگى، دوره اى لذت بخش

همه همكارانم 
در صندوق نمونه اند

كار طعمه نيست، امانت است...

«كار طعمه نيســت، امانت است».اين عبارت  
حكمت آميز را از اميرالمؤمنين على«ع» نقل مى كند 
ــتغال به درســتى  ومى افزايد: كار را در دوران اش
انجام مى دهيم و بعد با افتخار بازنشسته مى شويم 
و امانت را به ديگرى مى سپاريم. خدانكند كار را 
طعمه بپنداريم. پاييز ســال 1345 در خانواده اى 
ــابدارى  ــته حس مذهبى درتهران به دنيا آمد.رش
ــان برد و پس  ــتان حــزب ا... به پاي را در دبيرس
از دريافت فوق  ديپلم ازدانشــگاه شهيد چمران 
در زمســتان 71 براى استخدام به صداوسيما و 
سپس وزارت نفت مراجعه كرد و سرانجام رابطه 
استخدامى وى باشــركت نفت برقرار ودراداره 
وام صندوق بازنشستگى نفت سرگرم كار شد. 
آقاى عبدا...جبارى رييس تدوين روش هاى مالى 
صندوق بازنشســتگى، پيش از پيوستن به نفت 
به عضويت بســيج درآمد و به مدت يك ســال 
در مناطق  عملياتى و جبهه هاى جنگ تحميلى 
حضور يافت. وى پس از استخدام نيز به بسيج 
وزارت نفت پيوســت ودرحــال حاضر معاون 
ــتيبانى حوزه نيروى مقاومت بسيج شركت  پش
ملى نفت ايران اســت. آقاى جبارى در سال 87 
به عنوان كارمند نمونه از سوى صندوق معرفى 
ــهيد رجايى از وزير نفت  شــد ودر جشنواره ش

لوح تقدير دريافت كرد.
بسيج،حامى سازمان

ــيج به سازمان كمك  به باور آقاى جبارى،بس
ــيج،  ــت يابد: بس ــد تا به اهداف خود دس مى كن
تافته جدا بافته نيست! تشكيلاتى درون سازمانى 
است كه مى كوشد با حمايت هاى خود، به تحقق 
ــازمان يارى رساند و در عين حال در  اهداف س
انديشه ارتقاى كيفى خود نيز باشد. اين مجموعه 
ــاد ورنگ و بوى  ــال حاضر از كمترين ابع درح
نظامى برخوردار است و به مسايل پژوهشى بيش 
ــا مى دهد. قراردادهايى هم  از هر مقوله ديگر به
ــگاه جامع علمى- كاربردى منعقد شده  با دانش
ــيجيان  ــطح دانش و تخصص بس كه افزايش س
ــيج و  ــترك بس ــت. هدف مش از اهداف آن اس
ــت كه پاسخگويى به مراجعان  بسيجيان اين اس
ــكل انجام  ــان و به بهترين ش ــن زم در كوتاه تري
شود و سيماى دلنشين و لب هاى خندان و لحن 
درآميخته با ادب و احترام، همواره چاشنى انجام 
كار باشد تا مراجعان باخشنودى و خرسندى از 
اداره بيرون بروند و فرهنگ بسيجى ترويج شود. 
ــكاران در صندوق  ــال حاضر  نيمى از هم در ح
بسيجى هستند و عضويت در اين نهاد به سادگى 

امكان پذير است.

ــتند اما چنان  ــه قوانين و مقررات- برخوردار نيس ب
ــتى ها  ــوار و بلند همت اند كه بى توجه به كاس بزرگ
وكمبودها، خود را موظف به ارايه خدمت با بهترين 
ــانى  كيفيت مى دانند و وظايف ادارى و تكاليف انس

خود را به طور كامل انجام مى دهند.
پيامدهاى نمونه شدن

ــدن، با تحولات و  ــس از «نمونه» ش كارمند پ
تعهدات تازه اى روبه رو مى شود كه او را به تحرك 
و تكاپوى بيشتر فرا مى خوانند. براى مثال، ترازنامه 
مالى صندوق را در سال جارى خودمان تهيه كرديم 
در حالى كه در سال هاى گذشته اين كار بيرون از 
صندوق انجام مى شد.اميدوارم اين نوع فعاليت هاى 
ــداوم يابد و منافع آن نيز  تخصصى در صندوق ت

نصيب همكاران توانمند شود.
افق آينده

اهميتى براى فراز و فرودها و ارتقاى شغلى قايل 
نيستم و آنچه برايم مهم است، امكان ارايه خدمت 
به هموطنان است. نوروز گذشته درجنوب كشور 
ميزبان حدود يك هزار نفر از اعضاى خانواده هاى 
ــتگان بودم و در طول دو  ــهدا از جمله بازنشس ش
هفته، به يارى خداوند همه خدمات مورد نياز را به 
ــن عزيزان ارايه كردم. به طور كلى گمان مى  كنم  اي
ــغلى به بندگان  ــوان در هر جايگاه و مرتبه ش مى ت
خدا خدمت كرد و با اندكى تلاش، بارى از دوش 
ــت و عده اى را به آرزوهايشان رساند.  آنان برداش
مى توان به جاى مأموريت، از مرخصى استحقاقى 
و حتى بدون حقوق استفاده كرد، مى توان از تلفن 
ــخصى بهره برد، مى توان برخى هزينه ها  همراه ش
ــى عمر را در  ــوان اوقات طلاي ــت، مى ت را پرداخ
ــپرى كرد كه جامعه مديون همت  كنار كسانى س
وتلاش آنان است و مى توان  يكى- دوتا از بهارها 
و نوروزهاى زندگى را با كسانى گذراند كه بهار و 

نوروز براى آنان معنا و مفهوم متفاوتى دارد.
با پسرها راحت ترم...

ــه صنعت نفت  ــتن ب ــت ماه پيش از پيوس هف
ــار را به خانه  ــال 71، به ازدواج كرد ودر پاييز س
آورد. سه فرزند دارد: على در آستانه گرفتن ديپلم، 
حسين سال اول دبيرستان و مهدى اول راهنمايى. 
ــت دارد و هواى دختر  ــر را بيشتر دوس فرزند پس
ــر ندارد. مى گويد با پسرها راحت تر  داشتن درس
ــه مراتب بيش از  ــرم ب كنار مى آيم، هرچند همس
ــت.برادر شهيد  من درگير تعليم و تربيت آنان اس
است و همت بلندش در موفقيت تحصيلى بچه ها 
ــال ها پا به پايم  ــد. در طول اين س متجلى مى باش
ــفر و همدل و همراه بوده است. از او  آمده و همس

سپاسگزارم و همواره دعايش مى كنم.

هفده سال خاطره
تمامى اين  هفده سال دوران خدمتم، خاطره اى 
ــت كه نظم و  ــته اس ــزرگ با اجزاى به هم پيوس ب
ــاط و اخلاق و رفتارى ويژه را در محيط كار  انضب
به ياد مى آورد. به اعتقاد من نفت، عرصه آموزش 
و فراگرفتن از يكديگر است. من خود در روزهاى 
ــت در اداره وام، نكات مهمى را از  ــت خدم نخس
ــاى صابرى و آقاى  ــكاران بزرگوارى چون آق هم
ــارى آموختم و به همين دليل همواره توصيه ام  قه
ــت كه همكاران تازه كار، مراحل نخست  اين اس
خدمت را در كنار همكاران قديمى و كارامد سپرى 
ــم خدمت و همچنين تكريم و  ــد و راه  و رس كنن

احترام به مراجعه كنندگان را از آنان بياموزند. 

با نمونه ها
ــم با نمونه بودنم  ــت كه نمى دان حقيقت اين اس
چگونه برخورد كنم چرا كه معتقدم همه همكارانم 
در صندوق نمونه اند وبراى اين ادعا، دلايل فراوانى 
دارم. شمارى از كاركنان رسمى، قراردادى، پيمانكارى 
و... با انگيزه هاى متفاوت در حوزه خدمت رسانى و 
ــخگويى به جمعيت روبه افزايش بازنشستگان  پاس
ــل تلاش  ــد و حاص ــت مى كنن ــدوق فعالي در صن
ــندانه آنان رضايتمندى پيشكسوتان نفت و  خداپس
خانواده هايشان است. منظورم از انگيزه هاى متفاوت 
ــرايط متفاوت بين  ــانى  اشاره به ش در  خدمت رس
كاركنان رسمى و غيررسمى است. واقعيت اين است 
كه همه كاركنان از همه امكانات وتسهيلات- باتوجه 

با نمونه ها

گزارشگزارش
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زنگ خطر
ــادف با روز  ــر- نهم مهرماه- مص يكم اكتب
ــت جهانى  ــت و بهداش ــالمندان اس جهانى س
ــال 2009 ميلادى، ساختن  مى گويد:  شعار س
ــنين است. به گفته  ــب  با همه س جهانى متناس
ــا طاهرى  براساس سرشمارى سال  دكتر پريس
ــور ما بيش از 5ميليون  85 مركز آمار ايران، كش
ــش از 7درصد جمعيت را  ــالمند دارد كه بي س
تشكيل مى دهد و به اين ترتيب براساس اعلام 
بهداشت جهانى، زنگ خطر براى برخى كشورها 
ازجمله ايران به صدا درمى آيد و كشورهاى ياد 
ــالمند» به شمار مى آيند. با اين مقدمه،  شده «س
ــش اين است كه چه برنامه ها و تمهيداتى  پرس
ــالمندان مان داريم. چه خدماتى به آنان  براى س
ــطوحى  ارايه مى كنيم و اين خدمات در چه س
ــود. وزارت  ــه مى ش ــى عرض ــه كيفيت و با چ
ــت ودرمان طرح ها وبرنامه هايى را براى  بهداش
پاسخگويى به نيازهاى مطرح شده تدوين كرده 
كه البته اين برنامه ها بايد باشتاب هرچه بيشتر و 
همچنين با پرهيز از دوباره كارى ها وحركت هاى 
ــرا درآيد كه اين در  موازى و ناهماهنگ به اج
ــاركت و همكارى سازمان هاى تأمين  ميان مش
ــازمان توان بخشى و... اجتماعى، بهزيستى، س
ــؤول درمانگاه  ــد بود. مس ــن كننده خواه تعيي
آيت ا...طالقانى  ــتان  بيمارس ــالمندى  س ــب  ط
ــالمندى  ــش از اين، موضوع س ــد: پي مى افزاي
ــد  موفق به عنوان هدف، تعريف و تبيين مى ش
اما در حال حاضر كارشناسان، پديده سالمندى 
ــت كه  ــه را مطرح مى  كنند.حقيقت اين اس بهين

ــكلات فرهنگى و اجتماعى و  در زمانه ما، مش
تنگناهاى معيشتى، پيوندى تنگاتنگ با عوارض 
ــمى يافته و سالمندان را به  و اختلال هاى جس
ــت. يادمان باشد كه  ــتيصال رسانده اس مرز اس
سالمندى نه به معناى درد و نه به مفهوم بيمارى 
است از سوى ديگر، طب سالمندى كه به قشر 
سپيد موى جامعه خدمت رسانى مى كند، خود 

دانشى نوين است.

مختصات سال 2050
در حال حاضر شمار سالمندان دنيا به حدود 
ــال 2050، اين  ــيده ودرس 600 ميليون نفر رس
تعداد به بيش از يك ميليارد و يكصدميليون نفر 
افزايش خواهد يافت و جمعيت سالمند كشور 
ما نيز 205 ميليون نفر خواهد بود كه به معناى 
يك سالمند از هر4نفر است واين درحالى است 
ــب يك به هفت خواهد  كه در غرب، اين تناس
بود. نكته مهم اين است كه روند سالمند شدن 
ــور ما پرشتاب اما آهنگ برنامه ريزى  و  در كش
خدمت  رسانى و دستيابى به اهداف، بسيار كند 

و بطئى است.
ــلامت را اين  دكتر طاهرى مقوله بحران س

گونه معنا مى كند:
ــت و خدمات  نتيجه و برايند ارتقاى بهداش
درهركشور، شكل گيرى جامعه سالمند است و 
اين رخداد، اجتناب ناپذير و حاصل پيشرفت و 
تمدن است و نمى توان و نبايد از آن جلوگيرى 
ــأله بحران سالمندى  كرد. اگر امروز در دنيا مس
ــده، براى اين نيست كه بگوييم چون  مطرح ش

تعداد سالمندان زياد شده، بحران به وجود آمده، 
اگر دنيا نگران بحران است،به دليل نبود برنامه 
براى سالمندان است. براساس تفكر و رويكرد 
ــال، مولد و   ــالمندان گروهى فع امروز دنيا، س
همچنان كارامد هستند و نبايد ازكارافتاده تلقى 
ــتيم، براى اين  ــوند. اگر ما نگران بحران هس ش
ــيده ايم، شهرمان را  ــت كه تدبيرى نيانديش اس
سالم سازى نكرده ايم و مهم تر اين كه جمعيت 
ــش بيمه نبرده ايم. گزارش  سالمند را زير پوش
ــت كه 25  ــتى حاكى از آن اس ــازمان بهزيس س
ــور، زير پوشش 20 نوع  ــالمندان كش درصد س

خدمات بيمه اى قرار ندارند!
ــوى ديگر، خدماتى كه به سالمندان ما  از س
ارايه مى شود در بيشتر موارد در شأن آنان نيست 

و هنوز باهدف طلايى،فاصله داريم.

آموزش
ــرفته به شهروندان شان آموزش  كشورهاى پيش
مى دهند تا دوران سالمندى سالم تر و آرام ترى داشته 
ــاعت ها روى صندلى  ــند. كارمندان چگونه س باش
بنشينند، به چه صورتى از رايانه استفاده كنند، باچه 

دكتر پريسا طاهرى از معدود متخصصان طب سالمندى كشور است كه از حدود دوسال پيش با راه اندازى 
ــتان بزرگ آيت ا...طالقانى مى كوشد اين شاخه مهم از دانش  نخســتين درمانگاه طب سالمندى ايران در بيمارس
پزشكى را كه در كشور،نوپا و نوشناخته است به جامعه به ويژه سالمندان معرفى كند و ويژگى هاى فرهنگى طب 
سالمندى را نيز به علاقه مندان بنمايد. دكتر پريسا طاهرى افزون بر اداره امور درمانگاه طب سالمندى وارتقاى 
ســلامت، مســؤول ارزيابى درونى بخش هاى داخلى بيمارستان آيت ا...طالقانى نيز هســت و با گروه پزشكى 
اجتماعى نيز همكارى مى كند.وى درگفت وگو با «زندگى نو» به مناسبت روزجهانى سالمندان، به ارزيابى مسايل 
ــاره به آمار وارقام، از مقوله هايى چون طب پيشگيرى، ارتقاى  ــالمندان پرداخته و با اش گوناگون در ارتباط با س

سلامت، بحران سالمندى و...ياد كرده و نقش آموزش را در شكل گيرى سالمند توانمند ترسيم كرده است.
ــالمندى  ــر طاهرى مى گويد طب س خانم دكت
ــناخته اســت.  در كشــور، همچنان پديده اى ناش
ما از نظر ســخت  افزار ونرم افزار مشكل چندانى 
ــالمندى  ــمارمتخصصان طب س نداريم هرچند ش
در ايران اندك اســت. ما آرزومند روزى هســتيم 
ــتانه 55 سالگى به مراكز طب  كه هموطنان در آس
سالمندى مراجعه كنند و اين كار را يك ضرورت 
به شمار آورند. مشاهده زنان ومردان سالمندى كه 
كيسه هاى پلاستيك پر از انواع دارو دردست دارند 
و باگام هاى خســته، شهررا زيرپا مى گذارند، ما را 
آزار مى دهد. طب سالمندى، مى تواند از شمار اين 
عزيزان بكاهد وراه را بر پيامدهاى نامطلوب غفلت 

ازخود، سدكند.

ترفندهايى دردام روزمرّگى و تكرار گرفتار نشوند، 
به چه ترتيبى از افسردگى فاصله بگيرند و...

در كشور ما فرهنگسراها خدمات ارزشمندى 
به سالمندان ارايه مى كنند. نزديك به 20هزار نفر 
با سن بيش از 60 سال دراين مجموعه عضويت 
ــان  دارند و با فعاليت هاى گروهى به زندگى ش
طراوت و تازگى مى بخشند. كارگاه هاى تقويت 
سالمندان  ــازى و...باشركت  توانمندس حافظه، 

برگزار مى شود وحاصل مطلوبى دارد.
يكى از عوامل پيشگيرى از انواع بيمارى ها 
ــركت  ــالمندان، ش ــيب هاى روانى در س و آس
ــاركت در  مش ــى و  اجتماع ــاى  در فعاليت ه

برنامه هاست.

طب پيشگيرى
به گفته خانم دكتر طاهرى دنيا مدت هاست 
ــگيرى حركت مى كند و اين  درمسير طب پيش
درحالى است كه بخش بزرگى از سالمندان ما،  
ــدف مطلوب اين  ــواد محرومند. ه ازنعمت س
ــگيرى كنيم و اجازه ندهيم اتفاق  است كه پيش
ــطحى  ــد رخ دهد اما چگونه؟ آموزش در س ب
ــد و اصول  ــود را دريابن ــدا موقعيت خ كه ابت
ــگيرى را بفهمند براى سالمندان ضرورى  پيش
ــت. كارشناسان معتقدند  سالمندى كه بيش   اس
از چهارنوع دارو مصرف كند، سالمند شكننده 
ــرى در روند  ــود و در صد خطرپذي تلقى مى ش
درمان و مراقبت از او زياد است. از سوى ديگر، 
مقطع تحصيلى طب سالمندى درنظام آموزش 
عالى كشور وجود ندارد واين به معناى كمبود 

نيروى آموزش دهنده است.

سالمند توانمند
ــن ارتباط  ــه تبيي ــرى درپايان ب ــر طاه دكت
ــالمندى و توانمندى مى پردازد: آدمى  ــاده س س
ــت  وپوس ــت  ازگوش ــكل  متش ــه اى  مجموع
ــت كه براثر تغذيه، رشد مى كند  واستخوان اس
و بزرگ مى  شود. اين انسان چگونه بايد زندگى 
ــالمند  ــالى، به س ــد تا پس ازگذر از ميان س كن

توانمند بدل شود؟
ــال  و جوانان توجه مى كنيم،  اگر به تغذيه اطف
ــت كه به گفته پژوهشگران، برخى  به اين دليل اس
عوارض ناشى از سالمندى، ازدوران كودكى شكل 
ــاده، روش زندگى و نوع  ــد. به عبارت س مى گيرن
تغذيه، چگونه گذراندن اوقات فراغت، برخوردارى 
ــى وآرامش و  ــمى وروح ــرايط مطلوب جس از ش
آسايش و بسيارى از عوامل ديگر، درتوانمندسازى 

و يا ناتوانى يك سالمند نقش مؤثرى دارند. 
ــك  ــه دوره اى به پزش ــه، مراجع بااين هم
ــمانى، مى تواند به  ــى از وضعيت جس و آگاه
پيشگيرى از بيمارى ها منجر شود. روشن ترين 
توصيه  طب سالمندى اين است كه اجازه ندهيم 
كارد به استخوان برسد و كارازكار بگذرد.پس از 
عبور از مرز 55 سالگى، طبق برنامه  و به شكل 
دوره اى به درمانگاه طب سالمندى مراجعه كنيم 

و از سلامت خود باخبر و مطمئن شويم.

                                                  پيام روز جهانى سالمندان:

ساختن جهانى متناسب با همه سنين

روشن ترين توصيه  طب سالمندى اين است كه 
اجازه ندهيم كارد به استخوان برسد و كارازكار 

بگذرد.پس از عبور از مرز 55 سالگى، طبق برنامه  و 
به شكل دوره اى به درمانگاه طب سالمندى مراجعه 

كنيم و از سلامت خود باخبر و مطمئن شويم

نهم مهر ماه
 روز جهانى سالمندان بر پيشاهنگان صنعت نفت مبارك

نتيجه و برايند ارتقاى بهداشت 
و خدمات درهركشور، شكل گيرى 
جامعه سالمند است و اين رخداد 
اجتناب ناپذير و حاصل پيشرفت 
و تمدن است و نمى توان و نبايد 
از آن جلوگيرى كرد



نشريه ويژه بازنشستگان صنعت نفت
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بيكار
 نشستن 
بيمارتان
 مى كند

اينترنتى«يى  ــگاه  پاي گزارش  در 
ــه  ب ــروز  ام ــتگان  بازنشس ــن»  زاي
بازنشستگى  دوران  ــرگرمى هاى  س
ــل  عام ــك  ي ــوان  عن ــه  ب ــا  تنه
بلكه  نمى كنند،  نگاه  ــرگرم كننده  س
تأثير سرگرمى هاى مفيد بر سلامت 
ــه قرار  ــم و روان را موردتوج جس

مى دهند.
ــت: «اين  در اين گزارش آمده اس
روزها مى بينيم بازنشستگان چنان از 
خود تحرك نشان مى دهند كه اغلب، 

جوانان را خجالت زده مى كنند!»
ــا امروز در  ــته ت اما آنچه از گذش
ــرده، چگونگى  ــراد تغييرنك ذهن اف
ــت كه در  پركردن اوقات فراغتى اس

اختيار بازنشستگان قرار مى گيرد.
مساله ديگر آن است كه بازنشسته 
ــه از زندگى خود چه  ــن مرحل در اي
ــد و چه  ــال كن ــد دنب ــى را باي هدف
ــت  ــد به دس ــازه اى را مى توان چيزت

آورد.
به عبارت ديگر بيشتر بازنشستگان 
بايد سرگرمى هايى براى خود انتخاب 
ــالم  كنند كه آنان را از يك زندگى س
ــازد و يا سبب طول عمر  بهره مند س

آنان شود.
ــاى  فعاليت ه ــه،  نمون ــراى  ب
ــت  اجتماعى، مانند فعاليت هاى زيس
ــا آلودگى هوا و...  محيطى، مبارزه ب
زمينه جنب و جوش بيشتر بازنشسته 
ــر انگيزه اى  ــه ديگ ــى ك را در دوران
ــدارد، فراهم  براى جنب و جوش ن

مى سازد.
البته انتخاب سرگرمى بايد با توان 
ــب داشته باشد. بسيار ديده  فرد تناس
ــده كه بازنشستگان به سرگرمى ها  ش
ــى روى  يا برخى فعاليت هاى ورزش
ــمى  مى آورند كه فراتر از توان جس

آنان است.
ــه فعاليت هايى  فراتر  ــرد ب رويك
ــبب  ــى، س ــمى و مال ــوان جس از ت
مى شود  بازنشسته  فرد  سرخوردگى 
ــن كه آن ها را از منافع  و به جاى اي
ــازد  ــرگرمى ها بهره مند س ــن س اي
ممكن است آسيب هم به آنان وارد 

سازد.
توصيه  ــتگان  بازنشس به  بنابراين 
شده است ارتباط خود را با دوستان 
و آشنايان مانند دوران فعاليت، حتى 
ــجم تر از آن دوران حفظ كنند.  منس
ــينى و عزلت آسيب  ــه نش زيرا گوش
روحى زيادى به فرد بازنشسته وارد 

مى سازد.

ــا به عبارت  ــال پيش ي تا حدود صد س
ــتم، اميد به زندگى  ــر در آغاز قرن بيس ديگ
ــرفته و ثروتمند فراتر از  در كشورهاى پيش
ــد به زندگى  ــال نبود، اما امروزه امي 50 س
ــالمندى  ــيده و س ــال رس به بالاتر از 75 س
ــاله مهم  ــاز قرن جديد به يك مس را در آغ
ــى تبديل كرده  ــناختى و اجتماع جمعيت ش

است.
براساس براورد سازمان بهداشت جهانى 
ــالمندان در كشورهاى در  "هو"، جمعيت س
ــال آينده به 9 برابر  ــعه در 50 س حال توس
ــد يافت و در  ــزان كنونى افزايش خواه مي
كشورهاى پيشرفته و صنعتى بيشترين رشد 

را خواهد داشت.
ــالمندان چالشى مهم  افزايش جمعيت س
ــورهاى  ــؤولان تمامى كش ــش روى مس پي
ــت. چالشى براى فراهم  جهان قرار داده اس
كردن امنيت و رفاه براى تأمين نيازهاى اين 

قشر از جامعه. 
ــى ها و مطالعات انجام شده  نتايج بررس
روى گروهى از سالمندان سوئدى و ايرانى 
(بين سنين 60 تا 77 سالگى) نشان داده است 
كه سالمندان ايرانى در مقايسه با سالمندان 
سوئدى (هر دو گروه ساكن منزل ) به نحو 
ــر در فعاليت هاى گروهى مانند  بارزى كمت
تمرين هاى ورزشى، كوهنوردى، شطرنج ، 
ــته جمعى ، تورهاى سياحتى  پياده روى دس
ــه  ــر اين ك ــد. جالب ت ــركت مى كنن و...  ش
ــوئد در مقايسه با  سالمندان ايرانى مقيم س
سالمندان مقيم ايران فعاليت كمترى در اين 

عرصه ها دارند.
ــان  ــات همچنين نش ــن مطالع ــج اي نتاي
ــه فعاليت هاى  ــرد ب ــه رويك ــت ك داده اس
ــيار  ــالمندان زن ايرانى بس ــى در س ورزش

ــا توجه به نقش  ــت درحالى كه ب اندك اس
ــى در پيشگيرى از  مثبت فعاليت هاى ورزش
بيمارى ها و ارتقاى كيفيت زندگى، همواره 
ــويقى  ــى و تش بر اجراى برنامه هاى آموزش

تأكيد مى شود.
ــتر  ــالمندان مقيم ايران بيش ــرد س رويك
ــركت در نشست هاى مذهبى  معطوف به ش
و آموزش و قرائت قرآن و در درجه دوم به 
ديدارهاى دوستانه و خويشاوندى، شركت 
ــياحتى و گردش  ــاى زيارتى و س در توره
ــت در حالى كه بين سالمندان  در پارك هاس
ــتر رفت و آمد در  ــوئد، بيش ايرانى مقيم س

ــركت در تورهاى سياحتى و  انجمن ها ، ش
فعاليت هاى فرهنگى و هنرى در رشته هايى 

مانند موسيقى و سينما رايج است.
ــتان ها بين  ــا و بوس ــارك ه ــن به پ رفت
ــوئد در مقايسه با  سالمندان ايرانى مقيم س
ــالمندان مقيم ايران كمتر رواج دارد و در  س
ــوئدى بسيار ناچيز  ــه با سالمندان س مقايس

است.
ــركت در نشست هاى دوستانه در بين  ش
ــوئد بسيار ناچيز  ــالمندان ايرانى مقيم س س

ــت كه مهم ترين دليل آن عدم دسترسى  اس
است .

حضور در فعاليت هاى مذهبى و شركت 
ــالمندان مقيم  ــس دينى در ميان س در مجال
ــه اين رقم در  ــت ك ايران 64/7 درصد اس
ــوئدى ( فعاليت هاى  ــالمندان س ــورد س م
مشابه) به 16/4 درصد و در مورد سالمندان 
ــوئد به 6/9 درصد مى رسد.  ايرانى مقيم س
جالب اينكه 73/4 درصد سالمندان سوئدى 
ــوه گذران اوقات فراغت خود راضى  از نح
ــتند. اين رقم در مورد سالمندان ايرانى  هس
مقيم سوئد 19/8 درصد و در مورد سالمندان 

مقيم ايران 6/9 درصد است.
ــاب خواندن نيز  ــه مطالعه و كت در زمين
ــالمندان ايرانى  ــالمندان مقيم ايران و س س
مقيم سوئد در مقايسه با سالمندان سوئدى 

در سطح پايين ترى قرار دارند. 
ــو با تلاش براى  ــه گفته آگاهان، همس ب
ــالمندان ايرانى مانند  تقويت نقاط قوت س
باورهاى مذهبى بايد فعاليت هاى ورزشى 
ــود. فراهم كردن زمينه  نزد آنان  نهادينه ش
فعاليت هاى ورزشى براى سالمندان ايرانى 
با توجه به محدوديت هاى كنونى در جامعه 
ايران، مى تواند بر ارتقاى وضعيت سلامت 
ــالمندان تاثير  ــت زندگى س ــم و كيفي جس

زيادى داشته باشد.
ــا و فراهم  ــرايطى كه تامين نيازه در ش
ــاختن امنيت و رفاه سالمندان با توجه به  س
ــد جمعيت اين گروه سنى ، يك چالش  رش
ــن مطالعات ، لزوم  ــت ، نتايج اي واقعى اس
ــاى روابط  ــى براى ارتق ــن راهكارهاي يافت
ــالمندان با همتايانشان و مشاركت بيشتر  س
آنان در فعاليت هاى اجتماعى در كشور را 

يادآور مى شود. 

نتايج يك گزارش تحليلى و مقايسه اى پيرامون:

ويژگى هاى رفتارى سالمندان
 ايرانى و سوئدى

فراهم كردن زمينه 
فعاليت هاى ورزشى براى 
سالمندان ايرانى با توجه 
به محدوديت هاى كنونى 
در جامعه ايران، مى تواند 

بر ارتقاى وضعيت 
سلامت جسم و كيفيت 
زندگى سالمندان تاثير 
زيادى داشته باشد
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46نام هاى آشنا 

د   ر جهان سالمند    ان

انريكو ماته يى
Enrico Muttei

قسمت دوم

به دنبال كشف ذخاير عظيم گاز طبيعى در شمال ايتاليا و توسعه 
عمليات شركت «آجيپ»، «ماته يى» به قهرمانى محبوب و مشهورترين 
ــور تبديل شد. او تجسم ژرف بينى هاى بزرگ ايتالياى پس  فرد كش
از جنگ بود: ضد فاشيسم، تجديد حيات و بازسازى كشور و ظهور 
«انسان جديدى» كه خود وى بى يارى شبكه كهنسالان ازخود ساخته 
ــا تبديل گرديد. او  ــريعاً به قدرتمندترين فرد ايتالي بود. «ماته يى» س
ــتمداران نداشت، اما هرقدر كه لازم بود از  علاقه اى خاص به سياس
ــكايت داشت كه: «سروكله زدن  ــتفاده مى كرد. وى ش وجود آنها اس
ــوزن مى ماند.» ايتاليايى صحبت كردن«ماته يى»  با دولت به بلعيدن س
بريده بريده و مقطع و پيش پا افتاده و عارى از روح واحساسات بود 
و با فصاحت وشعار دادن هاى سياستمداران ايتاليايى به كلى تفاوت 
ــت. با اين حال شنوندگان را به خود جذب مى كرد و براى آنها  داش
خوشايند و تشويق كننده بود. سخنان وى تركيبى از عواطف عميق 
و صميميت را درخود داشت وبرپايه هاى انرژى مقاومت ناپذير وى 
استوار بود. سال ها بعد، يكى ازدستياران وى يادآور شد: «هركه با او 
كار مى كرد حاضر بود به خاطر وى خود را به درون آتش افكند گو 

اين كه نمى دانست چرا اين كار را مى كند.»
ــركت هاى  ــتقل از ش ــن هدف«ماته يى» اين بود كه مس مهم تري
انگليسى و آمريكايى، عرضه بين المللى نفت را براى «انِى» و ايتاليا 
تضمين كند. او مى خواست درامتيازهاى توليد نفت خام خاورميانه 
ــركت هاى عمده بين المللى،  ــته و علنى به ش ــهيم شود. او پيوس س
ــته  ــه آنها را «كارتل» مى ناميد، حمله مى كرد. كاربرد اصطلاح «س ك
سورله» (هفت خواهران)را براى نخستين بار، به وى نسبت مى دهند 
ــتگى  ــان كه مى دانيم اين اصطلاح به نحوى طعنه آميز به وابس و چن
نزديك و مشاركت چندگانه آنها اشاره دارد.«هفت خواهران»عبارت 
ــوكونى  ــان»، «س ــريك«آرامكو»،«جرزى»، «اكس ــد از چهار ش بودن
وكيوم»،(موبيل)،«استاندارد آوكاليفرنيا»(شورون) وتكزاكو - به علاوه 
«گالف»،«رويال داچ شل» و «بريتيش پتروليوم» كه در كويت شريك 
ــركت فرعى  ــركت نفت انگليس و ايران نام ش بودند.(در1954، ش
خود كه در جريان جنگ اول جهانى آن را خريده بود، يعنى بريتيش 
پتروليوم را برخود گذارد. درواقع خواهر هشتمى هم- شركت نفت 
ــه- وجود داشت، كه هم باهفت خواهران دركنسرسيوم نفت  فرانس
ــريك بود و هم با «جرزى»،«سوكونى»،«بريتيش پتروليوم»و  ايران ش
«رويال داچ /شل» در شركت نفت عراق» اما از آنجا كه شركت نفت 
فرانسه در رديف شركت هاى انگلوساكسن(انگليسى و آمريكايى) 
محسوب نمى شد،«ماته يى» آن را از فهرست خواهران حذف كرده 
ــگاه انحصارى شركت هاى  ــنودى واقعى وى از اين باش بود. ناخش
ــت وى در آن بود.دراين  ــود آن نبود، بلكه عدم عضوي ــده، وج عم
نكته ترديدى نيست كه «ماته يى» كوشيد عضو اين باشگاه شود. او 
مى پنداشت چون در تحريم شركت  هاى عمده عليه نفت ايران پس 
ــط مصدق، همكارى جامع و دقيقى به عمل  ــدن آن توس ازملى ش
آورده بود، پس لزوماً بايد در كنسرسيوم نفت ايران كه پس از سقوط 
مصدق با همكارى شركت ها و دولت هاى انگليس و آمريكا به وجود 
آمده بود، جايگاهى كسب كرده باشد. «ماته يى» گفت وگوهاى جدى 
خود را با مقامات دولت ايران و شاه،آغازكرد.اگر شركت هاى عمده 
بين المللى از راه ايجاد مشاركت ها در ازدواج ميان شركت ها متبحر 

شده بودند، «ماته يى» يك گام از آن ها جلوتر بود.

نبرد با هفت خواهران

مديرسيستم هاى مكانيزه سازمان بازنشستگى كشورى اعلام 
كرد از اين پس بازنشستگان مقيم خارج از كشور براى تمديد 
ــط وكلايشان، نيازى به  وكالتنامه و دريافت حقوق خود توس

حضور در نمايندگى هاى ايران در خارج از كشورندارند.
مهدى عبداللهيان گفت : با اجراى طرح " تمديد وكالتنامه 
بازنشستگان مقيم خارج از كشور " اين دسته از بازنشستگان 
ــازمان بازنشستگى   ــايت س از اين پس مى توانند از طريق س

وكالتنامه وكيل خود را در ايران تمديد كنند.
وى در توضيح نحوه برقرارى ارتباط صوتى و تصويرى 
ــازمان  ــوولان س ــور با مس ــتگان مقيم خارج از كش بازنشس
ــد وكالتنامه  ــتگان براى تمدي ــتگى گفت : بازنشس بازنشس
ــل خود مى توانند با تكميل فرمى كه براى اين منظور در  وكي
سايت اينترنتى سازمان بازنشستگى در نظرگرفته شده است 

درخواست خود را به سازمان ايميل كنند.

روز پنج شنبه (27 آگوست/5شهريور)
ــان 150  ــت جه ــت نف ــته، صنع گذش
ــش در چنان  ــال پي ــد. 150س ــاله ش س
ــن دريك» در  روزى حفارى هاى «ادوي
پنسيلوانيا به نتيجه رسيد و نقش آفرينى 
ــن منبع انرژى  ــه عنوان عمده تري نفت ب
ــوم  ــد.هفته نامه پترولي ــاز ش ــان آغ جه
اين  ــهريور)در  آرگوس(31آگوست/9ش
ــت:يكصدوپنجاهمين  ــته اس ــاره نوش ب
ــت آمريكا  ــالگرد فعاليت صنعت نف س
ــپرى شد.اگر شما  كاملاً بى سروصدا س
در تيتوسويل در پنسيلوانيا زندگى نكرده 
ــل ادوين دريك  ــيد- جايى كه كلن باش
نخستين چاه نفت آمريكا را در روز 27 
آگوست سال 1859 حفركرد -غيرممكن 
است متوجه يكصدوپنجاهمين سالگرد 
ــروع به كار صنعت نفت آمريكا شده  ش
ــيد. باوجود نقش محورى  كه نفت  باش
ــد، خارج  ــر ايفا مى كن ــان معاص در جه

ــل نبود اين  ــويل هيچ كس ماي از تيتوس
مناسبت را در آمريكا جشن بگيرد. نفت؛ 
ــنگ  ــور محرك اقتصاد جهانى و س موت
ــى و  ــاى ايجاد توازن در قدرت سياس بن
اقتصادى است. اگرچه ممكن است براى 
كشورهاى مصرف كننده خوشايند نباشد 
ــا تا آنجا كه آينده را مى توان پيش بينى  ام
كرد، نفت همچنان سوخت غالب خواهد 
ــود. در حال حاضر نيمى از نفت جهان  ب
ــتفاده قرار  در بخش حمل ونقل مورد اس
مى گيرد، درحالى كه پيش از بحران هاى 
ــوم بود.  ــى دهه 70 اين ميزان يك س نفت
سهم بخش حمل ونقل همچنان افزايش 
مى يابد و بيشترين رشد تقاضاى جهانى 
ــاص خواهد داد.  نفت را به خود اختص
ــراوان در زمينه  ــتاوردهاى ف باوجود دس
ــت به عنوان  ــرژى، جايگاه نف كارايى ان
ــب انرژى به راحتى قابل  مركز نقل تركي

تغيير نيست.

تمديد وكالتنامه بازنشستگان مقيم خارج از كشور

صنعت نفت جهان 150 ساله شد

دريافت كارت تبريك 
پس از  72 سال!

ــاگرد يك سالن آرايشگرى در  «فرناند روبرى» ش
ــنت اتين دوتينن» در  استان «آلپ» فرانسه  ــهر " س ش
ــتم مرداد  ــال 1937 برابر با بيس ــم اوت س روز يازده
ــگام كار ناگهان به فكرش  ــيدى هن ماه 1316 خورش
رسيد كه چند روز ديگر تولد نامزدش يعنى مادموازل 
«ژى.آ.اشياردى» است، بنابراين فورا به يك فروشگاه 
ــت  ــت آن «يادداش رفت،كارت تبريكى خريد  و پش
ــت و به آدرس  ــوز و گدازى» نوش ــقانه و پر س عاش

نامزدش در شهر موناكو پست كرد.
ــوم  ــال يعنى س ــن كارت تبريك 25 اوت امس اي

شهريورماه به دست خانم اشياردى رسيد!
ــوك دل كروال»  ــو به نقل از«ژان ل روزنامه موناك
مدير اداره پست موناكو نوشت احتمال مى رود «كارت 

تبريك» درجايى افتاده واز نظرها پنهان مانده است.
آن چه مهم است حال و روز آقاى روبرى است كه 
سال ها باسوگند و اصرار مى گفته  براى نامزدش كارت 
ــتاده ودر همه اين مدت، مادموازل  تبريك تولد فرس

اشياردى اين موضوع را انكار مى كرده است! 

گربه هاى
 مادربزرگ

يك مادربزرگ 80ساله تهرانى 
كه بيش از 30 گربه را در آپارتمان 
محل سكونتش نگهدارى مى كرد، 
با شكايت همسايگان و به دستور 
بازپرس دادسرا به انتقال گربه ها 
به خارج از آپارتمان رضايت داد. 
اتهام مادربزرگ، تهديد بهداشت 
عمومى خوانده شد و با پيگيرى 
ــهردارى با  ــوع، مأموران ش موض
محيط زيست  سازمان  هماهنگى 
ــا را  ــى، گربه ه ــروى انتظام و ني
ــل ديگرى  ــع آورى و به مح جم
منتقل كردند. جالب اين كه پس 
ــه از اين واحد  از خروج 30گرب
ــايه ها بار ديگر  آپارتمانى، همس
ــد گربه  ــكايت كردند كه چن ش
ديگر در آپارتمان وجود دارد كه 

دستور انتقال آن ها نيز داده شد!

قديمى ترين روزنامه 
جهان تعطيل مى شود

در  گاردين  ــانه اى  رس ــروه  گ
ــكلات مالى  انگليس به دليل مش
ــار  ــت انتش ــه اس ــم گرفت تصمي
قديمى ترين نشريه روزهاى يكشنبه 
ــزرور» را متوقف  جهان يعنى «آب
كند.نشريه «آبزرور» كه  218 سال 
از تاريخ انتشار آن مى گذرد در 12 
ماه گذشته با 89 ميليون پوند زيان 
روبرو شده است. نخستين شماره 
ــى سياسى  روزنامه آبزرور با مش
چپ ميانه يا چپ ليبرال در يكى 
ــال 1791  ــنبه س از روزهاى يكش
ــال از دوران  در حالى كه تنها 2 س
رياست جمهورى جرج واشنگتن 
آمريكا  جمهورى  رييس  نخستين 
ــر انقلاب كبير  ــت و عم مى گذش
ــه هنوز به نيم دهه نرسيده  فرانس

بوده، منتشرشد.

سرهنگ ادوين دريك، كه شاپوى بلند برسردارد، 
در برابر نخستين چاه در نزديكى تيتوسويل كه در 
1859 در پنسيلوانيا به نفت رسيده ديده مى شود. 
عنوان «سرهنگ» به منظور تحت تأثير قرار دادن 

جنگل نشينان براى وى جعل شده بود.
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ياد         ايام 
ماجراى ديرى فارم 
و شركت«نانشير»

داستانك

ــى، هرروز در كنار يك مغازه روى صندلى  براى تأمين درامد زندگ
ــو و كوچكى كه از منزل همراه خود مى برد مى نشست، ميز  راحتى تاش
كوتاهى را- كه شب ها در همان مغازه مى گذاشت- جلويش قرار مى داد 
ــمه تزئينى كوچك را براى فروش روى آن  ــته گل و مجس و چند دس
مى چيد. يك روز صبح كه مى خواست صندلى  را به محل كارش ببرد، 

آن را نيافت. مطمئن شد كه كار همسايه است. 
  به دقت او را زير نظر گرفت؛ ديد مثل دزدها از خانه خارج مى شود 
ــرف را  نگاه مى كند، مانند دزدها از كنار مردم رد  ــن طرف و آن ط و اي

ــود و مثل دزدها راه مى رود. به خانه برگشت تا براى شكايت به  مى ش
پليس لباسش را عوض كند؛ صندلى جاى خودش بود! همسرش براى 

تميز كردن خانه جاى آن را عوض كرده بود!
ــايه اش را ديد كه مانند  ــد، همان همس  وقتى از خانه خارج مى ش
مردم امين از خيابان رد مى شد، مثل اشخاص درستكار به اطراف  نگاه 
ــور مى كرد و مانند آنان راه  ــتكاران از كنارمردم عب مى كرد، چون درس

مى رفت!...
فرستنده: مهدى متولى

صندلى راحتى تاشو

ايرج فرزين
در شماره 71 نشــريه زندگى نو، آقاى 
ــدس رضااحمــدى از اصفهان شــرح  مهن
ــته «ديرى فارم» را تا زمان  گونه اى از گذش

شروع جنگ داده بودند.
ــارم» پس از  ــا سرنوشــت «ديرى ف  ام

انقلاب. 
مالك ديرى فارم،پالايشگاه بود كه بعدها 
فروخته شد. قبل از پالايشگاه، ديرى فارم به 
ــگاه هاى تعاونى آن زمان تعلق داشت.  فروش
ــير»  ــركتى به «نانش ــكيل ش ديرى فارم با تش
ــى آبادان و  ــدا كرد. هرچند اهال ــر نام پي تغيي
خرمشهر هنوز آن را با همان نام «ديرى فارم» 
ــال هاى 76-77  ــاب مى كنند. درميانه س خط
ــرف مديرعامل وقت آقاى آقاصالح  من از ط
ــير بودم.  ــت نانش به مدت يازده ماه سرپرس
ــودم كه با اين  ــتمين نفرى ب در واقع من هش
ــمت به آنجا رفتم. ازگاودارى خبرى نبود،  س
ــاخت دوازده سالن  ــركت نانشير با س اما ش
ــه نقطه از  ــزار قطعه اى در س مرغدارى ده ه
زمين هاى شركت كه هر چهار سالن و منطقه 
ــرده بودند اقدام به  آن را «فارم» نامگذارى ك
توليد مرغ گوشتى مى كرد. در جوار سالن هاى 
مرغدارى كه با توجه به آب وهواى آبادان و 
چگونگى ساخت وساز، اداره آن مناسب نبود، 
چنين سرمايه گذارى هم مقرون به صرفه نشد 
زيرا به دليل گرماى شديد هوا، از سالن ها در 
طول سال، حداكثر دوبار بهره بردارى مى شد. 
كارخانه  ــداث  اح و  ــد  ازديگراقدامات،خري
توليد «دان»، كارگاهى براى تعميرات ماشين 
ــد، ايجاد  ــراد كارام ــا اف ــزار كار ب آلات و اب
ــتارگاه مكانيزه  ــه پرورش ماهى و كش درياچ
ــا علم و  ــرورش آبادان ب ــوزش و پ ــود. آم ب
آگاهى از وجود «ديرى فارم» ظرف چند دهه 
ــؤوليت آنجا را  ــته در زمانى كه من مس گذش
ــتم، در جوار مرغدارى، مدرسه ساخت  داش
ــكايت نسبت به  ــپس با نامه نگارى و ش و س
وجود مرغدارى در جوار مدرسه شاكى شد! 
ــاورزى را نيزدر اختيار داشتيم  زمين هاى كش
ــبز  كه هدفش تهيه پاجوش نخيلات و سرس
كردن محيط بود و همكارى بسيار ارزنده اداره 
كشاورزى جزيره مينو را پشتوانه خود داشت. 
ــاورزى پاجوش ها را از كشاورزان  اداره كش
ــت.  مى خريد و رايگان در اختيار ما مى گذاش
ــفانه چون اروندرود لايروبى نشده بود  متأس
ودر وسط آن نيزارهاى خودروى فراوان وجود 
داشت، منطقه محل و مأواى گرازهاى فراوانى 
ــب ها وارد زمين هاى«نانشير»  شده بود كه ش
ــدند، پاجوش ها را مى كندند و مغز آنها  مى ش
را كه شبيه موز بود مى خوردند! به طور كلى 
فكر احداث چنان مجموعه اى بدون بررسى و 
مطالعه قبلى و شناخت محيط باهزينه ى زياد 
صحيح نبود و بالاخره كار به تعطيلى كشيد.
ــته  ــير» برمى گردد به گذش وجه تسميه«نانش
ــت. تلفيق  كه«ديرى فارم»نانوايى فانتزى داش
ــه عمده محصول  ــير هم ك كلمات نان  و ش

منطقه بود «نانشير» را به وجود آورد.

ــد 1333 تهران  ــر خوش بويى متول منوچه
است. مى گويد:

در 50 سالگى بر اساس يك تبصره قانونى و 
با 27 سال سابقه كار در سال 1383 ، بازنشسته 
ــال هاى  ــدم. پدرم نفتى بود و س زودهنگام ش
68،67 با 30 سال سابقه كار بازنشسته شد. من 
فرزند اول او هستم و در مجموع 14 خواهر و 
ــتيم كه همگى در قيد حيات هستند.  برادر هس
پدرم دو سال پيش مرحوم شد. او داراى 3 زن 

بود و من فرزند همسر اولش هستم.
ــه عنوان  ــال 1356ب ــى كه در س خوش بوي
ــتخدام صنعت نفت درآمد.  ــان به اس آتش نش

مى گويد:
اولين پستم رانندگى آمبولانس در تبريز بود. 
ــگاه،  ــال بعد به تهران آمدم و در پالايش دو س

آتش نشان شدم. 

صبح حكم گرفتم، عصر گفتند برگرد!
ــتخدام، ازدواج  ــى همزمان با اس خوش بوي
ــت. دو پسر و  كرده و اينك داراى 3 فرزند اس

يك دختر. مى گويد:
ــتگى ام راضى نيستم! ولى  از حقوق بازنشس
ــگاه  با همين حقوق كارگرى، بچه ها را به دانش
فرستادم. پسرم الآن مهندس نرم افزار است. يك 
ــيمى دارد و دختر كوچكم  ــانس ش دخترم ليس
ــت. پسرم و  ــابدارى گرفته اس فوق ديپلم حس

دختر بزرگم ازدواج كرده اند، اما هنوز نوه ندارم. 
ــدم استادكار آتش نشانى  وقتى بازنشسته مى ش
ــتگى ام را گرفتم و  ــودم. صبح، حكم بازنشس ب

عصر، تماس گرفتند كه برگرد!
ــتگى و دعوت  خوش بويى پس از بازنشس
ــه عنوان  ــالى را هم ب ــه كار، چند س ــدد ب مج
آتش نشان به صورت قراردادى در صنعت باقى 

ماند. 
همواره به صنعت نفت عشق ورزيده ام. الآن 

در يك آژانس مسافرتى سرگرم كار هستم.

جنگ كه شروع شد...
ــروع جنگ گذشته بود كه به  20 روز از ش
ــهر، غرق در دود و آتش  ــدم. ش آبادان اعزام ش
ــين و يا پاى  بود. مردم با قاطر، دوچرخه، ماش
ــاده مى گريختند. در مدت اقامت يك ماهه ام  پي
ــد. ما  ــگاه دو بار بمباران ش ــادان، پالايش در آب
ــان بوديم و هر بار با تلاش فراوان  پنج آتش نش
توانستيم آتش را مهار كنيم. به هرحال، روزهاى 

سختى بود.

تأسف از بازنشستگى زودهنگام
خوش بويى خاطرات فراوانى دارد كه يكى 
از شنيدنى ترين شان مربوط به سال هاى پس از 

بازنشستگى است:
اواخر آبان ماه سال گذشته بود. براى شركت 

ــتگان به همراه  ــى از بس ــم تدفين يك در مراس
همسرم به بهشت زهرا رفته بودم كه در ميانه ى 
مراسم، ناگهان چشمم به ستون بزرگى از دود و 
آتش افتاد كه از محوطه پالايشگاه برمى خاست. 
با سرعت خودم را به پالايشگاه رساندم. واحد 
ــد واحد ديگر دچار  «ال.پى.جى» تركيده و چن
ــده بود. گاز، با فشار و صداى  ــوزى ش آتش س
ــوخت.  ــيد و مى س ــيار مهيبى، زوزه مى كش بس
ــتقبال كردند. لباس  ــابقم از من اس همكاران س
ــيدم و به كمك شان رفتم. سرانجام آتش را  پوش
مهار كرديم. در حالى  كه رييس واحد نمى دانست 

خوش  بويى نامى، بازنشسته شده است.
خوش  بويى در 55 سالگى خودش را هنوز 
ــف  ــرژى مى بيند كه تأس ــوان و با ان چنان ج
ــادگى رها كرده و  مى خورد چرا كارش را به س

بازنشسته شده است:
چه قدر خوب بود اگر افرادى مانند من، امكان 
بازگشت به صنعت و استفاده از تجربيات شان را 
داشتند. من بسيارى از بچه هاى آتش نشان را در 
سال هاى كار به صورت قراردادى،  آموزش دادم. 
ــتگى ام صرف ازدواج فرزندانم  پاداش بازنشس
شد. با اين همه، خوشحالم كه نفتى هستم و از 
اين كه بازنشستگان نفتى مورد تكريم و احترام 
ــگزارم. «زندگى نو» را هم  قرار مى گيرند سپاس
مى خوانم و از مطالب متنوعش استفاده مى كنم 

و لذت مى برم. 

منوچهر خوش بويى، آتش نشان بازنشسته:

گريبان چه آتش هايىگريبان چه آتش هايى
 را كه نگرفتم را كه نگرفتم!!
ميهمان اين شماره

ــرا ديدم،  ــه از بهشــت زه ــتون دود و آتــش را ك س
جمع ســوگواران را رها كردم و خودم را به پالايشــگاه 
رساندم! همســرم گفت: كجا؟! گفتم: حالا كه بازنشسته 
شــده ام، دليلى نمى بينم همكاران شاغلم را در مهار آتش 
تنها بگذارم. رفتم. آستين ها را بالا زدم و باز مانند گذشته، 
ــتغال،  خودم را آتش نشــانى ديدم كه بارها در دوران اش

گريبان سخت ترين آتش ها را گرفته بود.»
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من اينجا هستم

تقدير و تشكر

پرسش و پاسخپرسش و پاسخ
ــتانى، ساكن اصفهان:  محمدرضا نيس
تمايل فراوان دارم از اين طريق از دوست 
ــى  و همكار قديمى خود آقاى على الماس
ــان بى خبر هستم،  ــت از ايش كه سال هاس

سراغ و نشانى پيدا كنم. 
تلفن تماس: 6736350 -0311

تلفن همراه: 09133271981

از پيام شادى بخشتان
 سپاسگزاريم....

از اين كه با ارسال كارت تبريك و شاخه 
گل زيبا يادآور تولدمان بوده و خشنودمان 
ــگزاريم. اميدواريم همواره  كرده ايد، سپاس
پيام رسان شادى و محبت باشيد. درود برشما 
عزيزان، به ويژه همكاران سخت كوش در 

روابط عمومى صندوق ها.
على اكبر محسنى- تهران
حسن پرندوش- تهران

اميرهوشنگ شايان آرانى- تهران
عباسقلى خدابخشى- شاهين شهر

داوود صدفى نژاد – تهران
عبدالحسين مكى پور- تهران

عزيزا... زرين - تهران

محمود اسداللهى- شيراز:
ــؤولان دفتر  ــه مس ــم از كلي لازم مى دان
ــيراز به ويژه آقايان قهرمانى و  نمايندگى ش
ــير دوانى به مناسبت تلاش شان براى  اردش
تهيه محل مناسب براى كانون بازنشستگان 
ــب  ــن برخورد مناس ــكر كنم. همچني تش
ــتگان  ــر نمايندگى با بازنشس كاركنان دفت

درخور تقديروقدردانى است.
ــى نو نيز  ــريه زندگ از گردانندگان نش

متشكرم.
زندگى نو: ما نيز از شما خواننده محترم 
به مناســبت توجه و محبتى كه به نشريه 
ــدگان آن داريد سپاســگزاريم  و گردانن
ــادكامى آرزو  ــان تندرســتى وش و برايت

مى كنيم.

تبريك عيد فطر
كانون كارمندان بازنشسته صنعت نفت 
تهران، عيد سعيدفطر را به سردبير و كاركنان 

نشريه زندگى نو  تبريك گفته است. 
ــعيدفطر را به  زندگى نو: ما نيز عيدس
ــان در كانون كارمندان  همكاران عزيزم
ــران تبريك  بازنشســته صنعــت نفت ته
مى گوييم وبراى همگى آنان تندرســتى 

آرزو مى كنيم.

آقاى اسكندر زبردست- آبادان:
ــه تهران  ــد بيمارم ب ــراى درمان فرزن ب
اعزام شدم. برخورد صميمانه و مسؤولانه 
ــه ويژه خانم ها  ــتان نفت ب كاركنان بيمارس
ــومالى وكنگانى شايسته تقدير و احترام   س
ــزان فعال در بخش  ــت. براى همه عزي اس
ــلامت و توفيق  ــان صنعت، آرزوى س درم

بيشتر دارم.

شما نوشته ايدشما نوشته ايد

پاسخ به نامه هاپاسخ به نامه ها

پيشنهاداتپيشنهادات

ــماره 60906: فرزندم به يك بيمارى عفونى  ع- م بازنشســته ش
مبتلاســت و بيش از يك ماه اســت كه تب او قطع نشده. با كمك 
ــتان تهران فراهم  ــواز مقدمات اعزام او به بيمارس دفترنمايندگى اه
ــران از امكانات  ــراى اقامت در ته ــد، اما من كه پدر او هســتم ب ش
ــال او از فرودگاه يا  لازم برخوردار نيســتم. ضمن اين كه براى انتق
ايســتگاه قطار به بيمارستان به يك دستگاه آمبولانس نياز دارم. چه 

بايد بكنم؟
ــت. در صورت  ــل پرداخت نيس ــت وآمد قاب ــت و رف ــه اقام هزين
ــتان با ارائه درخواست به  ــترى شدن در بيمارس مراجعه به تهران و بس
واحدمددكارى،نسبت به تأمين بخشى از هزينه ها اقدام خواهد شد. در 
ــوص آمبولانس مى توانيد آمبولانس گرفته و قبض آن را به واحد  خص

درمان ارائه دهيد تا هزينه آن مطابق تعرفه به شما پرداخت  گردد.

كارت استخر نمى دهند
مجيد انوشه اى- تهران:

ــيمى هستم. براى  بازنشسته صنايع پتروش
دريافت كارت استخر مراجعه كرده ام، در پاسخ 
مى گويند به علت عدم تأمين اعتبار براى امور 
ورزش، كاركنان شركت پتروشيمى از دريافت 
كارت محروم هستند.خوب است هرچه زودتر 

فكرى در اين زمينه بشود.
ــال مكرر اين  ــو: على رغم انتق زندگى ن
خواسته، تا كنون مسؤولان مربوط در شركت  
پتروشيمى از اقدام لازم در اين زمينه كوتاهى 

كرده اند.

شما هم 
روزى بازنشسته خواهيد شد

م-ق بازنشسته شماره 653335-تهران:
ــت و  ــه را مطرح مى كنم نه گلايه اس آنچ
ــدارى است به  ــكايت،بلكه تذكر و هش نه ش
همكاران جوان شاغلى همانند مسؤول توزيع 
ــتخر در امور رفاه اداره بازنشستگى  كارت اس

درميدان وليعصر.
ــؤول  در يكى از روزها، كارمند جوان مس
توزيع كارت استخر، نه تنها با تأخير زياد كار را 
شروع كرد، بلكه به شدت عصبانى و كج خلق 
بود كه همگى آرزو كرديم كاش استثنائاً چنين 

ــد. در  روحيه وبرخوردى همين يك روز باش
عوض همكار جوان ديگر اين شخص باادب 
ــراوان از مراجعان دلجويى مى كرد.  و متانت ف
ــى كه براى  ــت با همه تلاش واقعاً انصاف نيس
ــتگان صورت  ــه خدمات لازم به بازنشس اراي
ــكيبا،  ــرد، برخى همكاران جوان و ناش مى گي
اين تلاش ها و زحمات را به باد بدهند. به اين 
ــما هم روزى  ــه افراد بايد تذكر داد كه ش گون

بازنشسته خواهيد شد.

زير برف و باران
 چه كنيم؟

شهر  ــاهين  ش ورپشــتى-  غلامحســين 
اصفهان:

ــرف كليه  ــت از ط ــه نياب ــن جا ب از همي
بازنشستگان، از عطا خان عزيز دعوت مى كنم 
ــفر كند و از نزديك به ما  ــهر س به شاهين ش
ــتان نزديك است  رهنمود بدهد حالا كه زمس
و ما جلسات مان را زير سايه ديوار محل قبلى 
ــال گذشته،  كانون برگزار مى كنيم چه كنيم. س
كانون شاهين شهر به يك محيط ادارى تبديل 
ــت  ناگزير  ــا قديمى هاى صنعت نف ــد و م ش
ــات مان را به پاى ديوار ساختمان منتقل  جلس

كرديم!
ــه هيأت  زندگــى نو: باتوجــه به مصوب

رييســه صندوق هاى بازنشســتگى، هر يك 
ــال در مراكز  از كانون هاى بازنشســتگى فع
ــتان ها مى توانند در صورت ضرورت به  اس
ــهرهاى تابعه اقدام  ــعباتى در ش تأسيس ش
كنند. تعداد بازنشستگان در اين زمينه،يكى 
ــعباتى  از عوامل مؤثر درتأســيس چنين ش

است.
همكاران بازنشسته ســاكن شاهين شهر 
مى توانند ضمن تماس با كانون بازنشستگان 
اصفهان، نسبت به ارايه خواست خود اقدام 
كنند. بديهى اســت در صــورت پى گيرى 
ــرايط لازم براى تأسيس  كانون اصفهان، ش
شعبه اى از اين كانون در شاهين شهر،از سوى 

صندوق بازنشستگى فراهم خواهد شد.

استفاده بهتر از امكانات
عبدالستار بهبهانى- تهران:

ــگاه هاى صنعت  ــات موجود در باش امكان
ــوم كاركنان اعم از  ــت، ويژه بهره مندى عم نف
ــت. بنابراين شايسته  ــته اس ــاغل و بازنشس ش
ــت در توزيع اين امكانات، عدالت رعايت  اس
ــفانه نام نويسى و رزرو جا آن هم  شود. متأس
با تلفن كه همواره اشغال است، روش مناسبى 
نيست و كاركنانى مانند من وخانواده ام هيچ گاه 

نمى توانند از اين امكانات استفاده كنند.

ــكار  ــليلى، هم ــاى عبدالحســين س آق
بازنشســته وعزيز تهرانى، درنامه اى با خط 
ــان از خلق خوش و  ــوش كه بى گمان نش خ
ــال  ــن س ــان دارد، چهارمي روزگار خوش ش
انتشار نشريه «زندگى نو» را تبريك گفته و با 
خسته نباشيدى، ما را به مهر و محبت نواخته 

است.

 ما نيز براى اين دوست و همكار گرانقدر 
آرزوى نشاط وتندرستى مى كنيم و حضورشان 
ــمار خوانندگان ودوستداران  را در جمع پرش

نشريه، مغتنم مى دانيم.

آقاى مهدى متولى- تهران:
نامه محبت آميزتان را به انضمام يك روايت 

كوتاه تاريخى دريافت كرديم. اميدواريم مطالب 
ديگرى  نيز از شما دريافت كنيم.

آقاى اسماعيل نظرى پور- تهران:
ــالى تان دريافت شد. اميدواريم  خاطره ارس
ــتيد. موفق  ــب ديگرى هم براى ما بفرس مطال

باشيد.

گشايش حساب پس انداز
آقاى قاســم مياحى- آبادان: پيشنهاد مى  كنم در صورت امكان، همانند 
گذشته حساب پس انداز(saving) براى بازنشستگان داير شود. اين كار از 

بسيارى جهات به سود صندوق و به صلاح بازنشستگان است.

پيشنهادى درباره پرداخت بيمه عمر
آقاى عبدالرضاطالعى- تهران: باتشكر ازدست اندركاران نشريه«زندگى 
ــيرين بيان و خوش ذوق و قلم جناب عطا خان و  ــنده ش نو» به ويژه نويس
فرزند دلبندش و با سپاس از تلاش مسؤولان صندوق از جمله رييس پيشين 
ــنهاد مى كنم نيمى از مبلغ بيمه عمر كاركنان در صورت  هيأت رييسه، پيش
ــود تا كارمند بيمه شده بتواند دست كم  ــت همسرشان پرداخت ش درگذش

نيمى از آن را به عنوان كمك هزينه دريافت كند.

تبديل انبارهاى متروكه به مجموعه هاى رفاهى
ــؤولان محترم  آقاى محمدناظريان- تهران: باتوجه به تأكيد مكرر مس
نسبت به توسعه خدمات رفاهى صندوق هاى بازنشستگى پيشنهاد مى كنم 
ــان كه درمركز اين دوشهر  ــماره يك اصفهان و انبار نفت كاش انبار نفت ش
قرار دارند و كاربرى اوليه را از دست داده اند، به مجموعه هاى رفاهى براى 

بازنشستگان تبديل شوند.

وام دانشجويى همزمان با ثبت نام پرداخت شود
آقاى محمدرضا دولت آبادى- تهران: دو فرزند دوقلو دارم كه همزمان 
ــگاه آزاد پذيرفته شده اند. واحد مددكارى مى گويد پرداخت  دركنكور دانش
ــجويى موكول به ثبت نام آنان دردانشگاه است. آيا بهتر نيست به  وام دانش

محض پذيرش داوطلب دركنكور، نسبت به پرداخت آن اقدام شود؟



نشريه ويژه بازنشستگان صنعت نفت
11 سال چهارم/ شماره74 / نيمه اول مهر ماه 88 فرهنگيفرهنگي

وداع گل
خزان آمد نهاده تيشه بردوش

گل از بيم جدايى گشته خاموش
نشسته باغبان درگوشه باغ

وداع  گل، زبلبل مى كند گوش
محمد على رفيعى- مسجدسليمان

اى خوشا
اى خوشا چون شمع يكجا سوختن

اشك ريزان با تمنا سوختن
اى خوشا مستانه در آغوش يار
در شب تاريك يلدا سوختن

اى خوشا چون تشنه كامى نااميد
دركنار موج دريا سوختن

اى خوشا مجنون صفت در كوى دوست
در خيال وصل ليلا سوختن

اى خوشا در بحر بى پاياب عشق
از فراق زشت و زيبا سوختن
اى خوشا چون عاشقان پاكدل

دراميد صبح فردا سوختن
اى خوشا پروانه وش از شوق وصل

 گرد شمعى بى محابا سوختن
اى خوشا چون مرغ دور از آشيان

در صبورى، ناشكيبا سوختن
چون«سكوت»ازهجر ياران اى خوشا

در ميان بزم، تنها سوختن
شادروان منوچهر سكوت

شعرهمكاران

معرفى كتاب

ارمغان مستى 

ــه  ــوان مجموع ــتى» عن ــان مس «ارمغ
است  محمدعلى نژاد  مهرداد  ــروده هاى  س
ــده و به  ــد تهيه و تنظيم ش ــه در دو جل ك
ــراينده از  ــت. س ــازار كتاب راه يافته اس ب
ــران عرصه صنعت نفت و از جمله  ايثارگ
ــم تقدير  افراد برگزيده اى بود كه در مراس
ــتگان نمونه از دست وزير نفت  از بازنشس
ــت كرد. در مقدمه كتاب  لوح تقدير درياف
از قول شاعر آمده است: توفيق حضور در 
جبهه سبب ايجاد روحيه اى خاص در من 
شد كه از آن زمان به سرودن شعر پرداختم، 
ــعر  اما با ادامه اين روند و آغاز بيمارى، ش
ــتگى ها و  ــد براى رهايى از خس پناهى ش

اضطراب هاى ناشى از بيمارى ام.
ــن كتاب در 110 صفحه و به همت   اي
ــترس خوانندگان قرار  ــر آيات در دس نش
ــعار اين مجموعه بيانگر  ــت. اش گرفته اس
حالات روحانى شاعر و لحظه هاى خلوت 

او با آفريننده خويش است.

جلال الدين محمّدبن بهاءالدين محمدبن 
ــهور به  ــين خطيبى بكرى منجمى، مش حس
ــاهير علم  ــلاى روم، يكى از مش مولوى وم
وعرفان و از شاعران طراز اول ايران به شمار 

مى آيد. 
شهرت بى بديل مولوى به عنوان چهره اى 
ــم و ادب  ــاهير عل ــان در تاريخ مش درخش
ــت كه وى  ــگ جهان بدان جهت اس و فرهن
ــامل به علوم  ــى كامل و ش ــته از آگاه گذش
ــت دل آگاه و  ــون، عارفى اس و فنون گوناگ
شاعرى دردشناس، پرشور، بى قرار و بى پروا 
ــت پويا كه آدميان را از راه  وانديشمندى اس
ــمانى،  ــذ زودگذر جس ــمردن لذاي خوار ش
مقامات و تعلقات دنيوى و تعصبات نژادى، 
به جست وجوى كمال فرا مى خواند. آن چه 
ــران بياموزد تجلى  ــا مى خواهد به ديگ مولان
خُلق و خوى نيك در وجود انسان است كه 
ــت حق و خدمت به  ــا تزكيه درون و معرف ب
خلق و عشق و محبت وايثار و ترك صفات 
ناستوده حاصل مى شود. هنربزرگ مولانا در 
ــرودن شاهكار خود يعنى «مثنوى معنوى»  س
ــت كه با بحث و بررسى هاى دلنشين كه  اس
ــتان  پيش مى آورد، انديشه هاى  به دنبال داس
ــفى خود را شرح  ــان عرفانى و فلس درخش

مى دهد.
ــى پس از  ــا جلال الدين محمدبلخ مولان
درگذشت پدرش در حالى كه 24 سال بيش 
نداشت در قونيه برمسند تدريس نشست و به 
ارشاد خلق پرداخت ومدت 5سال درمدرسه 
پدر خود به تدريس فقه و اصول و ساير علوم 
دينى پرداخت تا آن كه در سال 642 هجرى 

به شمس الدين محمدبن على بن ملك داد از 
مردم تبريز برخورد و اعتقادات معنوى شمس 
ــخت اثر كرد. مولانا پس از آشنايى  در او س
ــزرگ، ترك مجالس درس و  با اين عارف ب
ــگرفى كه در او  بحث گفت ودراثر تحول ش
به وجود آمد به شعروشاعرى پرداخت واين 

همه آثار بديع از خود برجاى نهاد.
ــال در قونيه نماند و  ــمس بيش از 3س  ش
به عللى كه به تفصيل در شرح احوال مولانا 
بايد ديد،شبى در سال 645 ترك قونيه گفت 
و ناپديد شد و مولانا در فراق او تا آخر عمر 
ــد و آن گاه كه  ــوريدگى گذران روزگار به ش
ــد، دل به حسام الدين چلبى  از وى نااميد ش
ــت او به سرودن مثنوى  سپرد و به درخواس

پرداخت.
غزل پرسوز و زيباى«تو مرو» بازتابى است 
از حالات درونى او پس از دورى از شمس:

«تو مرو»
گر رود ديده وعقل وخرد و جان، تو مرو

كه مرا ديدن تو بهتر ازيشان تو مرو
آفتاب و فلك اندر كنف1 سايه تست
گر رود اين فلك واخترتابان، تو مرو

اى كه دُرد سخنت صاف تر از طبع لطيف
گر رود صفوت اين طبع سخندان،تو مرو

اهل ايمان همه در خوف دم خاتمتند
خوفم از رفتن تست،اى شه ايمان، تو مرو

تو مرو، گر بروى ،جان مرا با خود بر
ور مرا مى نبرى با خود از اين خوان، تو مرو

با تو هر جزو جهان باغچه و بستان است
درخزان گربرود رونق بستان، تو مرو

هجر خويشم منما، هجر تو بس سنگدل است
اى شده سنگ زتو لعل بدخشان،تو مرو

كه بود ذره كه گويد:«تومرو،اى خورشيد»؟
كه بود بنده كه گويد به تو سلطان:«تومرو»

ليك توآب حياتى، همه خلقان ماهى
ازكمال كرم ورحمت واحسان تو مرو

هست طومار دل من به درازاى ابد
برنوشته زسرش تا سوى پايان: «تومرو»

گرنترسم زملال تو، بخوانم صدبيت
كه زصد بهتر و از هجده هزاران2،تومرو

1)كنف: پناه،حمايت.
2)در جهان شناسى، قدما به هژده هزار عالم قائل بوده اند.

مولانا در يك نگاه
در 6 ربيع الاول 604 هجرى در بلخ متولد شد.

در5 سالگى به همراه پدر بلخ را به قصد بغداد 
ترك كرد.

در 8 سالگى با پدر از بغداد به مكه و از آن جا 
به دمشق سفر كرد و نهايتاً به قونيه رفت.

در 19 سالگى به امر پدر با گوهر خاتون دختر 
خواجه لالاى سمرقندى ازدواج كرد.

ــالگى در روز شنبه 26 جمادى الآخر  در 37 س
642 هجرى با شمس تبريزى ملاقات كرد.

ــالگى،21 شوال 643 شمس قونيه را  در 39 س
ترك كرد.

ــادى  جم  5 روز  ــروب  غ در  ــرانجام  ...وس
ــالگى در  ــن 68 س ا لآخر672 هجرى مولانا در س
ــد و اينك  قونيه وفات يافت ودر همان جا دفن ش
ــاعر و عارف بزرگ قرن هفتم، محل  مقبره اين ش
زيارت عاشقان و عارفان و شيفتگان اين شخصيت 

كم نظير مى باشد.

به مناسبت روز بزرگداشت مولانا

عارفى درد آشنا و بى پروا

ــالگرد ازدواجمان بود.  پنجاهمين س
ــال اين روز  تاجايى كه به ياد دارم، هرس
ــا وقتى كه بچه ها  ــن گرفته ايم. ت را جش
ــا و بعدها كه يكى  ــد، باحضور آنه بودن
ــد و رفتند دنبال  يكى خداحافظى كردن
ــم. تا همين  ــى با ه ــان، دوتاي زندگى ش
پارسال كه گوهرتاج و من 49 عدد شمع 
ــوت كرديم و  ــك روى كيك را ف كوچ
درست مثل ساعت تحويل سال نو براى 
هم كف زديم و خنديديم و بعد كه يكى 
ــردنيا زنگ زد،  از بچه ها اتفاقى از آن س
ــر گريه.گريه تلخى بود  گوهرتاج زد زي
از سردلتنگى .مادربزرگ دلخوش بود كه 

ــير- پسرم- گوشى را گذاشته  نو ه اش بگويد«هلو،ها آريو...» اما اردش
ــد به دلخورى  ــى تبديل ش بود به بهانه ركود اقتصادى! واين دلخوش
ــاى تكيده گوهر تاج. دلم برايش  ــك روى گونه ه و بعد هم باران اش
سوخت.دلم براى دل شكسته مادر و مادربزرگ سوخت و يكباره ده ها 
خاطره از پنج دهه زندگى با گوهرتاج به يادم آمد. پيش رفتم و دستش 
را گرفتم و حلقه ازدواج مان را دور انگشتانش چرخاندم. مى خواستم 
نگاهم را به نگاهش بدوزم و بگويم هنوز هم عاشقش هستم و طاقت 
ــيدم:  ــد كه يكباره پرس ــش را ندارم اما نمى دانم چطور ش دلتنگى هاي
ــال، هنوز هم دوستم  بچه ها روفراموش كن. بگو ببينم بعداز پنجاه س
دارى؟ عاشقم هستى؟ اصلاً در طول اين سال ها، راست مى گفتى كه 

دوستم دارى؟

ازجمله آخرم برآشفت و گفت: شريك 
ــتى. بهترين سال هاى عمرم  زندگيم هس
باتوگذشته. جوانى و شادابى وزيباييم رابه 
تو پيشكش كردم. رخت و لباس خودت 
ــتم، مردى و مردانگى را  و بچه ها را شس
ــا در وجود تو ديدم و باور كردم.  50  تنه
ــال از بدرقه و استقبالت غافل نشدم...  س

اگر اين ها عشق نيست، پس چيست؟!
ــه مى تواند  ــت ك ــق اس آرى فقط عش
ــتن دركنار  ــان را به زيس پنج دهه، دو انس
ــق است كه  يكديگر متعهد كند. تنها عش
ــنا به نام  ــه، كانونى گرم و آش از دو بيگان
خانواده مى سازد و به آن اصالت وقداست 
مى  بخشد. آرى عشق از زن، مادر مى سازد و از مرد، پدر پديد مى آورد. 
عشق است كه به زن نجابت و به مرد وفادارى مى بخشد، بناى زندگى 
ــتحكم مى كند، ازآسيب ها و تعرض ها مصون  ــترك را مقاوم ومس مش
ــاند و  ــقان را به دهه ها مى رس مى دارد و عمرحلاوت با هم بودن عاش
به پاس همين مهربلندوبى دريغ است كه«زندگى نو»مى خواهد جشن 

پنجاه سالگى عشق را در خانه هاى عاشقان برگزار كند.
به همين منظور از تمامى عزيزان بازنشسته اى كه بيش از 50 سال 
از زندگى مشترك شان مى گذرد  دعوت مى كنيم ضمن تماس  بادفتر 
نشريه، سالروز اين رويداد گرانسنگ را به ما يادآور شوند. با اين اميد 
كه در جاودانه ساختن پنجاه سالگى پيوندشان سهم و نقشى كوچك 

ايفا كنيم.

پيوند هاى پايدار
با من از عشق بگو
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با نسخه نويس زند   گى نو

روغن زيتون

ــن روغن هاى  ــى از بهتري ــن زيتون يك روغ
طبيعى است و مانند همه مواهب طبيعت، هديه 
بسيار ارزنده اى براى سلامت انسان هاست. موارد 

زير از جمله اين مواهب است: 
پيشــگيرى از بيمارى هاى قلبى-عروقى: در 
ــيدان وجود دارد  ــى آنتى اكس ــن زيتون نوع روغ
ــت. مصرف  كه حافظ گلبول هاى قرمز خون اس
روزانه يك قاشق غذاخورى روغن زيتون، سبب 
كاهش كلسترول و افزايش آنتى اكسيدان هاى خون 
ــده و از بيمارى هاى قلبى، جلوگيرى مى كند.  ش
ــلول ها را در برابر حملات  روغن زيتون جدار س
و آسيب راديكال هاى آزاد مخرب حفظ مى كند. 
آزمايش هاى انجام شده نشان داده است كه مصرف 
روغن زيتون ، كلسترول خون را حدود 13 درصد 
و جزء خطرناك كلسترول يعنى " ال دى ال " را 
ــد كاهش مى دهد. روغن زيتون نه فقط  21 درص
ــترول توتال خون را كاهش مى دهد بلكه در  كلس
عين حال برعكس ساير روغن هاى گياهى، جزء 
مفيد كلسترول خون يعنى « اچ دى ال » را حفظ 
مى كند، در نتيجه نسبت بحرانى " اچ دى ال " در 
خون حمايت مى شود . اين رمزشفا بخشى روغن 
زيتون در مورد بيمارى هاى قلبى است. در حالى 
كه ساير روغن هاى گياهى ،كلسترول خون را با 
ــى "ال دى ال " و " اچ دى ال "  ــام اجزايش يعن تم

كاهش مى دهد .
ــم روغن  ــراى معده: هض نقــش حفاظتى ب
ــت. اين روغن، در  ــان اس زيتون براى معده آس
حقيقت عملكرد محافظتى براى معده دارد و آن 
را در برابر التهاب و زخم محافظت كرده و سبب 
ــح صفرا و هورمون هاى لوزالمعده  افزايش ترش
مى شود، در نتيجه از تشكيل سنگ هاى صفراوى 
ــن زيتون از ديرباز براى  جلوگيرى مى كند. روغ
حفظ شادابى و طراوت پوست مؤثر بوده است، 
به گونه  اى كه در توليد بسيارى از لوازم بهداشتى 
و آرايشى كاربرد دارد. روغن زيتون خالص براى 
ــت بسيار مؤثر است به همين  رفع خشكى پوس
ــامپوها، كرم ها،  ــيارى از ش ــل در تركيب بس دلي

لوسيون ها وپمادها از آن استفاده مى شود.
ــى فنول»ها از  ــتن «پل اين روغن به دليل داش
آسيب هاى پوستى در برابر نورخورشيد جلوگيرى 
مى كند. يكى از بهترين و سالم ترين درمان ها براى 
يبوست استفاده از روغن زيتون است. مصرف يك 
قاشق غذاخورى روغن زيتون خالص يا مخلوط 
با نصف ليوان آب پرتقال به هنگام صبح و پيش 
از صرف صبحانه براى مقابله با بيمارى هاى كبدى 

و سنگ صفرا بسيار مفيد است.
پخت غذا با روغن زيتون: براى اين كار بهتر 
ــت از حرارت دادن زياد روغن زيتون پرهيز  اس
ــود. روغن زيتون همراه با كمى آب ليمو و يا  ش
سركه، بهترين و سالم ترين سس براى انواع سالاد 

است.

د كترعليرضا صفوت نيا

علايم سرماخوردگى چيست؟
ــرماخوردگى عبارتند از: گرفتگى يا  علايم س
ــه،  ــوزش يا خارش گلو، عطس ــزش بينى، س آبري
ــردرد. اكثر  ــرفه و گاهى تب وس گرفتگى صدا، س
ــرماخوردگى، احساس خستگى و  افراد مبتلا به س
درد دارند. اين علايم ممكن است از سه تا ده روز 

طول بكشد.
سرماخوردگى چگونه منتشر مى شود؟

سرماخوردگى معمولا از طريق تماس مستقيم 
ــحات عفونى يا از  ــت آلوده به ترش ــت با دس دس
طريق تماس با سطوح آلوده منتقل مى شود. براى 
ــرماخورده بينى خود را لمس  مثال اگر يك فرد س
كند و بعد به فرد ديگرى دست بزند، آن فرد ممكن 
ــود. به علاوه  ــروس بيمارى آلوده ش ــت به وي اس
ــرماخوردگى مى تواند بر روى اشيايى  ويروس س
مانند خودكار، كتاب، تلفن، صفحه كليد كامپيوتر 
يا ليوان قهوه، براى چندين ساعت زنده بماند و با 

تماس با اين اشيا منتقل گردد. 
آيا لازم اســت در  هواى سرد اقدامى انجام 

دهيم؟
ــرماخوردگى اغلب در ماه هاى پاييز  اگرچه س
ــتان بروز مى كند، اما هواى سرد به خودى  و زمس
خود باعث سرماخوردگى نمى شود. تصور مى شود 
ــترى را در هواى  ــرد مردم زمان بيش در ماه هاى س
بسته و نزديك به يكديگر مى گذرانند و اين شرايط 

ــرايت ويروس را تشديد مى كند. به همين دليل  س
بچه ها در مهد كودك ها و مدارس در معرض خطر 

بيشترى براى ابتلا به اين بيمارى قرار دارند.
تفاوت سرماخوردگى و آنفلو آنزا چيست؟

ــيارى از مردم، سرماخوردگى را با آنفلوآنزا  بس
ــق ويروس  ــزا از طري ــد. آنفلوآن ــتباه مى گيرن اش
آنفلوآنزا ايجاد مى شود در حالى كه سرماخوردگى 
ــى از علايم  ــودى كه بعض ــت. با وج چنين نيس
ــبيه هستند، بيماران  ــرماخوردگى و آنفلوآنزا ش س

سرماخوردگى
 در يك نگاه

ــق انواع  ــرماخوردگى از طري - س
مختلفى از ويروس ها ايجاد مى شود.

- قرارگرفتن در سرما، باعث ابتلا به 
سرماخوردگى نمى شود.

ــراى درمان  ــرى ب ــاى موث - داروه
سرماخوردگى در دسترس مى باشد كه 

بدون نياز به نسخه قابل تهيه است.
ــان  درم ــه  ب ــا  بيوتيك ه ــى  آنت  -

سرماخوردگى كمكى نمى كنند.
- غالبا مى توان از فرد سرماخورده، 

در منزل مراقبت كرد.

سرماخوردگى كه به نام عفونت ويروسى دستگاه تنفس فوقانى نيز شناخته 
ــود، يك بيمارى مسرى و خودبهبود اســت كه ازطريق انواع مختلفى از  مى ش
ــناخته شده كه  ويروس ها ايجاد مى شــود. بيش از 200 نوع ويروس مختلف ش
ــد اين بيمارى را ايجــاد كند. از آنجا كه تعداد بســيارى از ويروس ها  مى توان
مى توانند باعث سرماخوردگى شوند و پيوسته ويروس هاى جديدى هم به وجود 
مى آيند، بدن انســان هيچ گاه در مقابل همه آنها مقاوم نمى شــود به همين دليل 
سرماخوردگى رايج بوده و مشكلى تكرارشونده است. بچه ها در سنين  قبل از 
مدرســه و در زمان رفتن به مدارس ابتدايى ممكن اســت سه تا دوازده بار در 
سال سرما بخورند، در حالى كه جوانان و بالغين دو تا چهار بار در سال سرما 
مى خورند. سرماخوردگى شايع ترين بيمارى در جهان و شايع ترين علت مراجعه 

به پزشك و غيبت از مدرسه و كار است .

ــم خفيف ترى  ــرماخوردگى غالبا علائ ــه س مبتلا ب
ــزا معمولا بدحال تر  ــد. بيماران مبتلا به آنفلوآن دارن
ــورت ناگهانى با تب،  ــوده و بيمارى در آنها به ص ب
ــردرد، بدن درد و سرفه هاى خشك و ضعف  لرز،س

شديد آغاز مى شود.
ــرماخوردگى و آنفلوآنزا  ــخيص س ــه تش اگرچ
ــد، اما امروزه براى تشخيص،  ــكل باش مى تواند مش

آزمايش هايى قابل انجام است.
راه درمان سرماخوردگى چيست؟

ــدارد.  ــى وجود ن ــرماخوردگى درمان ــراى س ب
درمان هاى خانگى اين بيمارى براى تخفيف علايم 
بيمارى است تا اين بيمارى بهبوديابنده مسير خود را 
ــرماخورده،  طى كند. اقدامات كمك كننده به افراد س
ــت.  ــتراحت و خوردن مقدار زيادى مايعات اس اس
ــد قرص هاى  ــخه مانن ــدون نياز به نس ــاى ب داروه
ــربت هاى  ــپرى هاى گلو، قطره ها و ش مكيدنى، اس
ــك مى كنند. ضد  ــكين ناراحتى ها كم ــينه به تس س
احتقان ها مانند دكونژستان ها يا آنتى هيستامينيك ها 
نيز مى توانند براى مشكلات بينى مورد استفاده قرار 
ــالين و مرطوب كننده ها نيز  ــپرى هاى س گيرند. اس
ــتامينوفن و ايبوپروفن هم مى تواند  مفيد هستند. اس
به كاهش تب، مشكلات گلو و درد بدن كمك كند.

آيا آنتى بيوتيك ها براى درمان سرماخوردگى 
مناسبند؟

ــرماخوردگى  ــر، آنتى بيوتيك ها در درمان س خي
نقشى ندارند. آنتى بيوتيك ها تنها در بيمارى هايى كه 
ــوند موثرند، درحالى  از طريق باكترى ها ايجاد مى ش
ــت،  ــى اس ــرماخوردگى يك بيمارى ويروس كه س
ــتند  بنابراين نه تنها آنتى بيوتيك ها كمك كننده نيس
ــنده  ــيت هاى كش بلكه مى توانند باعث بروز حساس
ــتفاده از آنتى  ــزار). به علاوه اس ــوند (1 در 40 ه ش
بيوتيك ها در زمانى كه مورد نياز نيست موجب رشد 
انواعى از باكترى مى شود كه در مقابل آنتى بيوتيك 
مقاوم هستند (مانند باكترى هايى كه در گوش اطفال 
ــد) به اين دليل و دلايل ديگر،  ايجاد عفونت مى كنن
ــك براى موارد  ــتفاده از آنتى بيوتي محدود كردن اس

ضرورى، اهميت خاصى دارد.
ــرماخوردگى  ــد از س ــت بع ــى ممكن اس گاه
ــينوزيت يا عفونت  ــاى ميكروبى مانند س عفونت ه
ــوش ميانى بروز كند كه در اين صورت، درمان با  گ

آنتى بيوتيك بايد زير نظر پزشك صورت پذيرد.
چه زمانى بايد به پزشك مراجعه كرد؟

ــوان در منزل و با  ــرماخوردگى را مى ت عموما س
ــرل نمود، اما در  ــخه كنت داروهاى بدون نياز به نس
ــب بالا (بيش از  ــديد لرز، ت صورت بروز علايم ش
ــفتى شديد گردن، تهوع و  ــردرد يا س 39 درجه)، س
ــه صدرى بايد  ــتفراغ، تنفس سخت يا درد قفس اس
فورا به پزشك مراجعه كرد.اگر دچار گلودرد و تب 
ــرماخوردگى را نداريد نيز  هستيد و علايم ديگر س
ــك مراجعه كنيد. ممكن است بيمارى  بايد به پزش
گلودرد استرپتوككى باشد كه يك عفونت باكتريايى 
ــت و نياز به درمان با آنتى بيوتيك دارد.احساس  اس
درد در صورت يا ترشحات سبز و زرد بينى همراه با 
تب، ممكن است نشانه هاى ابتلا به سينوزيت باشد 
كه با دريافت يك دوره درمان با آنتى بيوتيك مشكل 

حل خواهد شد.
ــرماخوردگى پيشگيرى  چگونه مى توان از س

كرد؟
ــرماخوردگى  ــگيرى از س ــن عامل پيش مهم تري
ــتن مكرر دست هاست، زيرا اين عمل مى تواند  شس
ــياى آلوده را از بين  ــى از لمس اش ويروس هاى ناش
ببرد. سعى كنيد از وسايل غذاخورى مشترك استفاده 
ــرماخوردگى  ــر در خانواده فردى به س ــد و اگ نكني
مبتلاست در صورت امكان از وسايل يكبار مصرف 
ــتفاده نماييد.  ــاى يكبار مصرف) اس ــد ليوان ه (مانن
ــيگار و  ــى مانند ترك س ــلاح روش هاى زندگ اص
مديريت استرس، در كاهش استعداد افراد براى ابتلا 

به سرماخوردگى مؤثر خواهد بود.

پاييزپاييز
 فصل سرماخوردگى

دكتراسعدنيك آيين
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تازه هاي علمي

ورزش و سلامتورزش و سلامت

كم خوابى
 و خطرات قلبى و مغزى

ــكى آمريكا در  ــريه انجمن پزش نش
ــود تاكيد كرده  ــزارش خ ــن گ تازه تري
است خوابيدن كمتر از 7 ساعت و 30 
ــبانه روز مى تواند خطرات  دقيقه در ش
قلبى و عروقى را در افرادى كه بيمارى 

فشارخون دارند، تشديد كند.
كارشناسان براين باورند كه كم خوابى 
و همچنين خواب زياد مى تواند حمله 

قلبى را افزايش دهد.
ــن مطالعه كه در ژاپن صورت  در اي
گرفته است ظرف يك دوره چهارساله 
ــن 70 سال و  ــط س 1225 نفر با متوس
ــى  ــارخون بررس ــلا به بيمارى فش مبت
ــه تعداد حملات  ــده  اند. نتيجه اين ك ش
قلبى، سكته مغزى و مرگ ناگهانى در 
گروهى كه روزانه كمتر از هفت ساعت 
ــد  ــد، 33 درص ــه خوابيده ان و 30 دقيق

افزايش داشته است.
بدن انسان هنگام خواب، فشار خون 
ــا درصورتى كه  ــد ام ــش مى ده را كاه
ــد فشارخون افزايش  خواب كافى نباش
ــتم  ــردگى و ضعف سيس مى يابد. افس
ايمنى بدن از ديگر عوارض كم خوابى 

است.

رابطه دوستانه 
مغزوشكلات!

نتايج پژوهش هاى محققان دانشگاه 
ــت كه  ــان داده اس " نورث آمبريا " نش
ــى  مغز را در  ــكلات تواناي خوردن ش
حل مسائل رياضى و محاسبات ذهنى 

افزايش مى دهد .
ــگاه اينترنتى «هلث  ــزارش پاي به گ
ــام  ــد در انج ــكلات مى توان ــوز» ش ني
وظايف پيچيده و طاقت فرساى ذهنى 

موثر باشد.
ــان  نتايج اين پژوهش همچنين نش
ــكلات كه حاوى ماده اى  داده است ش
ــت، دقت  ــوم به " فلايانولز " اس موس

ذهن را افزايش مى دهد .
ــاده  ــمتى از م ــز قس ــاده فلايانول م
ــيميايى پلى فنولز است كه مصرف  ش
ــث افزايش جريان خون در مغز  آن باع

انسان مى شود .

رييس مركز مديريت بيمارى هاى واگير وزارت بهداشــت ضمن 
توصيه هاى بهداشتى در خصوص آنفلوآنزاى نوع A گفت: تاكنون 

400 نفر دركشور به اين بيمارى مبتلا شده اند.
ــاره  ــزارى مهر،دكترمحمدمهدى گويا ضمن اش ــزارش خبرگ به گ
ــتى در خصوص  ــازمان بهزيس ــه هماهنگى هاى صورت گرفته با س ب
ــد گفت: ظرف هفته  ــگيرى از ابتلا به بيمارى جدي ــتورالعمل پيش دس
ــته 9 مورد جديد ابتلا به اين بيمارى دركشور مشاهده شده است  گذش
و علاوه برآن تعدادى مظنون به اين بيمارى نيز شناسايى شده اند كه در 
حال حاضر آزمايشگاه مركزى در حال بررسى مجدد بيمارى است كه 

نتايج آن هفته آينده اعلام مى شود.
ــده  ــور گزارش نش وى با بيان اين كه مورد جديدى از فوت در كش
ــت، گفت: موارد ابتلا به اين بيمارى در كشورهاى كوچك همسايه  اس
افزايشى چشمگير داشته است. وى افزود: طبق آخرين گزارش سازمان 
ــت تعداد موارد ابتلا به اين بيمارى طى دو هفته اخير در  جهانى بهداش
ــور كويت از 1400 مورد به 2451 مورد رسيده ودراين مدت هفت  كش

مورد فوت گزارش شده است.
ــور عمان به 1617 مورد  گويا افزود: تعداد موارد اين بيمارى دركش

رسيده و 19 نفر در اثر اين بيمارى در اين كشور فوت شده اند.

دست دادن و ديده بوسى ممنوع 
 وزارت بهداشت عربستان در پى شدت يافتن شيوع آنفلوآنزاى نوع 
ــور ، از شهروندان عربستان خواست، از دست دادن و  " A" در اين كش

ديده بوسى خوددارى كنند.
ــتان ، وزارت بهداشت ديگر كشورهاى عرب نيز از  علاوه بر عربس

شهروندان خود خواسته اند اين توصيه را به كار بندند.
سازمان بهداشت جهانى "هو" آنفلوآنزاى خوكى يا نوع Aرا بيمارى 
ــده كه  همه گير اعلام كرده و در آخرين بيانيه مطبوعاتى اش متذكر ش

هنوز براى اين بيمارى واكسنى يافت نشده است.
به دليل تغيير زنجيره« دى. ان. اى» ويروس آنفلوآنزاى خوكى امكان 
توليد واكسن وجود ندارد و آنچه در برخى از داروخانه ها به نام واكسن 
ــد ، گاما گلوبين است كه مقاومت  آنفلوآنزاى خوكى به فروش مى رس

بدن را بالا مى برد.
ــاس آخرين آمار تا كنون نزديك به 4 هزار نفر در عربستان به  براس
ــده اند و  ويروس آنفلوآنزاى نوعA يا همان آنفلوآنزاى خوكى مبتلا ش
ــده كه بسيارى از كشورهاى اسلامى از جمله ايران  همين امر باعث ش
ــه حج عمره و تمتع اعمال  ــديدى در اعزام زايران ب محدوديت هاى ش

كنند.

تعداد مبتلايان به آنفلوآنزاى A در كشور به 400 نفر رسيد

پژوهش هاى تازه نشان داده پياده روى روزانه 
خطر مرگ را به ويژه در سالمندان و به خصوص 

در مردان سالمند تا 50 درصد كاهش مى دهد.
پژوهشگران موسسه " ژرونتولوژى سنتر " در 
واشنگتن آمريكا دريافته اند كه به ازاى هر دو دقيقه 
ورزش و فعاليت بدنى، احتمال مرگ و مير تا 10 
ــگران مزبور به  درصد كاهش پيدا مى كند.پژوهش
ــالمندان توصيه كرده اند كه روزانه دست كم 30  س
ــه از قدرت كافى  ــه پياده روى كنند و چنانچ دقيق
براى پياده روى برخوردار نيستند به نحوى تحرك 

و جنب و جوش خود را حفظ و با وسايل مناسب 
ورزشى به خصوص در پارك ها ورزش كنند.

دكتر «پيتر كوكينوس» سرپرست پژوهشگران 
ــه يادشده مى گويد: با يك دوره  مطالعه بر  موسس
ــه هزار مرد داوطلب بالاتر از 65  روى بيش از س
ــال و مطالعه در اطراف سوابق پزشكى و نحوه  س
ــيگارى بودن يا  ــه و عادات آنها از جمله س تغذي
نبودن آنان، دريافته ايم كه هرچه تحرك افراد بيشتر 

باشد، زمان مرگ آنان نيز بيشتر به تأخير مى افتد.
ــب  ط متخصــص  ــى  مرتضاي ــه  ژال ــر  دكت

ــده                                 ــاره به مطالعات انجام ش ــالمندى نيز با اش س
مى گويد فعاليت هاى ورزشى باعث افزايش اعتماد 
ــروز عوارض روانى از جمله  به نفس و كاهش ب

افسردگى در سالمندان مى شود.
ــگاه علوم پزشكى ايران تأكيد  اين استاد دانش
ــى به ويژه  ــت كه انجام تمرينات ورزش كرده اس
ــش حمايت هاى  ــورت گروهى و نيز افزاي به ص
ــى، به ارتقاى  ــى و حمايت هاى خانوادگ اجتماع
ــردگى در سالمندان  ــطح كارايى و كاهش افس س

منجر خواهد شد.

پياده روى ، ضامن طول عمر

توصيه هاى پزشكى

براى رفع نفخ چه كنيم؟
ــكم  متخصصان تغذيه به افرادى كه از نفخ ش
رنج مى برند توصيه كرده است كه از خوردن بيش 
از اندازه نمك يا غذاهايى كه به صورت كنسروى 
ــده اند، خوددارى كنند  با نمك فراوان فراورى ش
ــتر آب و در نتيجه  ــك باعث جذب بيش زيرا نم
بروز نفخ مى شود.اين متخصصان همچنين توصيه 
كرده اند كه براى جلوگيرى از نفخ شكم از خوردن 
بيش از اندازه غذاهايى مانند برنج، نان، سبزيجاتى 
ــات و غذاهاى  ــل و مركب ــم، پياز، فلف ــد كل مانن
ــرخ كردنى خوددارى شود.به گفته اين  چرب و س
متخصصان جلوگيرى از بروز نفخ شكم تا حدود 
3/5 كيلوگرم وزن را كاهش مى دهد و باعث رفع 

برآمدگى شكم و صاف شدن آن مى شود.

سردرد ناگهانى را جدى بگيريد!
ــز و اعصاب  يك متخصــص بيمارى هاى مغ
ــاعات  ــكته هاى مغزى در س ــاره به اينكه س با اش
نخستين قابل درمان هستند به افراد بالاى 50 سال 
توصيه كرد با مشاهده علائمى مانند از دست دادن 
تعادل، اختلال در حرف زدن و سردرد ناگهانى به 

سرعت به مراكز درمانى مراجعه كنند.

زياد ننشينيد!
يك متخصص علوم تغذيه و سلامت، نشستن 
ــته و  ــت دانس زياد را باعث افزايش ابتلا به يبوس
خاطرنشان ساخته است كه ورزش صبحگاهى و 
ــدن در پيشگيرى از  ــيدن آب بعد از بيدار ش نوش

يبوست موثر است.

افراد بالاى 40 سال و عمل جراحى 
رييس يازدهمين كنگره سراسرى تازه هاى قلب 
ــال و افرادى كه  وعروق به تمامى افراد بالاى 40 س
سابقه بيمارى قلبى دارند توصيه كرد قبل از هر عمل 
ــورت كنند  ــك متخصص قلب مش جراحى با پزش
ــعود قاسمى گفت: افرادى كه سكته قلبى  .دكتر مس
ــده اند ، لازم است پيش از  كرده يا آنژيوپلاستى ش
ــل جراحى با متخصص قلب و عروق  هر گونه عم
مشورت كنند .وى تاكيد كرد اين مشورت براى حفظ 
جان بيمار ضرورى است و از سال ها پيش در تمام 
دنيا به آن عمل مى شود .دكتر قاسمى همچنين تاكيد 
كرد مشورت پيش از عمل جراحى مساله اى جدا از 
مواردى مانند تهيه نوار قلب و عكس سينه است كه 

پيش از تمام اعمال جراحى ضرورى است.
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ــما با رياســت و مديريت  بخش بزرگى از دوران خدمت ش
سپرى شده است. با تأكيد بر اين نكته،  مى توانيد به نقاط عطف 

دوران اشتغال و خدمت اشاره كنيد؟
ــژه در مناطق  ــت در صنعت نفت به وي ــام خدم ــر روز از اي ه
عملياتى و به طور خاص در خطوط لوله كه نفت را از مبادى توليد 
ــاند و همراه لوله ها از پيچ و خم جاده ها،  به نواحى مصرف مى رس
ــت ها و دامنه ها، كوه ها و دره ها و بستر رودها و ژرفاى درياها  دش
مى گذرد، نقطه عطفى است. با اين همه اگر بخواهم به فعاليت هاى 
ــاره كنم، از حضور در  ــاخص و مهم در طول دوران خدمتم اش ش
بازسازى تلمبه خانه هاى بمباران شده و آسيب ديده خواهم گفت؛ 
ــى كه در افزايش انتقال سوخت به شمال كشور داشتم ياد  از نقش
ــه فراورده رى- تبريز را  ــم كرد؛ حكايت راه اندازى خط لول خواه
ــر خواهم داد؛ از خاطرات شيرين و ارزشمندى ياد خواهم كرد  س
ــولارتاروس خط لوله بندرعباس- كه از راه اندازى توربين هاى س
رفسنجان برجا مانده اند. همچنين به دورانى اشاره خواهم كرد كه 
ــؤوليت راه اندازى توربين هاى «نيوپينيون» خط لوله نفت خام  مس

اهواز-تهران را بر عهده داشتم.
اين فعاليت ها چه پيامدهايى داشت؟ منظورم تقدير و تشويق 

است؟
ــال 68 به دليل بازسازى تلمبه هاى آسيب ديده و در سال  در س
ــوخت به شمال  70 به خاطر تلاش هاى منجر به افزايش انتقال س
كشور از وزير وقت نفت تقديرنامه دريافت كردم. در همايش سال 
ــد هم به عنوان مدير نمونه معرفى شدم و از وزير  79 مديران ارش
نفت لوح تقدير دريافت كردم. مايلم اين موضوع را اضافه كنم كه 
تقدير و تشويق براى هر فرد خدمتگزار در هر جايگاهى كه باشد 
ــت اما شايسته نيست به هدف تبديل  دلگرم كننده و اميدآفرين اس

شود و فرد پس از هر خدمتى توقع و انتظار تقدير داشته باشد.
دوران كودكى تان چگونه گذشت؟

ــك را از گوشه چشمش پاك مى كند و مى گويد:دو ساله  نم اش
ــتى و مرگ كه مادر  بودم و تك فرزند و ناتوان از درك معناى نيس
ــه پدربزرگ زندگى  ــا ماندم. در خان ــيد و رفت و من تنه ــر كش پ
ــال 37 كه پدر هم به دنبال مادر رفت و آن نوجوان  مى كردم تا س
16 ساله، يكباره سنگينى فقدان دو تكيه گاه را حس كرد و تازه پس 

ــتى مادر در دلش تازه شد. از سوى  ــال ها،  داغ نبود سايه بهش از س
ــتمرى مختصرى  ديگر به دليل اين كه مرحوم پدرم نظامى بود، مس
ــده بودم كه با كار و تلاش  دريافت مى كردم اما آن گونه تربيت نش
ــم. به اين ترتيب از سال 37 به بعد  و فعاليت اقتصادى بيگانه باش
ــتم و اوقات فراغتم را هم به  عادت كردم كه روى پاى خودم بايس
تلاش و كوشش مضاعف اختصاص دهم. كار مى كردم، به كلاس 
ــه و ارتقاى آگاهى هايم  ــى مى رفتم، از مطالع آموزش زبان انگليس
ــاختم و پيش مى رفتم.  ــودم و با برنامه، زندگى ام را مى س غافل نب
هرگاه به آن زمان فكر مى كنم و به مرور اتفاق ها مى پردازم، به اين 
نتيجه مى رسم كه بى آن كه خود خبر داشته باشم و بدانم، در آزمون 
الهى شركت داشتم و به استناد اتفاق هايى كه بعدها رخ داد، در آن 

آزمون پذيرفته شدم. 
ــانى عالم و فهيم و  ــدس حفيظى ياد كنم كه انس ــم از مهن مايل
ــراى عالى تهران (دانشگاه  فرهيخته بود و به عنوان بنيانگذار هنرس
ــت و الگوى بسيارى از  ــده اس ــناخته ش علم و صنعت امروز) ش

شخصيت هاى برجسته علمى به شمار مى آيد.
ــيدن به آرزوها، بهتر اســت از كدام مسيرها گذر  براى رس

كنيم؟
ــش به همه بندگان و به  ــواره به خداوند و الطاف و عنايات هم
ــته ام و  ــر و مخلص ترند اتكال و اتكا داش ــژه آنان كه خالص ت وي
ــيد حمايت خداوند، زندگى بندگان خوب را گرم  معتقدم خورش
و مسير حركت آنان را روشن مى سازد. من معتقدم آدمى با تلاش 
ــرافتمندانه مى تواند به اهداف و آرزوهايش دست پيدا كند چرا  ش
ــت  دارد و از آنان  ــريف را دوس كه خداوند بندگان پرتلاش و ش

پشتيبانى مى كند. 
خود را پرتلاش و شريف مى دانيد؟

افتخار مى كنم به اين كه يك عمر كوشيده ام پرتلاش و شريف 
ــت كه تا حد زيادى موفق بوده ام.  ــم و امروز احساسم اين اس باش
ــار از تلاش براى خدمت.  ــبى دارم، گذشته اى سرش ــى نس آرامش

همسرى دلسوز و همراه و فرزندانى صالح و سر به راه. 
بگذاريد كمى از گذشته بگويم: كلاس هشتم بودم . در آستانه 
نوجوانى، هر روز مسير رفت و برگشت مدرسه را كه نسبتاً طولانى 
بود پاى پياده طى مى كردم و شكايتى هم نداشتم تا اين كه به همت 

خودساختهخودساخته
زمستان سال 1321 در محله ابوسعيد تهران زاده 
شد. دروس ابتدايى را در دبستان رشديه فراگرفت و 
سپس موفق به دريافت ديپلم متوسطه فنى و ليسانس 
ماشين هاى ابزار از هنرســراى عالى تهران(دانشگاه 
علم و صنعت كنونى) شــد. پــس از پايان خدمت 
ــربازى، واحد توليد مصالح ساختمانى را احداث  س
كرد و بعد از آن نيز به مدت دو سال در بخش نصب 
مراكز تلفن با شــركت مخابرات همكارى داشت اما 
سرانجام، اشتغال رسمى در زمينه هاى مرتبط با رشته 
تحصيلى خود يعنى مهندسى مكانيك را برگزيد و با 
پيوستن به شركت ملى نفت ايران در سال 1350 در 

شركت خطوط لوله و مخابرات سرگرم كار شد.
ــدس محســن ايروانى پور از ســال 51 تا 59  مهن
ــه و حفاظت از زنگ  ــدس تعميرات خطوط لول مهن
بود. ســپس مهندس ارشد شد و از سال 61 تا 69 به 
رياســت بهره بردارى مناطق شمال ارتقا يافت.  وى 
ــا 77 معاون عمليات خطــوط لوله و  از ســال 69 ت
مخابرات بود. از سال 77 تا 79 رياست امور خطوط 
لوله را بر عهده گرفت و در سال 79 حكم مديريت 

خطوط لوله را دريافت كرد. 
محسن ايروانى پور در سال 1381 پس از 31 سال 

خدمت به افتخار بازنشستگى نايل آمد. 

دايى ام صاحب يك دوچرخه شدم. وسيله اى خوب و مناسب بود 
ــباب ورزش و بازى هم باشد. اما فكر و سؤال  ــت اس و مى توانس
ــه، درامد هم  ــه مى توان به كمك دوچرخ ــن اين بود كه چگون م
ــيدن به استقلال مالى و كمك به اقتصاد  كسب كرد. من براى رس
ــوب  خانواده (پدربزرگ، مادربزرگ، دايى و ...) در آن دوران پرآش
ــت و ... .اطلاعات،  ــدن نف ــى وقايع 28 مرداد، نهضت ملى ش يعن
ــورش و مجله هايى  ــاهد، طلوع، ش كيهان، آتش، باختر امروز، ش
ــياى  ــل خواندنى ها، تهران مصور، ترقى، اطلاعات هفتگى، آس مث
ــلوغ مى رساندم و به مردم  جوان و ... را ركاب زنان به محله هاى ش
مى فروختم. آن وقت ها جوانى بودم كه با زحمت پول درمى آوردم 
و قدر آن را مى دانستم اما امروز اين طور نيست. جوانانى كه براى 
ــمه درامد كجاست،  توليد پول تلاش نكرده اند و نمى دانند سرچش
آن را بى محابا خرج مى كنند، درحالى كه اگر بدانند با چه زحمتى به 

دست آمده، قدر آن را بيشتر خواهند دانست.
از خانواده تان بگوييد.

ــال 48 ازدواج كردم. به نقش تقدير اعتقاد دارم و معتقدم  در س
ــند. منظورم از قسمت و  ــوهر بايد «قسمت» يكديگر باش زن و ش
ــت. بايد انتخاب كنيم، مصمم  ــش نيس تقدير، نفى تلاش و كوش
باشيم و پاى در راه بگذاريم و از خداوند براى رسيدن به مقصدى 
ــك بخواهيم. دو دختر  ــت كم كه صلاح و مصلحت ما در آن اس
ــه داراى تحصيلات دانشگاهى هستند.  و يك پسر دارم كه هر س

همسرم و من، دو نوه داريم. 
در مورد استخدام فرزندان بازنشستگان در صنعت نفت چه 

فكر مى كنيد؟
اين عرف و آيين نانوشته در بعضى دستگاه ها و سازمان ها وجود 
ــته و دارد و در صنعت نفت هم بوده كه وقتى كارمندى پس  داش
ــال ها تلاش و خدمت، به سن بازنشستگى مى رسيد شرايطى  از س
را ايجاد مى كردند تا چنانچه فرزندى تحصيلكرده و لايق دارد، در 

محل كار سابق او به استخدام درآيد.
به راستى چه كسانى بهتر از فرزندان بازنشستگان كه در قلمرو 
صنعت نفت ديده به دنيا گشوده اند، رشد كرده و دانش اندوخته اند 
ــت، از رفاه و آرامش  ــهيلات صنع ــتفاده از امكانات و تس و با اس
برخوردار شده اند و خود را مديون و وام دار صنعت نفت مى دانند، 
استحقاق و شايستگى خدمت به اين صنعت را دارند؟ چه زيباست 
اگر فرزند يك بازنشسته پس از او به يادگار در صنعت نفت بماند 
و ضمن ادامه راه پدر، نامش را عاشقانه، همراه نفت در دشت ها و 

دامنه ها جارى سازد.
چه زمان شادى و چه زمان غمى را تجربه كرديد؟ 

در كوران جنگ تحميلى،زمانى كه يك تلمبه خانه بمباران شده، 
پس از ترميم صدمات، كار خود را از سر مى گرفت و خون نفت در 
رگ لوله ها جارى مى شد، همه فرياد شادى سر مى دادند و يكديگر 
ــردند. اين اوج شادى و هيجان بود و اوج غم  را در آغوش مى فش
و اندوه هم زمانى بود كه «تنگ فنى» بمباران شد و زبانه هاى آتش 
به آسمان برخاست. عده اى از همكاران كه در زمان استراحت، به 
همراه خانواده هايشان در حال ترك تلمبه خانه بودند، هنگام عبور از 
در خروجى؛ رفتن و تنها گذاشتن همكاران خود را جايز ندانستند، 
با ترك خانواده ها به يارى دوستان خود شتافتند و تنى چند از آنان 

در ستيز با زبانه هاى سوزان آتش به فيض شهادت نايل آمدند.
چه رسالتى براى «زندگى نو» قايل هستيد؟

نشريه ويژه بانشستگان نفت همچنان كه از عنوان آن برمى آيد، 
ــتى  ــكلات و تنگناهاى معيش ــد آيينه تمام نماى زندگى و مش باي
پيشكسوتان اين صنعت باشد و نقاط قوت و ضعف را بر مسؤولان 
بنمايد. بايد اين حقيقت را با مسؤولان و تصميم گيرندگان در ميان 
بگذارد و تكرار كند كه افتخار بازنشستگى دير يا زود نصيب همگان 
ــمندترين  ــايش، ارزش ــد و در اين دوران، آرامش و آس خواهد ش

سرمايه به شمار مى آيد.  

معتقدم آدمى با تلاش شرافتمندانه مى تواند 
به اهداف و آرزوهايش دست پيدا كند چرا كه 

خداوند بندگان پرتلاش و شريف را دوست 
 دارد و از آنان پشتيبانى مى كند
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حل جدول شماره قبل

ييلاق و قشلاق كنيد!ييلاق و قشلاق كنيد!
آقاى سردبير!

همان طور كه خاطر شريف جناب جانشين 
ــش ماهه ى اول  ــتحضر است، در ش محترم مس
سال جارى، همچون دوفصل آخرسال گذشته 
به شيوه ديگر ايام سال هاى اخير، هرروز صدها 
ــراف، پيام با تلفن ثابت و يا همراه، تلكس،  تلگ
ــوى  ــس، sms و دعوت نامه از س ــل، فاك ايمي
همكاران عزيز بازنشسته از اطراف و اكناف عالم 
ــريه «زندگى  به عنوان فدوى به دفتر نازنين نش
نو» مى رسد كه ضمن چاق سلامتى، تقاضامندند 
ــت ولو يك تكُ پا هم شده،راهى  هرطور هس
شهروديارشان بشوم! اين گراميان مى گويند؛ به 
مجرد نزول اجلال، فدوى را در مدرن ترين هتل 
ــهر خود جاسازى مى نمايند! وهرروز پس از  ش
پذيرايى مفصل و تقديم كادوهاى «خانه درآمد» 
ــى هاى خيابان منوچهرى، اگر  باب عتيقه فروش
ــكلات مبتلابه  ــت داد، بابررسى مش حالى دس
ــى در رفع آن  ــه داران، طرح جامع و مانع طلا ي
ــن عزيزان با فراغ بال  ــلات پياده كنم تا اي معض
به دعاگويى ذاتِ فرشته صفاتِ جناب جانشين 

محترم مشغول بشوند! 
يكى از اين دعوت نامه ها كه امروز عزّ وصول 
ــماره تحت  ــيد و چكيده آن در همين ش بخش
ــده  ــر برف وباران چه كنيم؟» درج ش عنوان«زي
از طلايه دار قديمى صنعت«جناب غلامحسين 
ورپشتى»است كه از شاهين شهر اصفهان ارسال 
نموده اند. اين همكار گرامى در نامه خود،پس از 
ــريه«زندگى نو» كه  دعاى خير به جان بانيان نش
به گفته ايشان«نور اميد براى عموم بازنشستگان 
ــاى عطاخان!  ــته اند:«از آق ايجاد كرده اند!» نوش
دعوت مى كنم؛ يك روز به شاهين شهر تشريف 
ــا قديمى هاى  ــند- م ــد- و مطمئن باش بياورن
ــار ديواركانون مان از  ــت در سايه س صنعت نف

ايشان پذيرايى خواهيم كرد!»
ورپشتى عزيز در ادامه توضيح داده اند: «سال 
گذشته كه كانون شاهين شهر هنوز «اداره» نشده 
ــت و  بود، فضا و ميز و صندلى هاى متعدد داش

ما بازنشستگان براى وقت گذرانى، روزها در آن 
جا جمع مى شديم، روزنامه مى خوانديم، جدول 
حل مى كرديم، روى مطالب«عطا وسردبير»بحث 
ــازى مى كردند  ــطرنج  ب ــم، عده اى ش مى نمودي
ــختى معيشت  وگروهى نيز از گرفتارى ها و س
مى ناليدند! وبنده هم پاى ثابت اين گردهمايى ها 
بودم وهرروز به كانون مى آمدم«تا به هرنوعى كه 
باشد بگذرانم روز را!» تا اين كه كانون را تغيير 
شكل دادند و خانه دوم ما را كلنگى قلمداد كرده 
ــلاً ادارى تبديل نمودند و ما  به يك محيط كام
ناچار رخت به زير سايه ديوار كانون كشيديم و 
ــتان را با هر مشقت كه بود گذرانديم! ولى  تابس
ــتان را در  ــا جان مهربانم! حالا تو بگو زمس عط
ــوران در پاى ديوار كانون چگونه  زير برف و ب

سركنيم؟!» 
آقاى سردبير! چون فدوى به علت عارضه ى 
«بده بستانِ اره و تيشه» با جناب جانشين محترم 
ــام مأموريت هاى خارج از مركز را  فرصت انج
ــاب، از همين جا براى  ندارم! به طور على الحس
ــى به عنوان  ــتى عزيز مطالب رفع نگرانى ورپش

راهكار فرار از اين تنگنا به عرض مى رسانم: 
ــتى خان! اولاً بايد باور داشته  شما اى ورپش
ــده ايد  ــم به تخته ديگر بزرگ ش ــيد كه بزن باش
ــتغال، به بازى  ــل بچه ها و زمان اش ــد مث و نباي
ــل جدول و گپ  ــى بپردازيد! ح و وقت گذران

ــا را به  ــن گونه كاره ــى و اي ــت خودمان و گف
ــاغلان واگذار كنيد! اكنون وقت آن است كه  ش
طلايه داران صنعت با دارا بودن يك دنيا تجربه 
ــارى كاركنان كانون  و يك عالمه فرصت، به ي
بشتابند و هرقدر عقلشان قد مى دهد به فكر رفاه 
ــند! فى المثل؛ مقابل در ساختمان  حال آنان باش
كانون بايستيد و با استفاده از  تجربيات گذشته 
خود، ارباب رجوع را با تمهيدات رنگارنگ كه 
در چنته داريد«كلّه»كنيد تا اين گراميان كه فعلاً 
آن سوى ديوار به صندلى ها تكيه داده اند فراغت 
حاصل كرده بتوانند با صرف چاى و شربت به 

كارهاى خود بپردازند!
دوست شاهين شهرى من! براى مصونيت از 
برف و بوران زمستان، پيشنهاد عالى ديگرى هم 
دارم كه الساعه به خاطر فاتر فدوى خطور كرد 
و آن اين كه؛ تجربه مندان شاهين شهر مى توانند 
طى يك هماهنگى اينترنتى با پيشكسوتان نازنين 
ــلاق كنند! به اين طريق كه  جنوبى، ييلاق و قش
در زمستان شاهين شهرى ها به پاى برج و باروى 
ــتان  كانون جنوبى ها بروند و جنوبى ها نيز تابس
ــار ديوار كانون شاهين شهر اتراق  را در سايه س

نمايند!
... و بالاخره ورپشتى جان! در اين جا برخود 
لازم مى دانم، مطلب مهمى را به عرضت برسانم: 
ــم بوده است به هنگام  ــاير از قديم رس در عش

ييلاق و قشلاق،فردى را كه چندبار مسير كوچ 
ــده، در پيشاپيش قافله  را طى كرده و راه بلد ش
حركت بدهند تا كوچندگان را از امن ترين راه به 
مقصد برساند! فلذا پيشنهاد مى كنم؛ باپرداخت 
ــان ناقابل – به عنوان «حق  چندين ميليون توم
ــز بدين منظور  ــدوى زاده «صفا»را ني القدم»- ف
استخدام كرده، به شاهين شهر دعوت كنند تا از 

اين بابت هم خيال همه راحت باشد!
ارادتمند:عطا

امثال سايره!امثال سايره!
عطاى عزيز!

حتماً شنيده اى كه مى گويند:«در مثل مناقشه 
نيست» لذا دو مثل ساير هست كه لازم مى بينم 
ــه گوش هاى در و  ــرحى مختصر ب همراه با ش

دروازه ات الصاق كنم!:
ــتها  ــخص خوش اش اولى، مصداق بارز ش
ونازپرورده  اى است كه خيال مى كند هركس به 
مأموريت خارج از مركز برود، برايش«مزعفرپلو» 
ــدارك مى بينند و قبلاً  ــون» ت و«خوراك بوقلم
ــوئيت پنج ستاره  جهت نزول اجلالش يك س
رزرو مى كنند كه بايد با عرض معذرت خدمتش 

گفت: «شتر در خواب بيند پنبه دانه!».
ــت كه  ــى اس ــأن كس ضرب المثل دوم درش
مى پندارد؛ شاغلان وبازنشستگان صنعت- دور 
ــان- چون او فكر مى كنند و به شرح  از جان ش
ــان توجه ندارند كه بايد گفت:«كافر  وظايف ش

همه را به كيش خود پندارد!» 
عطا خان! نامه اى هم به تازگى از سوى يكى 
ــت كه به امضاى  ــوتان ارجمند صنع از پيشكس
ــت به دفتر نشريه واصل  ــيده اس صدها تن رس
ــده ودر آن هشدار داده  است كه اگر يك بار  ش
ديگر عطاى سراپا خطا براى ما به گمان خود دل 
بسوزاند و سرقلم برود، قلم دستش شكسته به 
عنوان مدال قهرمانى فضولى به گردنش آويزان 
مى شود! در پاسخ به نامه اين عزيز نوشتم: «نيت 

خير مگردان كه مبارك فاليست!».
قربانت:جانشين سردبير
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افقى: 1- اپراتور مخابرات- صداى برگ خشك در زير پا2- مصرف 
ــت3- خانه طبقه پايين  ــيارى از بيمارى ها مفيد اس ــراى كاهش بس آن ب
كشتى- مايه حيات- بالاپوش مردانه- نيم صداى انكرالاصوات4- توپى 
ــين- خواهان جاه ومقام5- مشغول شدن به كارى-  لاستيك چرخ ماش
گروه و دسته 6- كتف وشانه- آذرناتمام-  حرف فاصله- از علامت هاى 
ــوش- از ضماير  ــات- چندانيس8- مرگ م ــى7- از حبوب جمع فارس
ــيلى- جانب وطرف10-  جمع9- خير كودكانه- معروف ترين غذا- س
ــاد خون مؤثر  ــح مى كنند و درانعق ــه پلاكت ها در خون ترش ــاده اى ك م

است11- تپه و زمين بلند- مقدارومقياس.
ــرف آن براى  ــر2- مص ــم مصدر ازتاختن- كميس عمودى: 1- اس
ــب دارند منع شده است3- دهان-  بيماران ديابتى كه رژيم غذايى مناس
ــده نازى ها بود- تكرار يك حرف4- به  پنبه پاك نكرده- آخرين بازمان
عنوان جانشين- كاغذ نوشته شده براى مكاتبه5- تنه و شاخه درخت- 

ــدگان- علامت تعجب  ــام6- حرف دهن كجى- مكان-منقار پرن ش
خانم ها7- از انواع معامله ملك- ولى و اما8- مانده ورنجيده از كار- 
جمع استاد9- روز نيست- بلندى از زمين- صداى نفس خسته- رمق 
ــك كه محل تأسيس ترمينال بارگيرى  وتوان10- نام قديم خرم كوش
مواد نفتى در يك قرن اخير بود11- پولى كه داماد به خانواده عروس 

مى دهد- كاهگل.
اكبرعليزاده اعتمادى

افقى:1- هلال- نامه بر2- پاراتيروئيد3- اسد- يك- مقنى4- 
ــرك- مرا- دلق7-  تناور- جى- يف5- يا- شــكل واضح6- ت
افتادنى- قد8- من- شــن- ملموس9- تجمع- گر-حرس10-

كاهش مرگ ومير11- اسم عام- الهه.
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تسليت   

امكانات و تسهيلات رفاهى
 براى بازنشستگان شركت گاز مازندران

مسؤول دفتر نمايندگى صندوق هاى بازنشستگى 
در مازندران(سارى)طى مذاكره حضورى با مهندس 
ــركت گاز منطقه،  ــودى مديرعامل ش ــرب مقص ع
ــتگان زيرپوشش دفتر را  برخى تقاضاهاى بازنشس
مطرح كرد. ارايه كارت استخر وديگر مزاياى رفاهى 
به بازنشستگان گاز و ايجاد امكان اشتغال فرزندان 
افراد بازنشسته در مناقصه ها و پيمانكارى ها ازجمله 
ــت ها بود. مدير عامل شركت گاز در  اين درخواس

اين زمينه دستورات لازم را صادر كرد.
گاز،كارت استخر مى دهد

ــؤولان  ــده بين مس ــى مذاكرات انجام ش درپ
ــران در مورد  ــى گاز اي ــركت مل ــا و ش صندوق ه
ــرانه ورزش، ازاين پس  ــاص س چگونگى اختص
كارت استخر بازنشستگان شركت گاز، رأساً توزيع 
خواهد شد. به اين ترتيب بازنشستگان شركت گاز 
مى توانند براى تهيه كارت استخر به واحد مربوط 

در شركت ملى گاز مراجعه كنند.
موفقيت  فرزندان

ــرودى فرزند  ــن حيدريان لنگ ــوز متي دانش آم
ــازان، موفق به  ــان در آزمون آينده س محمدحيدري
ــب رتبه اول كشور شده است. وى دانش آموز  كس
سال اول راهنمايى است.به گزارش دفتر نمايندگى 
اصفهان، ارسلان شريف زاده فرزند همكار بازنشسته 
ــابقات ليفت  ــريف زاده در مس ــاى قدرت ا...ش آق
ــتان اصفهان در رده سنى نوجوانان به  قهرمانى اس

مقام سوم وزن 82/5 كيلوگرم دست يافته است.
ــيرى، فرزند همكار بازنشسته خانم  فاطمه مش
فردوس متين دانش آموز آموزشگاه بنت الهدى در 
مسابقات قرآن مجيد و احكام و معارف اسلامى در 
سال تحصيلى 88-87 موفق به كسب رتبه اول در 

رشته حفظ قرآن شده است.

ــرق  ــان دفتر نمايندگى ش ــس و كاركن  ريي
تهران، مصيبت وارده را به همكار بازنشسته آقاى 
بهمن عليرضايى تسليت گفته، براى ايشان و ديگر 

بازماندگان، تندرستى و شكيبايى آرزو كرده اند.
ــان كانون  ــره و بازرس ــاى هيأت مدي  اعض
ــتان فارس،  ــته صنعت نفت اس كارمندان بازنشس
مصيبت وارده را به همكار بازنشسته آقاى رمضان 
حاجى نژاد تسليت گفته، براى ايشان وبازماندگان، 

آرزوى تندرستى و شكيبايى كرده اند.
 سرپرست و كاركنان دفتر نمايندگى استان 
قم، مراتب تسليت و همدردى خود را به مناسبت 
مصيبت وارده به همكاران بازنشسته آقايان على 

راهى و عزيز خرمى موحد اعلام  كرده اند.
ــن زمرديان   مصيبت وارده را به آقاى حس
ــان و ديگر بازماندگان  ــليت گفته، براى ايش تس

تندرستى و شكيبايى آرزو مى كنيم.
«زندگى نو»

سپاسگزارى
ماشاءا...قربانى- تهران: از دوستان و همكاران 
ــدان برادر  ــدردى در فق ــا ابراز هم ــزى كه ب عزي
ــلى خاطر شدند سپاسگزارم  گرانقدرم موجب تس

و براى همگى، تندرستى آرزو مى كنم.

تيم هاى فوتســال صندوق بازنشســتگى در سه رده پيشكسوتان، 
ــابقات فوتسال جام رمضان كه از سوى  كاركنان و فرزندان در مس
ــد، به مقام قهرمانى  امور ورزش شــركت ملى نفت ايران برگزار ش

دست يافتند.
ــوان قهرمانى در رده هاى  ــب  عن به گزارش خبرنگار «زندگى نو» كس
سنى مختلف موجب شد، صندوق بازنشستگى به عنوان قهرمان بلامنازع 
ــال شركت ملى نفت معرفى و تيم پيشكسوتان اين مجموعه نيز به  فوتس
ــابقات سراسرى (المپياد وزارت  ــركت ملى نفت در مس عنوان نماينده ش
نفت)شركت كند. برپايه اين گزارش تيم پيشكسوتان كه در جمع هشت 
ــركت كننده با كسب چهار پيروزى، يك تساوى،16گل زده و 2گل  تيم ش
خورده به مقام قهرمانى دست يافت، با اين نفرات پاى به ميدان گذاشت:

ــلطانى،احمد صدوقيان زاده،  ــاهرودى، سيدحجت ا...س ــى ش مرتض
سيدعلى موسوى، مهدى فراهانى،على اكبر رجبى، محسن صالحى،اكبر 
ــهرابى، رضا پارسايى، هادى نورى، سيدمحمود حقيقيان  بابايى، يدا...س

«مربى» و محسن رامين «سرپرست».
ــركت 20تيم برگزار و تيم صندوق ها  ــنى كاركنان كه با ش در رده س
باكسب 7پيروزى، 2مساوى و 44گل زده به مقام نخست دست يافت، 

اعضاى تيم عبارت بودند از:
سيدغلامرضا فراهانى، مرتضى زيبايى، نيما پازوكى، مجيد بنى اسدى، 
ــين  ــجاعى، هومن رضايى، افش ــدى، محمد ش ــت محم محمد دوس

ــرام حورآبادى(مربى)، عزت  ــى، خليل مصيبى، به اصغرى، اكبر خليل
قادرى(سرپرست)، مجيد رفايى(تداركات).

ــد تيم  ــركت كننده برگزار ش در رده فرزندان نيز كه در بين 8تيم ش
ــتگى با كسب 4پيروزى، يك تساوى، 12گل  فرزندان صندوق بازنشس
زده و9گل خورده به مقام قهرمانى دست يافت.اعضاى اين تيم عبارت 
بودند از: ميرحسام سلطانى، سيدصادق موسوى، مصطفى موسوى، عباس 
نورى، سيداميروليعهدى، سيدعلى وليعهدى،مهيا دارابى، مجيد تفضلى، 
محمدرضا ازناوى، محمد مرسلى، سيدحامد سلطانى(مربى)،حميدرضا 

خسروى(سرپرست) وسيد حميد سليمانى(تداركات).

صندوق بازنشستگى قهرمان بلامنازع  فوتسال

جشن شكوفه ها 
در سارى

به منظور تقدير از آينده سازان كشور و 
ــتان مازندران،  به همت دفتر نمايندگى اس
ــركت 120 نفر از  ــكوفه ها با ش جشن ش
دانشجويان و دانش آموزان ممتاز با شكوه 
فراوان در سارى برگزار شد. دراين جشن، 
ــات محلى،  ــؤولان و مقام ــزون بر مس اف
ــتگى  بازنشس ــاى  صندوق ه ــدگان  نماين
ــتند و طى  ــت نيز حضور داش صنعت نف
آن، دانشجويان و دانش آموزان ممتاز لوح 

تقدير وهدايايى دريافت كردند.

احداث مجتمع رفاهى و باشگاه هاى ويژه بازنشستگان

شامگاه  آينده سازان،  جشن 
يازدهمين روز از پاييز با حضور 
مسؤولان صندوق بازنشستگى، 
مديرعامل شــركت صبا نفت، 
شــرق   دفترنمايندگى  رييــس 
تهران و جمعى از دانش آموزان 
و دانشــجويان ممتاز ســاكن 
شــرق تهران و خانواده هايشان 
در تالار بزرگ وزارت كشــور 

برگزار شد.
ــا آيات  ــم كه ب ــن مراس در اي
ــرود  ــاب وحى وس ــنگر كت روش
ــلامى  اس جمهوررى  غرورانگيز 
ــش از 800 تن از  ــد، بي ــاز ش آغ
فرزندان ممتاز و خانواده هاى آنان 

شركت داشتند.
ــؤول امور  ــاى اكبرى مس  آق
رفاهى صندوق ها در آغاز مراسم 
ــت  موفقي ــاه  كوت ــخنانى  س در 

ــه آنان تبريك  فرزندان نفت را ب
گفت و يادآور شد دانش آموزان و 
دانشجويان،جايگاه ممتاز خود را 
ــا آخرين درجات  حفظ كنند و ت
ــطح  ــان در اين س ــى همچن علم
ــد.وى باطرح دو  عالى باقى بمانن
ــتگان سال هاى  ــؤال:  «بازنشس س

ــپرى  ــتگى را چگونه س بازنشس
ــس صندوق ها  ــد؟ و اگر ريي كنن
ــتار  مى كرديد؟»خواس چه  بوديد 
مشاركت خانواده بازنشستگان در 
مديريت صندوق با دادن ايده هاى 
ــتگى  ــد به صندوق بازنشس جدي

شد.

ــاى  ــم برنامه ه ــن مراس  در اي
ــابقه،  مس ــون  همچ ــى  متنوع
ــاد هنرى و كنسرت  برنامه هاى ش
به اجرا درآمد و درپايان  با اهداى 
ــاخه گل و هديه از مادرانى كه  ش
ــتند  ــه فرزند ممتاز هس داراى س

تقدير به عمل آمد.

جشن بزرگ آينده سازان شرق تهران

ــع رفاهى و باشــگاه هاى ويژه  مجتم
ــتان ها  بازنشســتگان در تهران وشهرس

احداث خواهد شد.
ــگار «زندگى نو» به  ــه گزارش خبرن  ب
دنبال توصيه مهندس جشن ساز مديرعامل 
ــركت ملى نفت و رييس هيأت رييسه  ش
ــتگى، در خصوص  صندوق هاى بازنشس
ــى در محمودآباد و  احداث مجتمع رفاه
همچنين باشگاه هاى ويژه بازنشستگان در 
شهرهاى بزرگ كشور وانجام بررسى هاى 
ــه، انجام اين  ــوى هيأت رييس لازم از س

طرح ها در آستانه اجرا قرار گرفته است.
ــون با  ــزارش هم اكن ــن گ ــه اي برپاي
ــى در مجاورت  ــه زمين ــاص قطع اختص
محمودآباد،مطالعات  ــع  مجتم ــاى  برج ه
ــوط به احداث مجموعه اى ويژه براى  مرب
ــد.  ــال انجام مى باش ــتگان در ح بازنشس
علاوه براين، در شهر هاى شيراز، اصفهان 
ــز، مطالعات مربوط به انتخاب  و اهواز ني
ــگاه به  ــراى احداث باش ــب ب زمين مناس
پايان رسيده كه پس از طى مراحل ادارى 
مربوط، به دست اجرا سپرده خواهد شد.


