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روز 28آبان ماه امسال، روز خانواده 
و تكريم بازنشستگان نامگذارى 

شده است. چنين روزى افزون بر 
يك مناسبت تاريخى كه همواره بايد 

گرامى داشته شود...
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ياد              د               اشت 

نفت وخاطره

خانواده
 مهم ترين نهاد اجتماعى

ــواده و تكريم  ــال، روز خان روز 28آبان ماه امس
ــت. چنين روزى  ــتگان نامگذارى شده اس بازنشس
ــواره بايد  ــبت تاريخى كه هم ــزون بر يك مناس اف
گرامى داشته شود، بازتأكيدى است بر اهميت خانواده 
به عنوان كوچك ترين ودر عين حال،مهم ترين نهاد 
اجتماعى. خانواده با نهادهاى ديگرى چون نهادهاى 
آموزشى، پرورشى، اقتصادى،حقوقى،سياسى ومانند 
ــت. عشق به  ــته در تعامل و همكارى اس آن، پيوس
ــون مجال ظهور  ــكال گوناگ خانواده همواره در اش
ــدا مى كند و به نمادى از مهر و عاطفه نزد  وبروز پي
اعضاى تشكيل دهنده آن بدل مى شود.انديشمندان 
و صاحب نظران حوزه جامعه شناسى وانسان شناسى 
(انتروپولوژى) بر اين باورند كه شناخت جامعه بدون 
ــت. به ويژه آن كه در  ــناخت خانواده ممكن نيس ش
ــرايط كنونى،خانواده در مقايسه با گذشته،تحت  ش
ــتخوش  ــتى و قوانين مدنى دس تأثير فناورى زيس
ــده است. ــكلى و محتوايى ش ــترده ش تغييرات گس
ــيارى  ــاره، در موارد بس گواين كه تغييرات مورد اش
ــطح رفاه عمومى و معيشت جامعه  زمينه ارتقاى س
ــى نيز پيامدهاى  ــرده، اما در زمينه هاي ــم ك را فراه
منفى وناگوارى داشته است.تبديل زندگى دودمانى 
ــلولى و تك واحدى  ــته به زندگى س و جمعى گذش
امروز،خانواده ها را بيش از پيش در معرض گسست 
ــازمانى  ــاوندى و درون س ــط اجتماعى، خويش رواب
ــبختانه در كشورهايى همانند  ــت. خوش قرارداده اس
ــيطره ترفندهاى سنتى و باورها واعتقادات  ايران، س
فرهنگى مانع چنين گسست و فروپاشى است. پدر 
و مادر و فرزندان به عنوان اعضاى اصلى يك واحد 
خانوادگى، همچنان از شأن،جايگاه و منزلت درخورى 
ــالمند والزام به  برخوردارند.تكريم و تعظيم افراد س
ــبت به بزرگ تر به عنوان يك  احترام كوچك تر نس
ــتوار  اصل، نهاد خانواده را در ايران از بنيان هاى اس
ــت.همين ويژگى ها  ــل اتكا برخوردار كرده اس و قاب
ــده است تا در پايان نخستين دهه از قرن  موجب ش
ــت از  تازه، بارديگر خانواده و ضرورت حفظ و حراس
كيان آن در كانون بحث و گفت وگوى جهانيان قرار 
ــه اى از جهان و در هر  ــم اينك در هر نقط بگيرد.ه
ــى و نشست مرتبط با ارتقاى سطح رفاه و  هم انديش
ــت جوامع، نگاه ويژه متوجه خانواده و كاركرد  معيش
آن است. آن چه در گفتمان جهانى پيرامون رشد و 
توسعه بيش از هر نكته  ديگرى برجستگى و اهميت 
ــاى علمى و عملى  ــل به راهبرده پيدا مى كند،توس
براى حفظ خانواده و تكريم سالمندان و بازنشستگان 
است، كمااين كه در هم انديشى اخير تأمين اجتماعى 
در منطقه آسيا و اقيانوسيه، شركت كنندگان خواستار 
توجه بيشتر به تأمين اجتماعى و تقويت آن در مسير 

همبستگى خانوادگى و اجتماعى شدند.
ــت اهميت مى يابد  ــه ويژه از آن جه ــن امر ب اي
ــطح  ــى از ارتقاى س كه افزايش اميد به زندگى ناش
ــان را در  ــى، جمعيت جه ــاه عموم ــت ورف بهداش
ــالخوردگى هدايت مى كند واگر به صورت  مسير س
ــتيبانى از  ــان، تمهيداتى براى حمايت و پش همزم
چنين جمعيتى در نظر گرفته نشود، آن گاه بايد شاهد 
بروز دشوارى هاى بيشترى براى خانواده ها بود. روز 
ــتگان برهمه خانواده هاى  خانواده و تكريم بازنشس

ايرانى به ويژه زوج هاى جوان فرخنده باد!
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بوارده، از ساحل ماهيگيرى تا اسكله نفتى
فرشيد خداداديان

ــت در ميدان  ــتخراج نف پس از اس
ــت  ــون، لازم بود محصول به دس نفت
آمده به بازارهاى جهانى راه يابد. بدين 
ــاحل آبادان ، كه تا آن زمان  ترتيب س
ــاى ماهيگيران "محمره"   به جز لنج ه
و "عبادان"  شناورى نديده بود، محل 
ــاى نفتكش آن  ــتى ه ــرى كش بارگي

روزگار گرديد.
پيش از آن مدت ها طول كشيده بود 
تا سرزمين "عبادان"  به محل استقرار 
بزرگ ترين پالايشگاه خاورميانه تبديل 
ــين آلات و  ــود. اولين محموله ماش ش

ــيدى برابر با 1910 ميلادى به آبادان  ــتان 1289خورش ادوات در تابس
ــيد. طراح پالايشگاه، "اندرو كمبل" نام داشت و با كمك مهندس  رس

ديگرى به نام "جان جليس پى" طرح اوليه پالايشگاه را تهيه كرد.
آن ها دستگاه هاى تقطيرى از نوع "هندرسون" را كه به خوبى كار 
مى كرد و قبلاً نيز در پالايشگاه "رانگون" امتحان خود را پس داده بود، 
سفارش دادند، اما مشكل آنها براى شروع كار تنها ماشين آلات و ابزار 
نبود! ساكنان بومى منطقه با صنعت بيگانه بودند. "اروند كنار"  روزى 
ــيله امرارمعاش و شغل دوم ايشان  آنان را مى داد و نخل هاى خرما وس
بود. "كمبل"  و  "جليس پى"  از نظر نيروى كار ماهر در مضيقه بودند 
و اين نياز تا آنجا پيش رفت كه انگليسى ها مجبور شدند با هماهنگى 
ــركا"  در برمه ، تعدادى از نيروهاى متخصص  شركت "فلمينگ و ش
مانند سنگ تراش، جوشكار، مكانيك و كمك مكانيك و حتى كارمند 
ــف كانادايى، ايرلندى، هندى و ... براى  دفترى را از مليت هاى مختل

تسهيل در كار به آبادان اعزام كنند.
بدين ترتيب بود كه آبادان نيز همچون مسجدسليمان به مجموعه اى 
ناهمگون از مليت هاى مختلف و البته براى يك هدف مشترك تبديل 

ــره بردارى از  ــد، هدفى به نام به گردي
نفت.

برخورد ميزبانان بومى با ميهمانان 
بيگانه نيز در نوع خود جالب بود. فارغ 
ــتعمارى كه  ــى و اس ــرش سياس از نگ
ــت،تعامل  مى توان به اين موضوع داش
ــوى  فرهنگى به وجود آمده بين دو س

ماجرا بسيار قابل توجه بود.
ــا بيگانگان  ــيارى از ايرانيان ب بس
ــدند.برخى  ش ــى  صميم ــتان  دوس
ــامى  اصطلاحات خارجى تبديل به اس
ــه از جمله  ــد ك ــادان ش ــلات آب مح
ــه" اشاره كرد كه واژه اى  برگرفته  جالب ترين آنها مى توان به  "كفيش
ــد كه  ــاپ" بريتانيايى بود و به محلى اطلاق مى ش از عبارت "كافى ش

قهوه خانه اى براى خارجى ها در آن ساخته شده بود.
نفت به دست آمده از مسجدسليمان ، پس از تقطير در آبادان بايد به 
آب هاى آزاد راه مى يافت تا به سواحل انگلستان برسد و به همين دليل 
ساحل ماهيگيرى محمره و عبادان به نام محلى "بوارده" به دليل عمق 
ــتى هاى كوچك نفتكش ، براى ساخت  مناسب براى پهلوگيرى كش

اسكله بارگيرى نفت انتخاب شد. 
سال 1291 خورشيدى برابر با 1912 ميلادى ساخت و نصب اسكله 
بارگيرى A بوارده آغاز شد و به فاصله كمى به يك اسكله نفتى معتبر 

تبديل گرديد.
  AIOC  ــر روز با لباس كار ــاحل بوارده ، غروب ه ماهيگيران س
ــكله كوچك بوارده حسرت  ــركت نفت انگليس و ايران)از روى اس (ش
ــتراندن تور ماهيگيرى به دريا  غروب هايى را مى خوردند كه براى گس
مى زدند، اما بوى نفت مدت ها بود كه ماهى ها را از ساحل بوارده فرارى 

داده بود!
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انتصابات در وزارت نفت

گزارشگزارش

به موجب احكام صادره از جانب دكتر مسعود ميركاظمى 
وزير نفت، آقايان مهندس عبدالحسين بيات به سمت معاون 
وزير و مدير عامل شركت ملى صنايع پتروشيمى، مهندس 
جواد اوجى به سمت معاون وزير ومدير عامل شركت ملى 
ــجاع الدين بازرگانى به عنوان مشاور وزير و  گاز و دكتر ش

مدير كل دفتر وزارتى منصوب شدند.
ــركت ملى صنايع  در حكم صادره براى مدير عامل ش
ــرفصل ها  و برنامه هاى  ــاره به س ــيمى، پس از اش پتروش
پيش بينى شده براى اين صنايع، در خصوص انتظارات وزير 

نفت از فعاليت هاى اين بخش آمده است:
انتظار دارم با هماهنگى ساير حوزه ها نسبت به تهيه برنامه 

جامع در ابعاد توسعه دانش محور، اجراى اصل 44، توجه به 
ــعه پروژه ها با تضمين تأمين خوراك،  زنجيره ارزش در توس
كاهش قيمت تمام شده، افزايش بهره ورى و برقرارى نظام 
بهبود مستمر واحدها، تقويت و ارتقاى مجدانه ايمنى، بهداشت 

و محيط زيست اقدامات لازم را به عمل آوريد.
در حكم صادره براى مدير عامل شركت ملى گاز نيز پس 
از تشريح سياست ها و وظايف محوله، وزير نفت خاطرنشان 
ــت:انتظار دارم با هماهنگى ساير حوزه ها، امكان  كرده اس
استفاده مؤثرتر ازمنابع وارتقاى زنجيره ارزش را در توسعه 
پروژه ها واطلاع رسانى مناسب به آحاد مردم، جهت اجراى 

طرح هدفمند كردن يارانه ها،فراهم نماييد. مهندس اوجى، معاون وزير
 ومدير عامل شركت ملى گاز

مهندس بيات معاون وزير
 و مديرعامل شركت ملى صنايع پتروشيمى

مهندس بيات: 
رسالت بازنشسته 
اين است كه براى 

آرايش تجربه هايش  
و انتقال آنها به 

ديگران برنامه ريزى 
كند

چهارمين آيين نكوداشت تجربه و خدمت در صنعت پتروشيمى

تقدير از همكاران ديروز و همراهان امروز
چهارميـن آييـن نكوداشـت تجربـه و 
خدمت و جشن تقدير از بازنشستگان نيمه 
دوم سـال 87 و نيمـه اول سـال 88 يعنى 
همكاران ديـروز و همراهان امروز شـركت 
ملى صنايع پتروشـيمى صبح روز پنج شنبه 
هفتم آبان همزمان با ميلاد امام هشـتم«ع» 
در سـاختمان شـماره 104 خيابـان شـيخ 

بهايى شمالى برگزار شد. 
در اين مراسم كه باحضور مهندس بيات معاون 
ــركت ملى صنايع  ــر نفت و مدير عامل جديد ش وزي
ــليم مدير عامل پيشين  پتروشيمى، مهندس نژاد س
ــتگان  و اعضاى هيأت مديره و خانواده هاى بازنشس
ــب يافته بود،  ــانه هاى جمعى ترتي و نمايندگان رس
ــخنان كوتاهى ايراد كرد و با تأكيد  مهندس بيات س
بر روح كمال طلبى انسان، بازنشستگى را تغييرى در 

مسير تكامل دانست.
ــين شركت  ــليم مدير عامل پيش مهندس نژاد س
ــيمى و مهندس شعرى مقدم مدير  ملى صنايع پتروش
ــين منطقه پتروشيمى بندر امام و از پيشكسوتان  پيش
اين صنعت نيز در اين مراسم سخن گفتند. در پايان با 
اهداى لوح تقدير و هدايا، از زحمات همكاران بازنشسته 
و حمايت ها و همراهى هاى همسرانشان تقدير به عمل 
آمد و آنان نيز با بيان عبارت هاى كوتاه، منويات قلبى 

خود را برزبان آوردند.
تدوين و توزيع كتابچه اى با عنوان «بازنشستگى، 
ــاغل و  ــخصات و مش ــاوى مش ــر» ح ــدى ديگ تول
مسؤوليت هاى بازنشستگان نيمه دوم سال 87 و نيمه 
اول سال 88 صنعت پتروشيمى، پخش فيلم گفت وگو 
با بازنشستگان و تدارك و اجراى برنامه اى متناسب با 
ــأن و سليقه بازنشستگان و خانواده ها، از نقاط قوت  ش
ــت تجربه و خدمت بود كه به  چهارمين آيين نكوداش
كوشش روابط عمومى شركت ملى صنايع پتروشيمى 

به اجرا در آمد.

كمال طلبى
ــتين روز  مهندس بيات در آغاز از اين كه در نخس
ــتانه ميلاد امام هشتم«ع»  ــؤوليت خود و در آس مس
ــيمى و  ــت در امور پتروش ــوان معاون وزير نف ــه عن ب
ــيمى در آيين  ــركت ملى صنايع پتروش مديرعامل ش
نكوداشت تجربه و خدمت در جمع همكاران بازنشسته 

و خانواده هايشان حضور يافته، ابراز 
ــندى و خشنودى كرد. وى بر  خرس
ــتى  اهميت خلقت زن در نظام هس
ــت خانواده ها به  تأكيد كرد و حماي
ــران را از عوامل مهم در  ويژه همس

موفقيت كاركنان خواند.
معاون وزير نفت، كمال طلبى را 
از ويژگى هاى ارزشمند انسان دانست 
و گفت: مسير تكامل بى انتهاست و 
انسان به طور دايم در اين مسير در 

ــال حركت و از وضعيت موجود به وضعيت مطلوب  ح
در حال تغيير است.

مهندس بيات تصريح كرد:
ــيارى براى بازنشستگى وجود  تعاريف و تعابير بس
دارد كه با برخى مثل«تولدى ديگر»و ....موافق نيستم. 
به اعتقاد من يك بازنشسته همچنان در مسير زندگى 

ــتگى به معناى تغيير منزل و  گام برمى دارد و بازنشس
ــت در  ــيله نقليه و تحولاتى از اين دس يا تعويض وس

مسير است.
ــته مى شويم، مسؤوليت  وى گفت: وقتى بازنشس
ــالت  ــود و رس ــلب مى ش اجرايى در محل كار از ما س
ــالت  ــاى آن را مى گيرد. رس ــت ديگرى ج و مأموري
ــته اين است كه براى آرايش  بازنشس
تجربه هايش  و انتقال آنها به ديگران 

برنامه ريزى كند.
آيينه فرداى ما

ــليم مدير عامل  ــدس نژادس مهن
پيشين شركت ملى صنايع پتروشيمى 
ــخنان كوتاهى، تحولات مهم  در س
ــؤوليت خود را  ــاله مس ــك س دوره ي
ــمرد و تصريح كرد: ما اين گفته  برش
ــمندترين  ــانى ارزش را كه نيروى انس
ــت، در عمل به مورد اجرا گذاشتيم و در  ــرمايه اس س
ــى كاركنان آن به نوعى  ــى كه نزديك به تمام صنعت
ــانى متخصص  از تخصص برخوردارند، به نيروى انس
ــيه اى، كوشيديم  ــايل حاش بها داديم و بى اعتنا به مس
بيشترين بهره ورى را از انسان و ابزار به عمل آوريم. 

ــت كرامت انسانى را  ــليم پاسداش مهندس نژادس

ــؤولان و مديران دانست و گفت:  از وظايف اوليه مس
امروز بازنشستگى همكارانى را جشن گرفته ايم كه هر 
يك روزانه 12 ساعت كار كرده و بهترين ايام عمر را 
به همراه خانواده در محروم ترين مناطق سپرى كرده 
ــته بهترين  ــت. اين فرد آيينه فرداى همه و شايس اس

رفتار وكردار است.
تقدير به شيوه سنتى

ــان صنعت نفت  ــدم كاركن ــعرى مق مهندس ش
ــد و گفت:  ــان هايى كارامد خوان ــيمى را انس وپتروش
همكارانى كه به افتخار بانشستگى نايل  آمده اند، همان  
كسانى هستند كه كارهاى ناممكن – به زعم ديگران- 
انجام داده اند و در طول سال هاى طولانى خدمت، راه 
ــناخته اند و همواره براين باور  وروشى جز صداقت نش
بوده اند كه هيچ يك از ما، باهوش تر از همه ما نيست. 
وى افزود: در گذشته هاى نه چندان دور، بازنشسته ها 
ارج و قرب بيشترى داشتند و سازمان ها براى هركدام 
ــتقل جشن بازنشستگى مى گرفتند. دراين  به طور مس
مراسم از بازنشسته ها و خانواده هايشان تقدير و هداياى 

ارزشمندى هم به آنان تقديم مى شد.
ــال هاى  ــه در طول س ــعرى مقدم ك ــدس ش مهن
ــيمى بندر امام  پايانى خدمت، مديريت مجتمع پتروش
ــارى نيروهاى منتخب خود،  ــت و به ي را برعهده داش
تحولات مثبت وارزشمندى در منطقه ايجاد كرد و در 
ــف از توان و ابتكار و  ــان اجراى پروژه هاى مختل جري
خلاقيت همه نيروهاى كارامد بهره برد، دوره مديريت 
در كشور را كوتاه دانست و گفت: مديران بايد فرصت 
ــند تا ظرفيت ها،  ــته باش ــان كافى در اختيار داش و زم
امكانات و توانمند ى ها را ارزيابى كنند و به برنامه ريزى 
ــعرى مقدم در  ــد. مهندس ش ــذارى بپردازن و هدف گ
بخش پايانى سخنان خود از معاون وزير نفت در امور 
ــيمى خواست رسم خوشايند و قديمى تقدير از  پتروش
ــتر اشاره كرد- در  ــتگان- به گونه اى كه پيش بازنشس

شركت پتروشيمى احيا شود.

در حكم صادره براى دكتر بازرگانى نيز، وزير نفت متذكر شده است: 
ــته و متعهد در امر مكاتبات، ماموريت ها،  ــتفاده از نيروى شايس انتظار دارد با عنايت به جايگاه خطير حوزه وزارتى، با برنامه ريزى، نوآورى و بهره مندى از فناورى و با اس
مراجعات، تنظيم برنامه ها و با تعامل و هماهنگى با بخش هاى ستاد وزارت و شركت هاى اصلى و تابعه و ساير حوزه هاى خارج از وزارت متبوع، نسبت به پيگيرى و نظارت 

بر موارد خاص تفويض شده توسط اينجانب به جنابعالى، مطابق با مقررات و ضوابط قانونى اهتمام لازم را مبذول داريد.
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ــزز ايثارگر در  ــاى مع ــنبه، خانواده ه ــر ش بعدازظه
چايخانه جنگلى جمع شدند و همراه با پذيرايى از سوى 
تيم خدماتى ميزبان، نشست دوستانه اى برگزار كردند. 
ــران، درپى  ــدند و ايثارگ ــنا ش خانواده ها با يكديگر آش
ــنگران، همه تن چشم شدند و  يافتن همرزمان و همس
ــتند. روز يك شنبه  خيره به چهره هاى زمان زده نگريس
ــت و روز  با زيارت مرقد پاك امام زاده عبدا... (ع) گذش
ــورا و فاتحه خوانى بر سر  ــنبه برنامه زيارت عاش دوش
ــهدا در امام  زاده فضل(ع) به اجرا درآمد.  آرامگاه هاى ش
ــمارى از مديران صندوق در  ــداز ظهر همان روز، ش بع
جمع ايثارگران حاضر شدند و ضمن شنيدن درددل ها، 
ــوى  ــكلات و تنگناها توجه كردند. آقايان: موس به مش
ــؤول ستاد ايثارگران صندوق،  امام جماعت، اكبرى مس
قهارى دبير شوراى فرهنگى و فرمانده بسيج، خطيبى 
رييس مجتمع، و آزاده سرافراز سيد محسن يحيوى كه 

همچون ديگر ايثارگران، ميهمان صندوق بود. 
روز سه شنبه، خانواده هاى ميهمان به بابلسر انتقال 

  چهارمين اردوى ايثارگران در محمودآباد

درياى ايثار، كرانه ندارد

اشاره
چهارميـن اردوى فرهنگـى بازنشسـتگان ايثارگـر از جمعـه هفدهم تا 
چهارشنبه بيست ودوم مهر توسط صندوق بازنشستگى در مجتمع محمودآباد 
برگزار شـد.خانواده هاى معزز شـهدا، جانبازان و آزادگان كه با اسـتفاده از 
هواپيما و قطار از شهرهاى دور و نزديك همچون محمودآباد ريگان در 170 
كيلومترى بم، مشهد، بندرعباس، اميديه، اهواز، آبادان، شازند، ساوه و...خود 
را به تهران رسانده بودند پس از اقامت شبانه و استراحت در هتل در مقابل 
پاركينگ شـيراز گردهم آمدنـد و با هماهنگى و نظارت گروه ميزبان سـوار 

اتوبوس شدند و به سوى محمودآباد حركت كردند.
هـر چند با عبور اتوبوس از پليس راه جاده هراز، سـفر آغاز مى شـود و 
سرنشينان رنگ مسافر به خود مى گيرند و فيلم فارسى پخش مى شود، اما 
گفت گوى شـمارى از ميهمانان همچنان ادامه دارد: خانواده اى نگران تهيه 
بليت بازگشت از تهران به شهر محل سكونت خود است، اعضاى دو خانواده 
پرجمعيت كه به قول خودشـان از آن سـردنيا- حـدود 170كيلومترى بم، 

ديگـر آرزويى ندارم. و دختر نوجـوان نگاه خيره اش را از جاده برمى گيرد و 
به چشـمان نمناك مادرش مـى دوزد و مى گويد: كاش بابا به جاى من كنار 
شما نشسته بود...راستى مامان! اگر بابا از نظر ديگران هم شهيد باشه، من 

مى تونم شبانه درس بخونم؟ 
فيلم سينمايى دوم كه به پايان رسيد اتوبوس از محمودآباد عبور كرد و 
چند دقيقه بعد در سمت راست جاده، در امتداد گذرگاهى كه به مجتمع ختم 
مى شـود، برج هاى سـپيد و رويايى، مثل قوهاى سفيد نشسته در كنار هم، 
پديدار شدند. وقتى راننده، سرعت اتوبوس را كم كرد و با اشاره به برج ها، 
از مسـافران خواست وسايل شخصى خود را در اتوبوس «به جا» نگذارند، 
آه شـوق از نهاد خانواده هايى كه حتى بيرون از استان محل زندگى خود را 

نديده بودند برخاست: پس اين محمودآباد كه ميگن، همين جاست؟!...
مجتمع محمودآباد (محوطه سـبز ساحلى، چايخانه جنگلى، نسيم معطر 
دريـا كـه گويى بـه روح و روان آدم ها دسـت نوازش مى كشـيد، تاب ها و 
سرسره هايى كه كودك درون آدم ها را از خواب فراموشى بيدار مى كرد و به 
جنـب و جوش و بازى فرا مى خوانـد، و....) تنها پس از مدت كوتاهى كه از 
استقرار خانواده ها در برج شقايق مى گذشت به رؤيايى شيرين بدل شد و 

دغدغه ها را از قفس تنگ سينه بيرون راند.

شـهر محمودآباد ريگان- آمده اند، 
مايل اند گشتى هم در تهران بزنند 
و بعـد از اين همه سـال، پايتخت 
پردود و دم و شـلوغ كشورشـان و 
سـاكنانش را تماشـا كنند، مادرى 
كـه دو فرزند دانش آمـوز خود را به 
خواهرش سـپرده و همراه همسـر 
جانباز و فرزند سـومش عازم سفر 
به محمودآباد شـده، به همسـرش 
مى گويـد: خـوب اسـت بـه خانم 
مديـر زنگ بزنم و اجـازه بچه ها را 
بگيرم.دلـم برايشـان تنگ شـده، 
وانگهـى خـدا مى دانـد چند سـال 
ديگر پاى ما به محمودآباد برسـد، 
و زنى كـه چـادرش را جمع و بين 
سـرش و شيشـه اتوبـوس حايل 
كرده با لحنى حسـرت بار به دختر 
نوجوانش مى گويد: اگر خدا بيامرز 
ذبيح ا... را شـهيد حساب كنند، من 
مى شوم همسـر شهيد، شماها هم 
مى شـويد فرزندان شـاهد. من كه 

يافتند و در برنامه مهيج و دلنشين قايق سوارى شركت 
ــاد  ــد. بعدازظهر همان روز، برنامه اى متفاوت، ش كردن
ــاى ايثارگر به اجرا  ــكار خانواده ه ــز به ابت و خاطره انگي
ــى از ايثارگران به نام على  ــت يك درآمد.بنا به درخواس
حشمتيان و موافقت رييس مجتمع، جشن تولد نرگس 
ــاله در يكى ازآلاچيق هاى ساحلى  ــه س ــمتيان س حش
ــاعاتى را به خنده   ــد و خانواده هاى ايثارگر س برگزار ش
و شادى گذراندند. نكته اين كه آقاى تفكرى و يارانش 
در كسوت ميهمان در جشن تولد نرگس شركت كردند 
ــد. پيش از ظهر  ــك تولد خوردن ــراه ديگران كي و هم
ــاى تفكرى و يارانش  ــنبه بعداز صرف ناهار، آق چهارش
ــته را با برنامه ريزى براى  ــاعات شب گذش كه تمام س
بازگشت خانواده ها به شهرهاى محل اقامت شان سپرى 
كرده بودند، خانواده هاى ميهمان را در اتوبوس ها جاى 

دادند و بدرقه كردند.
سوغات سفر

ــك از اردوهاى فرهنگى  ــا كه در پايان هر ي از آنج
ــوغات سفر  ايثارگران، يك موضوع خاص به عنوان س
ــت به تهران،به طور ويژه  ــود و در بازگش انتخاب مى ش
از سوى برگزاركنندگان اردو و همچنين نشريه«زندگى 
ــت  نو» مورد پيگيرى قرار مى گيرد، اين بار نيز درخواس
ــد خانواده ديگر در  ــاى بمبويانى، رزمگه  وچن خانواده ه
خصوص شهيد تلقى شدن سرپرستان خانواده هاى شان 

و نيز حمايت عملى از فرشته بمبويانى و فراهم ساختن 
ــوغات ويژه اردوى چهارم  زمينه تحصيل او به عنوان س
ــوى  ــد كه بى ترديد از س ايثارگران انتخاب و مطرح ش
ــؤولان فرهيخته و دلسوز صندوق بى پاسخ نخواهد  مس
ــده اى از گفت وگوى  ــتار، چكي ــد. در ادامه اين نوش مان
گزارشگر زندگى نو با آزاده سرافراز سيدمحسن يحيوى 
ــدگان مى گذرد. و  ــواده ايثارگر از نظر خوانن ــد خان و چن

اكنون دو يادآورى:
يـادآورى اول: برگزاركنندگان و مديريت اجرايى 
ــود-  ــارم كه اردوى پاييزى نيز ناميده مى ش اردوى چه
ــكر و  ــت- مراتب تش هرچند حال وهوايى بهارى داش
ــلام و المسلمين موسوى  قدردانى خود را از حجت الاس
ــاى خطيبى رييس مجتمع  ــى و امام جماعت، آق روحان
ــاد، آقاى ارادتى معاون مجتمع، مجتمع، آقاى  محمودآب
ــقايق و همكاران وى، مسؤولان  كيانى مسؤول برج ش
حراست، رستوران، خدمات و همه مسؤولان و كاركنان 

مجتمع محمودآباد اعلام مى كنند.

ــؤولان و  يـادآورى دوم: ديدار و گفت وگو با مس
ــد وزارت نفت كه به طور مستقيم در ستاد  مديران ارش
امور ايثارگران وزارت نفت و چهار شركت اصلى و يا به 
طور غير مستقيم، مسؤوليت و رسالت رسيدگى به امور 
ــهدا و ايثارگران را برعهده دارند و  خانواده هاى معزز ش
همچنين تشكر و تقدير از تلاش خداپسندانه و زحمات 
ــته هاى عمده و اوليه خانواده هاى  بى دريغ آنان، از خواس
ــزارى اردوى  ــت كه در جريان برگ ــر بوده و هس ايثارگ

چهارم نيز به طور مكرر ابراز و مطرح شد.
از قرار اطلاع، همزمان با برگزارى اردوى چهارم در 
مجتمع محمودآباد، نشست مديران يادشده نيز در تهران 
برپا شد و خانواده هاى ايثارگر پس از انتشار اخبار مربوط 
به اين نشست، درصدد برآمدند مراتب گله مندى خود را 
اعلام دارند و از متوليان پرتلاش امور ايثارگران بپرسند 
چرا اين جلسه در محمودآباد و در مكانى كه عطر ياد و 
خاطره شهيدان و ايثارگران در آن جارى بود برگزار نشد؟ 
در ادامه اين نوشتار، چكيده گفت وگوهاى انجام شده با 

مهندس يحيوى و خانواده هاى ايثارگر را مى خوانيد.
فرهنگ ايثار

ــه تبيين فرهنگ ايثار و  مهندس يحيوى در آغاز ب
ــران پرداخت و  ــا دادن به آن و توجه به ايثارگ ــزوم به ل
ــتيابى به  ــلطه و دس «ايثار» را كليد رهايى مؤمنان از س

استقلال وآزادى دانست. وى گفت:
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ــت كه براثر فشارها و  توصيه فرهنگ ايثار اين اس
مشكلات زندگى از انجام وظايف و تكاليف خود سرباز 
نزنيم و اگر خداى ناكرده كشور و نظام به مخاطره افتاد، 
از خواسته ها بگذريم و به دفاع از ايران و اسلام بپردازيم.
ــوه ارايه خدمات به  ــش ديگر به ارزيابى نح وى دربخ
ــت  ايثارگران پرداخت و گفت: ارايه خدمت يك چيز اس
ــر و كامل تر خدمات مورد  ــى كه براى ارائه بهت و روش
استفاده قرار مى گيرد چيز ديگر. براى مثال آقاى تفكرى 
با جان ودل واز صميم قلب با ايثارگران و خانواده هايشان 
در ارتباط است و به گونه اى خستگى ناپذير به كار خود 
ــداى ناكرده اين خدمات همراه با  ادامه مى دهد. اگر خ
شايبه ريا و تظاهر باشد، مقبول نمى افتد واگر خالصانه و 
مخلصانه باشد، تأثيرگذار وسازنده خواهد بود. مهندس 
ــد: هرگونه اقدامى در جهت تشكر و  يحيوى يادآور ش
تقدير از خانواده هاى ايثارگر از جمله برگزارى اردوهاى 
ــهد مى تواند  ــراى مش ــاد وزايرس ــى در محمودآب فصل
ــد. عملكرد  ــاعه فرهنگ ايثار مؤثر باش در تعميم واش
ــه ايثارگران  ــدوق در ارايه خدمات ب ــمندانه صن انديش
ــرى به عنوان «معلم  ــار نيز با انتخاب آقاى تفك اين ب
ــدا كرد و من  ــاط با ايثارگران نمود پي ــلاق» در ارتب اخ
ــاهد رفتار و كردارى درخور  ــخصاً در اين چند روز ش ش
ــان بودم  تكريم عملى وواقعى ايثارگران و خانواده هايش
و خوشحالم از اين كه صندوق بازنشستگى نفت در پى 
ارايه خدمت ارزشمند و پى درپى به بازنشستگان و جلب 

ــتگى نايل شد، در بندر  ــال 75 كه به افتخار بازنشس س
بهرگان به خدمت ادامه داد.

فريده الياسى همسر آقاى حيدرى فر و دو فرزندش، 
ــيار مفيد براى  ــرا را بس ــاى محمودآباد و زاير س اردوه
ــراى خانواده ها  ــران و تنوعى ب ــت روحى ايثارگ وضعي
ارزيابى مى  كنند و مى گويند رزمندگان ديروز و ايثارگران 
امروز پس از سال ها در اين مجتمع زيبا به هم مى رسند 
و همراه با امواج كف آلود دريا و دود سفيدرنگ هيزم نيم 
ــوخته در چايخانه جنگلى، خاطره هاى تلخ و شيرين  س
ــاع مقدس را زنده مى كنند. آقاى حيدرى فر مى گويد  دف
ــران نفت در قياس با ديگر همتايان خود وضعيت  ايثارگ
بهترى دارند و اگر بنياد امور جانبازان وايثارگران، دست 
به تمركز زدايى بزند و انجام امور ايثارگران را به وزارتخانه 
ــتگاه دولتى يا غيردولتى مربوط واگذار كند، شاهد  ودس
ــى در وضعيت كلى ايثارگران خواهيم بود.  تحولى اساس
خانواده حيدرى فر نيزهمصدا با ديگران ضمن ابراز تشكر 
از برنامه ريزى هاى به عمل آمده، از مسؤولان صندوق 
مى خواهد برگزارى اردو در مناطق ديگر از جمله شيراز، 
ــوريه و.... را نيز در دستوركار  اصفهان، آبادان، كيش، س

قرار دهند. 
خط نگه دار!...

مصطفى حسينى 43ساله،زمستان سال 63 در منطقه 
حاج عمران، خط نگهدار بود. همان جا مورد اصابت تركش 
ــم راست خود را از دست داد.  خمپاره قرار گرفت و چش

اعلام درصد جانبازى پدرشان به ميزان 29 درصد انجام 
ــود تا يكى از فرزندان به استخدام نفت درآيد و جاى  ش
ــزى همچنين  رفتار  ــدر را پر كند! خانواده حري خالى پ
ــن اردو را آرامش بخش و  ــؤول برگزارى اي و كردار مس

دلگرم كننده مى داند.
شهيد عقيل

مژگان حق وردى همسر آزاده سرفراز و جانباز رزمنده 
عقيل مرادى مى گويد: عقيل سال 67 در كسوت سربازى 
به جبهه رفت و دو سال بعد با 25درصد جانبازى و حدود 
ــال آزادگى به خانه بازگشت و چهار ماه بعد ازدواج  دو س
كرديم. عقيل 15 سال در آتش نشانى پالايشگاه شازند 
ــارت در  ــاب دوران اس اراك خدمت كرد و بعد با احتس
ــد. عقيل در طول دوران اسارت  ــال 83 بازنشسته ش س
آسيب هاى روحى و جسمى زيادى را تحمل كرد و بارها 
شكنجه شد كه به همين دليل ما هرگز بچه دار نشديم.

ــديد  ــوء هاضمه عقيل پس از ازدواج تش عوارض س
شد به طورى كه در طول 24 ساعت فقط يك وعده غذا 
ــال 88 پس از چهار ماه  ــرانجام در بهار س مى خورد. س
ــترى شدن در بيمارستان درگذشت و من تكيه گاه و  بس
ــمه آرامشم را از دست دادم. پس از رفتن عقيل،  سرچش
تنها دلخوشى و آرزوى من اين است كه به پاس رنج ها، 
ــر  ــتگى هاى عقيل، به افتخار همس دردها و ازخودگذش
ــرم بر اثر شكنجه هاى  ــوم. همس ــهيد بودن نايل ش ش
جسمى و روحى دشمن عقيم و دچار سوء هاضمه شد و 

رضايتمندى اين خانواده بزرگ، در زمينه خدمات رسانى 
به خانواده هاى معزز شهدا، جانبازان،آزادگان و ايثارگران 
نيز عملكردى موفقيت آميز دارد ومى تواند الگويى براى 

ديگر دستگاه ها وسازمان ها باشد.
فقط تشكر

ــد  ــده بودن ــزد ش ــازه نام ــر ت ــرا و ذبيح ا...رنجب زه
كه«ذبيح»براى مدتى به جبهه رفت و پس از سه سال 
ــت و25درصد جانبازى سوغات  ــارت به خانه برگش اس
ــختى هاى سه سال  ــايد س ــى چه مى داند؛ ش آورد. كس
بلاتكليفى و بى خبرى و انتظار سبب شده دختر دايى و 
پسر عمه ودو فرزندشان قدر وضعيت موجود را بدانند و 

فرصت هاى با هم بودن را مغتنم شمارند.
ــكر و قدردانى از صندوق  ــواده رنجبر به جز تش خان
ــتگى  و مديريت و كاركنان مجتمع و همچنين  بازنشس
ــور دوباره در اردوى ايثارگران حرف ديگرى  آرزوى حض
ندارد و داشته هاى خود را براى دستيابى به حس شيرين 

خوشبختى وكاميابى كافى مى داند.
ميعادگاه

ــتان سال 55 به استخدام  ابراهيم حيدرى فر در زمس
ــد. در پاييز 59 در منطقه  ــركت نفت فلات قاره درآم ش
ــع جانبازى(به ميزان  ــگاه رفي ــادان به جاي عملياتى آب
ــارتگاه دشمن انتقال يافت.  45درصد)نايل آمد و به اس
وى پس از 9سال اسارت به ميهن بازگشت وتا زمستان 

ــاوه به محمودآباد آمده،  اين جانباز 45درصدى كه از س
پس از گذشت اين همه سال، همچنان خود را رزمنده اى  
ــاده و بى ادعا مى داند و هنوز هم، خط نگهدار است.او  س
از خط مستقيم جانبازى و ايثارگرى نگهدارى مى كند و 
ــت اين خط خدايى، به چپ و راست منحرف  مراقب اس
ــيد مجيد پسر آقاى حسينى مى گويد: مجتمع  نشود. س
محمودآباد نسبت به 16-15 سال پيش كه براى اولين 
بار به اينجا آمديم خيلى بهتر شده. اميدوارم دفعه بعد هم 

بهتر از حالا باشد؛ البته نه 16-15 سال ديگر!...
افزايش درصد

ــيمى آبادان  ــعيد حريزى از بازنشستگان پتروش س
ــت و سال 82 به  ــال 68 به پتروشيمى پيوس ــت. س اس
ــتگى نايل آمد.  ــتناد طرح الحاقى به افتخار بازنشس اس
ــاى حريزى مى گويد زمانى كه به جبهه جنگ رفتم،  آق
ــلام  رزمنده اى گمنام بودم كه دفاع از ميهن، مردم و اس
ــت. بعد از جانباز شدن  را وظيفه و تكليف خود مى دانس
هم به همين فكر پايبند بودم و به همين دليل تشكيل 
ــن كار را انجام داد و  ــرم اي پرونده ندادم تا اين كه همس
كميسيون پزشكى بنده را جانباز 20درصدى اعلام كرد 
ــات افزايش درصد جانبازى  ــال حاضر هم مقدم و در ح

بنده به29 درصد در حال انجام است.
ــزى از  ــن حري ــه و محس ــاجده، فاطم ــاحره، س س
ــاى لازم در زمينه  ــؤولان مى خواهند هماهنگى ه مس

تنها شربت شهادت بود كه او را به آرامش ابدى رساند. 
ــهيد،  ــؤولان مى خواهم ضمن مكاتبه با بنياد ش از مس
ــهادت از عقيل مرادى  ــى اتخاذ كنند كه فيض ش ترتيب

دريغ نشود.
از محمودآباد تا محمودآباد!

صغرى بمبويانى دخترعمو و همسر بازمانده ذبيح ا... 
بمبويانى جانباز 40درصدى است كه به اتفاق فرزندانش 
از محمودآباد ريگان در 170كيلومترى بم به محمودآباد 
ــال 63 به جبهه  ــت. ذبيح ا... بار اول در س آمل آمده اس
رفت و پس از مدتى با تركشى در پهلويش به بيمارستان 
ــت. او پس از بهبود نسبى  ــد و به خانه بازگش اعزام ش
ــس از مدتى درحالى به  ــتافت و پ بار ديگر به منطقه ش
ــت كه يك چشم خود را از دست داده بود و  خانه بازگش
ــيميايى دشمن با خود داشت.  جراحاتى نيز از بمباران ش
ــهيدى زنده بود كه در انتظار  خانواده اش مى گويند او ش
شهادت مى سوخت و مى ساخت و آرزو داشت به محفل 
ــهيدان راه يابد. زمانى كه در پمپ بنزين كار مى كرد،  ش
ــديدى كه در  ــى او به دليل باد ش ــم مصنوع بارها چش
ــرانجام شكست. اما  منطقه مى وزيد به زمين افتاد و س
ــه رزمنده و جانباز  ــكايتى نكرد، بلك او نه تنها گله و ش
بودن خود را نيز بيان نمى كرد و مى كوشيد اين موضوع 
را پنهان كند. همسر و فرزندان ذبيح ا... بمبويانى از آقاى 
تفكرى تشكر مى كنند و مى گويند وى با تماس تلفنى، 

دعوت از ما و فراهم آوردن مقدمات اين سفر، سبب شد 
ــار از آن محمودآباد محروم و  ــا براى اولين ب خانواده م
دورافتاده فاصله بگيرد و به اين محمودآباد زيبا كه شبيه 
ــت بيايد و روى ديگر سكه زندگى را ببيند.  ــت اس بهش
وضعيت نابه سامان زندگى و بيمارى ذبيح ا... پيامدهاى 
نامطلوبى داشت از جمله آن كه فرزندان او از نظر درسى 
در شرايط نامناسبى قرار گرفتند و يكى از آنان كه فرشته 
نام دارد و هفده ساله است نتوانست درس بخواند. او در 
اوج بيمارى پدر، فرشته نجات و يار و ياور هميشگى اش 
ــنگينى بار  بود و پس از فوت پدر نيز بيش از ديگران س
ــيد. فرزاد پسر ذبيح ا... مى گويد  غم پدر را بر دوش كش
ــهيد زنده بود. او ساعاتى پيش از شهادت از من  پدرم ش
ــول گرفت اگر خداى ناكرده باز هم جنگى در گرفت،  ق
ــلام دفاع كنم.  ــگ به جبهه بروم و از ايران و اس بى درن
ــت  ــهادت از اين دنيا رفت و حق اوس پدرم با آرزوى ش
ــود و من و خواهرانم هم حق داريم  ــهيد تلقى ش كه ش

فرزند شهيد باشيم. 
ــته را با  ــر و دختران ذبيح ا... هم همين خواس همس
اشك هايشان از مسؤولان مى خواهند. فرشته هر بار كه 

مرا مى بيند، اين جمله را با اشك هايش تكرار مى كند:
آقا خواهش مى كنم طورى بنويسيد كه پدرم شهيد 
باشد و من هم بتوانم درس بخوانم. حيف كه سواد ندارم؛ 
ــاز و  اگرنه ، براى مقام معظم رهبرى، مهندس جشن س

آقاى محمدى نامه مى نوشتم...
خانواده بمبويى، يك همسفر نيز دارد: فاطمه رزمگه، 
ــهرى و  ــر جانباز على رزمگه و فرزندانش، همش همس
ــؤولان  ــتند و از مس «هم آرزو»ى خانواده بمبويى هس
مى خواهند كمك كنند تا آنان بتوانند واژه سرخ «شهيد» 
ــه كنند چرا كه او همه  ــه اول نام على رزمگه اضاف را ب
ــهيد را دارا بود و با آرزوى شهادت از اين  خصوصيات ش

دنيا رفت.
رهايى

محمود حسينى راد متولد سال 33 با 24 سال سابقه 
خدمت در پالايشگاه تهران و 25درصد جانبازى، از نظر 
ــت  مالى در وضعيت نامطلوبى قرار دارد. قلبش بيمار اس
ــى در جبهه، گاه تعادل عصبى خود  و بر اثر موج گرفتگ
ــال 79 نيز ناخواسته دست به  را از كف مى دهد و در س
اقدامى زد كه مى توانست همه افراد خانواده را به نيستى 
بكشاند. وى همراه با همسر و شش فرزندش در خانه اى 
ــتيجارى زندگى مى كند و بخش بزرگى از مستمرى  اس
ــردازد. فرزندان  ــتگى را بابت اجاره ماهانه مى پ بازنشس
آقاى حسينى راد همگى تحصيلات دانشگاهى دارند اما 
بيكارند و از دفترچه بيمه نيز محرومند. آقاى حسينى راد 
ــؤولان مى خواهد كمكش كنند و از آنچه «ورطه  از مس

هولناك» مى نامد، رهايش سازند.   
سپاسگزارم

محمد مفتخر جانباز 15درصدى، سال ها در پالايشگاه  
گاز بيدبلند خدمت كرده است. تنها پسرش فوق ليسانس 
ــت، دختر بزرگش مدرك مهندسى  ــى نفت اس مهندس
بهداشت عمومى دارد و دختر سوم براى ورود به دانشگاه 
ــود. آقاى مفتخر  نزديك به 40سال سابقه  آماده مى ش
ــت سپرى  ــال آن در واحد حراس خدمت دارد كه 36 س
ــت. وى در جريان هجوم هواپيماهاى دشمن  ــده اس ش
به پالايشگاه گاز بيد بلند از نواحى چشم، گوش و كتف 

آسيب ديد و به درجه جانبازى نايل آمد.
ــراغ  ــن دليل به س ــا به اي ــاى مفتخر تنه آق
ــه از آقاى  ــت ك ــگر«زندگى نو» آمده اس گزارش
ــرى و يارانش آقاى رجبى، آقاى باقرى، آقاى  تفك
خطيبى رييس مجتمع و آقاى كيايى مسؤول برج 
شقايق به خاطر رفتار و كردار شايسته و هم شأن با 

خانواده هاى ايثارگر تشكر كند. 

نشريه ويژه بازنشستگان صنعت نفت
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به مناسب 28 آبان،  روز تكريم خانواده و بازنشستگان

نگهدارى از سالمندان 
وظيفه اى اخلاقى و اجتماعى

ــرايط تازه اى كه در ساختار  ــنتى ايران تحت تاثير ش جامعه س
ــت كه به  ــان در دوران جديد به وجود آمده، طبيعى اس زندگى انس
ــمت جامعه اى نوين با كاركردهاى تازه جهت گيرى كند  و خواه  س

ناخواه شكل تازه اى به خود بگيرد.
بنابراين در شرايط جديد، روابط اجتماعى نيز دستخوش تغييرات 

گسترده اى مى شود. 
ــكل و ماهيت خود را تغيير داده اما از  ــك جامعه ما ش بدون ش
ــرايط تازه غافل مانده  ــى براى ورود به ش تعيين راهكارهاى اساس

است.
ــيوه زندگى  ــه بارز اين تغييرات اجتماعى را مى توان در ش نمون

سالمندان جامعه ايران مشاهده كرد.
تا دو سه دهه پيش به ياد داريم كه مادربزرگ ها و پدربزرگ ها و 
حتى در برخى موارد بستگان نزديك سالمندمان كه اولادى نداشته 

و در عين حال از اداره امور مادى زندگى خود ناتوان بودند در كنار 
ــالمندان يك  ــا زندگى مى كردند و در همه احوال نگهدارى از س م
وظيفه اخلاقى شمرده مى شد، اما اكنون دگرگونى هايى كه درست 
ــت، در نظام اجتماعى رخ داده، نهاد خانواده را دستخوش  يا نادرس
تغيير كرده و از شكل سنتى به حالت جديدى تغيير داده كه نمى توان 

ماهيت آن را به درستى تشخيص داد.
ــوارى هايى روبه رو كرده كه  ــالمندان را با دش ــرايط تازه، س ش
بخشى از آن جبرى و از نتايج تغييراتى است كه در كاركرد وظايف  

اجتماعى جامعه به وجود آمده است.
ــكن و محدوديت هايى كه  شرايط اقتصادى تازه، وضعيت مس
ــاخت و ساز رخ داده، نياز به كار كردن زن در خارج از خانه و  در س
ده ها مورد ديگر از اين قبيل، از يك سو امكان زندگى سالمندان را 
همچون گذشته در زير يك سقف و دركنار فرزندان و نوه ها از بين 

ــالمندان و نحوه برخورد با آنان ، با توجه به افزايش  ــأله س مس
رشد جمعيت اين قشر، به  يكى از مباحث جدى و محورى محافل 

علمى تبديل شده است.
آمار و ارقام جهانى حكايت از آن دارد كه حدود 10 درصد از كل 
ــاله به بالا  ــنى 60 ، 65 س ــالمندان يا گروه س جمعيت جهان را س
( دربرخى از جوامع 60 سالگى و در بعضى ديگر از جمله كشورمان 
ــالمند است ) تشكيل مى دهند و  ــالگى مبناى گروه سنى س 65 س
پيش بينى شده كه تا حدود 30 سال آينده به حدود 10 برابر ميزان 

كنونى برسد.
ــور ما نيز اكنون جمعيت سالمندان به بيش از 5 ميليون  در كش
رسيده و با توجه به رشد جهانى تعداد سالمندان نيز ظرف يكى دو 
دهه آينده ، جهش چشمگيرى خواهد داشت. مسأله سالمندى جدا 
ــتراك هايى كه از نظر تامين هزينه زندگى، درمان، رفاه  از وجه اش
ــاى تامين اجتماعى دارد، در هر جامعه اى با توجه به  و... در نظام ه

فرهنگ و خصوصيات حاكم بر آن تفاوت  ماهوى دارد.
ــه هنوز تعداد  ــت ك ــده حاكى از آن اس ــر ش آمار و ارقام منتش
ــار فرزندان و  ــالمندان ايران(30 درصد) در كن ــل توجهى از س قاب
ــى ( حدود 7 درصد ) تنها زندگى  ــد زادگان خود و تعداد اندك فرزن

مى كنند.
ــالمندان به  ــه در اكثر جوامع غربى، س ــت ك اين در حالى اس
ــتر  ــالمندان زندگى مى كنند كه به باور بيش تنهايى، يا در خانه س
متخصصان حوزه طب سالمندى (جسمى وروانى) انزوا و جدايى از 
جامعه خود  عاملى مهم در بروز مشكلات جسمى و بيمارى هاى 

روحى است.
ــا آنچه كه زنگ خطر را در جامعه ما به صدا درآورده، ترويج  ام
ــت كه طى سال هاى اخير زمينه طرد سالمندان  تفكر يا ايده اى اس

را از خانواده ها فراهم كرده است.

افزون بر بى توجهى به قشر سالمند، بحران هاى موجود در ميان 
ــار نامطلوبى در جامعه ايرانى  ــاى مهم ترين نهاد اجتماعى آث اعض

پديد آورده است .
«نسترن حسنلى» استاد دانشگاه و روان شناس خانواده در اين 
ــت كه زندگى همه اقشار و نسل ها در كنار  ــده اس زمينه يادآور ش
ــوده و ناديده  ــته ب ــتحكام خانواده ها در گذش يكديگر از دلايل اس
ــر سالمند در نهاد خانواده - كه پديده اى تازه در جامعه  گرفتن قش

ماست-   پى آمدهاى ناگوارى برجاى گذاشته است .
ــه مهم ترين ويژگى  ــت ك ــگاه براين باور اس ــتاد دانش اين اس
ــت و اين نگرش كه سالمندان كارايى  سالمندان، نياز به توجه اس
ــت داده اند، عمده ترين دليل شكاف اين قشر با نسل  خود را از دس
ــور ذاتى و  ــه ايرانى به ط ــنلى، جامع ــت. به عقيده حس جوان اس
جامعه شناختى، خواهان زير پوشش قراردادن تمام اعضاى خانواده 

است .
ــت بهره گيرى از  ــاور خانواده معتقد اس ــناس و مش اين روان ش
سالمندان و بازنشستگان در محيط هاى كارى، فرصت مناسبى را 
براى آموزش قشر جوان فراهم و به موازات آن احساس غير مفيد 

بودن را نيز از سالمندان و بازنشستگان دور مى كند.

بهره گيرى از سالمندان؛ كمك به قشر جوان
بهره گيرى از سالمندان و 

بازنشستگان در محيط هاى 
كارى، فرصت مناسبى را براى 
آموزش قشر جوان فراهم و به 
موازات آن احساس غير مفيد 
بودن را نيز از سالمندان و 
بازنشستگان دور مى كند

ــوى ديگر توان فرزندان را براى سرپرستى آنان سلب  برده و ازس
كرده است.

ــالمندانى كه فاقد فرزند و بستگان  در اين شرايط وضعيت س
ــتند به مراتب از ديگر سالمندان بدتر و گذران زندگى  نزديك هس

براى آنان دشوارتر است.
شرايط جديد خواه ناخواه مشكلات زيادى را هم براى سالمندان 
و هم سرپرستان آن ها به وجود آورده اما با اين همه نبايد وظايف 
اخلاقى را فراموش كنيم و نسبت به اوضاع جديد و ناخوشايندى 

كه سالمندان را احاطه كرده است، بى تفاوت باشيم.
وضعيت موجود  ممكن است در آينده از اين نيز اسفبارتر شود 
اما آنچه مهم است توجه به وظايف اخلاقى است زيرا قوانين بيمه، 
بازنشستگى و رفاه و ... در صورت غافل شدن ما از سالمندان هيچ 

تاثيرى در وضعيت آنان نخواهد داشت.
راهكارهايى كه براى خروج سالمندان از شرايط دشوار كنونى 
ــتقلال مالى و مادى آنان توجه  ــده بيش از هر چيز به اس ارائه ش

دارد.
متاسفانه بيمه هاى خدمات درمانى و تكميلى فراگير نيست و 
ــكان و مراكز درمانى در برخورد با  ــيارى از پزش در عين حال بس
ــتياق و همدلى نشان نمى دهند و هزينه هايى  بيماران سالمند اش
ــنهاد مى كنند كه ازعهده سالمندان خارج است. اين مساله  را پيش
ــالمندان ترجيح  دهند با بيمارى هاى خود  ــتر س ــده بيش باعث ش
بسازند، اما مى توان با سامان دهى وضع بيمه هاى درمانى، امكان 
ــتفاده سالمندان را از خدمات درمانى فراگير و خدمات دارويى،  اس

آزمايشگاهى و...فراهم ساخت .
ــالمند به مراقبت فرزند خود نياز دارد، بايد  ــرايطى كه س در ش
ــؤوليت هاى اجتماعى براى  ــرايطى براى معافيت از برخى مس ش
ــتى از پدرو مادر سالمند فراهم شود.  فرزند متعهد ، جهت سرپرس
ــه افراد جامعه در  ــوان با آموزش هاى لازم ب ــلاوه بر اين، مى ت ع
ــم داد كه نه تنها  ــون، آن ها را به گونه اى تعلي ــاى گوناگ زمينه ه
وظايف خود را نسبت به سرپرستى از سالمندان خانواده بهتر درك 
كنند، بلكه در قبال سالمندانى كه در مراكز نگهدارى از سالمندان 

به سرمى برند احساس مسؤوليت كنند.
ــده كه  در جامعه ما به خصوص در يكى دو دهه اخير ديده ش
افراد در اداى وظايف اخلاقى مانند خيرات و نيكوكارى نيز نوعى 
ــى و برترى طلبى از خود نشان مى دهند كه اى كاش  فخر فروش
ــفره هاى رنگين در هتل هاى درجه يك و  به جاى پهن كردن س
ــالمندان  منازل آنچنانى، اين خيرات صرف مراكز نگهدارى از س

بى سرپرست مى شد.
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گزارشى از هم انديشى منطقه اى تامين اجتماعى در منطقه آسيا و اقيانوسيه

عدالت اجتماعىعدالت اجتماعى
رويكرد راهبردى تأمين اجتماعى

اشاره 
اوليـن هـم انديشـى منطقـه اى تامين 
اجتماعى در منطقه آسيا و اقيانوسيه با حضور 
بيش از 200 نفر از مديران و كارشناسـان 
مسـائل تامين اجتماعـى از سـازمان هاى 
مختلف كشـورهاى منطقـه در روزهاى 21 
تا 23 اكتبر(29 مهر تا اول آبان) در شـهر 
مانيل،پايتخت فيليپين برگزار شـد. در اين 
گردهمايى كه دوتـن از همكاران مديريت 
برنامه ريزى، پژوهش و محاسبات بيمه اى 
صندوق هـاى بازنشسـتگى، پـس انـداز و 
رفاه كاركنان صنعت نفت ايران نيزشركت 
داشـتند، برخى چالش هاى مهم پيش روى 
تامين اجتماعى مورد بررسـى قرار گرفت. 
گزارشـى كـه مى خوانيد به وسـيله آقايان 
منصـور معيـن جهرمـى وداوود رحمانى فر 
مديريـت  دفتـر  از  اعزامـى  كارشناسـان 
برنامه ريزى پژوهش و محاسـبات بيمه اى 

صندوق بازنشستگى تهيه شده است.

ــاى  آق ــى،  ــه هم انديش افتتاحي ــم  مراس در 
ــكى (Konkolewsky) دبيركل  كونكولوفس
اتحاديه بين المللى تامين اجتماعى گفت: بحران 
مالى و اقتصادى اخير باعث ايجاد فرصت هاى 
ــميت  ــن اجتماعى و به رس ــر تامي ــد در ام جدي
شناختن نقش اساسى تامين اجتماعى در  توسعه 

اقتصادى و همبستگى اجتماعى شده است. 
وى به راهبرد نوآورانه و پويا در زمينه تامين 
ــاره و از اراده سياسى به  اجتماعى در منطقه اش
عنوان پيش شرطى براى گسترش پوشش موثر 
ــزود: مديران  ــاد كرد. وى اف ــى مدت ي و طولان
تامين اجتماعى بايد پيوند مهم تامين اجتماعى 
ــعه اى را در سطح ملى  ــاير برنامه هاى توس با س
ــى براى  ــد و به پرورش اراده سياس تقويت كنن
اقدامات قاطع در زمينه پوشش تامين اجتماعى 
ــى بپردازند.  در  ــاى جمعيت ــراى همه گروه ه ب
ــه بين المللى تامين  ــت، رئيس اتحادي اين نشس
اجتماعى خانم كورازون(Corazon) كه خود 
فيليپينى و اولين رئيس اتحاديه از منطقه آسيا- 

اقيانوسيه است، ضمن اشاره به عدم برخوردارى 
ــش تامين اجتماعى در  بسيارى از مردم از پوش
منطقه، ناكافى بودن مستمرى ها و  در دسترس 
ــن چالش هاى  ــع به عنوان مهم تري نبودن مناب
ــتم كه  مطرح در منطقه گفت: "من مطمئن هس
نگاه به آينده مديريت تامين اجتماعى در منطقه 
مى تواند كليدى براى گسترش تامين اجتماعى  
ــرفت هاى  و در نتيجه كمكى براى تقويت پيش

اجتماعى و اقتصادى باشد".

رويكردهاى يكپارچه و جامع نگر
 در سيستم هاى بازنشستگى

ــيا  در گزارش " تامين اجتماعى پويا براى آس

ــخ هاى يكپارچه براى رشد  ــيه "، پاس و اقيانوس
ــوى  دبير كل اتحاديه ارائه شد.  عادلانه تر از س
ــازمان هاى تامين اجتماعى  در اين گزارش از س
ــان را از رويكرد  ــته شده بود تلاش هايش خواس
ــرد فعال تر و  ــه اى) به رويك ــر بيم حمايتى(غي
ــم انداز مناسبى  يكپارچه تر بيمه اى همراه با چش
ــن اجتماعى معطوف  ــاى تامي ــرح ه در اداره ط
كنند.  خانم" سين"(SIN) از كارشناسان بانك 
ــن اجتماعى  ــائل تامي ــى و متخصص مس جهان
ــات تأمين  ــراى موفقيت طرح اصلاح ــت: ب گف
اجتماعى  بايد بر اساس شرايط ويژه  اقتصادى، 
ــور در زمان خاص  ــى و اجتماعى هر كش سياس

خودعمل كرد.

تامين مالى برنامه هاى سلامت
(بهداشت و درمان)

ــى به مراقبت هاى بهداشتى  بهبود دسترس
ــرل هزينه هاى مربوط،  ــى در كنار كنت و درمان
يكى از دغدغه هاى طرح هاى تامين اجتماعى 
ــيا و اقيانوسيه است.  ــورهاى آس در بيشتر كش
ــيايى در حال تجربه  ــيارى از كشورهاى آس بس
ــه بيمارى هاى  ــرى ب ــذار از بيمارى هاى مس گ
وابسته "سبك زندگى"(life style)هستند كه 
در كنار افزايش طول عمر(اميد به زندگى) باعث 
تحميل بار مالى بيشتر به سيستم هاى سلامت 
ــت. در اين نشست عنوان شد عليرغم  شده اس
نقش قابل توجه بيمه هاى همگانى سلامت در 
برخى از كشورها، دسترسى به پوشش همگانى 
بدون حمايت دولت ها و ارائه سوبسيدها امكان 
پذير نيست و تامين مالى طرح هاى سلامت بر 
اساس ماليات ها براى پوشش بخش غير رسمى 
ــزار مفيد  ــه عنوان يك اب ــور بايد ب و فقير كش

مطرح باشد.
پوشش مستمرى بازنشستگى
 و سالخوردگى جمعيت

ــيا  ــالخورده در منطقه آس ــده جمعيت س آين
ــداد جمعيت و چه از  ــيه چه از نظر تع و اقيانوس
نظر افزايش اميد به زندگى يكى ديگر از دغدغه 
هاى تامين اجتماعى در اين منطقه است.  خانم 
ــن المللى تامين  ــورازون» رئيس اتحاديه بي «ك
ــى تاكيد  ــت هم انديش اجتماعى در آخرين نشس
ــه عنوان حقوق  ــه تامين اجتماعى ب كرد بايد ب
بشرى، سرمايه اى براى پيشرفت جوامع انسانى 
و كاهش فقر نگريسته شود. وى افزود: كاهش 
ــاى موجود در  ــر همچنان يكى از اولويت ه فق
ــيا و اقيانوسيه است و نبايد فراموش شود كه  آس
ــيا زندگى  فقيرترين مردم جهان كماكان در آس
مى كنند. گسترش پوشش هاى تامين اجتماعى 
در ابعاد مختلف، كمك بسيار بزرگى به كاهش 
فقر در  اين منطقه خواهد كرد و آينده بهترى را 

نويد خواهد داد.

گزارشى از منصور معين جهرمى و داوود رحمانى فر

 درجريان سفر رييس صندوق بازنشستگى 
به مشهد مقدس، طرح احداث زايرسراى دوم 
ــد وى قرار گرفت. آقاى محمدى  مورد بازدي
ــرفت طرح مذكور  طى اين بازديد، نحوه پيش
را مورد بررسى قرار داد و سرعت بخشيدن به 
عمليات اجرايى آن را به مجريان يادآورشد. 

آقاى محمدى در پايان اين بازديد، اظهار 
ــراى (2) ،  اميدوارى كرد كه با احداث زايرس
جمع بيشترى از كاركنان شاغل و بازنشسته 
ــهد مقدس را يافته و به  ــفر به مش امكان س
زيارت بارگاه ملكوتى امام هشتم نائل شوند. 
گفتنى است كه به منظور ايجاد ظرفيت هاى 
تازه براى افزايش امكانات پذيرايى از زائران، 
ــت  ــراى(2)در دس ــب زايرس ــى در قال طرح

ــن طرح درمقابل  ــاس اي اجرا قرار دارد. براس
ــازه در حال  ــى، مجتمعى ت ــراى كنون زايرس
ساخت است كه طبق برنامه، تا تابستان سال 
ــد و آماده بهره بردارى  آينده به اتمام مى رس

خواهد شد.
ــى ديگر كه  ــاس طرح ــن  براس همچني
ــاز مديرعامل  ــدس جشن س ــا موافقت مهن ب
ــت،  ــت درحال پيگيرى اس ــركت ملى نف ش
ــى در مجاورت  ــات تحويل قطعه زمين مقدم
حرم مطهر حضرت رضا(ع)، از طرف شركت 
ــيمى فراهم آمده كه پس  ملى صنايع پتروش
از انجام مراحل مربوط، مجتمع تازه اى با نام 
زايرسراى(3)،در آينده نزديك احداث خواهد 

شد.

بازديد از طرح احداث زايرسراى (2)
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49نام هاى آشنا 
آرماند همر

(ARMAND HAMMER )
قسمت اول

ــال 1898 در يك خانواده مهاجر  آرماندهمر در س
روسى در نيويورك به دنيا آمد. از جمله عوامل ترقى او 
عموى ثروتمندى بود كه توزيع اتومبيل هاى فورد را در 
محل برعهده داشت. در قرن 19 «ادُسا»مركز تجارى 
بزرگى بود كه در آن صاحبان صنايع غرب با بازرگانان 
خاورميانه ملاقات مى كردند. پدر آرماند دكتر«جوليوس 
همر» كه سال هاى بسيارى را در «ادُسا» گذرانده و به 
شغل داروسازى مشغول بود، از طرفداران جنبش چپ 
به شمار مى رفت.  وى در سال 1907 در اروپا با «لنين» 
ــت  ملاقات كرد و يكى از بنيانگذاران حزب كمونيس
آمريكا بود. آرماند،گرايش هاى سوسياليستى پدرش را 
نداشت. وى با وجود تحصيل در رشته پزشكى بيشتر 
به كسب ثروت و فعاليت هاى تجارى علاقه داشت و 
ــد. مقصود وى ازاين  ــال 1921 راهى روسيه ش در س
سفر بازپس گيرى 150هزار دلارى بود كه شوروى ها 
به شركت داروسازى خانواده وى بدهكار بودند.آرماند 
در اين سفر از طريق آشنايان پدرش به «لنين» معرفى 
شد. لنين كه سابقه گرايش هاى عقيدتى پدر وى را به 
ــت او را به گرمى پذيرا شد و مقدمات ملاقات  ياد داش
وى را با استالين نيز فراهم آورد. او،  آرماند را به استالين 
چنين معرفى كرد: آرماند راه باريكى است كه به جهان 
بازرگانى آمريكا منتهى مى شود و بايد تا سرحد امكان 

از اين راه استفاده كنيم.
بدين سان«همر» با يارى برادرش« ويكتور» در 
روسيه ماندگار شد تا تحت سياست هاى تازه اقتصادى 
ــد.  او طى گذران   ــن فعاليت هاى خود را آغاز كن لني
ــت در زمينه هاى  ــور با فعالي ــات خود در اين كش اوق
صدور پنبه نسوز، كارگزارى تراكتورهاى فورد و توزيع 
مداد در سراسر روسيه به ثروت سرشارى دست يافت. 
ــت هاى استالين در روسيه، او همراه  اما با تغيير سياس
ميليون ها دلار ثروتى كه اندوخته بود بار سفر بست و 

به آمريكا بازگشت.
ــس آمد تا مانند  ــالگى، به لوس آنجل وى در 58س
ــيارى از ثروتمندان ديگر، دوران بازنشستگى خود  بس
ــر توفيق در  ــد. وى علاوه ب ــهر بگذران ــن ش را در اي
ــتفاده از ذوق  هنرى خود  ــاى بازرگانى با اس فعاليت ه
صاحب يك كارگاه هنرى و كلكسيونى از آثار مشهور 
ــز بود. «همر» از اين زمان بود كه به منظور  هنرى ني
كاستن از پرداخت هاى مالياتى به دنياى نفت روى آورد 

ودر اين صنعت پررونق به سرمايه گذارى پرداخت. 
ادامه دارد

آمريكايى روسى الاصل

ميانگين سن بازنشستگى از 58 سال در دهه 1330 خورشيدى، 
به كمتر از 52 سال در سال 87 كاهش يافته است.

محسن بازار نوى معاون مالى-  ادارى سازمان بازنشستگى كشورى 
همچنين اعلام كرده  است: با وجود افزايش اميد به زندگى در ايران در 
طول سال هاى 84 تا 86، تنها 6/5 درصد افرادى كه بازنشسته شده اند 

داراى سن مقرر بازنشستگى بوده اند.
 وى هشدار داده كاهش سن بازنشستگى در بلندمدت به ناپايدارى 
ــد. به گفته معاون مالى- ادارى  وضعيت مالى صندوق منجرخواهد ش
ــورى ميانگين اميد به زندگى در ايران به 70  سازمان بازنشستگى كش

سال رسيده است .
ــلامى در كنار تصويب  ــوراى اس ــت كه مجلس ش اين در حالى اس
ــورى كه در آن سن بازنشستگى كاركنان  قانون مديريت خدمات كش
دولت افزايش يافته، قانون بازنشستگى پيش از موعد كاركنان دولت را 

در شهريور ماه سال 86 تصويب كرده است.
محسن بازار نوى خاطرنشان ساخته است كه اين قانون از سال 87 
به اجرا در آمده و تاكنون حدود 60 هزار نفر از كاركنان دولت كه تحت 
پوشش صندوق بازنشستگى كشورى قرار دارند با استفاده از اين قانون 

بازنشسته شده اند.

ميانگين سن بازنشستگى در كشور كمتر از 52 سال

ــش هاي فرهنگي و اجتماعي زنده ياد  كوش
باغچه بان از سال 1298 شمسي با آموزگاري 
در دبستان «احمديه مرند» آذربايجان آغاز شد. 
ــه پيش از اين تاريخ، وى در خارج از ايران  البت
ــوزه قفقاز) نيز فعاليت فرهنگي و اجتماعي  (ح

داشت. 
ــان،  ــه  باغچه ب ــورد علاق ــي و م كار اصل
خبرنگاري بود. نوشتن مطالب فكاهي، طنز و 
سرودن شعر براي روزنامه معروف قفقاز يعني 
«ملانصرالدين» از جمله فعاليت هاي وي بود.

ــه فكاهي  ــي مديريت مجل ــراى مدت او ب
«لك لك» را به عهده گرفت، اما اين مجله در 

نخستين سال جنگ اول جهاني تعطيل شد. 
ــگرزاده، پدرش  ــي باغچه بان عس نام اصل
ــگر بنّا اهل رضائيه و مادرش اهل  ــتاد عس اس
ــال 1261 در شهر ايروان  قفقاز بود. وى در  س
متولد شد و بعدها به مناسبت تأسيس نخستين 
كودكستان خود در تبريز به نام «باغچه اطفال» 

نام خانوادگي خود را به باغچه بان تغيير داد. 
ــت او در پرورش  ــوان گف ــرأت مي ت به ج
ــم با  نونهالان جامعه بهترين باغچه بان و اس
ــده بود.همه فن  ــمايي را براي خود برگزي مس
حريف بود و از وسايل ابتدايي موجود در محيط 
زندگي براي كودكان اسباب بازي و كاردستي 
تهيه مي كرد و با علاقه اي بسيار براي كودكان 
ــنامه  ــرود؛ قصه مي گفت، نمايش ــعر مي س ش

مي نوشت و دكور مي ساخت. 
ــاى كار باغچه بان در امر  يكي از ويژگى ه
ــائل سمعي و  ــتفاده از وس تعليم و تربيت، اس
بصري بود. در «باغچه اطفال» براي نخستين 
بار به فكر تعليم و تربيت كودكان ناشنوا افتاد 
ــتن به 3  و در اين مورد با تعليم خواندن و نوش
كودك ناشنواي تبريزي قدرت و ابتكار خود را 
بيش از پيش آشكار كرد، در حالي كه در زمينه 
ــنوا هيچ كلاسي  تعليم و تربيت كودكان ناش
ــرده بود. به  ــچ دوره اي را طي نك نديده و هي
گفته باغچه بان روزي كه اين 3 كودك ناشنوا 
در تبريز امتحان مي دادند، حياط و بام مدرسه 
ــاي خواندن،  ــز از مردمي بود كه به تماش لبري
نوشتن و حرف  زدن آن ها آمده بودند. زيرا براي 
آنها باور نكردني بود كه كودكان ناشنوا بتوانند 

بخوانند، بنويسند و حرف بزنند! 
شادروان باغچه بان فعاليت آموزشي خود را 
در شهر شيراز به مدت 6 سال و پس از آن در 
تهران ادامه داد. او نخستين دبستان ناشنوايان 
ــن آباد، كوچه  ايران را در تهران،چهار راه حس
ــيس و پيكار  ــتي، در خانه محقري تأس طرش

مقدس و توانفرسايي را در اين راه آغاز كرد. 
در پايان همان سال (1312) از 5 دانش آموز 
ــنوا در حضور وزير وقت فرهنگ  به روش  ناش
ــتن گرفت   مخصوص امتحان خواندن و نوش
كه رضايت بخش بود. از آن تاريخ به بعد (آغاز 
1313) امتياز مدرسه «ناشنوايان باغچه بان» را 

گرفت. 
ــراي  ــي ب ــاي خاص ــال بن ــان س در هم
ــنوايان در كوي يوسف آباد تهران  مدرسه ناش
(سيد جمال الدين اسد آبادي فعلي) ساخت و در 

اختيار دانش آموزان ناشنوا قرار داد. 
ــردن روش آموزش  ــان ك ــراي آس وي ب
ــراع كرد.  ــرى اخت ــاي ديگ ــنوايان، الفب ناش
باغچه بان اعتقاد داشت معلمان ضامن سعادت 
ملت ها هستند و براي بيداري و آگاهي بيشتر 
آنان در 60 سالگى (يعني سال 1323) به نشر 

«مجله زبان» پرداخت. 
ــازه اى  ــه روش ت ــت ب ــم و تربي او در تعلي
دست يافت كه امروزه آن را «روش تركيبي» 

مي گويند. 
اين روش هم اكنون به عنوان «مترقي ترين 
روش» در مدارس به ويژه كلاس هاي نهضت 
ــتان در  ــوادآموزي و آموزش در مقطع دبس س

سراسر كشور مورد استفاده قرار مي گيرد. 
ــراوان ، چند ابزار  ــلاوه بر تأليفات ف وي ع
آموزشى مانند چرتكه هاي حساب و بازي هاي 
ــف و اختيار روش  ــي اختراع كرد، كش آموزش
ــنوايان، اختراع گوشي  ــفاهي در تعليم ناش ش
ــف خواص  ــتخواني يا «تلفن گنگ»، كش اس
ــيم بندي آن ها، اختراع و تهيه  صوت ها و تقس
ــراي تدريس به  ــري ب ــف بص ــايل مختل وس

ناشنوايان از جمله اختراعات باغچه بان است. 
ــي بر  ــه مبتن ــتي ك ــاي دس ــراع الفب اخت
تقسيم بندي اصوات است، روش حساب ذهني 
ــنوايان، زبان مصور يا مقدمه تعليم زبان،  ناش
ــان  ــيله اي براي نش اختراع گاه نما، اختراع وس
ــاق دريا و اقيانوس  ــتي و بلندي اعم دادن پس
و ايجاد روش جديد تعليم خواندن و نوشتن از 

ديگر اختراعات باغچه بان به شمار مى رود. 
ــوان كتاب به  ــان در حدود 30 عن باغچه  ب
ــه زبان محلي  ــي و 2 جلد كتاب ب زبان فارس
ــته كه يكي  ــود به جا گذاش ــي از خ آذربايجان
ــام به زبان محلي  ــا ترجمه رباعيات خي از آنه

آذربايجاني است. 
زنده ياد باغچه بان در طول 82 سال زندگي، 
ــرفت  ــت براي پيش ــا كه در توان داش تا آنج
فرهنگ و دانش كوشيد و مشعل آن را به هر 
ــاد، براي فرزندان اين آب و خاك  جا كه پا نه

افروخت. 
ــان را هرگز از  ــران نام باغچه ب فرهنگ اي
ــان  ياد نخواهد برد زيرا اين معلم بزرگ و انس
واقعي با روحي شاد و اميدوار تا آخرين روزهاي 
زندگي علي رغم كسالت مزاج و ضعف ناشي از 
پيري، از فعاليت باز نايستاد، چون در او بدبيني، 

ضعف، سستي و تنبلي قابل قبول نبود. 
ــروب روز  ــرد بزرگ در غ ــرانجام اين م س
ــن براي  ــا اميد به آينده اي روش 4 آذر 1345 ب
ــنوايان، در سن 82 سالگي چشم از جهان  ناش
فروبست و خورشيد عمرش در پي طوفاني از 

درد و رنج در آرامش ابدي غروب كرد.

به مناسبت چهارم آذر، سالروز درگذشت باغچه بان
يادى از يك معلم ماندگار 

باغچه پرگل باغچه بان
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ياد         ايام 
ماجراى شيخ 

و تصرف زمين براى
 عمليات نفتى
جعفر ناظم الرعايا

ــى در صنعت  ــهيلات قانون از جمله تس
ــاز براى  ــل اراضى مورد ني ــت به تحصي نف
ــود.  اجراى پروژه هاى عملياتى مربوط مى ش
ــركت نفت مى تواند به  به اين ترتيب كه ش
ــك زمين مراجعه و نياز خود  متصرف يا مال
را اعلام كند. دريافت زمين با بهاى عادلانه 
ــمى دادگسترى  ــناس رس و برابر نظر كارش
صورت مى گيرد و در صورت مخالفت مالك، 
ــركت مى تواند بهاى زمين را به صندوق  ش
ــرده و زمين را تصرف كند. به  ثبت واريز ك
ــال ها پيش در نزديكى راه  خاطر مى آورم س
ــنگرد در محلى به نام كرخه  اهواز به سوس
ــاه عملياتى نياز به  ــراى حفر يك چ كور، ب
ــتگاه  حفارى در محل  تصرف زمين بود. دس
ــريفات  ــد. اما تش ــب و عمليات آغاز ش نص
ــب موافقت صاحب زمين و  ادارى براى كس
پرداخت بهاى آن چنان به كندى پيش رفت 
ــكايت او به  كه موجب نارضايتى مالك و ش
ــد. به اين ترتيب مالك حكم  دادگسترى ش
ــارى را گرفت، در حالى  ــف عمليات حف توق
كه اين موضوع، بى سابقه بود و سروصداى 
ــيوم نفت،  ــيارى ايجاد مى كرد. كنسرس بس
ــركت ملى نفت(عمليات  فشار زيادى به ش
غير صنعتى)وارد كرد تا هرچه زودتر، مشكل 
را برطرف كند. ما كسى را فرستاديم و مالك 
ــيخى متنفذ بود براى مذاكره  زمين را كه ش
ــه در  به اهواز دعوت كرديم. روزى كه جلس
دفتر رييس ناحيه تشكيل شد، وى با اتكا به 
ــركت ملى نفت و موقعيت  قدرت قانونى ش
ــت و  ــر را گذاش ادارى خود بناى توپ و تش
مالك زمين را تهديد كرد. شيخ هم كه چنين 
ديد گفت: اساساً من حماقت كرده ام كه نزد 
ــده ام. هركس با من كار دارد به محل  تو آم
ــتش را مطرح كند.  ــم بيايد و درخواس اقامت
ــن عكس العمل جا  ــس منطقه كه از  اي ريي
خورده بود، قصد خروج از دفتر را داشت كه 
ــدم و گفتم شيخ از تشريفات  من مانعش ش
ــيدن به توافق ناراحت  ادارى و تأخير در رس
ــيده و  ــن كه تازه از راه رس ــت. ضمن اي اس
ــت. بگذاريد پذيرايى مختصرى از  خسته اس
ــتگى  ــه عمل بياوريم و پس از رفع خس او ب
به پيدا كردن راه حلى براى موضوع بپردازيم. 
ــيخ را با اصرار به خانه بردم و در حد  من ش
ــپس به او قول  توان از او پذيرايى كردم. س
ــاه حق و حقوقش  ــرف مدت يك م دادم ظ
ــروط به اين كه با  ــد مش پرداخت خواهد ش
ــات موافقت كند. وقتى به  رفع توقيف عملي
دفتر رييس بازگشتيم، شيخ او را مورد خطاب 
ــانيت اين  قرارداد و گفت: فقط به خاطر انس
شخص رفع توقيف مى كنم و بدون لحظه اى 

درنگ اتاق راترك كرد.

آشنايى
ــال پيشينه خدمت در  محمدرئوف قنبرى با 33 س
صندوق بازنشستگى نفت، متولد اسپندان در نزديكى 
ــهر قروه از توابع سنندج است و به عنوان استاد آواز  ش
ــى، از چهره هاى  ــاز با آواز ايران ــنتى و همراهى س س
شناخته شده در عرصه پرورش و شكوفايى استعدادهاى 
غنچه هاى گلستان فرهنگ و هنر كشورمان به شمار 
ــه عنوان مدرس  ــالگى، ب ــن 56 س مى آيد. وى در س
ــيقى  ــرگرم تدريس رديف آوازى موس متخصص، س
ــتداران آواز ايرانى است  ــنتى ايران به دوس اصيل و س
و سال ها در راه اعتلاى اين فن شريف كوشيده است.

قنبرى در طول بيش از 22 سال تدريس موسيقى 
آوايى و رديف هاى سنتى و با در اختيار داشتن مدرك 
تخصصى از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامى، شاگردان 
مستعد بسيارى تربيت كرده كه تعدادى از آنان به شكل 
حرفه اى در خدمت هنر آواز و موسيقى ايران قرار دارند. 
استاد قنبرى در بهار سال 56 با مدرك ليسانس علوم 
آزمايشگاهى و تشخيص طبى به صنعت نفت پيوست 
ــازمان بهدارى و  ــت سال فعاليت در س و پس از هش
ــت، به صندوق بازنشستگى منتقل شد و از آن  بهداش

تاريخ تا به امروز در اين مجموعه فعاليت مى كند.
ــمند از دوران حيات پربار  ــر آواز، ميراثى ارزش هن
ــت.آقاى  ــت اس پدرى هنرمند براى فرزندى هنردوس

ــدگان آوازهاى محلى  قنبرى مى گويد: پدرم از خوانن
كردستان،قارى قرآن و مؤذن،شاعر، حافظ قرآن مجيد 
ــاه پيش از فوت در  ــه م و مثنوى معنوى بود كه تا س
سن 95سالگى، اشعار خود را در مدح امام زمان«عج» 
ــا و پرتوان مى خواند و علاقه مندان را در  با صداى رس

مجالس و محافل معنوى به فيض مى رساند.
ــين  ــن از دوران كودكى تحت تأثير آواى دلنش م
ــف  ــتم و تصني ــه داش ــيقى و آواز علاق ــه موس پدر،ب
ــران آمدم و در كلاس  ــدم. در نوجوانى به ته مى خوان
آواز صداوسيما نام نويسى كردم. مدتى در محضر استاد 
ــتاد كماليان  ــاگردى و بعد در كلاس درس اس داور ش
ــتاد بعدى من، آقاى رجبعلى اميرى  شركت كردم. اس
ــن، از انتقال  ــتادان م فلاح بود كه همچون ديگر اس
ــوان و ناپخته  ــاگردى ج ــش وتجربه هايش به ش دان
ــازه دهيد يادآورى كنم كه  ــون من دريغ نورزيد. اج چ
در آن زمان، يك استاد صاحب نام موسيقى،شاگردان 
ــت. او جوانان علاقه مند را محك مى زد،  منتخب داش
عيار خلوص و صداقت آنان را مى سنجيد و در مرحله 
ــنايى با دانش  بعد با اطمينان از توان خوانندگى و آش
ــتعد و خالص و صادق و لايق را  ــيقى، افراد مس موس
ــاگردى مى پذيرفت ودانش و تجربه اى را كه با  به ش
ــاگردان و فرزندان  ــت فراگرفته بود به ش رنج و محن
مجازى خود مى آموخت. از سوى ديگر، هنر موسيقى 

هنرمندى از تبار
 موسيقى سنتى ايرانى

صدايم در نفت شنيده نمى شود

ميهمان اين شماره

ــى، ارج و قرب و هنرمند وخواننده، منزلتى  و خوانندگ
ديگرداشت تا به آنجا كه خوانندگان و نوازندگان اصيل 
و حرفه اى با تأييد و موافقت مراجع سخت گير قانونى 
اجازه مى يافتند هنر خود را در جمع مردم عرضه كنند 

و كنسرت بدهند.
موسيقى سنتى در نفت

ــاد در قالب طرح تكريم، به هنرمندان  وزارت ارش
بازنشسته مستمرى پرداخت مى كند و نام بنده هم در 
فهرست هنرمندان مورد تأييد ارشاد در پايگاه اينترنتى 
ــيده اما با تأسف، صداى من  اين مجموعه به ثبت رس
ــاغل در نفت به گوش همكاران  و ديگر هنرمندان ش
ــر كل روابط عمومى  ــد. من درنامه اى به مدي نمى رس
ــاره كرده و پيشنهاد كرده ام  وزارت به اين موضوع اش
ــيقى سنتى،  به عنوان يك معلم و مدرس آواز و موس
آمادگى دارم در خصوص تشكيل كلاس هاى مختلف 
ــيقى سنتى با همكاران نفتى  و متنوع و تدريس موس
ــان همكارى كنم ودر اشاعه موسيقى  و خانواده هايش
سنتى به ويژه در آشفته بازار كنونى، نقش داشته باشم. 
البته بعضى از همكاران به طور خصوصى نزد من آواز 

وموسيقى سنتى را فراگرفته اند.
ــنهاد ديگر من به مديركل روابط عمومى به  پيش
تشكيل گروه سرود و موسيقى مربوط مى شود، حقيقت 
ــت كه در سطح صنعت نفت نوازندگان خوبى  اين اس
وجود دارند و با استفاده از دانش و تجربه هاى مفيد اين 
ــرود در سطح  همكاران هنرمند مى توان يك گروه س
كيفى مطلوب تشكيل داد كه به مناسبت هاى گوناگون 

براى همكاران برنامه اجرا كنند.
دوبار، اول

ــال  من در نفت دوبار اولم! حقوق پايه من با 33س
ــچ گونه  ــگاهى ام هي ــلات دانش ــابقه كار و تحصي س
ــبتى ندارد و حتى شمارى از همكاران با مدارك  مناس
تحصيلى پايين تر، بيشتر از من حقوق مى گيرند. ديگر 
ــن كه هيچ كس در صنعت نفت نمى تواند مثل من  اي

آواز بخواند!
از اين طنز هنرى- نفتى كه بگذريم، كمتر كسى 
ــتر مردم  ــد. بيش را مى توان يافت كه آواز نخوانده باش
مى خوانند و ازاين كار لذت هم مى برند اما خواننده به 
مفهوم هنرى و فنى كسى است كه صدايى نامتعارف 
ــتادان فن،  ــته و با آموزش نزد اس ــتره زياد داش باگس
ــد. فارغ از موارد  اين صداى خوب را تربيت كرده باش
استثنايى،خواننده بايد با دانش عمومى موسيقى و تاريخ 
ــد. خواننده خوب واژگان  موسيقى كشورش آشنا باش
شعر را درست و شفاف ادا مى كند و درانتقال بار حسى 
و عاطفى كلمات و لحن موسيقايى به مخاطب،مهارت 

وتجربه دارد.
موسيقى، سنگ صبور من

ــيقى در قاموس من جايگاهى والا دارد  هنر موس
ــايد اين  ــت. ش ــب درامد نبوده اس و هرگز منبع كس
ــى از آن است كه من معلم موسيقى هستم  نگاه ناش
ــيقى را ترويج  و با كارم، رويكرد غيراقتصادى به موس
ــيقى در  ــر مى توانم بگويم موس ــم. به هرتقدي مى كن
ــه تعبيرى، پل  ــنگ صبور و ب ــى از زندگى، س مقاطع
ــت.براى  ــن از رخدادهاى تلخ زندگى بوده اس عبورم
ــاهد بيمارى ودرگذشت پسر  مثال، چندسال پيش ش
ــم بودم. هرگاه اين حادثه را مرور مى كنم، به اين  جوان
نتيجه مى رسم كه اگر از اصحاب هنرموسيقى نبودم، 
ــنگينى به روح  ــت آسيب هاى س اين اتفاق مى توانس
وروان من وارد كند. به عبارت ديگر، من به كمك اين 
هنر از آن حادثه عبور كردم، به خدا نزديك تر و تسليم 

مشيت الهى وراضى به رضاى حق شدم.

موسيقى، مثل يك رود در زندگى اش جارى است. از يك سو تشخص نفتى بودن را دارد و 
از سـوى ديگر جايگاه و اعتبار هنرمند بودن را. آقاى «صدا» مى تواند با صدايش به مجالس و 
محافل گرمى بخشد وزندگى اش را از رونق بيشتر برخوردار سازد اما ترجيح مى دهد در خدمت 
هنر باشـد و با تربيت شـاگردان مسـتعد، دين خود را به موسـيقى ادا كند. نام او در فهرست 
هنرمندان مورد تأييد وزارت ارشـاد به ثبت رسـيده و روزهاى 28و29 آبان نيز در كنار «گروه 
آرام» در فرهنگسراى ارسباران آواز سنتى در دستگاه هاى سه گاه و بيات ترك سرخواهد داد، 
اما مى گويد صدايم در نفت شنيده نمى شود. ميهمان اين شماره ما، محمد رئوف قنبرى خواننده 
و مدرس آواز و موسيقى سنتى است. همان سيماى آشنا كه در كنار همكارانش در صندوق، به 

پيشكسوتان صنعت نفت خدمت مى كند.
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تقدير و تشكر

محمدميرزائيان مهابادى: همكاران 
محترم روابط عمومى و نشريه زندگى نو!  
از ارسال كارت تولد و شاخه گل زيبايتان 
ــما را  ــگزارم و موفقيت ش بى نهايت سپاس

 آرزو دارم.
ــان  عبدالكريـم رادمهـر: از آقاي
دكتر رادفر ودكتر توكليان، مسؤولان و 
آنژيوگرافى،  بخش  زحمتكش  كاركنان 
پرستاران دلسوز و كاركنان بخش قلب 
ــه در بهبود بيمارى  ــتان نفت ك بيمارس
ــتند،  ــف داش ــى مضاع ــرم تلاش همس

سپاسگزارم.
ژينا شمسـى از مـادران نمونه 
سـال هاى 87و88 تهـران: به اين 
ــيله از همراهى و همكارى مدير و  وس
ــرق به  ديگر كاركنان دفتر نمايندگى ش
ــانى به مراجعان تشكر  خاطر خدمت رس
كرده، براى همگى آنان آرزوى موفقيت 

بيشتر مى  كنم.
سهراب مرادى- تهران: سپاس 
و احترام فراوانم را بابت يادآورى سالروز 
تولدم بپذيريد. دريافت كارت تبريك به 
همراه يك شاخه گل زيبا از طرف شما 

بسيار خشنودم كرد. پايدار باشيد.

تشكر از كانون
ــس  ــم تني ــت تي ــال موفقي ــه دنب ب
ــت در  ــى نف ــركت مل ــوتان ش پيشكس
ــاد  المپي ــابقات  مس دوره  ــن  پنجمي
ــون  نفت،كان وزارت  ــوتان  پيشكس
ــت تهران طى  ــتگان صنعت نف بازنشس
ــب عنوان قهرمانى اين تيم  نامه اى،كس

را تبريك گفته است.
ــكر از  ــن تيم ضمن تش ــاى اي اعض
ــون، موفقيت آنان را  ــأت مديره كان هي
در ارايه خدمات ورزشى به بازنشستگان 

تهرانى آرزو كرده است.

پرسش وپاسخپرسش وپاسخ

شما نوشته ايدشما نوشته ايد

اشـتراك 5803: در سال 79 وام مسكن 
ــال 80 به دليل عضويت در تعاونى  گرفتم. در س
ــه آپارتمانم را  ــهيد آوينى خطوط لول ــكن ش مس
ــودم در تاريخ  ــى را كه گرفته ب ــم و وام فروخت
ــدم، اما  ــتأجر ش 80/2/10 پرداخت كردم و مس
ــكن نشد  ــفانه هيچ  خبرى از تعاونى مس متأس
ــت وام از بانك و  ــتم با درياف ــا اين كه توانس ت
ــنه آپارتمان خود را با  ــاى قرض الحس صندوق ه
ــده بخرم. اما اكنون  چهار برابر قيمت فروخته ش
پرداخت اقساط وام برايم بسيار دشوار و ناممكن 
شده است. آيا اين امكان وجود دارد كه بتوانم از 
ــكن بازنشستگان استفاده كنم تا پاره اى  وام مس

از مشكلاتم حل شود؟

باتوجه بـه اين كه حـدود 17هزارنفر 
از همـكاران شـاغل هنوز از وام مسـكن 
اسـتفاده نكرده اند، آنـان در اولويت قرار 
دارند.ان شـاءا...بعد از استفاده همكاران 
شاغل از وام مذكور، مراتب در دستور كار 

قرار خواهد گرفت.

ــى، به ويژه  ــا در تعرفه هاى درمان ح- د: آي
خدمات تشخيصى تجديدنظر صورت نمى گيرد؟

زندگى نو: تعرفه هاى درمانى سـالانه 
با مجوز شـوراى درمان افزايش مى يابد.
امسـال نيز ايـن افزايش صـورت گرفته 

است.

ــلاع از مندرجات  ــراى اط ج-ح-اهـواز: ب
ــايت»صندوق  ــه حقوقى خود هرماه به «س برگ

بازنشستگى مراجعه مى كنم.
ــودن حروف،  ــه علت كوچك ب ــفانه ب  متأس
ــخيص نيست. اگر  ــته ها به خوبى قابل تش نوش
اصلاح يا بزرگ نمايى ميسر است لطفاً راهنمايى 

كنيد.
زندگـى نو: بـا مراجعه به قسـمت 
پايين و سـمت راسـت صفحه«وب» 
مى توانيـد روى علامت زوم«ذره بين» 
كليـك كـرده و بـا بزرگ تـر كـردن 
نوشته ها، مندرجات برگه را به وضوح 

مشاهده كنيد.

كمك هزينه 
بابت فوت همسر بيمه شده

حسـن صباغ- تهـران: در صورت فوت 
ــده، هيچ حق و حقوقى از جمله  همسر بيمه ش
كمك هزينه فوت به بيمه شده تعلق نمى گيرد. 
ــت در اين زمينه نيز تسهيلاتى در نظر  خوب اس

گرفته شود.

درباره 
كمك هزينه سفر

ــكر  مرضيه پيش يار- تهران: ضمن تش
از مسؤولان صندوق هاى بازنشستگى، پيشنهاد 
ــفر در صورت ارايه بليت  مى كنم كمك هزينه س
ــور به  ــدارك اقامت در داخل و خارج از كش و م
ــانى كه  همه كاركنان تعلق بگيرد. از جمله كس

ــفر  ــرادى و نه در قالب تور به س ــه صورت انف ب
مى روند.

ماجراى كارت استخر بازنشستگان 
گاز، از چه قرار است؟

حسن بشارتى- رييس دفتر نمايندگى 
ياسوج: تاكنون به دفعات در نشريه«زندگى نو» 
در مورد كارت استخر مطالبى چاپ و اعلام شده 
است بازنشستگان شركت ملى گاز مى توانند به 
ــركت هاى گازمراجعه و كارت استخر دريافت  ش
ــود اين خبرها از چه  كنند. خوب است اعلام ش
منبعى در اختيار نشريه قرار مى گيرد كه تاكنون 
ــتگان موفق به دريافت  رؤساى دفاتر و بازنشس
ــؤولان شركت گاز  ــتخر نشده اند. مس كارت اس
ــى مى كنند و  ــوع اظهار بى اطلاع ــن موض از اي

مسؤولان صندوق هم به عدم تخصيص اعتبار 
در اين زمينه اشاره دارند. آيا چنين رويه اى موجب 
ــگ در صندوق ها  ــى و ايجاد جو ناهماهن بدبين

نمى شود؟
زندگى نو:در پاسـخ به اين پرسش، يكى 
از مسـؤولان ذى ربط در صندوق بازنشستگى 
اظهار داشـت:  به جز شـركت هاى ملى نفت 
و پالايـش و پخـش و اخيراً هـم گاز، بودجه 
مربـوط بـه ورزش بازنشستگان(اسـتخر) را 
بازنشسـتگان تهران تخصيص  «فقط»براى 
داده انـد، يعنى هنوز اسـتان ها بـدون بودجه 
هستند كه به طور كلى در حال پيگيرى هستيم 
و متأسـفانه شركت ملى پتروشـيمى تاكنون 
هيچ گونه اقدامى درخصوص تخصيص بودجه 
حتى براى بازنشستگان تهران ننموده است. 

ــياه  ــم چه كنيم. هم گله دارد و هم كمربند س مانده اي
ــه، آرام تر و متواضع تر از آن  ــه و كونگ فو! با اين هم كارات
ــت كه در برابرش با گارد بسته بنشينيم. نامش فرهاد  اس
مرادى است و بازنشسته زودهنگام در سال 1385. هنوز در 
نيمه راه دهه پنجم زندگى اش قرار دارد و براى ديدن مرز 
50 سالگى عمر، ناگزير است دستش را نقاب پيشانى كند. 

در واقع، جوان تر از آن است كه بازنشسته خوانده شود. 
ــاده و روحيه ورزشكارى اش، هر مخاطبى را  چهره گش
به رفاقت دعوت مى كند. مى گوييم بهتر است اول گله اش 
را بگويد. مى گويد: سال 1385 بازنشسته شدم، در حالى كه 
ــر 15  ــال 1383 را به من دادند، آن هم با كس ــاداش س پ

درصد.
مى پرسيم:
-همين...؟!

مى گويد:
-همين...

مى خواهيم از خودش بگويد. مى گويد:
ــال 1367 با مدرك ديپلم استخدام شدم و كارم را در خانگيران شروع  س

كردم. 5 فرزند دارم. 3 پسر و دو دختر. حقوقم كافى نيست. 
به كار آزاد مشغولم. سرمايه ندارم. خانه كوچكى كه با وام 
ــركت خريده ام كمك خرجم است. با اين همه، ناراضى  ش

نيستم.
آقاى مرادى از سال 1364 ورزش را در رشته هاى رزمى 
ــگاه را داشته است .  آغاز كرده و تاكنون عضويت چند باش
ــاط و سرزندگى اش بسيار  او ورزش را در حفظ روحيه، نش

مؤثر مى داند. مى گويد:
در دو سبك نيوكونگ فو و كاراته كمربند سياه دارم.

ــت را به جز  ــى  ورزش در صنعت نف ــت كنون او موقعي
ــوب ارزيابى نمى كند.  ــتى، چندان مطل وزنه بردارى و كش

مى گويد:
ــردم! بايد از مربيان  ــتش مى ك ــت من بود، درس اگر ورزش نفت در دس
ــت نفت، بيش از اين  ــنا كمك گرفت و به ورزش در صنع ــده و كارآش ورزي

توجه داشت. 
وقتى بازنشسته جوان ورزشكارمان دفتر را ترك مى كند، اعتماد به نفس و 
صفاى ظاهر و باطنش را تحسين و آرزو مى كنيم همه بازنشستگان نفت، از 

چنين روحيه اى برخوردار باشند.

بازنشسته جوان و ورزشكار نفتى

ورزش نفت را بدهيد، درستش مى كنم!

نكته به نكته، مو به مو
ــى تا ديگران به سخنت  اگر خاموش باش
آورند، بهتر است كه سخن گويى و خاموشت 

كنند.
سقراط

ــيدند وقت طعام خوردن  از حكيمى پرس
ــت؟ گفت: غنى را وقتى كه گرسنه  كى اس

شود و فقير را وقتى كه بيابد.
لطايف الطوايف فخرالدين على صفى

جواب ندادن هم نوعى جواب است.
منتسكيو

سكوت هرگزاشتباه نمى كند.
مثل هندى

فرستنده: ايرج فرزين
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شعر همكاران

ــطوره در عهد  «تاريخ نمايش، تئاتر و اس
ــت كه به تازگى  ــتان» عنوان كتابى اس باس
ــته خانم روح انگيز  ــوى همكار بازنشس از س
ــت. اين  ــگارش درآمده اس ــه ن ــى ب راهگان
ــگفتار و مقدمه همراه  كتاب دربردارنده پيش
با فهرست منابع و اعلام بوده و در 10 فصل 
به بررسى چگونگى پيدايش نمايش، اسطوره 
ــتان  ــد آن در عهد باس ــد رش ــر و رون و تئات
ــت اين كتاب در 952  مى پردازد. چاپ نخس
ــارات  ــوى انتش صفحه با قطع وزيرى از س

قطره به بازار كتاب راه يافته است.

تاريخ نمايش، تئاتر و 
اسطوره در عهد باستان

سروده اى به لهجه بختيارى
پياى بختيارى

سراسر گشتم و نيِدُم به دنيا
پياهى چى پياى بختيارى
وفادارون اى عالم ندارن
وفائى چى وفاى بختيارى

خدا دونا كه هند و چين نداره
صفايى چى صفاى بختيارى

خدا كورم كنا ارَخُم نگم راست
كسى نيدم به پاى بختيارى

كسى ارَنى كُنه اى حرف باور
حوالس وا خداى بختيارى

ولى افسوس نيدم غير « داراب»
يكى دردآشناى بختيارى

فرستنده : ايرج سبزيان
برگردان به فارسى

مرد بختيارى!
جهان را سر به سرگشتم نديدم
به مردى، كس به پاى بختيارى

وفاداران اين دنيا ندارند
به دل هرگز وفاى بختيارى

خدا داند كه نه در هندو نه چين
ندارد كس صفاى بختيارى
خدا كورم كند گرلاف باشد

نديدم كس به جاى بختيارى
كسى كو حرف من باور ندارد

حوالش با خداى بختيارى!
نديدم كس به جز«داراب»افسوس

بود درد آشناى بختيارى

ــال 1332 تهران  ــهناز محمديان متولد س ش
ــى ملى ايران  ــى از كاركنان هواپيماي ــد يك فرزن
ــرگرم تحصيل بود در  ــى كه س ــت. او در حال اس
ــد 1320 در  ــالگى با يدا...روحى متول ــيزده س س
اردبيل ازدواج كرد. يدى سال 42 به صنعت نفت 
ــال بعد در بندرلنگه خدمت كرد  ــت، دو س پيوس
ــپس به بندرعباس منتقل شد. او در سفرى  و س
ــت شهناز  كه براى ديدار والدينش به اردبيل داش
ــنديد وپس از  ــايه را ديد، پس دختر نوجوان همس
ــتگارى و ازدواج، همراه همسرش به بندر  خواس

بازگشت.
ــال 47 يدى و همسرش ازگرماى توان  در س
فرساى بندر جدا شدند و در شهر سردسير سنندج 

به زندگى مشترك ادامه دادند.
ــغلى يدى تغيير كرد و  ــته ش در اين مدت رش
او به عنوان آتش نشان، در خدمت پخش سنندج 
بود. سال 1351 يدى به تهران منتقل و در واحد 
ــگاه تهران سرگرم كار شد و بعدها  نقليه پالايش

نيزمدتى انباردار بود.
ت-پ-ش...

ــود كه قلب  ــان جنگ تحميلى ب ــس از پاي پ
ــار از تپش  ــد و دو ب ــايى ش ــار نارس ــى دچ روح
بازايستاد و يدى هر بار پس از چند روز استراحت 
ــمى  ــت.ازآن پس وضعيت جس ــه خانه بازگش ب
«روحى» هرگز به حالت عادى بازنگشت.بيشتر 
ــتقيم پزشك بود و گاه نيز در  اوقات زير نظر مس
ــترى مى شد. با  ــتان نفت بس بخش قلب بيمارس
ــاعات كار  ادامه اين وضعيت، مديريت اداره از س
ــرايط بهترى فراهم آورد تا او  روحى كاست و ش
ــتراحت كند.  ــترى در خانه بماند و اس زمان بيش
سرانجام در سال 75روحى به افتخار بازنشستگى 
ــال خدمت  پيش از موعد نايل آمد و بعداز 31 س

در 55سالگى راهى خانه شد.
مستمرى يدى در آغاز بازنشستگى كافى نبود 
.فاصله سنى بچه ها كم بود و براى تأمين هزينه 
ــتمرى  ــل و گذران زندگى،منبعى جز مس تحصي
ــتگى يدى نمى شناختم كه آن هم كافى  بازنشس
ــكونى خود را فروختيم  تا  نبود.بنابراين خانه مس

ــكلات زندگى و  از توان لازم براى مقابله با مش
ــويم و  تأمين هزينه تحصيل بچه ها برخوردار ش
ــترى داشته  يدى نيز آرامش و راحت خيال بيش

باشد.
سال 81، يدى براثر عارضه شديد مغزى راهى 

بيمارستان نفت شد و سه ماه بعد درگذشت.
ــت  ــاه، يدى مى توانس ــه م ــول آن س در ط
ــنود اما توان  ــران را بش ــن و ديگ ــاى م حرف ه
پاسخگويى نداشت. ارتباط عاطفى قوى و غريبى 
ــتاق  ــتيم و من بيش از هر زمان،مش با هم داش
خدمت به او بودم.مظلوميت او دلم را مى شكست 
ــت ديوار  ــزار پاره مى كرد، فريادش را از پش و ه
ــنيدم و حرف هايش را از نگاهش  ــكوت مى ش س

مى خواندم.
خاطره

سال 80يا 81 فرصتى به دست آمده بود تا به 
ــفرى دو روزه بروم اما قلباً  اتفاق خواهرانم به س
ــفر بروم.  ــتم به اين س راضى نبودم و نمى خواس
ــال هاى  ــدى با اين هدف كه من درگيرودار س ي
ــم گفت حالش  ــازه كن ــى ت ــت از او، هواي مراقب
ــت و من مى توانم بدون نگرانى  خيلى خوب اس
ــوم. من قبول كردم و به  ــفر ش باخواهرانم همس
ــفر رفتم اما بعد از دو روز كه با بچه ها تماس  س
ــتان  گرفتم،گفتند براثر وخامت حالش به بيمارس
منتقل شده و چون دلش مى خواسته شما به سفر 
ــتگى دركنيد، واقعيت را پنهان كرده  برويد و خس

و گفته حالش خوب است.
حامى

گفتم كه هنگام ازدواج فقط 13 سال داشتم. 
ــتيم  ــنگى داش با يدى ارتباط عاطفى قوى و قش
كه پس ازفوت زودهنگام مادرم، بسيار ارزشمندتر 
شد. يدى اين واقعيت را مى دانست كه عروس كم 
سن وسال همچنان به محبت مادر و حمايت هاى 
او نياز دارد، بنابراين كوشيد در كنار همسربودن، 
ــراى من پركند تا كمتر  ــاى خالى مادر را نيز ب ج
ــى كنم. بعدها به  ــاس تنهاي غصه بخورم و احس
ــال 47 كه بچه ها به دنيا آمدند، به  ويژه بعداز س
عنوان مادر، به ارزش كار يدى پى بردم.در طول 

همسايه ات بودم، همسرت شدم
همسرم! همسايه ات خواهم شد

معرفى كتاب 

باوارثان خوبى

35 سال زندگى مشترك، به حق ودرعمل شريك 
ــودم ودر دوران بيمارى  ــادى ها وغم هايش ب ش
ــتارى كردم و  باتمام وجودم از او مراقبت و پرس
ــتگى سربربالين نگذاشتم. هرگز با احساس خس

ــت كه هرچه كردم،انجام وظايف به  ــت اس درس
عنوان همسر بود، اما براى من، جبران محبت ها 
ــد. يدى هرگز  ــمار مى آم ــن هم به ش واداى دي
ــتى نكرد.  ــور ديگران با من تندى ودرش در حض
هيچگاه خسّت نشان نداد. هميشه عشق خود را 
ــاد و اطمينان ابراز مى كرد. زياده گو  با زبان اعتم
ــتى، زبانزد  نبود اما به خوش خلقى وخانواده دوس
ــه فاميل و نزديكان بود. تعبير من از بيمارى  هم
ــت كه قلبش، گنجايش عشقش را  يدى اين اس
نداشت.عشق او به من و بچه ها،بزرگ تر از قلبى 

بود كه در سينه اش مى تپيد.
به يادمى آورم وقتى امكانات به دست مى آورد 
ــيم  ــن عضاى خانواده من وخودش تقس آن را بي

مى كرد، در كمال عدل وانصاف.
همسروهمسايه

ــال، هرروز صبح خيلى زود از  ــال هاى س س
ــى آن كه مزاحم من يا  ــت و ب خواب برمى خاس
ــل كارش مى رفت. وقتى  ــود، به مح بچه ها ش
ــت،همه مى دانستيم كه بايد  به خانه بازمى گش
ــيم چون دلش براى همه  ــم انداز او باش در چش
ــد. بدون بچه ها جايى نمى رفت و  ما تنگ مى ش
ــه با هم و كنار هم باشيم.  علاقه داشت هميش
ــردم روحش  ــاس مى ك بعداز رفتنش هم احس
ــت. به خوابم مى آمد و با من حرف  كنار من اس
ــتم كمتر به ديدنم بيايد  مى زد. تا اين كه خواس
تا به بچه ها رسيدگى كنم.از آن به بعد هر وقت 
زيادى دلتنگ مى  شوم و گريه مى كنم، مى آيد. 
ــوم مى فهمم كه  ــلاً وقتى يكباره آرام مى ش اص
ــت زهرا(س)   ــت.براى رفتن به بهش ــده اس آم
ــم. با وسيله  يا بى  ــت وقت داشته باش كافى اس
ــنگين و خسته مى روم و  وسيله مهم نيست. س
ــرحال برمى گردم. امروز دلم خوش  سبك و س
ــت زهرا  ــه 43 بهش ــردا در قطع ــه ف ــت ك اس
همسايه اش خواهم بود و در حضور او به آرامش 

خواهم رسيد.
ــت بازرگانى،  ــناس مديري ــربزرگم كارش پس
دختربزرگم خانه دار،دختركوچكم كارشناس ارشد 
ــدس متالورژى و رتبه  ــر كوچكم مهن بيمه و پس
ــت. دامادهاى خوب و  ــى ارشد اس دوم كارشناس
ــال عمر باعزت و افتخار و  ــالم، 35س نوه هاى س
عاقبت به خيرى، همه اين ها از بركت وجود يدى 
است.35 سال همسر با اين همه بركت ونعمت، 
ــته  ديگرچه مى خواهم؟ چه آرزويى مى توانم داش

باشم؟
صندوق اميد

ــر پيش آمده كه با اميد به صندوق بيايم  كمت
ــان  ــان درد نكند، نيت ش و نااميد بازگردم. دستش
ــت و مى خواهند امكانات و تسهيلات را  خير اس
ــتگان و بازماندگان قرار دهند.  در اختيار بازنشس
ــخ منفى مى دهند كه همه راه ها  فقط زمانى پاس
ــند .از خود ما و با خود ما  ــيده باش را رفته و نرس
ــته ها و بازمانده ها هستند و همين براى  بازنشس
ــيم هر مشكلى را  ــت كه اميدوار باش ما كافى اس
مى توان با آنان درميان گذاشت و انتظار رفع آن 

را داشت.
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با نسخه نويس زند   گى نو

« پنير»
 يار هميشگى صبحانه

همواره گفته مى شود صبحانه هرچه كامل تر 
ــه، مى توان  ــت. در وعده صبحان ــد بهتر اس باش
ــا، آب ميوه ها،  ــا مانند ميوه ه ــواع خوراكى ه از ان
ــل و انواع  ــى، كره و عس تخم مرغ، حليم، عدس
مرباها استفاده كرد. اما بسيارى از افراد، بيش از 
همه به نان و چاى و پنير علاقه نشان مى دهند. 
متخصصان تغذيه عقيده دارند هرچه استفاده از 
لبنيات در وعده صبحانه بيشتر باشد بهتر است. 
ــت كه  ــر مهم ترين ماده غذايى صبحانه اس پني
حتماً بايد در كنار ساير خوراكى ها مصرف شود. 
ــت و هم  پنير هم داراى پروتئين قابل هضم اس
مى تواند بخشى از نياز بدن را به كلسيم و فسفر 
ــت گياه خوارانى كه  ــرف كند. به همين جه برط
ــتى را از وعده هاى غذايى خود  حذف  مواد گوش
كرده اند به جاى آن پنير مصرف مى كنند. موادى 
ــير هم هست، مانند  كه در پنير وجود دارد در ش
ــن و ويتامين هاى Aو B. يكى از خواص  پروتئي
پنير، هضم ساده تر آن است. همان طور كه گفته 
ــفر بالايى است و  ــد پنير داراى كلسيم و فس ش
ــتخوان هاى سالم  ــتن اس مصرف آن براى داش
ــت. به ازاى هر هزار ميلى گرم كلسيم،  لازم اس
ــت كه در شير و  ــفر لازم اس 450ميلى گرم فس
پنير وجود دارد. مصرف پنير براى اشخاصى كه 
نمى توانند لاكتوز شير را هضم كنند مفيد است، 
ــت كاهش توليد آنزيم هاى  زيرا اين افراد به عل
تجزيه كننده قند شير (لاكتوز) نمى توانند لاكتوز 
ــخ و دردهاى  ــهال، نف را هضم كنند و دچار اس
ــكمى و حالت تهوع مى شوند، اما چون ميزان  ش
لاكتوز پنير و ماست خيلى كم است مصرف آن ها 
به اين افراد توصيه مى شود. پنير انواع زيادى دارد 
و در غذاهاى متنوعى استفاده مى شود اما بهترين 
ــالمندان، پنير كم چرب و  ــژه براى س پنير به وي
كم نمك است، زيرا پنيرهاى پرچرب و خامه اى 
ــباع شده بوده و  ــيدهاى چرب اش منبع عمده اس
ــت. همچنين مصرف  ــتى مضر اس براى تندرس
پنيرهاى باز و محلى به علت احتمال آلودگى هاى 
ميكروبى نظير سالمونلا و پروسلا و احتمال بروز 
بيمارى هاى حصبه و عفونت هاى روده اى و تب 
ــاده اى به نام  ــت. در پنير م ــت خطرناك اس مال
ــر در مغز تجمع كند  ــن وجود دارد كه اگ تيرامي
باعث كندى ذهن مى شود. اين ماده توسط يك 
ــود. اين  ــوع آنزيم موجود در بدن تجزيه مى ش ن
آنزيم تا حد مشخصى فعال است و براى فعاليت 
بيشتر آن بايد ميزان عنصر مس در بدن افزايش 

يابد كه با خوردن گردو تأمين مى شود. 

د كترعليرضا صفوت نيا

نشانه هاى بيمارى
نشانه هاى قطع تنفس انسدادى و مركزى همانند 
ــخيص نوع بيمارى را مشكل  ــت و گاهى تش هم اس
مى سازد. شايع ترين نشانه هاى بيمارى عبارت است از:

• خواب آلودگى شديد در طول روز.
• «خُرخُر» بلند، كه در نوع انسدادى بارزتر است.

•  قطع تنفس در طول خواب.
• بيدار شدن ناگهانى با ادامه تنفس هاى كوتاه كه 

بيشتر، قطع تنفس مركزى را نشان مى دهد.
• بيدار شدن با دهان خشك يا ناراحتى گلو.

• سردرد  صبحگاهى.
• مشكل در ادامه خواب.

بيشتر افراد فكر نمى كنند كه «خُرخُر» كردن مى تواند 
ــردى كه به  ــد. البته هر ف ــانه اى از يك بيمارى باش نش

«خُرخُر»  مبتلاست دچار قطع تنفس درخواب نيست.
علل قطع تنفس انسدادى و مغزى

ــروز مى كند كه  ــدادى زمانى ب ــع تنفس انس  قط
عضلات پشت حلق شل مى شوند. اين عضلات، بافت 
مثلثى شكلى است كه از كام نرم آويزان مى شود (زبان 
كوچك) و لوزه ها و زبان را نگهدارى مى كند. زمانى كه 
عضلات شل مى شود راه تنفس باريك و تنفس موقتاً 
قطع مى شود. با كاهش اكسيژن در خون، مغز فرمان 
بيدارى مى دهد. اين بيدارى غالبا آنقدر كوتاه است كه 
بيمار آن را به ياد نمى آورد.  اين حالت مى تواند پنج تا 

آشنايى با پديده قطع تنفس درخواب

« خُرخُر»
موسيقى بد شبانه!

قطع تنفس در خواب، يك بيمارى جدى است كه در آن، تنفس در زمان خواب 
دچار اختلال مى شود. خرخر شديد در خواب و احساس خستگى حتى پس از يك 
خواب كامل شبانه، ممكن است نشان دهنده اين بيمارى باشد.قطع تنفس درخواب 
به دو دسـته اصلى تقسيم مى شود: قطع تنفس ناشى از انسداد كه شايع تر است 
و در زمان شل شدن عضلات گلو بروز مى كند و قطع تنفس مركزى به علت عدم 
ارسال علايم مناسب از مغز به عضلاتى كه تنفس را كنترل مى كنند. برخى افراد به 
نوع تركيبى قطع تنفس مبتلا هستند.اگر فكر مى كنيد دچار قطع تنفس در خواب 
هستيد، پزشك تان را در جريان بگذاريد، چرا كه براى پيشگيرى از مشكلات قلبى 

و عوارض ديگر لازم است هرچه زودتر اين بيمارى درمان شود.

سى بار در ساعت و در تمام طول شب تكرار شود. اين 
ــيدن به خواب مطلوب و استراحت  انقطاع توانايى رس
ــت فرد در زمان  ــل را مختل مى كند و ممكن اس كام
ــاس خواب آلودگى كند. قطع تنفس  بيدارى نيز احس
ــروز مى كند كه مغز،  ــت زمانى ب مغزى كه نادرتر اس
نشانه هاى مناسبى به عضلات تنفسى ارسال نمى كند. 
شايع ترين علت قطع تنفس مركزى، بيمارى قلبى و 
ــت. افراد مبتلا به قطع تنفس  ــكته اس در مواردى س
ــدادى  مركزى بيش از افرادى كه به قطع تنفس انس

مبتلا هستند بيدار شدن خود را به ياد مى آورند.
علل قطع تنفس درخواب مختلط

قطع تنفس در خواب ممكن است افراد جوان، مسن، 
مرد يا زن را مبتلا كند. حتى كودكان هم مى توانند دچار 
ــيارى از عوامل باعث  ــند. بس قطع تنفس درخواب باش

افزايش احتمال ابتلا به بيمارى مى شود. از جمله:
ــى در اطراف مجارى  ــوب چرب • وزن زياد: رس
ــس را قطع كند.  ــت تنف ــى فوقانى ممكن اس تنفس
ــت،  البته هر فردى كه دچار قطع تنفس در خواب اس
دچار افزايش وزن نيست و افراد لاغر نيز گرفتار اين 

بيمارى مى شوند.
• محيط گردن: اندازه گردن ممكن است نشان 
ــترى براى ابتلا به  دهد كه فرد در معرض خطر بيش
ــا محيط بيش از 44  ــارى قرار دارد. گردن هاى ب بيم
ــدادى را  ــر ابتلا به قطع تنفس انس ــانتى متر، خط س

افزايش مى دهد.
• فشار خون بالا: قطع تنفس در خواب در افرادى 

كه به پرفشارى خون مبتلا هستند شيوع دارد.
ــراى باريك  • مجـراى تنفسـى باريـك: مج
تنفسى، بزرگى لوزه ها و يا لوزه سوم مى تواند مجراى 

هوا را مسدود كند.
• مرد بودن: مردان دوبرابر زنان بيشتر در معرض 
ابتلا به اين بيمارى قرار دارند. زن هاى چاق به ويژه 
ــترى براى ابتلا به اين  ــگى زمينه بيش پس از يائس

بيمارى پيدا مى كنند.
• افزايـش سـن: قطع تنفس درخواب در افراد 
بيش از 65 سال بيش از دو تا سه برابر بروز مى كند.

• سابقه خانوادگى: اگر در خانواده فردى مبتلا به 
اين بيمارى باشد، احتمال ابتلا به  آن بيشتر مى شود.

• مصرف الكل، مسكن ها و آرام بخش ها: اين 
مواد باعث شل شدن عضلات ناحيه گلو مى شود.

• سيگار كشيدن: سيگارى ها سه برابر بيش از 
ــيده اند، به اين بيمارى  كسانى كه اصلا سيگار نكش
ــوند. خطر بيمارى با قطع مصرف سيگار  مبتلا مى ش

كاهش مى يابد.
• بيمارى هاى قلبى: افراد مبتلا به فيبريلاسيون 
ــايى احتقانى قلبى در خطر بيشترى  دهليزى يا نارس

براى ابتلا به اين بيمارى هستند.
• سكته يا تومور مغزى: اين بيمارى ها مى تواند 

توانايى مغز را در تنظيم تنفس دچار اختلال كند.
عوارض بيمارى

• عوارض قطع تنفس در خواب مى تواند موجب 
بروز بيمارى هاى قلبى، خستگى روزانه، بروز مشكل 
هنگام اعمال جراحى و همچنين محروميت نزديكان 

از خواب راحت شود. 
ضرورت مراجعه به پزشك متخصص

 براى شناخت عوامل مؤثر بر قطع تنفس درخواب 
مراجعه به پزشك متخصص ضرورت دارد. در مواردى 
ــتن بافت هاى  ــام اعمال جراحى از طريق برداش انج
اضافى گلو و بينى، جراحى پوليپ يا انحراف بينى يا 
استفاده از ماسك هاى ويژه هنگام خواب مى تواند در 

رفع اين بيمارى مؤثر واقع شود.

د كتراسعد نيك آيين
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تازه هاى علمى

ورزش و سلامتورزش و سلامت

لذت زندگى
 و عمر طولانى 

ــش تازه در ژاپن گوياى  نتايج يك پژوه
ــردن از زندگى باعث  ــت كه لذت نب آن اس
ــرادى كه از  ــود. اف ــرگ زود هنگام مى ش م
ــر در  پى كار و  ــى لذت نمى برند كمت زندگ
ــگران ژاپنى كه با  ــا ازدواج هستند.پژوهش ي
مطالعه بر روى 43 هزار و 391 مرد و زن در 
ــنين 40 تا 79 سال و طى 7 سال متوالى  س
به اين يافته رسيده اند همچنين خاطرنشان 
ــرادى كه تصور مى كنند زندگى  كرده اند  اف

بى ارزش است ، زودتر مى ميرند.

كدو تنبل، دشمن عفونت 

گروهى از پژوهشگران كره اى با آزمايش 
ــل دريافته اند اين گياه مانع  بر روى كدو تنب
ــد عفونت هاى قارچى مى شود. پايگاه  از رش
ــت :  اينترنتى " آگرى كولچر اند فود " نوش
پژوهشگران كره اى براين باورند كه پروتئين 
ــل مى تواند درمان خوبى  موجود در كدو تنب
براى از بين بردن قارچ ها و عفونت ها در افراد 
باشد و حتى مى توان از آن براى رويارويى با 

قارچ هاى گياهى نيز استفاده كرد.

اعتياد به تنقلات 
ــج پژوهش گروهى از محققان اعصاب  نتاي
ــد كه  ــت از آن مى كن ــكا حكاي و روان در آمري
ــه " خورى ، به  ــرف تنقلات يا " هله هول مص
ــت!  ــواد مخدر و هروئين اعتيادآور اس اندازه م
ــگرش  ــاول كنى» و همكاران پژوهش دكتر«پ
ــن دريافته اند كه عادت به مصرف مواد  همچني
غذايى مانند برگرها ، چيپس ها ، سوسيس ها و 
شيرينى ها، مغز را به گونه اى برنامه ريزى مى كند 
كه وابستگى آن را  در حد اعتياد به مواد مخدر  
ــيرينى و چربى  به مواد غذايى حاوى نمك، ش
زياد افزايش مى دهد.دكتر كنى از متخصصان 
برجسته اعصاب در آمريكا همچنين خاطرنشان 
ــلات گوناگون به مرور زمان  كرده خوردن تنق
شادى كاذب در مصرف كنندگان ايجاد مى كند 
ــرف تنقلات  ــاد به مص ــرد معت ــه ف و در نتيج
ــود .وى با خطرناك توصيف كردن مواد  مى ش
غذايى پرچرب و شيرين و قندى براى سلامت 
انسان خاطرنشان كرده است مهم ترين نكته در 
ــت دادن كنترل در  ــورد اين نوع غذاها از دس م

برابر آنها و معتاد شدن به آنهاست.

ــارخون بالا از بيماري هايي است كه تعداد  فش
مبتلايان آن در جهان بسيارند. تخمين زده شده 
ــه نفر يك نفر دچار  ــه تنها در آمريكا از هر س ك

بيماري فشارخون بالاست .
به وضعيتى كه خون توسط شاهرگ ها يا عروق 
بافشار از قلب به بافت ها و اندام هاي بدن منتقل و 

يا دچار غلظت شود، فشارخون بالا مى گويند.
ــت براثر فشارهاي  ــارخون بالا ممكن اس فش
روحي يا خشم و عصبانيت بروز كند، اما اين حالت 

موقتي است و پس از مدتي رفع مي شود.
ــت، اما  ــارخون زير 12 روي 8   عادي اس فش
ــار13/9 روي 8/9  آستانه فشارخون بالا و  به فش
ــار بالاتر از 14 روي 9 فشارخون بالا گفته  به فش

مى شود.
ــارخون ، بيانگر آن است كه  درجه بالاي فش
ــول از قلب به  ــار معم ــون بالاتر از ميزان فش خ
ــت انقباضي قلب  ــود كه حال رگ ها پمپاژ مي ش
است.در واقع در حالت انبساط قلب يا عادي بودن 
ــارخوني كه ازقلب به رگ ها منتقل مي شود،  فش

مى توان گفت قلب سالم است.
ــاطي  بالا و پايين رفتن حالت انقباضي و انبس
ــاي قلبي عروقي،  ــلا به بيماري ه قلب خطر ابت
ــيب هاي بينايي و  ــرايين و آس كليوي، تصلب ش

مغزي را افزايش مي دهد.
در اين حالت بيمار ممكن است براثر التهابات 
ــي كه به صورت موقت  ــرايط خاص زود گذر يا ش
ــات، خطاها و نگراني  ــده- امتحان دامنگيرش ش

ــار خونش  ــتباهات، ميزان فش ــدن اش از فاش ش
ــيوه براي پي بردن به  بالا رفته باشد. بهترين ش
ــخاص، اندازه گيري ميزان  بروز فشارخون در اش
ــبه  ــخص و محاس ــارخون در يك دوره مش فش

ميانگين آن در دوره محدود و مشخص است.
عوامل متعددي در بروز فشارخون دخالت دارد. 
ــن مانند قهوه و برخي  مصرف مواد حاوي كافئي
نوشابه هاي غير الكلي ممكن است در بالا و پايين 
شدن ميزان فشارخون اثر بگذارد و باعث گمراهي 

شود.
ــت: فشارخون  ــارخون دونوع اس بيماري فش
اصلي يا اوليه و فشارخون ثانويه. فشارخون اوليه 
ــت و عوامل  ــر و عمومي اس ــك عارضه فراگي ي
چندي در بروز آن دخالت دارد.95 درصد از موارد 

فشارخون به نوع اوليه مربوط مي شود.
ــا 5 درصد  ــه تنه ــه ك ــارخون ثانوي فش
ــارخون را شامل مى شود، ناشي از  موارد فش
ــي از ارگان ها  ــادي بودن وضعيت يك غيرع
ــت. انجمن قلب آمريكا  يا اندام هاي بدن اس
 "The American Heart Association"
ــدود 73 ميليون نفر از  ــت كه ح براورد كرده اس
مردم اين كشور دچار فشارخون اصلي يا نوع اول 

هستند.
 " J A M A " نشريه انجمن پزشكي آمريكا
در يكي از شماره هاي اخير خود خاطرنشان كرده 
ــت كه نزديك به 2 ميليون نفر از نوجوانان و  اس
كودكان آمريكايي به بيماري فشار خون نوع اول 

مبتلا هستند.
مصرف نمك در بروز فشارخون نوع اول نقش 
ــتادان پزشكي آمريكا  مهمي دارد.انجمن ملي اس
ــت كه از سن 19  "IMNA "  توصيه كرده اس
سالگى به بالا ميزان مصرف نمك در روز نبايد از 
3/8 گرم تجاوز كند. به گفته پزشكان با بالارفتن 
ــن، تاثير مصرف نمك در بروز فشارخون نوع  س

اول بيشتر خواهد شد.
ــوي و وزن زياد از  ــك، بيماري هاي كلي ژنتي
ــارخون نوع اول  ــل موثر در بروز فش ديگر عوام
ــود. تخمين زده شده كه نزديك  محسوب مي ش
به 30 درصد از موارد فشارخون نوع اول  به مساله 

ژنتيك مربوط مي شود.
عوامل موثر در بروز فشارخون نوع دوم يا ثانويه، 
بيشتر از يك بيماري ناشي مي شود و مي توان گفت 

اين نوع فشارخون حالت انحصاري دارد.
ــلالات برخي از ارگان هاي بدن و غدد به  اخت
ــدد فوق كليوي و گرفتگي آئورت از جمله  ويژه غ
ــت،  ــارخون ثانويه اس ــل موثر در بروز فش عوام
ــوي در بروز  ــه بيماري هاي كلي ــا بيش از هم ام

فشارخون ثانويه تاثيرگذار است. 
ــدن نيز از  ــاري موجود در ب ــدن مج تنگ ش
ــت. به  ــارخون ثانويه اس عوامل مهم در بروز فش
ــاى مؤثر  ــكان، ورزش يكى از راه ه ــه پزش گفت
ــار خون و كنترل آن است؛  مقابله با افزايش فش
ــى متناسب با سن و شرايط جسمانى كه از  ورزش

آن برخوردار هستيم.

درمان افسردگى در سالمندان 
يك متخصص اعصاب و روان با اشاره به شايع شدن گسترده بيمارى افسردگى 
در سالمندان، مشكلات اقتصادى، از دست دادن همسر، ابتلا به بيمارى همزمان با از 
دست دادن همسر و انزواى اجتماعى فرد سالمند را مهم ترين علل بروز افسردگى در 
سالمندان ذكر كرده است.دكتر اميد رضايى عضو هيأت علمى دانشگاه علوم بهزيستى 
ــاره به دو برابر بودن شيوع بيمارى افسردگى در زنان خاطرنشان  ــى با اش و توانبخش
ــت كه تشخيص بيمارى افسردگى در سالمندان دشوارتر از سايرين است و  كرده اس
ــكان و متخصصان  ــترى نياز دارد. وى تصريح كرد پزش درمان آن نيز به زمان بيش
ــنجند و دارو زمانى تجويز  ــول عوارض دارو را در مقابل منافع آن مى س ــور معم به ط
مى شود كه نفع آن بسيار بيشتر از ضرر آن باشد.وى حمايت هاى خانوادگى و مراقبت 

از سالمندان را در پيشگيرى از بروز بيمارى افسردگى در اين افراد موثر دانست.

شروع سالمندى
سازمان بهداشت جهانى با در نظرگرفتن همه جوانب، براى تمام جوامع 
ــروع دوران سالمندى تعريف  ــن بالاتر از 60 سال را به عنوان ش ــرى س بش

كرده است .
اين در حالى است كه بسيارى از متخصصان طب سالمندى ، روان پزشكان 
و جمعيت شناسان و كارشناسان تعيين دقيق شروع دوران سالمندى را با توجه 
به شرايط متفاوت بيولوژيك،زيست محيطى و عوامل اجتماعى، امرى دشوار 
تلقى كرده و حتى برخى براين باورند كه تعيين دقيق زمان شروع سالمندى 
نه تنها از نظر مقايسه افراد بلكه حتى در يك فرد هم از يك عضو به عضو 
ــته به روش زندگى ،  ديگر و از يك بافت به بافت ديگر كاملا متغير و وابس

عادت ها و رفتارهاى دوران كودكى ، جوانى  و ميانسالى است .

ورزش بهترين شيوه مقابله ورزش بهترين شيوه مقابله 
با فشار خون!با فشار خون!

اينجا وآنجا
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معرفى
ــال 1323 در تهران متولد شد. در 20سالگى ديپلم فنى گرفت و  س
ــركت ملى نفت درخواست استخدام كرد. باموافقت مدير  بى درنگ از ش
عامل وقت، ارتباط استخدامى او باشركت نفت برقرار شد و پس از سپرى 
كردن دوره دوساله كارآموزى در شركت خطوط لوله و مخابرات كار خود 

را در تلمبه خانه اى در نزديكى خرم آباد آغاز كرد.
ــركت  ــتاد ش ــال 46 به تهران انتقال يافت و ضمن فعاليت در س س
خطوط لوله و مخابرات، در آزمون ورودى دانشگاه علم وصنعت پذيرفته 
ــته مهندسى مكانيك به تحصيل پرداخت. در  ــد و در دوره شبانه رش ش
ــال براى انجام مأموريت  ــد و پس از سه س ــال 52 فارغ التحصيل ش س
ــرودار پيروزى  ــهد رفت. درگي ــداث خطوط جديد انتقال نفت به مش اح
انقلاب و پس از آن در مقاطعى معاون و رييس منطقه بود و پروژه هاى 
متعددى را در مشهد و بندر امام راهبرى كرد. با آغاز دوران دفاع مقدس 
ــمن به تأسيسات انتقال نفت و  ــال 59 و هجوم بى امان دش در پاييز س
ايستگاه هاى تقويت فشار، مسؤوليت خطير مهندسى در مديريت خطوط 
ــازى تلمبه خانه ها و تأسيسات  ــپرده شد و بازس لوله و مخابرات به او س
ــال  ــتور كار قرار گرفت.در س بى درنگ پس از پايان حمله هوايى در دس
79 ساختار سازمانى خطوط لوله و مخابرات از «مديريت» به «شركت» 
تغيير يافت و مهندس صابرنژاد با عنوان مدير مهندسى و طرح ها و عضو 
هيأت مديره شركت خطوط لوله و مخابرات به خدمت ادامه داد. وى در 

آبان سال 83 به افتخار بازنشستگى نايل شد.
خطـوط لولـه و مخابـرات پـس از 40 سـال خدمت چه 
جايگاهـى در ذهـن شـما دارد و در چه شـرايطى از كارتان 

رضايت بيشترى داشتيد؟

ــت كه بايد به شيوه مديريت  ــركتى اس خطوط لوله و مخابرات نفت، ش
كارفرمايى اداره شود. اين مجموعه، نبض ترابرى كشور در بخش انرژى به 
شمار مى آيد و بيش از 60درصد عمليات حمل ونقل نفت و فراورده هاى نفتى 
را انجام مى دهد. فعاليت اين تشكيلات تخصصى، بزرگ و گسترده و حساس  
ــوى ديگر،  ــى توان انجام آن را ندارد. از س ــت و بخش خصوص و متنوع اس
ــازى پالايشگاه ها و توليد  ــازى و نوس نيازهاى عملياتى با اجراى طرح بازس
ــور در آينده افزايش  خواهد يافت و اين تنها بخش  بنزين به ميزان نياز كش

دولتى و نظام كارفرمايى است كه مى تواند كارها را انجام دهد و پيش ببرد.
خدمت پنهان

ــركت خطوط لوله و مخابرات خدمت  ــال و چهار ماه در ش چهل س
ــتان مى دانند كه هميشه كار در  ــته شدم. دوس كردم و همان جا بازنشس
ــتم و با اين عبارت از آن ياد  اين مجموعه را «خدمت پنهان» مى دانس
ــى مى داند چه خدمتى  مى كردم. خدمت پنهان يعنى اين كه كمتر كس
ــه كارى انجام مى دهى. بنابراين از  ــه مى  كنى اما خودت مى دانى چ اراي
ــندى و اين رضايتمندى سبب  خدمتى كه انجام مى دهى راضى و خرس
ــود. با اين تعبير در همه سال هايى كه خدمت پنهان  دلگرمى ات مى ش

انجام مى دادم، راضى بودم و از سختى ها و ناكامى ها نمى هراسيدم.
ممكن است مثالى بياوريد؟

تصور كنيد: خط لوله در نقطه اى ناهموار و صعب العبور آسيب ديده و 
ــطح زمين وضعيتى مخاطره آميز به وجود آورده  جارى شدن نفت بر س
ــروه تعميرات پس از  ــت. گ ــد و زننده گاز در هوا پيچيده اس ــوى تن و ب
جست وجو و يافتن محل حادثه، در آن جهنم بالقوه مستقر شده و مصمم 
ــد اما چگونه و با  ــرل كند و به حالت اوليه بازگردان ــت اوضاع را كنت اس

استفاده از كدام روش؟

اشاره
انتقـال تجربه هاى بازنشسـتگان نفت به كاركنـان اين صنعت از دغدغه هاى اوسـت. پس از 
بازنشسـتگى با تأسيس شركتى كه كار خدمات مهندسى انجام مى دهد به سهم خود در اين راه 
گام برداشت اما معتقد است انجام اين كار به شكل كاربردى ودر ابعاد گسترده، به سند چشم انداز 
نياز دارد.رويكرد او به دو مقوله«اشتغال»و«بازنشسـتگى»جالب اسـت. مى گويد بخش بزرگى از 
اوقات فراغت در دوره بازنشستگى با مرور و يادآورى خاطرات زمان اشتغال مى گذرد. اگر كارنامه 
دوران تلاش و فعاليت مشحون از عملكرد هاى مثبت باشد و رضايت بخش جلوه كند- مثل كارنامه 
درخشـان كاركنان شريف صنعت نفت- با مرور چنين كارنامه اى  احساس رضايت خواهى كرد و 
كام خودت و خانواده ات شيرين خواهد شد. اما در صورتى كه نتيجه ارزيابى مجموعه كاركردهايت 
در دوران اشـتغال منفى باشـد و چنگى به دل نزند، حاصلى جز تلخ كامى نخواهد داشت.همسـر 
مهندس ابوالفضل صابرنژاد كارمند بازنشسته تأمين اجتماعى است. آنان دو دختر دارند كه اولى 
داراى مدرك دكتراى معمارى اسـت و در دانشـگاه تدريس مى كند. دختر دوم مهندس عمران و 
مدرس دانشـگاه اسـت. خانم وآقاى صابرنژاد يك نوه در راه دارند كه شايد تاكنون رسيده باشد. 

اگر چنين است، قدم نورسيده، مبارك!

40 سال و چهار ماه خدمت پنهان

اشتغال مقبول 
بازنشستگى مطلوب 

ــت  در چنين وضعيتى، وجدان كارى نهيب مى زند:«هرچه زودتر دس
به كار شويد. نترسيد.كار را تمام كنيد و نفت را بارديگر در لوله ها جارى 

سازيد.»
از سوى ديگر وقتى همه جوانب را در نظر مى گيرى و وضعيت كلى 
را ارزيابى مى كنى،به نظرت مى رسد عوامل گوناگون دست به دست هم 
داده اند تا نتوانى كارها را به درستى انجام دهى. زمان كش مى آيد و 24 
ساعت مى شود240 ساعت، بى آن كه تصميمى گرفته شده باشد. در اين 
شرايط است كه آن ذهنيت انجام كار پنهان به كمكت مى آيد و يارى ات 
مى كند تا تصميم  بگيرى و كار را تمام كنى. پس همه آن چهل سال و 
چهار ماه شيرين و دوست داشتنى بوده و من دنيايى از حلاوت و عشق 

پشت سر دارم. 
و پيش روى خود چه مى بينيد؟

بازنشستگى و نكات مثبت آن را.  به اعتقاد من اشتغال و بازنشستگى 
دو حلقه به هم پيوسته اند. در دوران بازنشستگى اين فرصت را دارى كه 
نگاه دوباره اى به گذشته بياندازى و ايام رفته را مرور كنى. بديهى است 
ــد شيرينى ها و دوست داشتنى ها را مرور كنى، باز هم دوران  اگر قرار باش
خوب و مطلوبى پيش روى خواهى داشت.شادى درچهر ه ات موج مى زند 

و رفتار وكردارى شيرين دارى نه تلخ و گزنده و مغموم.
و چه خواهد شد اگر غير از اين باشد؟

ــام داد ه اى، راضى  ــه در دوران خدمت انج ــدا نكند از كارهايى ك خ
ــاس ندامت كنى. اگر اين طور باشد، دوران بازنشستگى  ــى و احس نباش
سختى در پيش خواهد بود. شكرخدا كمتر كسى در صنعت نفت حالت 
ــتره تلاش شرافتمندانه و ايثار و از  دوم را تجربه كرده چرا كه نفت، گس
خودگذشتگى است و به ويژه درمناطق محروم ودورافتاده عملياتى، افراد 
ــت است كه نفت را  خانواده را نيز افزون بر كاركنان درگير مى كند. درس
ــد و به مبادى مصرف و  ــكاران مى يابند، مى پالايند، جابه جا مى كنن هم
صدور مى رسانند، اما آن دستان پرتوانى كه بوى نفت مى دهند، از آستين 

خانواده ها بيرون مى آيد. 
به نظر شما بهترين شيوه برخورد با مقوله بازنشستگى 

و كنار آمدن با تحولات ناشى از آن چيست؟
ابتدا، بايد بپذيريم كه بازنشسته شده ايم. اگر بازنشستگى را باور كنيم، 

بسيارى ازمشكلات در همان آغاز راه به خودى خود رفع خواهد شد.
در مرحله دوم بايد ببينيم چه امكاناتى در اختيار داريم و اين امكانات را 
چگونه مى توانيم به كار بگيريم تا به گذران هرچه بهتر دوره بازنشستگى 

كمك كنند.
مرحله سوم دستيابى به دلخوشى ها و اثرات مثبت آن است. همه ما 
ــتغال دلخوشى هايى داشته ايم كه ما را خوشحال و خرسند  در دوران اش
ــى  ــى ها دسترس ــتگى هم به آن دلخوش مى كردند، آيا در دوره بازنشس

داريم؟
ــوب و صرف وقت با آنان  ــتان و همكاران خ براى مثال، ديدار دوس
ــتغال است. حال اگر بتوانيم در دوره  ــى هاى ارزشمند دوره اش از دلخوش
بازنشستگى هم آن عزيزان را ببينيم و از حال و روز يكديگر باخبر شويم، 
ــته  ــت و اين چيز خوبى براى يك بازنشس معنايش تكرار دلخوشى هاس
ــد، مثل يك صخره سخت، دربرابر مشكلات  است. دل اگر خوش باش

مقاومت خواهد كرد.
دوران بازنشستگى راچگونه سپرى مى  كنيد؟

ــيس  ــى تأس ــركت خدمات مهندس ــتان، ش به اتفاق چندتن از دوس
ــت. به موازات اين كار،برنامه ريزى هايى  كرده ايم كه همچنان فعال اس
ــا هرچند ماه يك بار با هم ديدار  ــام داده ايم تا همكاران و خانواده ه انج
كنند و از مواهب و پيامدهاى مثبت اين ديدارها بهره مند شوند. از سوى 
ديگر، برنامه هايى براى ديدار جمعى همكاران بازنشسته از تأسيسات و 
ــده كه تجديد خاطرات زمان  اشتغال را به  تلمبه خانه ها تدارك ديده ش
همراه دارد و به نوعى، انتقال تجربه هاى ارزشمند همكاران پيشكسوت 

به كاركنان كنونى تلمبه خانه ها نيز به شمار مى آيد.
حرف آخر را شما بگوييد.

ــى نو» زندگى مى كنيم.  ــما» مى  گويم: با«زندگ حرف آخر را از «ش
ــته اى را از كنج عزلت و فراموشى بيرون مى آوريد  وقتى همكار بازنشس
ودرلابه لاى صفحه هاى نشريه به چهره اى ماندگار بدل مى كنيد، او بار 
ــانى خدمتگزار و زندگى ساز مطرح  ديگر دركانون خانواده به عنوان انس
ــود و مورد توجه قرار مى گيرد. اين كار مهمى است و من به سهم  مى ش

خود از «زندگى نو» تشكر مى كنم.

اگر باور داشته 
باشيم كه بازنشسته 
شده ايم، نيمى از راه 
را پيموده ايم
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روش تدريس!روش تدريس!
آقاى سردبير!

اگرامروز صبح جناب جانشين محترم از روى دنده 
چپ برنخاسته و بنا بر عادت مألوف قصد مخالف خوانى 
نداشته باشند، به خوبى به خاطر مى آورند كه فدوى در 
ــاله خدمتم در صنعت به كار تعليم و  تمام دوران 35 س
ــال  تعلم پرداخته ام! به اين معنا كه در اوان خدمت 5س
ــابقه ممتدى  تحت نظر يكى از همكاران نابغه ام كه س
ــاعات  ــون مورد نياز هم اطاقى ها در س در آموزش فن
ــغول بودم! تا اين كه  ــت به كارآموزى مش خدمت داش
ــوء يك روز كه استاد پيرامون واژه«دك»  از قضاى س
ــيوه  ــرح كاربرد آن در اداره، صحبت مى كرد و ش و ش
دك كردن ارباب رجوع محترم را تدريس مى نمود، به 
ــد و در  ــس اداره در نزده وارد اطاق ش ــور اتفاق ريي ط
نتيجه معلم زحمت كش و همه فن حريف ما غافل گير 
و ممنوع التدريس گرديد! و از فرداى آن روز، به اصرار و 
ابرام همكاران عزيزم، فدوى بر كرسى تدريس نشسته و 
به افاضه مشغول شدم و 30 سال آزگار همين طور بودم 
ــتگى  و بودم و تا آخرين روزكارى و اولين روز بازنشس
ــدم و در اين مدت كارمندانى  ــند خود فرود نيام از مس
آموزش ديده و دلسوز تحويل صنعت دادم كه بسيارى 
از آنان هم اكنون نيز برسر هرپستى كه هستند چه در 
داخل و چه در خارج صنعت از آموخته هاى خود به نحو 

احسن و در حد مقدور استفاده مى نمايند!
ــين محترم  و از آن جمله يكى همين جناب جانش
حىّ و حاضر است كه در تمام دروس نمره 20 مى آورد 

و شاگرد نمونه كلاس هاى فدوى بود!
ــطر بالاتر  ــه هر تقدير همان طور كه در چند س ب
ــده ما، در  ــتاد در جوار حق آرمي ــتم، اس معروض داش
ــراف واژه«دك» صحبت  ــن كلاس خود، در اط آخري
ــفانه با ورود بى موقع آقاى رييس  مى فرمود كه متأس
ــان  ــن درس ناتمام ماند فلذا فدوى كه به جاى ايش اي
ــث را گرفته و  ــودم، دنباله  همان بح ــده ب انتخاب ش
ــرح كاربرد ارزشمند و  ــه تدريس، به ش در اولين جلس
حساس«دك كردن» و«دك شدن» پرداختم و به 
ــدن همكاران عزيزم«دك شدن»  منظور شيرفهم ش

ــدن» را به گونه اى كه  يا به عبارت روشن تر«جيم ش
ــده و به اصطلاح آب از آب تكان  هيچ كس ملتفت نش
نخورد در يك فصل ودرس «دك كردن» يا به تعبير 
ديگر«دست به سـركردن» ارباب رجوع را تحت 
پوشش تخليص ارباب رجوع(خلاصه كردن مراجعان)، 
ــه افاضه پرداختم! به  ــى مجزا  به قالب زده ب در فصل
ــيوه اى كه با رضايت كامل وخشنودى و اميدوارى  ش
صددرصد به حلّ مشكلشان اداره را ترك نمايند و چه 
بسا كه خواسته يا ناخواسته قيد كارشان را بزنند و جان 

خود را خلاص كنند!
...و بالاخره بر مبناى اين نوع«آموزش عطاخانى» 
ــدوى آموختند كه  ــخت كوش ف ــود كه همكاران س ب
ــى براى حل يك  ــت ميز بخوابند كه گوي چگونه پش
معضل ادارى و يا ارايه يك پيشنهاد سازنده سخت در 
بحر تفكر غوطه ورند و يا در هنگام حل جدول كلمات 
ــغول مطالعه ى يك پرونده ارجاع شده به  متقاطع مش
ــند و مسايل ديگرى از اين قبيل، به ويژه  آنان مى باش
فراگيرى ترفندهايى كه مى بايست هنگام«جيم» شدن 
ــد تا غيبت آنان موجه و حتى در  ــه كار بگيرن از اداره ب
ــود و از بابت آن  پاره اى موارد مأموريت ادارى تلقى ش
حق مأموريت نيز دريافت كنند، به مورد اجرا گذاشتم.

ــراى آن كه موبايل جناب  ــردبير! اكنون ب آقاى س
ــوند كه  ــين محترم آنتن بدهد و دقيقاً متوجه ش جانش

چرا مراتب فوق را معروض داشته ام، لازم مى دانم چند 
سطرى به تصريح خود بيفزايم!

ــى نو، صفحه  ــريه زندگ ــماره 75 نازنين نش در ش
ــت عنوان«دعوت به همـكارى» مطلبى  16 تح
ــدوى آب كرد! و  ــت كه قند در دل ف ــده اس چاپ ش
ــيراز هرچه  چون موضوع آن چون غزل هاى خواجه ش
ــت! متن دعوت نامه را  ــتر مرور كنى شيرين تر اس بيش
ــين محترم مي خوانم!  بار ديگر به همراه جناب جانش
در متن دعوت نامه آمده است:«با اعلام نياز مديريت 
ــانى صنعت، بهره گيرى از دانش و  ــعه منابع انس توس
ــه آمادگى ارايه  ــتگان فرهيخته اى ك تجربه بازنشس
ــته هاى مورد نياز  ــى و تدريس در رش خدمات آموزش
ــده  صنعت را دارند، مقدمات اجراى اين امر فراهم ش
است. روابط عمومى صندوق نيز آمادگى خود را جهت 
برقرارى همكارى با بازنشستگانى كه پيشينه فعاليت 
ــى دارند و يا اكنون در اين زمينه  در زمينه هاى آموزش
فعال هستند اعلام داشته است، علاقه مندان مى توانند 
ــبت به ارايه سوابق  ضمن تماس با روابط عمومى نس
ــتندات ودرخواست همكارى در زمينه مورد نظر  و مس

اقدام كنند.
ــد،  ــفاف ش ــردبير! اكنون كه همه چيز ش آقاى س
ــم كه ديگر  ــنهاد مى كن ــگى خود پيش به رويه هميش
ــت  منتظر اقدام تجربه اندوختگان فرهيخته ودرخواس

ــوند و تمام كارها را به فدوى  ــتگان عزيز نش بازنشس
ــاع نمايند تا در دفتر عريض و طويلى كه صندوق  ارج
ــت نشسته، دانش آموخته گان  در اختيارم خواهد گذاش
ــق برنامه دقيقى كه  ــد خود را گرد آورده طب تجربه من
ــم خواهم كرد، يكايك آنان را در ادارات مختلف  تنظي
ــرط  ــوده نمايم ، اما تنها ش ــس و خيال همه را آس تق
فدوى آن است كه جناب جانشين محترم،امروز از روى 

دنده چپ برنخاسته باشند!
ارادتمند:عطا

نه بابا،كور خوانده اى!نه بابا،كور خوانده اى!
عطاى عزيز!

ــم مى خواهى چه كلك  ــروف نمى دان به قول مع
ــرار  ــه در اين آخر عمر تمام اس ــوار كنى ك تازه اى س
ــود را روى دايره مى ريزى و باز هم  ــوى زندگى خ مگ
ــريك جرم قلمداد  ــته ديگران را هم ش دست برنداش
ــباورانه  ــل گناه كارانى كه خوش ــده اى مث مى كنى! ش
ــيده شده،  گمان مى كنند كه با اعتراف به گناه نبخش
چون طفل نوزاد طيّب وطاهر از كليسا بيرون مى آيند!
ــركت قصد استخدام حقّه  باز ندارد. نه عطا خان! ش
ــركار چون نخود خود  آش هم نمى خواهد بپزد كه س
ــته را  را به ميان انداخته  اى! لابد قصّه آن بخت برگش
ــم رنگرزى افتاد و  ــنيده اى كه به طمع طعمه در خُ ش
وقتى با هزار زحمت از خم بيرون آمد خود را از تك وتا 
ــت كه:«اين منم طاووس عليين  نينداخته فرياد برداش
ــوب وچماقى بود كه از  ــده!» وحاصلش ضربات چ ش

خلايق خورد!
ــده اى! اگر  ــه را كور خوان ــان! دعوتنام نه عطا خ
ــت دارى بگو برايت بخواند  ــخص باسوادى دم دس ش
تا بدانى: شركت از گروهى از بازنشستگان فرهيخته و 
لايق كه مايلند تجربيات گران بار خود را ايثارگرانه در 
ــتخدام شده قرار دهند  اختيار كاركنان جوان و تازه  اس
دعوت به عمل آورده تا از اين راه به خدمت ارزنده خود 
ــه دهند و تو نيز اگر از اين نوع هنر در  در صنعت ادام

چنته دارى بسم ا...،بيا وبيار!
قربانت:جانشين سردبير
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خبر

تسليت   

موفقيت علمى 
ــرى مهندسى  در دوازدهمين كنفرانس سراس
ــگاه هاى معتبر  ــركت دانش ــه با ش ــرق ايران ك ب
ــد، مقاله «بررسى تغيير  ــور در تبريز برگزار ش كش
ــر ميدانى نانو لوله  ــتورهاى اث در عملكرد ترانزيس
ــال و چگالى  ــول كان ــاى تغيير ط ــى برمبن كربن
ناخالصى»نوشته شاهين قربانى زاده شيرازى فرزند 
همكار بازنشسته آقاى محمد قربانى زاده شيرازى 
به عنوان مقاله برتر در گرايش الكترونيك انتخاب 
ــد و با اهداى لوح برتر مورد تقدير قرار گرفت.  ش
ــاى قربانى زاده  ــه ديگرى از آق ــش از اين مقال پي
ــى برق  ــس مهندس ــن كنفران ــيرازى در دومي ش
ــك ايران در گناباد پذيرفته و به صورت  والكتروني

سخنرانى ارايه شده بود.
كسب عنوان در كاراته

ــته آقاى  ــه فرزند همكار بازنشس محمدكرم گنج
عليرضا كرم گنجه در سيزدهمين دوره مسابقات كاراته 
ــه دو در رده جوانان،  ــبك كارات ــور در س قهرمانى كش

وزن55 كيلوگرم به مقام سوم دست يافته است.
موفقيت ورزشى

ــران در جريان  ــكتبال نوجوانان اي تيم ملى  بس
ــكتبال نوجوانان غرب آسيا در كشور  رقابت هاى بس
ــت يافت.  ــه مقام قهرمانى و مدال طلا دس لبنان ب
مربى گرى اين تيم را آقاى امير موزرمى فرزند همكار 

بازنشسته آقاى پرويز موزرمى برعهده داشت.

ــريه زندگى نو مصيبت وارده را   كاركنان نش
ــان  به جناب آقاى حاجى صادق و خانواده محترم ش

صميمانه تسليت مى گويند.
ــر كشور، طى   كاركنان دفاتر نمايندگى سراس
ــه، مصيبت وارده را به جناب  اطلاعيه هايى جداگان

آقاى حاجى صادق تسليت گفته اند.
  كاركنان نشريه زندگى نو، مصيبت وارده را به 
سركار خانم آستان بوس صميمانه تسليت مى گويند.

 كاركنان دفتر نمايندگى شيراز مصيبت وارده 
را به همكار بازنشسته سركار خانم قائدى، صميمانه 

تسليت مى گويند.
ــت  كاركنان دفتر نمايندگى بهبهان، درگذش
ــته آقاى غلامعلى پژمان را به  مادر همكار بازنشس

ايشان و بازماندگان تسليت مى گويند.
ــان كانون بازنشستگان   هيأت مديره و بازرس
صنعت نفت فارس مصيبت هاى وارده را به همكار 
بازنشسته گرامى آقاى محمدعلى سعيدپور صميمانه 

تسليت مى گويند.
 هيأت مديره كانون كارمندان بانشسته تهران 
مصيبت وارده را به آقايان مهندس حسن نيك گو، 
سيف ا... برجانى، زينال رضاپور، ابراهيم محمودانى 
ــدى دزفولى  ــرم مرحوم محموداس ــواده محت وخان

صميمانه تسليت مى گويند. 
ــهررى، مصيبت   كاركنان دفتر نمايندگى ش
ــن  ــته گرامى آقاى حس وارده را به همكار بازنشس

نعيمى، صميمانه تسليت مى گويند.

زايرسراى مشهد 13ساله شد

ــعادت حضرت امام رضا(ع) مجلس  ــبت ميلاد با س به مناس
ــل كانون  ــدگان در مح ــتگان و بازمان ــژه بازنشس ــنى وي جش
ــتان فارس برگزار گرديد. در اين  ــتگان صنعت نفت اس بازنشس

مجلس كه اغلب بازنشستگان همراه با خانواده هايشان شركت 
ــد ودر  ــيقى زنده و مولودخوانى و دكلمه اجرا ش ــتند، موس داش

خاتمه از شركت كنندگان پذيرايى به عمل آمد.

جشن ميلاد امام رضا(ع)

در نامه اى به رييس جمهور

بازنشستگان اصفهانى خواستار دريافت سهام پالايشگاه شدند

آيين ويژه هفته سالمند در اهواز

صعود بانوان كوهنورد كانون بازنشستگان تهران بر ستيغ توچال

ــاى نامه اى خطاب به رييس  ــتگان اصفهانى با امض گروهى از بازنشس
جمهور خواستار برخوردارى از سهام پالايشگاه اصفهان شدند. بازنشستگان 
اصفهانى در نامه خود يادآور شده اند: متأسفانه كاركنان بازنشسته پالايشگاه 
ــهام اين پالايشگاه ناديده گرفته شده اند، در  اصفهان در طرح واگذارى س

ــاغل ورسمى و نيز تعدادى از افراد قراردادى مشمول  حالى كه كاركنان ش
ــى در پايان نامه خود  ــتگان اصفهان ــن طرحى قرار گرفته اند. بازنشس چني
تقاضا كرده اند نسبت به واگذارى سهام به كاركنان بازنشسته همانند ديگر 

كاركنان، اقدام شود.

به مناسبت هفته سالمند، مراسمى باحضور بيش از 150نفر از بازنشستگان و 
خانواده هاى آنان در اهواز برگزار شد. در اين مراسم دكتر دهقان رييس بيمارستان 
ــته  ــاى دفاتر نمايندگى، رييس كانون كارمندان بازنشس بزرگ نفت اهواز، رؤس

صنعت نفت خوزستان و يكى ازمتخصصان طب سالمندى به سخنرانى پرداختند. 
مراسم ويژه هفته سالمند با انجام بحث هاى كارشناسى درحوزه تخصصى طب 

سالمندى ادامه پيدا كرد و با پذيرايى ازحاضران خاتمه يافت.

ــته تهران طى برنامه اى  گروه بانوان كوهنورد كانون كارمندان بازنشس
ــرى را فتح كردند.  ــال در ارتفاع 3960 مت ــده، قله توچ از پيش تنظيم ش
ــد از خانم ها: هما صفرى، ليدا  ــركت كنندگان در اين برنامه عبارت بودن ش
ــيما صالح پور،  ــبى، ليلا براتى، صفورا فراهانى، س ــانى، طلعت طهاس كاش
فريده ذباح، شايسته اطمينان، فريبا حسن زاده، فاطمه رهبر، زهرا هدايتى و 
نصرت مشكورى مقدم. شايان ذكر است كه اين صعود به سرپرستى خانم 

مشكورى صورت گرفته است.

صعود به قله كركس

بازنشستگان كوهنورد شركت ملى پالايش و پخش، طى يك برنامه 
ــه روزه به قله 2900مترى كركس صعودكردند.در  اين صعود كه از  س
ــركت ملى مهندسى ساختمان نفت ايران ترتيب  سوى امور ورزش ش
ــركت حضور داشتند. ــته اين ش يافته بود12تن از كوهنوردان بازنشس
شركت كنندگان در اين صعود عبارت بودند از آقايان: امينيان، لنكرانى، 
ــورى، خادمى، رمضانى،  ــاهى، ن صادقى، صادق زاده، گلى پور، كرمانش

خطيبى، كوچك زاد و نوران.

جشن دانشجويان و دانش آموزان ممتاز در بهبهان

ــجويان و دانش آموزان ممتاز بهبهان، باحضور  جشن بزرگ دانش
ــتگان درتالار«مارون»اين شهر  گروه زيادى از خانواده هاى بازنشس
ــن كه با  ــد. به گزارش دفتر نمايندگى بهبهان، در اين جش برگزار ش
ــاى متنوع فراوانى همراه بود، افزون بر اهداى لوح تقدير به  برنامه ه
ــركت كنندگان در  ــجويان و دانش آموزان ممتاز، به 15 نفر از ش دانش
ــق گرفت و از 3مادر نمونه نيز  ــابقه نيز به قيد قرعه هدايايى تعل مس

تقدير به عمل آمد.

ــيزدهمين سالگرد تأسيس زاير سراى  همزمان با ميلاد امام رضا(ع)، س
ــم كه با حضور گروهى از  ــد. در اين مراس ــمى ويژه برپا ش ــهد بامراس مش
ــؤولان وزارت نفت برگزار شد،  ازكاركنان نمونه زايرسرا تقدير به عمل  مس
آمد.اجراى برنامه هاى شاد وبرگزارى مسابقات از جمله برنامه هاى اين جشن 
بود. آقاى عليزاده مدير جديد زايرسرا در جريان برگزارى اين مراسم تقاضا 
كرد براى كاركنان زحمتكشى كه طى اين سال ها در اين مجموعه به كار 

وتلاش پرداخته اند، امكانات و خدمات لازم در نظر گرفته شود.


