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و نكوداشت آن
نكوداشت سرمايه انسانى، سنت پسنديده اى 
ــور ما بى سابقه نيست، اما  است كه اگر در كش
به جرأت مى توان گفت صنعت نفت، پيشاهنگ 
ــت. يكصد  ــنتى اس ــاووش خوان چنين س و چ
ــينه صنعت نفت در ايران، به اعتبار  ــال پيش س
آموزه هاى فرهنگى و اجتماعى برآمده از ويژگى 
اداره و راهبرى آن، بيانگر درك صحيح و روشن 
ــرمايه انسانى و  مديران آن از نيازهاى واقعى س

اولويت بخشى به آن هاست.
چنين رويكردى در صنعت،ويژه يك ياچند 
ــه راهبردى  ــت، بلك دوره خاص مديريتى نيس
تأييد شده و تثبيت شده است كه بر پايه آن، هر 
مديرى پيشاپيش خود را ملزم مى داند همسو با 
هدف ها و برنامه هاى تعريف شده در اين زمينه 

حركت كند.
ــه صندوق هاى  ــس هيأت رييس ــد ريي تأكي
بازنشستگى در ديدار اخير با مسؤولان زايرسراى 
ــعه طرح ها و برنامه  هاى  ــهد، پيرامون توس مش
ــتگان حكايتگر  رفاهى و خدماتى براى بازنشس
ــت تا در آينده بتوان  ــمت و سويى اس چنين س
نيروى انسانى را همانند هميشه دلخوش از كار 
ــؤولانه، دلگرم و اميدوار، حامى و  و تلاش مس

پشتيبان مجموعه عظيم صنعت نفت قرارداد.
ششمين آيين نكوداشت بازنشستگان شركت 
ملى پالايش و پخش نيز كه به تازگى در باشگاه  
ــد، مصداق  ــماره يك صنعت نفت برگزار ش ش
ــته است.  ديگرى از اين راهبرد و رويكرد خجس
ــته  در اين آيين، از 85 تن از همكاران بازنشس
شركت كه بيش از 30سال دركار سوخت رسانى 
پايدار به هموطنان، سهم و نقش داشته اند و از 
ــال جارى به افتخار  مرداد تا پايان بهمن ماه س

بازنشستگى نايل آمده اند تجليل شد.
ــركت  ــت و مدير عامل ش ــاون وزير نف مع
ــاى نفتى در  ــش و پخش فراورده ه ملى پالاي
ــاره به نقش آفرينى كاركنان،  اين مراسم با اش
شركت در اجراى برنامه هاى توسعه اقتصادى- 
ــن  ــور و اطمينان از آينده روش ــى كش اجتماع
شغلى براى كاركنان را ضرورى خواند و معاون 
صندوق هاى بازنشستگى نيز از كليه شركت ها 
ــت،  ــطوح صنعت خواس و واحدهاى فعال در س
ــمند تجليل ازكاركنان خود  فرصت زيبا و ارزش
را بيش از پيش فراهم آورند تا همكاران شاغل 
ــتر نسبت به آينده در  نيز با دلگرمى و اميد بيش
ــازمان خود باشند.اين  خدمت تحقق اهداف س
تأكيدات و سفارش ها جملگى ناظر براين نكته 
حياتى است كه سرمايه انسانى در صنعت- چه 
شاغل و چه بازنشسته- چيزى نيست كه مورد 
ــبت به نيازهاى انسانى و  غفلت قرار گيرد و نس
ــورت گيرد. نيروى  فرهنگى آن بى اعتنايى ص

انسانى، سرمايه اصلى و واقعى صنعت است.

صنعت نفت 
و پيدايش ورزش هاى نوين در ايران

ــردارى از چاه  ــران و آغاز بهره ب ــش صنعت نفت در اي ــدو پيداي از ب
شماره يك مسجدسليمان(سال 1908 ميلادى برابر با 1287 شمسى)
ورزش هاى نوينى مانند فوتبال، تنيس، تنيس روى ميز، گلف، بدمينتون، 
اسكواش، هاكى، بيس بال، كريكت، راگبى و بيليارد دركنار ورزش هاى 
ــتان  ــواركارى، قايقرانى و اتومبيل رانى در خطه خوزس ديگرى چون س
رونق گرفت.البته پيش از آن، با ورود انگليسي ها به بوشهر، بندرعباس 
و اصفهان و نيز ورود روس ها به بندرانزلى و تبريز، فعاليت هاى ورزشى 
ــهرها به صورت موردى و زودگذر و  ــته فوتبال در اين ش به ويژه در رش
ــازمان يافته و ماندگار شكل گرفت. همزمان با ايجاد نيروگاه برق،  نه س
لوله كشى آب و برقرارى خطوط ارتباطى تلفن، در سال  1914 ميلادى- 
1293 شمسى- 10 مهمانسرا، 7 باشگاه با سينماهاى متعدد، چند استخر 
شنا، زمين هاى فوتبال، راگبى، تنيس، گلف، بيس بال، كريكت و سالن هاى 
ورزشى بدمينتون، اسكواش، تنيس روى ميز و بيليارد در اين شهر ساخته 
ــد. مرحوم سيد خليل كازرونى از جمله نخستين مقامات ارشد ايرانى  ش
ــركت نفت انگليس و ايران بود كه در راه اندازى و گسترش بسيارى  ش
از اين رشته  هاى ورزشى نقشى سازنده ايفا كرد. «جان ويليامسون»يك 
مقام نفتى انگلستان كه در سال 1926 ميلادى(1305شمسى) از مسجد 

سليمان بازديد كرده در گزارش خود نوشته است:
براى اروپاييانى كه دور از وطن خود هستند و همچنين ساير كاركنان، 

لازم است تداركاتى بهتر صورت گيرد. 
ــابقات اسب دوانى هرسال سه يا چهار مرتبه  در مسجد سليمان مس
ــاهد يكى از اين مسابقات بودم. دقيقاً مثل  برگزار مى شود كه خودم ش
ــب دوانى كه در لندن برگزار مى شود.زمين هاى ورزشى و  ــابقات اس مس

استخرهاى شنا از سال هاى قبل يعنى از سال 1914 در مسجدسليمان، 
ــن در آبادان،  ــت، همچني ــده اس ــاخته ش هفتكل، آغاجارى و آبادان س
مسجدسليمان و ساير مناطق نفت خيز، باشگاه هاى مجهزى با سالن هاى 
مخصوص بيليارد، پينگ پنگ، سكوى نمايش و سالن هاى مختلف كه 
هر يك داراى تأسيسات كامل، استخر شنا،  سينما توگراف، سالن نمايش 
و غيره هستند ساخته شده است كه با بهترين باشگاه هاى مشابه آن در 
ــون بازى هاى تنيس، كريكت، قايقرانى،  لندن برابرى مى كند. هم اكن
اسب دوانى، هاكى، اسكواش، بدمينتون،  فوتبال، شنا و غيره رواج كامل 
ــاير ورزش ها تدارك ديده  دارد و چند ميدان ديگر براى بازى گلف و س

شده است.
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ــه صندوق بازنشستگى نفت در  رييس هيأت رييس
ــتانه سى و يكمين سال پيروزى انقلاب شكوهمند  آس
ــن مجموعه ديدار  ــران و كاركنان اي ــلامى با مدي اس
وگفت وگو كرد. وى در نخستين ديدار با همكاران خود 
ــندى كرد و گفت:  ــع آنان ابراز خرس ــور در جم از حض
در گستره صنعت نفت، تحولات چشمگيرى در دوران 
ــاله انقلاب پديد آمده كه يادآورى آنها، به منزله  31س
تقدير از تلاش ها و مجاهدت هاى كاركنان خدوم اين 

صنعت  است.
ــترده  ــر عليرضا على احمدى به تحولات گس دكت

ومهم در صنعت گاز كشور اشاره كرد وگفت: 
ــهر از نعمت گاز برخوردار  ــال 57 تنها پنج ش در س
بودند اما امروز 809 شهر به گاز دسترسى دارند. پيش 
از انقلاب يك روستا از گاز بهره مند بود، امروز بيش از 
ــتا از گاز استفاده مى كند. جمعيت برخوردار  8هزار روس
از گاز در سال هاى پيش از انقلاب حدود 250هزار نفر 
ــيده  بود و امروز اين رقم به بيش از 58 ميليون تن رس

ــت. همچنين پيش از انقلاب يك واحد صنعتى از  اس
ــد بود اما امروز تعداد اين واحدها از 25هزار  گاز بهره من

فراتر رفته است.
شبكه گازرسانى شهرى پيش از انقلاب حدود 2هزار 
ــبكه بيش از 180هزار  كيلومتر بود، امروز طول اين ش
كيلومتر است. ظرفيت پالايش گاز در سال هاى پيش 
ــون مترمكعب بود امروز اين  از انقلاب حدود 36 ميلي

ظرفيت از مرز 490 ميليون متر مكعب گذشته است.
پيش از  انقلاب يك خط لوله فشار قوى انتقال گاز 
به طول 2900 كيلومتر در كشور وجود داشت كه امروز 

طول اين خط لوله بيش از 32هزار كيلومتر است.
ــولات در بخش هاى ديگر  ــت اين تح بديهى اس
ــورد و در خور تقدير  ــم مى خ ــت نفت نيز به چش صنع

است. 
ــتگى نفت  ــه صندوق بازنشس رييس هيأت رييس
ــؤولان درراستاى تحقق اهداف  تصريح كرد: همه مس
ــام تلاش  ــت و نظ ــى دول ــت هاى كل كلان و سياس
مى كنند و تصميم گيرى ها نيز در چنين فضايى صورت 

مى گيرد.
ــرى، از عوامل  ــر على احمدى در بخش ديگ  دكت
ــلامى ياد كرد و گفت: دهه مبارك  پيروزى انقلاب اس
ــت كه انقلاب بزرگ  فجر ، همواره يادآور عواملى اس
اسلامى را به پيروزى رساند. پيروى از رهبرى بنيانگذار 
جمهورى اسلامى، وحدت كلمه اقشار مختلف و حركت 

رييس هيأت رييسه در نخستين ديدار با مديران و كاركنان صندوق:

عواملى كه در پيروزى  انقلاب نقش داشتند
براى تداوم انقلاب نيز ضرورت دارند

پيروى از رهبرى بنيانگذار 
جمهورى اسلامى، وحدت كلمه 

اقشار مختلف و حركت يكپارچه در 
مسير اهداف والاى دين مبين اسلام 
سه عامل مهم و مؤثر در پيروزى 

انقلاب و استقرار نظام مقدس 
جمهورى اسلامى بود و همين 

عوامل مى تواند استمرار و اقتدار 
انقلاب اسلامى را تضمين كند

ــير اهداف والاى دين مبين اسلام سه  يكپارچه در مس
ــتقرار نظام  عامل مهم و مؤثر در پيروزى انقلاب و اس
مقدس جمهورى اسلامى بود و همين عوامل مى تواند 

استمرار و اقتدار انقلاب اسلامى را تضمين كند.
وى افزود: همه شاهديم در هر مقطعى از تاريخ كه 
از اصول ياد شده فاصله گرفتيم و دچار سستى شديم، 
تهاجمى از سوى ضد انقلاب و دشمنان با هدف آسيب 
رساندن به ارزش هاى ناشى از انقلاب اسلامى صورت 

گرفت.
رييس هيأت رييسه صندوق ها تأكيد كرد: به همين 
ــرف اجتماعى،  ــى و عُ ــت كه در قانون اساس دليل اس
اصول مهمى چون وفادار ماندن به ارزش هاى اسلامى، 
ــدت كلمه و پيروى از ولايت فقيه مورد تأكيد قرار  وح

گرفته و مى گيرد. 
ــور يكپارچه  ــاره به حض ــر على احمدى با اش دكت
ــان ساخت: اين  ــجم مردم در صحنه خاطرنش و منس
ــلاف نظرهايى كه در بين خواص،  روزها به دليل اخت
ــت جمهورى  در زمينه نتايج انتخابات دوره دهم رياس
ــمن طمعكار فراهم آمد  ــود دارد، فرصتى براى دش وج
ــيب هايى به  تا برنامه ريزى كند و براى وارد آوردن آس
ــبختانه با حضور  ــود كه خوش انقلاب و نظام، آماده ش
ــاى تهران و  ــردم در خيابان ه ــجم م يكپارچه و منس
ــتان ها و پيروى از مقام معظم رهبرى و ولايت  شهرس

فقيه شرايط تغيير يافت.
ــبت يوم ا... 22 بهمن و  وى تصريح كرد:  به مناس
پيروزى انقلاب اسلامى بر اساس تكليفى كه همگى 
ــد و از  ــاس مى كنيم در صحنه حاضر خواهيم ش احس
مجاهدت ها و ايثارگرى هاى شهيدان گرانقدر تقدير به 

عمل خواهيم آورد.
همانگونه كه براى پيروزى انقلاب شكوهمنداسلامى 
و ترويج ارزش هاى آن و همچنين دوران دفاع مقدس 
ــورت پذيرفته و  ــى ص ــاى فراوان ــات و تلاش ه زحم
انسان هاى والايى به شهادت رسيده اند، براى استمرار 
ــتاوردهاى ارزشمند  انقلاب و حفاظت و صيانت از دس
ــتگى ها و  ــاهد ازخودگذش ــگ تحميلى نيز بايد ش جن

ايثارگرى هاى بسيارى باشيم. 
ــا تقدير از  ــا ب ــه صندوق ه ــأت رييس ــس هي ريي
خانواده هاى معزز شهدا، جانبازان، آزادگان و ايثارگران 

به سخنان خود پايان داد. 

دكتر على احمدى در ديدار با مسؤولان زايرسراى مشهد:
توفيق خدمت به زايران حضرت رضا(ع) نصيب هر بنده اى نمى شود

ــى  الرضا(ع) به  ــج على ابن موس ــه زايران ثامن الح «خدمت ب
ــگاه حضرت حق  ــلم اجر و قربى فراتر از انتظار در پيش طور مس
ــه  ــت.» دكترعلى رضا على احمدى رئيس هيأت رييس خواهد داش
ــتگى،پس انداز و رفاه كاركنان كه به منظور  صندوق هاى بازنشس
ــراى مشهد مقدس در اين شهر حضور يافته بود،  بازديد از زايرس
ــن مجموعه پس از بيان اين  ــؤولان و كاركنان اي در ديدار با مس
ــأن آن  ــما عزيزان بايد با تمام وجود و در خور ش مطلب افزود: ش
ــيد و تا آن جا كه توان داريد، خدمات  امام همام پذيراى زايران باش
ــد: حال  ــاز را در اختيار زايرانش قرار دهيد. وى يادآور ش ــورد ني م
ــما شده تا خادم زايران حضرتش  كه اين توفيق نصيب يكايك ش
ــيد، قدر اين نعمت بزرگ را بدانيد، چرا كه اين توفيق نصيب  باش
هر بنده اى نخواهد شد. به ياد داشته باشيد، هنگامى كه زايران اين 
امام همام، با دلى شاد و فراغ بال به زيارت حضرتش نايل شوند، 
به طور قطع دعاى خير آنان توشه اى بزرگ خواهد بود براى آخرت 
ــما. دكتر على احمدى در ادامه اين ديدار ضمن استماع گزارش  ش

ــرا، از بخش هاى مختلف اين مجموعه  آقاى عليزاده مدير زايرس
بازديد و بر تسريع روند امور مربوط به طرح در دست اجراى توسعه 

زايرسرا و آغاز بهره بردارى از آن تأكيد كرد. 
ــفر ضمن بازديد از  دكتر على احمدى همچنين در جريان اين س
ــتگى در مشهد، از تغييرات به عمل  دفتر نمايندگى صندوق بازنشس
آمده در اين دفتر ابراز خشنودى كرد و آن را حركتى مثبت در جهت 

اكرام عملى بازنشستگان دانست.

رييس صندوق بازنشستگى تأكيد كرد:

تسريع در عمليات طرح توسعه زايرسرا

آقاى على محمدى رييس صندوق بازنشستگى، در ادامه ديدارهاى خود 
از دفاتر نمايندگى و مراكز خدماتى صندوق بازنشستگى در شهرستان ها، به 
شهر مقدس مشهد سفر و با كاركنان زايرسرا و دفتر نمايندگى اين شهرستان 
ديدار كرد. رييس صندوق بازنشستگى درديدار با مسؤولان زايرسرا، پس از 
ــتخر بازسازى شده اين مجموعه،ضمن بررسى نحوه پيشرفت  بازديد از اس
عمليات طرح توسعه زايرسرا، راهكارهاى لازم را جهت تسريع در بهره بردارى 

و استفاده از اين فضاى اقامتى در حال احداث ارايه كرد.
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تقدير از پيشكسوتان پالايش و پخش

نكوداشت سال هاى خدمت و خاطره
با برگزارى ششمين آيين نكوداشت بازنشستگى 
ــن از همكاران  ــك، از 85 ت ــماره ي ــگاه ش در باش
بازنشسته شركت ملى پالايش و پخش كه بيش از 
30 سال مسؤوليت سوخت رسانى پايدار به هموطنان 
ــتند و از  ــده داش ــور برعه ــاط كش ــى نق را در اقص
مردادماه تا پايان بهمن جارى به افتخار بازنشستگى 
ــترده  ــتقبال گس نايل آمدند تقدير به عمل آمد. اس
ــتگان و خانواده ها و همچنين حضور معاون  بازنشس
وزير نفت و مدير عامل شركت ملى پالايش و پخش 
ــران عامل و اعضاى هيأ ت   فراورده هاى نفتى، مدي
ــركت هاى تابع، معاون امور بازنشستگى و  مديره ش
ــتيبانى و همچنين مدير  ــاه و  معاون مالى و پش رف
ــت، اعضاى هيأت  ــتگى نف درمان صندوق بازنشس
ــتگان نفت تهران، نمايندگان  مديره كانون بازنشس
ــانه ها و ديگر ميهمانان، از ويژگى هاى ششمين  رس
آيين نكوداشت بازنشستگى و تقدير از بازنشستگان 
شركت پالايش و پخش بود كه شامگاه چهارشنبه 
ــاخه هاى گل و  ــت و هفتم بهمن با اهداى ش بيس
پذيرايى ساده ميهمانان آغاز شد، با اجراى برنامه هاى 
هنرى متنوع و اهداى لوح هاى تقدير به بازنشستگان 
ادامه يافت و با صرف شام و تجديد خاطرات گذشته 

و قول و قرار براى ديدارهاى آينده به پايان رسيد.
مهندس سيد فتاح علوى از پيشكسوتان قديمى 
ــال از عمر  ــم بود. وى 66س ميهمان ويژه اين مراس
ــاله خود را صرف خدمت به كشور كرده و 38  86 س
ــال 1360  ــال در خدمت صنعت نفت بوده ودر س س
ــركت خطوط لوله و  در حالى كه مديريت پخش ش
مخابرات را برعهده داشت به افتخار بازنشستگى نايل 
آمد. مهندس علوى كه همچنان در عرصه تلاش و 
فعاليت حضور دارد به دعوت مجرى برنامه  به جايگاه 
ويژه رفت و گوشه هايى از خاطرات سال هاى ديرين 
خدمت را بازگفت.آنچه در پى مى آيد، گزارشى است 

از آن چه در اين مراسم به يادماندنى گذشت.
نقش پيشكسوتان

 در تاريخ و تحولات نفت
ــركت ملى  ــر نفت و مدير عامل ش معاون وزي
پالايش و پخش فراورده هاى نفتى تقدير از 85 تن 
از كاركنان بازنشسته اين شركت را حركتى ارزشمند 
و نمادين براى تجليل از خدمات همه خدمتگزارانى 

دانست كه در شكل گيرى تاريخ يكصدساله صنعت 
ــركت پالايش و  نفت و تحولات و موفقيت هاى ش

پخش نقش ارزشمند و مؤثر داشته اند.
مهندس شهنازى زاده تأكيد كرد: وقتى سخن از 
ــرايط دشوار و  پالايش و پخش به ميان مى آيد، ش
مخاطره آميز در پالايشگاه ها و زحمات و كوشش هاى 
عاشقانه در خطوط انتقال، تلمبه خانه ها، مبادى توزيع 
و.... به ذهن متبادر مى شود و زمانى اهميت وبزرگى 
ــكارتر مى شود كه اين خدمات را به  اين خدمت آش
دورافتاده ترين و محروم ترين نقاط كشور  تعميم و 
تسرى مى دهيم و درمى يابيم كه سوخت رسانى به 
ــتايى در چهار گوشه اين  هموطنان شهرى و روس
سرزمين پهناور چه خدمت و لذت بزرگ و بى بديلى 
است و همكارانى كه پس از سال ها خدمت به افتخار 
بازنشستگى نايل مى آيند با چه رهتوشه ارزشمندى 

به دوران بازنشستگى گام مى گذارند.
ــش و پخش،  ــور پالاي ــت در ام ــاون وزير نف مع
ــده در شرايط معيشتى و اجتماعى و  تحولات ايجاد ش
ــتگان نفت را طى چند سال گذشته  فرهنگى بازنشس
ــف و تصريح كرد: امروز  ــم نظير و اميدآفرين توصي ك
ــور روزانه نزديك به 250 ميليون  پالايشگاه هاى كش
ليتر انواع فراورده  را توليد مى كنند و شبكه اى گسترده 
ــهرها و  ــه پهناى ايران عزيز، اين فراورده ها را به ش ب

ــال مى دهد و  ــق دور و نزديك انتق ــتاها و مناط روس
شركت ملى پالايش و پخش فراورده هاى نفتى ايران 
ــوخت و  از بزرگ ترين مجموعه هاى توليد و توزيع س
ــطح دنيا به شمار مى آيد. اين تحولات بر  انرژى در س
اثر تلاش ها و زحمات نيروى انسانى بازنشسته و شاغل  
ــيارى از  ــت آمده كه امروز بس در اين مجموعه به دس
آنان با رضايتمندى از تحولات مثبت در وضعيت كلى 
بازنشستگان به كار ادامه مى دهند و قلب و روح آنان از 

اميد و دلگرمى و افق روشن آينده سرشار است.
ــهنازى زاده، اطمينان از آينده روشن  مهندس ش
ــتيابى به  ــم و مؤثر در دس ــغلى را از عوامل مه ش
خودكفايى در زمينه فراورده هاى نفتى و حامل هاى 
انرژى دانست و از خانواده هاى همكاران بازنشسته 
ــاغل كه با تحمل دورى ها و  سختى ها، كمك  و ش
ــوى  مى كنند تا بهترين و كامل ترين خدمات از س
ــم و بزرگ  ــه صنعت نفت و بخش مه ــان ب كاركن

پالايش و پخش ارائه شود، تشكر كرد.
بازنشستگان فراموش نمى  شوند

ــاه صندوق هاى  ــتگى و رف معاون امور بازنشس
بازنشستگى،پس انداز و رفاه از تداوم برنامه هايى كه 
در جهت تقدير از تلاش هاى عاشقانه پيشكسوتان 
ــنودى كرد  صنعت نفت صورت مى گيرد ابراز خش
ــمين همايش نكوداشت  ــاره به برپايى شش و با اش

ــتگان پالايش و  ــر از بازنشس ــتگى و تقدي بازنشس
ــال جارى به  ــش كه از مرداد تا پايان بهمن س پخ
افتخار بازنشستگى نايل آمده اند، از همه شركت ها 
و واحدها در سطح صنعت بزرگ نفت خواست اين 
فرصت زيبا و ارزشمند را براى همكاران بازنشسته 
فراهم آورند تاهمكاران شاغل نيز با دلگرمى و اميد 
بيشتر در  خدمت تحقق اهداف سازمان خود باشند.
ــا خبرنگار  ــادق در گفت وگو ب ــاى حاجى ص آق
ــت ها، به  زندگى نو افزود: برگزارى اين گونه نشس
معناى بزرگداشت و نكوداشت انسانيت و كرامت و 

خدمات صادقانه بازنشستگان است.
ــتگان و خانواده هايشان در بدو ورود به  بازنشس
ــت مى كنند و در  ــاخه اى گل درياف ــم ش اين مراس
محيطى ساده و سرشار از صفا و صميميت، از ديدار 
ــاد و اميدوار  ــتان قديمى ش دوباره همكاران و دوس
مى شوند و با لبخند براى ديدار بعدى قرار مى گذراند 

و برنامه ريزى مى  كنند.
ــاه تصريح كرد:  ــتگى و رف معاون امور بازنشس

ــم، به ويژه اگر باحضور و  برگزارى اين گونه مراس
حمايت مسؤولان و مديران صنعت نفت و تشكل ها 
و كانون ها همراه باشد، موجبات افزايش همبستگى 
ــى آورد و  ــم م ــتگان را فراه ــتگى بازنشس و پيوس
سبب ساز تعامل و مساعدت و همراهى بيشتر آنان با 

مسؤولان مى شود.
ــران و حضور  ــاى حاجى صادق حمايت مدي آق
ــورد تأكيد قرارداد و گفت:  ــم را م آنان در اين مراس
ــم تقدير از  ــت مديران و حضور آنان در مراس حماي
ــرا كه اين  ــيارى دارد چ ــتگان اهميت بس بازنشس
ــان منتقل  ــاس را به ميهمانان و خانواده هايش احس

مهندس شهنازى زاده: اين مراسم، حركتى نمادين براى 
تجليل از خدمات همه خدمتگزارانى است كه در شكل گيرى 
تاريخ يكصدساله نفت و تحولات و موفقيت هاى شركت 

پالايش و پخش نفش ارزشمند و مؤثر داشته اند
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تفويض اختيارات 
بيشتر، ارايه خدمات 

گسترده تر را به همراه 
دارد

بازنشستگان نفت 
علاقه مندند ارتباط 

خود را با«خانه دوم» 
خود حفظ كنند

اشاره: 
تفويض اختيارات و مسؤوليت هاى بيشتر به مسؤولان دفاتر نمايندگى امور 
بازنشسـتگى مى تواند برابتكار عمل و خلاقيت و نوآورى آنان بيفزايد و كمك 
كنـد  تا توانمندى هاى خـود را باور كنند و پاى در راه اتخاذ تصميم هاى بزرگ 

و مهم بگذارند...
ايجاد يك باشـگاه با امكاناتـى چون كتابخانه، اتـاق تلويزيون و نمايش 
فيلم، تجهيزات سـبك و سـاده ورزشـى، ميز شـطرنج و چايخانه، مى تواند 
يك بازنشسـته خسـته از يكنواختى و تكرار را در خود پناه دهد و از خستگى 
و تكـرار رهايـش كند. وجود اين امكانات به سـود خانواده ها نيز هسـت و در 
ايجاد تعادل عاطفى به ويژه در ارتباط با همسر، مؤثر خواهد بود. رييس دفتر 
نمايندگـى اموربازنشسـتگى اروميه بـا بيان اين مطالب به عنـوان مقدمه، به 

پرسش هاى«زندگى نو» به ترتيبى كه در ادامه خواهد آمد، پاسخ گفته است.

پاى در راه 
تصميم هاى مهم و بزرگ

دفتر نمايندگى اموربازنشستگى 
اروميه در زمستان سال 84 تأسيس 
ــاى خود را به  ــد. ابتدا فعاليت ه ش
ــام مى داد تا اين  طور پراكنده انج
ــاعدت دكتر  كه با همراهى و مس
سودى، رييس سازمان بهداشت و 
درمان، اتاقى در اختيار اين دفترقرار 
گرفت. پس از مدتى ساختمانى با 

ــد  ــتگى تهران اجاره ش هماهنگى صندوق بازنشس
ــتقرار دفتر نمايندگى در شهر  كه همچنان محل اس

اروميه است.
ــته و بازمانده كه از  ــمار خانواده هاى بازنشس ش

خدمات آن بهره مى برند 1200 نفر است.
چهره هاى ماندگار

ــدگار وخدمتگزار  ــاى مان ــتگان چهره ه بازنشس
ــارى از دانش،  ــا كوله ب ــتند كه ب ــت نفت هس صنع
تخصص و تجربه وارد دنيايى نو مى شوند و«زندگى 
نو»را آغاز مى كنند. اين نور چشمان جامعه، آمادگى 
ــل حاضر  ــمند خود را به نس دارند تجربه  هاى ارزش
انتقال دهند و ارتباط خود را با صنعت نفت كه خانه 

دوم آنان به شمار مى آيد حفظ كنند.
تحول ساختارى

تحول ساختارى در دفاتر نمايندگى، هم به سود 
ــت، هم از فشردگى  ــتگان و بازماندگان اس بازنشس
ــايل و  فعاليت ها مى كاهد و امكان پرداختن به مس

ــكلات جارى را بيش از پيش  مش
ــازد.در ضمن تحول  فراهم مى س
گونه اى  ــه  ب ــاختارى مى تواند  س
تحقق يابد كه زمان بيشترى براى 
پاسخ گويى به مراجعان اختصاص 

پيدا كند.
روش پاسخگويى

ــا  ــته ي ــاى بازنشس خانواده ه
ــن دفتر مراجعه  ــتياق و علاقه به اي ــده با اش بازمان
ــان ارايه  ــخ لازم دركوتاه ترين زم ــد و پاس مى كنن
ــادى دارد،  ــن ميان اهميت زي ــود.آنچه در اي مى ش
ــت. اگر نتوانيم  ــخگويى اس روش و چگونگى پاس
ــه آرامش  ــيم ب ــارات را تأمين كنيم، مى كوش انتظ
درونى همكاران بازنشسته خللى وارد نشود. يادآورى 
مى كنم بازنشستگان اهل اروميه و آذربايجان غربى 
ــوتان  ــد ويژگى دارند كه آنان را از ديگر پيشكس چن
نفت متمايز مى سازد. اين عزيزان خونگرم و مهربان، 
شاداب و پويا و خوش رفتار و خوش برخورد هستند 
ــات فراغت خود را به  ــر از همه اين كه اوق و مهم ت

گونه اى مطلوب سپرى مى كنند.
سه عامل مهم

ــر نمايندگى را در  ــه عامل، دفت به اعتقاد من س
ــبتاً مناسبى قرار مى دهد: استفاده از افراد  شرايط نس
مجرب و متخصص، برخوردارى از اختيارات كافى و 
ساختمان مناسب و مجهز. ما با حاكم ساختن نظم 

براين دفتر ورويكرد توأم با عشق و دلسوزى در انجام 
فعاليت هاى روزمره،وظايف و مأموريت هاى خود را 
انجام مى دهيم و با رضايتمندى عزيزان بازنشسته و 

خانواده ها خستگى را از تن به در مى كنيم.
شرايط پاسخ گويى بهتر

ــى، امكان  ــهيلات ورزش افزايش امكانات و تس
ــتفاده از محمودآباد و زايرسراى مشهد در فصل  اس
ــتان و ايجاد امكانات لازم براى اقامت افرادى  تابس
ــه به عنوان همراه بيمار از نقاط مختلف به تهران  ك
سفر مى كنند از جمله درخواست هايى هستند كه به 
دفتر نمايندگى اروميه منعكس مى شوند. ازمديريت 
صندوق انتظار داريم با تخصيص بودجه كافى براى 
ــترش فعاليت هاى رفاهى، ورزشى و آموزشى و  گس
همچنين احداث باشگاه، شرايطى فراهم آورد تادفاتر 
ــخگوى مراجعان خود  نمايندگى بيش از پيش پاس

باشند و پاسخ هايشان همواره مثبت باشد.
بيشترين تلاش را به كار مى بريم تا خواسته هاى 
ــتگان را تأمين كنيم. اگر با مشكلى روبه رو  بازنشس
ــان مى گذاريم  ــران در مي ــويم، موضوع را با ته ش
ــواردى با همكاران  ــب تكليف مى كنيم. در م و كس
ــى مى كنيم تا به  ــى رايزن ــر دفاتر نمايندگ در ديگ
ــترك برسيم. درمجموع مى كوشيم  راهكارهاى مش
ــرايطى ايجاد كنيم تا همكاران بازنشسته تنها در  ش

موارد اضطرارى و خاص به تهران مراجعه كنند.
اختيارات بيشتر

ــاختمانى  ــتم، ابتدا س ــارات كافى داش اگر اختي
ــدارى مى  كردم  ــب براى دفتر نمايندگى خري مناس
ــتگان و  ــود و بازنشس ــكان رفع ش ــكلات م تا مش
ــردرگم نشوند. رسيدگى به مشكلات  بازماندگان س
مالى و مسكن بازنشستگان گام بعدى بود و بعد ازآن 
ــيس تعاونى مسكن و تعاونى مصرف  در زمينه تأس
اقدام مى كردم. يادآورى مى كنم براى انجام هركارى 
ــترده صندوق نياز  دردفاتر نمايندگى، به حمايت گس
داريم. پاسخ به هنگام به نامه ها و درخواست هاى ما، 
ــتر با كانون ها و چالش هاى پيش روى  آشنايى بيش
آنها از طريق ديدار وگفت وگو با مديريت اين مراكز 
و همچنين برگزارى دوره هاى آموزشى براى ارتقاى 
سطح دانش و تخصص همكاران دفاتر نمايندگى از 

جمله اين حمايت هاست.
تفاوت

مسوول دفتر نمايندگى تفاوتى باديگر همتايان 
خود ندارد و به خود مى بالد و مباهات مى كند چرا كه 

خدمتگزار خدوم پيشكسوتان صنعت نفت است.
ــاهد ارائه خدمات  ــود ش ــؤوليت خ دردوران مس
ــتگان نفت بوده ام كه سهام  ــمندى به بازنشس ارزش
ــكن از  ــفر، وام جامع و وام مس ــه س ــت، ياران عدال
مهم ترين آن هاست. در ضمن احداث باشگاه و ارايه 
ــتى  خدمات رفاهى و افزايش كيفى خدمات بهداش
ــند كه اميد است  ودرمانى مى توانند از تحولاتى باش

درآينده روى دهد.
اهم خواسته ها

ــات خانواده هاى  ــته ها و مطالب ــترين خواس بيش
بازنشستگان نفت در موارد زير خلاصه مى شود: جذب 
ــان، افزايش كمك  ــتفاده از خدمات آن فرزندان و اس
هزينه مربوط به اعضاى معلول خانواده ها، كارآفرينى 
ــتگان جوان و پيش از موعد، رسيدگى  براى بازنشس
ــكلات ايثارگران، تداوم حمايت از  ــايل و مش به مس
فرزندان پسر بيش از 25 سال، كمك به ارتقاى سطح 

زندگى و معيشت و اختصاص سهميه حج.

ــؤولان، بازنشستگان و  مى  كند كه مديران و مس
خدمات آنان را فراموش نكرده اند و از فرصت هايى 
ــكر از اين عزيزان به دست  كه براى تقدير و تش
مى  آيد، استفاده مى  كنند و اين آمادگى را دارند تا 
ــان بهره بردارى لازم را به  از تجربه هاى مفيد آن

عمل آورند.
ارزش شادكردن دل ها

ــت بازنشستگى و  ــخنگوى آيين نكوداش س
ــتگان پالايش و پخش با طرح  تقدير از بازنشس
ــش كه «به راستى،شادكردن دل  هايى  اين پرس
كه عمرى براى اعتلاى صنعت عاشقانه تپيده اند 
و مسايل روزمره كار، مهم ترين دغدغه هاى آنان 
ــت، چه قدر مى ارزد؟»، سخنان كوتاهى  بوده اس
ــت  ــمين آيين نكوداش ــرد و گفت: شش ايراد ك
ــتگان  ــتگى و تقدير از 85 تن از بازنشس بازنشس
پالايش و پخش با پيشنهاد مدير ادارى شركت و 
موافقت مدير عامل برگزار شده و آقاى درخشانى 
مدير ادارى و آقاى طاهايى مدير روابط عمومى بر 

روند و كيفيت برگزارى آن نظارت داشته اند.
ــش تن از  ــد: ش ــژاد يادآور ش ــاى صابرن آق
ــش و پخش  ــركت ملى پالاي ــتگان ش بازنشس
فراورده هاى نفتى كار طراحى و برنامه ريزى اين 
مراسم را برعهده دارند و تنها انگيزه آنان، اشتياق 
و علاقه فراوان به نفت و نفتى ها و تعلق خاطر به 
ــال هاى پر از خاطره و خدمت در اين صنعت  س

بزرگ است.
ــت  ــه برنامه ريزى آيين نكوداش عضو كميت
ــركت پالايش و پخش در  ادامه  بازنشستگى ش
ــمردن شخصيت والاى  تصريح كرد: محترم ش
ــاخه گل به  خدمتگزاران صنعت نفت و اهداى ش
آنان و خانواده هايشان و تقدير از خدمات آنان كار 
ــت اما تجربه سه سال گذشته نشان  بزرگى نيس
مى دهد اثر بزرگى در تقويت روحيه و افزايش نرخ 

اميد به زندگى اين عزيزان داشته و دارد.
تشكر از برگزاركنندگان

ــره يكايك  ــى كه در چه ــار رضايت در كن
ــركت كنندگان در مراسم موج مى زد، آقايان  ش
حريرچيان،  ــنگ  هوش اكبرى،  ــين  عبدالحس
ــر نيكدل و  ــيان، على اصغ ــماعيل ميرس اس
ــم زاده از پيشكسوتان شركت  ــن قاس سيدحس
ــا زندگى نو،  ــش و پخش در گفت وگو ب پالاي
برتلاش هاى برگزاركنندگان مراسم نكوداشت 
بازنشستگى و تقدير از بازنشستگان اين شركت 
ــتار تداوم اين گونه مراسم  ارج نهادند و خواس

شدند.
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راهكارهايى براى
 زندگى بهتر در دوران بازنشستگى

دوران سالمندى و بازنشستگى ويژگى هايى دارد كه اگر ناديده 
گرفته شوند و يا تمهيدات لازم و برنامه ريزى خاصى براى آنها 
اتخاذ و تنظيم نشود مى تواند زمينه يك زندگى دشوار را براى 
اين گروه ايجاد كند و در پى خود كشور را نيز به بحران كشد

سالمندى و بازنشستگى در ذهن بيشتر مردم معنايى مترادف 
ــان فردى  ــته در ذهنش ــنيدن واژه بازنشس دارند و اكثر افراد با ش
ــود و هرگاه سخن از سالمند و سالمندى  سالخورده تداعى مى ش
ــنوندگان، فردى بازنشسته تداعى  ــتر ش به ميان آيد در ذهن بيش

مى شود.
ــش و  واكنش هاى زياد  ــر قرن نوزدهم كه پس از كن از اواخ
براى نخستين بار يك نظام تامين اجتماعى با كاركردهايى ساده و 
ابتدايى در آلمان پايه ريزى شد ، تا امروز كه نظام تامين اجتماعى 
ــالمندان هدف و كاركرد اصلى نظام هاى  و سلامت و آسايش س
تأمين اجتماعى در سراسر جهان است، تلاش هاى زيادى به عمل 
ــالمندان در دورانى كه قادر به انجام فعاليت نيستند ، از  آمده تا س
امكانات معيشتى و رفاه و تندرستى ، با حداقل امكانات برخوردار 

باشند.
ــا "  ــا با اين همه اتحاديه بين المللى تامين اجتماعى " ايس ام
ــش نبودن  بخش  در يكى از گزارش هاى اخير خود از تحت پوش
اعظم سالمندان جهان خبر داد و گفت اكثريت افراد گروه سنى 65 
سال به بالا در سراسر گيتى، هنوز  تحت پوشش هيچ نوع بيمه اى 
كه هزينه هاى  زندگى آنان را تامين و حداقل امكانات درمانى را 

براى آنها فراهم كند، نيستند.
هانس – هورست كونكولوفسكى دبيركل " ايسا " تاكيد كرده 
ــش تامين اجتماعى ، يكى از اركان اصلى توسعه  ــترش پوش گس
ــترش نظام تامين اجتماعى است كه مى توان فقر  ــت و با گس اس

و عقب افتادگى را  از ميان برد.
كونكولوفسكى همچنين خاطرنشان كرده است«به دشوارى 
مى توان ابزارى مانند تامين اجتماعى يافت كه فقر و مرگ و مير 
ــورهاى در حال توسعه به ويژه آفريقا به سرعت از  را در تمام كش

ميان ببرد.
دوران سالمندى و بازنشستگى ويژگى هايى دارد كه اگر ناديده 
ــوند و يا تمهيدات لازم و برنامه ريزى خاصى براى آنها  گرفته ش
اتخاذ نشود ، مى تواند زمينه يك زندگى دشوار را براى اين گروه 

ايجاد كند و در پى خود كشور را نيز به بحران كشد.»
براساس برخى از آمارهاى منتشر شده حدود 10 درصد جمعيت 
ايران را  سالمندان يا گروه سنى 65 سال به بالا تشكيل مى دهند 

كه اين رقم اكنون بالغ بر 7 ميليون نفر است.
ــز در حال حاضر به مرز يك  ــالمندان در جهان ني  جمعيت س
ــيده و با توجه به افزايش ميانگين اميد به زندگى،  ميليارد تن رس
ــده كه ظرف يكى دو دهه آينده جمعيت سالمندان  پيش بينى ش

جهان به نحو چشمگيرى افزايش يابد.
ــى توام با  ــردن يك زندگ ــد فراهم ك ــور كه گفته ش همانط
آسايش و حداقل امكانات رفاهى و معيشتى از وظايف نظام تامين 
اجتماعى در هر كشور است تا بازنشستگان و سالمندان بتوانند با 
ــلامت و تندرستى اين مرحله از زندگى خود  آسودگى خيال و س

را طى كنند.
تصور مى رود مبالغى كه در دوران فعاليت از حقوق افراد كاسته 
و به حساب حق و حقوق بازنشستگى يا تامين اجتماعى آنان در 

آينده گذاشته مى شود، بايد به نحوى در دوران سالمندى و بازنشستگى 
پرداخت شود كه هر نوع مشكل هر چند پيچيده و پر هزينه را از سر 

راه بردارد اما واقعيت اين طور نيست.
بخشى از مبالغى كه از حقوق افراد كسر و به صندوق بازنشستگى 
واريز مى شود، تحت عنوان حقوق بازنشستگى به افراد پرداخت شده 
و بخشى ديگر نيز صرف هزينه هاى درمانى و بهداشتى افراد سالمند 

و بازنشسته مى شود.
ــبتاً  ــكلات نس نظام تامين اجتماعى امروزه در تمام جهان با مش
ــز از اين امر  ــن اجتماعى در ايران ني ــده كه تأمي ــى روبه رو ش بزرگ

مستثنى نيست.

پژوهشگران موسسه مطالعات سالمندى در آمريكا " نشنال اينستيتو 
آن ايجينگ " با اشاره به سرعت افزايش جمعيت سالمندان اين كشور 
هشدار داده اند ، در صورتى كه در كوتاه ترين زمان ممكن راه حل هاى 
اساسى براى از ميان بردن مشكلات درمانى و اقتصادى سالمندان و 
ــتگان اين كشور پيدا نشود ، جامعه آمريكا در آينده نزديك با  بازنشس
چالش هايى در زمينه درمان و معيشت سالمندان و بازنشستگان روبه رو 

مى شود كه مى تواند به يك بحران تمام عيار ختم شود.
اين در حالى است كه اتحاديه بين المللى تامين اجتماعى " ايسا " 
اعلام كرده گروه كثيرى از سالمندان جهان (بيشترين در كشورهاى 
ــتگى  ــا از مزاياى تامين اجتماعى و بازنشس ــعه) نه تنه درحال توس

سالمندان در جامعه اى مانند ايران با توجه به آموزه هاى دينى و اخلاقى كه در اين 
مرز و بوم رايج است، همواره از شان و مرتبت ويژه اى برخوردار بوده و اميد 

مى رود كه اين سنت حسنه در آينده نيز در ميان مردم كشورمان و نسل كودك و 
جوان كنونى كه آينده سازان و گردانندگان فرداى اين جامعه محسوب مى شوند، 

تداوم يابد
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ــت و درمان نيز در  ــتند بلكه  از نظر بهداش بهره مند نيس
شرايط بدى به سر مى برند وبه استثناى چند كشورغربى، 
ــالمندان با بيمارى ها و عوارض  ــتر نقاط جهان س در بيش
دوران سالمندى دست به گريبانند و بيمارستان ها و مراكز 
درمانى ويژه بيمارى هاى دوران سالمندى در اين كشورها 

وجود ندارد.
ــه براى بهبود وضع  ــران با تمام تلاش هايى ك  در اي
ــالمندان صورت گرفته و گسترش چشمگير  ــت س معيش
ــالمندان هنوز از وضعيت درمانى و  ــش بيمه اى، س پوش

بهداشتى مطلوبى برخوردار نشده اند.
سالمندان در جامعه اى مانند ايران با توجه به آموزه هاى 
دينى و اخلاقى كه در اين مرز و بوم رايج است، همواره از 
شان و مرتبت ويژه اى برخوردار بوده و اميد مى رود كه اين 
سنت حسنه در آينده نيز در ميان مردم كشورمان و نسل 
كودك و جوان كنونى كه آينده سازان و گردانندگان فرداى 

اين جامعه محسوب مى شوند، تداوم يابد.
ــته خاص در قالب  ــالمندى به عنوان يك رش طب س
ــتين بار از دهه  ــكى و روانپزشكى، براى نخس علوم پزش
1920 ميلادى در غرب كار خود را شروع كرد. پيامدهاى 
ــته  ــدن اين رش فاجعه بار جنگ اول جهانى در مطرح ش
ــپس به وجود آمدن  تخصصى در محافل آكادميك و س

آن ، تأثيرى به سزا داشته است.
ــته طب  ــيس رش ــرن  از تاس ــك ق ــه ي ــك ب نزدي
ــمى و روانى  ــائل جس ــالمندى"ژرونتولوژى" كه مس س
ــاخه جديد از دانش طب ،  ــالمندان را به عنوان يك ش س
مدنظر قرار مى دهد  گذشته، اما به گفته مسوولان بهزيستى 
كشورمان در ايران تنها دو متخصص طب سالمندى فعال 
هستند كه اين دو نيز در آستانه يا مرز بازنشستگى و پايان 
ــتان  دوران فعاليت خود قرار گرفته اند و حتى يك بيمارس

خاص سالمندان در ايران وجود ندارد.
مراكز آموزش طب سالمندى و بيمارى هاى اين دوران 
در كشورهاى غربى روبه فزونى است و تعداد متخصصان 
ــورهايى مانند   ــالمندى نيز در حال حاضر در كش طب س
ــيده  ــكا ، انگليس و ژاپن به هزاران نفر رس ــوئد ، آمري س

است.
ــالمندان و  ــكات وظايفى را كه س ــه اين ن ــا توجه ب ب
ــالم و با  ــتگان براى فراهم كردن يك زندگى س بازنشس
ــه عهده گيرند،  ــات رفاهى و تامينى بايد ب حداقل امكان

چندان دور از ذهن نيست.
ــم و روح خود هيچگاه  ــالم نگاه داشتن جس براى س
ــت كشيد و بازنشستگى را مرحله اى  نبايد از فعاليت دس
ــان راه و به عبارت ديگر اتاق  از زندگى تلقى كرد كه پاي
انتظار است، بلكه اين مرحله نيز انگيزه هايى براى تداوم 

يك زندگى خلاق و تاثيرگذار  با خود دارد .
ــازمان بهداشت جهانى هشدار مى دهد كه نداشتن  س
فعاليت هاى جسمى و جنب و جوش در ميان بازنشستگان 
ــه انواع بيمارى ها به خصوص  ــالمندان ، خطر ابتلا ب و س
ــاى قلبى و عروقى را در فرد به دو برابر افزايش  بيمارى ه

مى دهد.
ــى ، بالا رفتن فشار  ــرطان روده ، اختلالات گوارش س
ــردگى، اضطراب  خون و عوارض روحى روانى مانند  افس
ــازمان بهداشت  ــتند كه س و... از جمله بيمارى هايى هس
جهانى نسبت به ابتلا به آن ها در صورت نداشتن تحرك 

و جنب و جوش هشدار داده است.
ــائل  ــناس مس ــت» از تحليلگران سرش ــان كاس «ج
ــالمندى در گزارش تازه اى كه دريكى  ــتگى و س بازنشس
ــر كرده نداشتن سرگرمى و  از پايگاه هاى اينترنتى منتش
ــتگان زيانبار دانسته و  يا دورى از فعاليت را براى بازنشس

ــاس آمار بازنشستگانى كه از فعاليت و  تصريح كرده براس
ــتاده اند، در مقايسه با هم نسلان و  جنب و جوش باز ايس
ــن و سال و توانايى هاى  همكاران خود - صرفنظر از س
ــتر به  ــمى – كه به كار وفعاليت ادامه مى دهند بيش جس
ــمى و عوارض روحى از جمله افسردگى  بيمارى هاى جس
ــان و زوال عقلى مبتلا  ــان آلزايمر و نقص ــه مرور زم و ب

مى شوند.
ــت مى افزايد: بازنشستگى مرحله جديدى  جان كاس
ــود و هيچگاه  ــروع مى ش ــه در زندگى افراد ش ــت ك اس
ــن و سال بالا سالمند  ــته را به دليل س نمى توان بازنشس
ــته بايد  و از كار افتاده قلمداد كرد. در اين مرحله بازنشس
ــرايط جديد خود را وفق داده و فعاليت و كارى براى  با ش

خود  دست و پا كند.
اين تحليلگر به اندازه اى به رابطه مثبت بازنشستگى و 
سالمندى با كار وفعاليت باور دارد كه معتقد است بازنشسته 
بايد در مرحله بازنشستگى-  كه وى از آن به عنوان مرحله 
تازه اى از مراحل گوناگون زندگى ياد مى كند -  به حدى 
سرگرم باشد كه فرصتى براى انجام كارهاى فرعى يا به 

قول معروف " فرصت سر خاراندن " نداشته باشد.
ــالمندى آمريكا" ان  ــوى ديگر انستيتوى ملى س از س
ــه تازگى برگزار  ــش علمى كه ب ــك هماي آى اى " دري
ــتر دست اندركاران مسائل اجتماعى از جمله  كرده و بيش
بازنشستگى ، بيمه، تامين اجتماعى ، بهداشت، متخصصان 
ــت ها"، روزنامه نگاران و  ــالمندى "ژرونتولوژيس ــب س ط
گروهى از استادان رشته هاى مرتبط با مسائل بازنشستگى 
و سالمندى در مراكز آكادميك در آن حضور داشته اند، به 
ــتگان و  بحث و گفت و گو درباره نيازهاى كنونى بازنشس

سالمندان پرداخته اند.
ــتگان و  ــن مباحث،بازنشس ــه محور اي ــا وجودى ك ب
ــكلات آنها بوده اما  ــالمندان آمريكايى و مسائل و مش س
به طريقى مى توان نتايجى را كه از اين همايش به دست 
ــالمندان ديگر نقاط  ــتگان و س آمده به نوعى به بازنشس

جهان تعميم داد.
ــى آمريكا و  ــادى بحران ــرايط اقتص ــه ش ــا توجه ب ب
ــائل  ــور درباره مس ــون دراين كش ــى كه اكن چالش هاي
ــت، دغدغه  ــاى درمانى درجريان اس ــوط به هزينه ه مرب
ــركت كنندگان در اين همايش افزايش روز افزون  اكثر ش
هزينه هاى درمانى و نبود پوشش بيمه اى است كه بتوان با 
آن بخش اعظم اين هزينه ها را تامين كرد.اما با اين حال 
در شرايط موجود نيز فرصت هايى دردست است كه بايد از 
آنها سود جست و توصيه شركت كنندگان در اين همايش 
ــالمندان آمريكايى اين بوده كه  ــتگان و س نيز به بازنشس
در شرايط حاضر سرگرم كردن خود به كارهاى داوطلبانه 
خير براى دورى از عوارض روحى و بيمارى هاى جسمى، 

امرى الزامى است.
ــگران  ــات تازه اى كه گروهى از پژوهش نتايج مطالع
ــيگان در آمريكا به عمل آورده اند حاكى از  دانشگاه ميش
ــته از بازنشستگان و سالمندانى كه  ــت كه آن دس آن اس
ــوردار بوده و به اين  ــوان فعاليت هاى داوطلبانه برخ از ت
ــبت به ديگر  نوع فعاليت ها روى مى آورند، 60 درصد نس
ــته اند  ــالان خود عمر طولانى تر داش ــان و هم س همتاي
ــال بر روى گروهى  ــن مطالعه كه ظرف مدت 15 س .اي
ــن آنها از 51  ــته آمريكايى كه س ــالمندان بازنشس از س
ــال بوده انجام شده ، همچنين نشان داده  سال تا 70 س
ــر و داوطلبانه در دوران  ــت افرادى كه به كارهاى خي اس
بازنشستگى مبادرت مى كنند ، 50 درصد كمتر از همتايان 
خود به عوارض روحى- روانى از جمله آلزايمر، افسردگى 

و نظاير آن دچار مى شوند.

بازنشستگانى كه به كار ادامه مى دهند
 كمتر به بيمارى هاى سخت دچار مى شوند

نتايج بررسى ها و مطالعاتى كه طى 6سال بر روى بيش از 12 هزار بازنشسته بين سنين 
ــال انجام شده، نشان داده آن عده از بازنشستگانى كه بعد از بازنشستگى به  51 تا 61 س
فعاليت روى آورده اند و از تجاربى كه در طول دوران اشتغال به دست آورده در كار جديد 

استفاده مى كنند، كمتر دچار بيمارى هاى عمده و سخت مى شوند.
پايگاه اينترنتى "هيندوستان نيوز "در گزارشى كه به نقل از نشريه "روانشناسى كار و شغل 
درمانى" منتشر كرده ، آورده است: اين بررسى توسط گروهى از پژوهشگران دانشگاه مريلند در 
شرق آمريكا صورت گرفته و اطلاعاتى كه در ابتدا از افراد مورد مطالعه به دست آمده بيشتر 
مربوط به وضعيت سلامت و تندرستى ، ميزان درامد ، مشروح فعاليت هاى آنان در طول دوران 

اشتغال و شرحى از زندگى آنان در دوران اشتغال و دوران بازنشستگى بوده است.
ــده دراين تحقيق  ــگاه مريلند يادآور ش ــت گروه محققان دانش دكتر مو وانگ سرپرس
مسائل مربوط به سلامت جسمى و روحى افراد، از آغاز زندگى و با توجه به جنسيت ، سن، 

سطح تحصيلات و ميزان درامد آنان مد نظر قرارگرفته است.
 نتايج اين پژوهش همچنين نشان داده آن دسته از بازنشستگانى كه پس از بازنشستگى 
در مشاغلى همخوان با شغل خود در دوران اشتغال ، سرگرم فعاليت هستند از نظر وضعيت 
ــته شده يا دست از كار و  ــه با  افرادى كه به طور كامل بازنشس روانى و روحى در مقايس

فعاليت كشيده اند در شرايط مساعدترى به سر مى برند.

راه هاى مقابله با مشكلات سالمندى در غرب
افزايش سن بازنشستگى

مهاجرپذيرى و تشويق فرزندگرايى
به گفته كارشناسان مسائل اجتماعي، دگرگوني هاي چشمگير در نسبت هاى جمعيتي يا 
گروه هاى سني ، در دهه آينده ميلادي براى آمريكا و اروپاى غربى يك خطر جدي است 
ــتي و تأمين اجتماعى با توجه به پير شدن  زيرا هزينه هاى مربوط به مراقبت هاى بهداش

جمعيت اين كشورها ، بالاتر از توان اقتصادي آنها خواهد بود .
ــته يك فرد فعال در اروپاي غربي نه تنها هزينه هاى مربوط به  ــط قرن گذش تا اواس
خانواده اش را تامين مي كرد بلكه به طور معمول، هزينه دست كم يك بازنشسته (سالمند 
ــتگان و  ــاده ) به احتمال يك معلول ، افراد بيكار در خانواده و نزديكان و نيز بس از كار افت
خويشاوندان فقير و بيكار را عهده دار بود. واتيكان همواره بر اينكه طول عمر موهبتي الهي 
ــت تاكيد مي كرد اما اكنون حتي اين نهاد نيز در مورد پيرشدن جمعيت به دولت هاى  اس

اروپايي هشدارداده است كه اروپا در آينده نزديك با بحران مواجه خواهد بود.
كشورهاي اروپايى در شرايطي كه با تمهيدات قبلي جمعيت خود را تثبيت كرده و مانع از 
افزايش آن شده اند، اكنون تنها راه چاره را در آن ديده اند كه براي اجتناب از روبه رو شدن با 
بحران يا دست كم كاستن از شدت آن ، سن بازنشستگي را افزايش دهند ودر اين ميان فرانسه 
ــن بازنشستگي مبادرت  ــورهاي اروپايى به فراهم كردن زمينه بالابردن س بيش از ديگر كش
ورزيده است. برخي ديگر از كشورهاي اروپايى نيز براى مقابله با كمبود كاركنان، طرح افزايش 
سن بازنشستگي را به موازات ايجاد توازن جمعيت از طريق افزايش سطح پذيرش مهاجرت ها 
دنبال مي كنند .افزايش پذيرش مهاجران به دليل اينكه ممكن است به بحران تبعيض نژادي 
در كشورهاي اروپايى دامن زند مايه نگراني مقام هاى اروپايي شده است، اما با اين حال اين 
طرح به عنوان يك راهكار همچنان به قوت خود باقي است .در اين ميان آلمان درصدد برآمده 
كه زوج هاى جوان را با انگيزه هاى مالي به زاد و ولد ترغيب كند و حتي براي تشويق آن ها به 

اين امر، براي هر نوزاد ماهانه هزار يورو پاداش تعيين كرده است .
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54نام هاى آشنا 
احمدزكى يمانى

قسمت اول

احمدزكى يمانى دومين و صاحب نام ترين وزير 
ــتان بود. از نظر عموم مردم دنيا، يمانى  نفت عربس
ــوب  ــده و درواقع نماد عصر جديد نفت محس نماين
ــال نماينده صنعت  ــك به 25س ــد. وى نزدي مى ش
نفت عربستان سعودى و البته مهم ترين نماينده اين 
كشور به شمار مى آمد. شيوه ديپلماسى، تسلط وى 
بر تحليل مسائل و  مذاكرات و مهارتش در رويارويى 
با روزنامه نگاران، قدرت و نفوذ خارق العاده اى به وى 
بخشيده بود. صرف ماندن وى در پست وزارت نفت 
طى مدتى طولانى، بر قدرت وى مى افزود و واقعيت 
ــر نفت ديگرى در  ــتر از هر وزي اين بود كه او بيش

صحنه هاى بين المللى نفت «حضور» داشت.
ــينى از  ــلاً اهل حجاز بود و شهرنش يمانى اص
سواحل درياى سرخ و آشنا با مسايل و بازرگانى و نه 
اهل«نجد» كه در اميرنشين هاى صحراى عربستان 
قرار داشت، پايگاه اصلى قدرت ابن سعود بود و مردم 

آن به رياض به عنوان مركز كشور مى نگريستند. 
ــد.يعنى همان  ــى در 1930 در مكه زاده ش يمان
ــالى كه«فيلبى»- تكنوكرات انگليسى كه بعدها  س
كاشف نفت عربستان نام گرفت-  ابن سعود را متقاعد 
كرده بود كه براى رهاندن عربستان سعودى از وضع 
مالى وخيم آن تنها راه حل صدور اجازه اكتشاف نفت 
ــور است. در دوران كودكى  و ديگر مواد كانى در كش
يمانى، هنوز خيابان هاى مكه را شترها درمي نورديدند 
ــه مطالعه  ــراغ نفتى ب ــر چ ــب ها در زي ــى ش و يمان
مى پرداخت يا به مسجد مى رفت تا از نور الكتريسيته 
استفاده كند. پدر و پدربزرگ يمانى معلمان مذهبى و 
فقيه بودند. پدرش مفتى اعظم در مالايا و هند شرقى 
(هلند) بود. اين آميزه دانش و پارسايى، ديدگاه و نحوه 
رشد معنوى يمانى را شكل داد. پس از آن كه پدرش 
ــتان سعودى بازگشت، خانه آنها در مكه به  به عربس
ــاگردانش تبديل شد.«يماني»بعدها  محل اجتماع ش
ــيارى از اين شاگردان اينك  در اين باره نوشت:«بس
فقيهان مشهورى بودند كه قوانين شرعى را با پدرم 
ــد و در باب موارد مختلف بحث  ــان مى گذاردن در مي
مى كردند. من در اين جلسات بحث حضور مى يافتم و 
غالباً پس از رفتن آنها ساعت ها بيدار مى ماندم و پدرم 
ــتدلال هاى من  ــه آموزش من مى پرداخت و از اس ب
ــتان  انتقاد مى كرد.» از همان آغاز، در مدارس عربس
ــعودى به هوش سرشار يمانى پى برده بودند. او را  س
براى ادامه تحصيل به دانشگاهى در قاهره و سپس 
ــتادند و يك سالى را نيز  ــگاه نيويورك فرس به دانش
ــگاه«هاروارد» به تحصيل حقوق بين الملل  در دانش
پرداخت. گرچه يمانى را عموماً «شيخ» مى ناميدند، 
ــا اين عنوان در مورد او لقبى افتخارآميز بود كه به  ام
دانشجويان برجسته مى دادند و او، به واقع دانشجوى 

برجسته اى بود.

نماد عصر جديد نفت

در جهان سالمندان

عكس و خاطره

ــامانه اى   ــى وزير رفاه و تامين اجتماعى بر راه اندازى س صادق محصول
الكترونيكى با هدف برقرارى ارتباط منظم نخبگان بازنشسته و با تجربه براى 

انتقال اندوخته هايشان، تاكيد كرد.
وى در همايش تكريم بازنشستگان تصريح كرد هدف از راه اندازى چنين 
ــتگان از افزايش حقوق  ــامانه اى در سازمان بازنشستگى، آگاهى بازنشس س
ــت تا از طريق ايجاد سامانه  ــت، بلكه منظور آن اس ــهيلات نيس و ارايه تس
الكترونيكى، بازنشستگان تجربه هاى ارزنده خود را در زمينه هاى گوناگون، 

در اختيار نسل جوان قرار دهند.
وزير رفاه همچنين اعلام كرد ارايه خدمات بيمه حوادث و عمر كه پيش 
ــت و در حال حاضر تمام  ــده اس ــاله ها بود  حذف ش از اين متعلق به 70 س
بازنشستگان را شامل مى شود. صادق محصولى وزير رفاه و تامين اجتماعى 
ــازمان تامين اجتماعى به زير  در بخش ديگرى از اظهارات خود از انتقال س
مجموعه وزارت رفاه و تامين اجتماعى خبر داد و گفت: اين انتقال قطعى شده 

است و مصوبه قانونى آن تا چند روز ديگر در دولت به اجرا در خواهد آمد.

سامانه الكترونيكى براى انتقال تجارب نخبگان بازنشسته

مرگ يك زن
 مرگ يك زبان 65هزار ساله!

ــاكن  ــرگ آخرين بازمانده يكى از قبايل منحصر به فرد س با م
جزيره آندامان كه قدمت آن به 65هزار سال قبل بازمى گردد، زبان 
بومى اين قبيله نيز به خاك رفت. بوآسنيور 85 ساله آخرين بازمانده 
ــاحل  ــو» در جزيره دورافتاده اى واقع در 80 كيلومترى س قبيله «ب
شرقى اقيانوس هند پيرترين آندامان از ميان 52 عضو باقى مانده از 
اين قبيله بود البته ساير بازماندگان به زبانى غير از زبان بومى خود 
صحبت مى كنند و به اين ترتيب اميدى به احياى اين زبان نيست.بر 
اساس گزارش هاى سازمان مطالعات بين المللى حامى قبايل قديمى 
جهان، قبيله آنداما نيز جزيى از 10 قبيله اصلى هند به شمار مى رفت 
كه بيش از پنج هزار سكنه داشت و در سال 1858 به دست نيروهاى 
استعمارى انگلستان افتاد و بسيارى از ساكنان آن كشته يا به دليل 
ــه آنداما تا اوايل قرن 19 ميلادى با  بيمارى از بين رفتند.افراد قبيل
دنياى خارج ارتباط بسيار محدودى داشتند. رييس سازمان مطالعات 
ــنيور و  بين المللى حامى قبايل جهان اعلام كرد، با مرگ خانم بوآس
ــه «بو»- بخش بزرگى از  ــتانى قبيل انقراض زبان «بو» -زبان باس

فرهنگ ديرينه نسل بشر تبديل به يك خاطره شد.

دريافت گواهينامه آموزش 
تيراندازى در 90سالگى!

شواهد فراوانى وجود دارد كه نشان 
ــوزش دير  ــچ گاه براى آم ــد هي مى ده
نيست.نمونه آن، همكار بازنشسته آقاى 
ــان است  عبدالمجيد ناصرى اهل كاش
كه در سن 90 سالگى موفق به دريافت 
گواهى نامه آموزش تيراندازى شده است. 
آقاى ناصرى متولد سال 1291 در سال 
1381 با گذراندن يك دوره آموزشى، از 
سوى سازمان حفاظت اطلاعات ارتش، 
گواهى نامه ويژه دريافت كرده است. اين 
بازنشسته صنعت نفت كه نام خود را در 
ــت بازنشستگان  ــالگى در فهرس 97 س
ــت مى گويد  ــز ثبت كرده اس نمونه ني
ــور خود، تا  قصد دارد براى دفاع از كش
پاى جان ايستادگى كند. وى هم اينك 

درتهران سكونت دارد.

چراغ راهنمايى
 91 ساله شد

ــتين چراغ راهنمايى به سبك  نخس
چراغ هاى امروزى روز دوم ژانويه 1919 
در شهر«ديترويت»آمريكا به وسيله يك 
پليس راهنمايى رانندگى به نام«ويليام 
ــش از اين،اولين  ــد. پي پتس»اختراع ش
چراغ راهنمايى در سال 1868 در لندن 

نصب شده بود.
ــك پايه و دوفانوس   اين چراغ از ي
گازى سبز و قرمز ساخته شده بود كه با 

چرخاندن يك اهرم، به كار مى افتاد.
ــس از چندماه ناگهان  ــن چراغ پ  اي
ــور پليس را  ــك مأم ــد و ي ــر ش منفج
ــد همزمان با  ــروح كرد. چراغ جدي مج
ــتين چراغ  ــالگى انفجار نخس پنجاه س
ــدن، درديترويت  راهنمايى گازى در لن

آمريكا نصب شد.

ــود و  ــه... و به اين ترتيب تصويرى ثبت مى ش آماده...؟! يك ، دو،س
به يادگار به آلبوم هاى خانوادگى راه پيدا مى كند تا حافظه تاريخى يك 
ملت شكل بگيرد و نسل در پى نسل، ببيند و دريابد كه صنعت صدساله 
ــربلند نفت، چه مسيرى را به همت و تلاش چه كسانى طى كرده  و س
است.اين جا، پالايشگاه آبادان در نخستين سال هاى فعاليت خود است 
و آن ها كه پاى كوره پالايشگاه صف كشيده و به دوربين خيره مانده اند، 
نمايندگان مردمان سرزمينى هستند كه در آستانه ورود كشور به عصر 
صنعت، آستين بالازده و با غيرت و تعصب و اميد به روزهاى بهتر آينده، 

از هيچ تلاشى فروگذار نكرده اند.
 (Aioc)اين ها،نفتگران تحت پوشش شركت نفت ايران و انگليس
هسته اوليه و شكل دهنده نيروى انسانى عظيمى هستند كه امروزه به 
ــرمايه اى بى بديل، امكان ادامه حيات صنعت را فراهم مى سازد  مثابه س
و به پشتوانه دانش فنى و تكنولوژيك خود، ميراث ارزشمند پيشينيانش 

فرستنده عكس:غلامعلى بامشادنيارا پاس مى دارد.

آماده....؟! يك، دو، سه!
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ياد         ايام 

از فيدوس
 تا سپرطاس! 

صنعت صدساله نفت، سهمى اساسى 
در فراز و فرود تاريخ اقتصادى- اجتماعى 
ــت.  ــته اس ايران طى  يك قرن اخير داش
ــيارى از رفتارهاى اجتماعى ايرانيان،  بس
ــر عصر صنعت  ــوان آغازگ ــت به عن بانف
ــكل گرفته و بنيان هاى جامعه مدنى را  ش

پديد آورده است. 
ــدن، ناگزير با گردن نهادن  صنعتى ش
ــن همراه بود و  ــه برخى مقررات و قواني ب
ــت درچارچوب  ــرد صنعتگر را وامى داش ف
و«نبايد»ها،  قراردادى«بايد»ها  و  خشك 
ــت خود و  ــرد و به معيش ــش بب كار را پي
خانواده اش بپردازد. از جمله اين قوانين و 
ــررات، رعايت نظم كارى، كنترل آمد و  مق
ــد و رعايت موارد احتياطى و ايمنى در  ش

محيط كار بود. 
براى نمونه در آبادان، صبح ها ساعت 7 
سه بار و ساعت 7و15 دقيقه دوبار، صداى 
ــه به آن فيدوس مى گفتند، آغاز  آژيرى ك
ــن فيدوس،  ــلام مى كرد. آخري كار را اع
ــاعت 7و  ــت و در س ــرو» نام داش «بندكِ
ــوت پايان  30 دقيقه به صدا درمى آمد. س
ــاعت 4 بعدازظهر براى آگاهى  كار هم س

كاركنان نواخته مى شد.
ــهر  ــبختانه هنوز در ش كارى كه خوش
ــاى ورودى  ــود. دره ــادان انجام مى ش آب
ــته  ــاعت 7و30 دقيقه بس ــگاه، س پالايش
ــد و كاركنانى كه پس از سوت آخر  مى ش
ــه انتظار  ــت در ورودى ب ــيدند پش مى رس
ــت اوقات  ــا كارمند اداره ثب ــد ت مى ماندن
مى آمد، شماره هايشان را يادداشت مى كرد 
ــاعت از دستمزد، به آنان  و با كسر نيم س
ــگاه را مى داد. در آن  اجازه ورود به پالايش
زمان وسيله آمد و شد براى كاركنان وجود 
ــت. به همين دليل افراد ناگزير پاى  نداش
ــهر خود را به  ــاده از احمدآباد و بهمنش پي
ــذاى گرم هم  ــاندند.از غ ــركار مى رس س

خبرى نبود.
ــان را در  ــه كاركنان غذاى ش  درنتيج
ــپرطاس»  ــه آن ها«س ــى كه ب ظرف هاي
مى گفتند ازمنزل با خود مى آوردند. نزديك 
درهاى ورودى پالايشگاه،مأموران حراست 
با به صدادرآوردن بوق هشدار مى دادند كه 
بردن سيگار و كبريت به پالايشگاه اكيداً 
ممنوع است و چنانچه ازكارگرى سيگار و 
كبريت گرفته مى شد، وى را براى هميشه 

ازكار اخراج مى  كردند.

سپرطاس: ظرفى مسى يا رويى سه طبقه براى 
قراردادن پلو، خورش و نان در آن.

محمود ثمر

ــانى در مناطق نفتى  ــس ايمنى و آتش  نش «ريي
ــال كاروتلاش بازنشسته  بودم. وقتى پس از 40 س
ــدم، عميقاً مايل بودم همچنان دستى بر آتش-  ش
دست كم از راه دور- داشته باشم و پيوندم با صنعتى 
كه عمر و جوانى ام را در آن سپرى كرده بودم گسسته 
ــود. اما برخلاف توقع و انتظار، كسى به سراغم  نش
نيامد و احوالى هم نپرسيد كه شايد براى بهره گرفتن 
از تجربه انباشته سال هاى دراز گشايشى شود. به اين 
ــب، من ماندم و تجربه هايى كه ظاهراً ديگر به  ترتي

كار نمى آمد.»
اما اين گونه نمانده و نپاييده است چرا كه گوهر 
ــداد لجميرى از  ــت. علي ــه، بدون خريدار نيس تجرب
جمله نفتگران موفقى است كه بازنشستگى را بدون 
ــتغال دوباره آغاز  كوچك ترين وقفه و درنگى، با اش
ــت و آن گونه كه خود مى گويد، مجالى به  كرده اس
بيكارى و زاويه نشينى نداده است تا گريبانش را در 

تنهايى و بيكارى بگيرد و افسرده و غمگينش كند.
خاطرات خوش خارگ

عليداد آخرين فرزند خانواده اى است كه پيش از 
ــال 1312 صاحب چهار فرزند شده بودند.  او و تا س
ــرادرم و چند نفرى  ــد: پدرم نفتى نبود، اما ب مى گوي

ــاى فاميل در صنعت نفت به كار پرداخته اند.  از اعض
ــجد  ــگاه فنى در مس ديپلم فنى ام را در يك آموزش
ــليمان كه پايه گذارش انگليسى ها  بودند گرفتم.  س
ــدم و در آنجا مدرك  ــتان اعزام ش سپس به انگلس

مهندسى ايمنى دريافت كردم.
ــت خود در  ــال هاى خدم ــرى در طول س لجمي
بسيارى از مناطق نفتى از جمله نفت سفيد، هفتكل، 
ــارگ به عنوان  ــهر، آغاجارى و جزيره خ بندرماهش
رييس ايمنى و آتش نشانى به فعاليت پرداخته است. 
ــتغالم به  ــال هاى اش ــن خاطرات س مى گويد:بهتري
كاروزندگى در جزيره خارگ مربوط مى شود. امكانات 
ــدى كه حتى اعضاى  ــيار خوب بود، تا ح جزيره بس
ــواده نيز زندگى در آن جا را به هر نقطه  ديگرى  خان
ترجيح مى دادند. در آستانه پيروزى انقلاب، مهندس 

كنترل محيط مناطق نفت خيز بودم.
جنگ و مخاطرات آتش و دود

ــان، موارد  ــك آتش نش ــراى ي ــت ب بديهى اس
ــر و  ــد پركارت ــگ مى توان ــه جن ــرارى از جمل اضط

پرمسؤوليت تر از هميشه باشد. مى گويد:
ــان به عنوان رييس اداره   پس از انقلاب، همچن
ــط مناطق  ــانى، كاركنترل محي ــى و آتش نش ايمن

پاى سخن كارشناس پيشكسوت ايمنى و آتش نشانى صنعت نفت

هنوز از دورهنوز از دور
 دستى بر آتش دارم... دستى بر آتش دارم...

ميهمان اين شماره

نفت خيز را برعهده داشتم. با شروع جنگ، حجم كار 
و مخاطرات آن روبه افزايش گذاشت. تمام سال هاى 
جنگ را در اهواز بودم. شهر تخليه شده و در تيررس 
عراقى ها بود. روزهاى دشوارى را به همراه همكارانم  
پشت سر گذاشتيم و از موقعيت هاى خطرناكى جان 
ــالم به در برديم. حتى زمانى كه عراق به كويت  س
حمله برد و چاه هاى اين كشور را به آتش كشيد، ما 
اولين گروهى بوديم كه براى مهار چاه هاى شعله ور 

كويت اعزام شديم.
ــرده و داراى 5  ــال 1332 ازدواج ك لجميرى س
فرزند است. 3 دختر و 2 پسر. يك پسر، يك دختر و 
2نوه وى در آمريكا زندگى مى كنند. يك دختر او به 
همراه نوه اش ساكن كاناداست و حضور يك دختر و 
يك پسر ديگر با 3 نوه در ايران، دلتنگى و غم دورى 
ــاى ديگر را براى خانم و آقاى لجميرى  تا  از بچه ه

حدودى جبران مى كند.
پسرم، جذبم كرد!

ــت. شكايتى ندارد  لجميرى از زندگى راضى اس
ــع و رجوعش كرد. از موقيعت فرزندان  كه نتوان رف
دور و نزديكش كه مى گويد، گل از گلش مى شكفد. 
مى گويد: پسرم سعيد، مهندس شيمى و فارغ التحصيل 
دانشكده نفت و دانشگاه شيراز است. او مدتى نيز در 
ــركتى را  ــرگرم كار بوده و اكنون ش صنعت نفت س
ــتم! پس  اداره مى كند كه من هم ازكاركنانش هس
ــادى در تهران به كارهاى  ــتگى مدت زي از بازنشس
ــانى  ــور ايمنى و آتش نش ــاوره اى در زمينه ام مش
ــركت وابسته به شركت نفت كار  پرداختم. با چند ش
كردم و به شركت پتروشيمى نيز خدمات مشاوره اى 
ارايه دادم تا اين كه پسرم شركتى تأسيس كرد و من 
با عشق فراوان، با او همكار شدم. اما همه اين ها يك 
ــرم يك  طرف، همكارى، همراهى و همدلى همس
ــر خوب  طرف. بى گمان همه چيزم را مديون همس
و مهربانم هستم. بدون تعارف و اغراق مى گويم كه 
او بيش از يك همسر، همراه من بوده است و نقش 
ــى را در زندگى مشترك مان برعهده داشته و  اساس
ــت. همه چيز من در  كمك فراوانى به من كرده اس

اختيار اوست، حتى حافظه ام!
ــريه «زندگى نو»را وسيله ارتباطى  لجميرى نش
ــتگان مى داند.  ــراى بازنشس ــى ب ــن و مهم مطمئ
مى گويد: درود بر شما كه اين امكان سازنده و مفيد 
ــتگان صنعت؛ بتوانند از  را فراهم آورده ايد تا بازنشس
ــوند و پيوند محبت شان  حال وروز يكديگر باخبر ش

گسيخته نشود.
عكس و خاطره

حدود 45 سال قبل ايرج پزشك زاد طنزنويس 
معروف و نويسنده كتاب «دايى جان ناپلئون» در 
يكى از نشريات به مناسبتى مطلبى نوشته بود كه 

گمان كنم عنوان آن «كچلى» بود.
ــوم  ــته بود: كلاس دوم يا س ــك زاد نوش پزش
ــؤوليت پدرم در يكى  ابتدايى بودم و به دليل مس
ــهرى دور از مركز زندگى  ــى در ش از ادارات دولت
ــهر به شمار  ــاى ش مى كرديم. چون پدرم از رؤس
مى رفت بالطبع سر و وضع، لباس و نظافت من و 
ــه شاگرد ديگر كه لولهنگ پدران آن ها هم  دو س
ــت، بهتر از ساير بچه ها و  آب بيشترى برمى داش
انبوه شاگردان مدرسه بود. يك روز مدير مدرسه، 

ــر و وضع را به دفتر  ــاگرد خوش س من و چند ش
احضار كرد و كيف و كتاب مان را زير بغل مان داد 
ــرد. آن هم بدون هيچ گونه  ــه اخراج ك و از مدرس
ــدم. وقتى  توضيحى. من گريه كنان وارد منزل ش
ــد. هرچه  پدرم موضوع را فهميد خيلى ناراحت ش
ــتم. روز بعد پدرم  ــت جوابى نداش توضيح خواس
ــتان نزد مدير مدرسه  ــت مرا گرفت و به دبس دس
برُد و علت اخراج را پرسيد. مدير مدرسه در جواب 
ــتيد. اخيراً  ــما كه غريبه نيس پدرم گفت: واالله ش
ــه ما به صورت  ــاگردان مدرس «كچلى» بين ش
ــا از دم به كچلى  ــت و بچه ه اپيدمى درآمده اس
ــده اند. ما جريان امر را به مركز گزارش  مبتلا ش

كرده و كسب تكليف كرديم. از مركز به ما نوشتند 
ــه اخراج كنيم. پدر  كه بچه هاى كچل را از مدرس
ــه گفت: آخر پسر من كه  با تعجب به مدير مدرس
ــه گفت: ما ديديم اگر  ــت. مدير مدرس كچل نيس
بخواهيم دستور مركز را اجرا و بچه هاى كچل را 
ــه تعطيل مى شود و اين براى  اخراج كنيم، مدرس
ــؤوليت داشت. لذا ناچار شديم براى اين كه  ما مس
مدرسه تعطيل نشود و دستور مركز هم اجرا شده 
باشد، پسر شما و دو سه شاگرد ديگر را كه كچل 
ــه اخراج كنيم تا مدرسه تعطيل و  نبودند از مدرس

منحل نشود.
فرستنده: ايرج فرزين

كچل ها به صف....
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تقدير و تشكر
قمرالملوك جوهرچى-تهران:

همسر بازنشسته 60326 هستم. چندى 
پيش دچار ناراحتى قلبى شدم و به بيمارستان 
نفت انتقال پيدا كردم. در طول ده روزى كه 
ــترى بودم از مراقبت هاى  در بيمارستان بس
ــوزانه و صميمانه پزشكان، پرستاران و  دلس
كليه عوامل فعال و زحمتكش اين مجموعه 
ــم از كليه اين  ــدم. لازم مى دان برخوردار ش
عزيزان تشكر كنم و به همگى خسته نباشيد 

بگويم. 
سپاسگزاريم...

دريافت كارت تبريك تولد و شاخه گلى 
زيبا به همين مناسبت، نشانه توجه مسؤولان 
ــرم روابط  ــژه كاركنان محت ــدوق به وي صن
عمومى به حفظ و گسترش تعامل با جامعه 

بازنشستگان است.
اين كار زيبا را كه هم راستاى درك واقعى 
ــوت  ــاى عاطفى همكاران پيشكس از نيازه
ــپاس خود را  ــتاييم و درود و س است مى س

تقديم مى كنيم.
على جلالى، مجتبى نخعى و على اصغر 

اسدا...پور

پرسش و پاسخپرسش و پاسخ
فيـش  مندرجـات  از  آگاهـى  بـراى 
«اسـتيت منت»هاى  از  غيـر  مسـتمرى 

صادره،چه راه ديگرى وجود دارد؟
ــتگى،  د ر پايگاه اينترنتى صند وق هاى بازنشس
ــن اخبار مربوط به د يد ارها و گزارش اقد امات  آخري
صند وق منعكس مى شود .د راين پايگاه بخشى نيز 
ــاب ماهانه اختصاص يافته كه  به د رج صورت حس
مستمرى بگيران عزيز مى توانند  ضمن وارد  كرد ن 
شماره پرسنلى، شماره حساب پس اند از وتاريخ ماه 
ــاب خود  مطلع  ــورد  نظر، از جزييات صورت حس م

شوند . آد رس سايت:
 www.bazneshaste.com

براى د ريافت كارت شناسـايى مجد د  
چه كنيم؟

د رصورت مفقود  شد ن كارت شناسايى، صاحب 
ــت ضمن اعلام به نيروى انتظامى  كارت لازم اس
محل سكونت خويش وتكميل وارايه فرم مربوط 
ــت كارت المثنى  ــتگى، د رخواس ــه اموربازنشس ب
ــه صد وركارت  ــت ك ــم كند. لازم به ذكراس تنظي

ــيد گى واقد امات  ــس از رس ــرى) پ مجد د (كامپيوت
مربوط، حد اقل شش ماه به طول مى انجامد .

شرايط عضويت در كانون بازنشستگان 
تهران چيست؟

ــه د   فتر كانون  ــت د   ركانون بايد    ب براى عضوي
ــران واقع د   ر خيابان  ــتگى صنعت نفت ته بازنشس
ــهيد   صابونچى(مهناز)  ش خيابان  ــتى-  شهيد   بهش
ــماره 2 مراجعه كرده ويا با شماره  كوچه پنجم، ش

تلفن88747756 تماس حاصل فرماييد   .

ازميان نامه ها

التماس
 دعا...

لطفاً نفرين مان نكنيد...!
ــاران درنامه  ــزى از گچس ــده عزي خوانن
ــلام هاى  ــس از اهداى س ــود، پ مفصل خ
ــول عمر براى  ــرم و صميمانه وآرزوى ط گ
كاركنان «زندگى نو» پاى نامه و درست زير 
امضاى شريف شان، نفرين مان كرده و مرقوم 

فرموده اند:
ــه آفتاب داغ روز  «واگذارتان مى كنيم ب
قيامت اگر اين نامه را در «زندگى نو» چاپ 

نكنيد»!
بارها نامه را زيرورو كرديم تا علت نفرين 
ــذارى! را دريابيم كه چيزى جز ميزان  و واگ
مستمرى ناچيز و در ادامه، نرخ گوشت مرغ 
ــفند و ميوه وتره بار در بازار  ــت گوس و گوش
گچساران نيافتيم. اما در عوض، پشت پاكت 
ــيوه خوشنويسى با  نامه، چند كلمه اى به ش
ــن و واگذارى مكرر  خودكار ديديم كه نفري
ــتر لرزاند. يكى  بود و تن و بدن مان را  بيش
نيست به اين خواننده عزيزتر از جان بگويد، 
ــدر خوب و  ــما كه اين ق خوب پدرجان! ش
ــذار مى كنيد، حيف  ــه! نفرين و واگ صميمان
نيست جسته و گريخته دعايى هم بفرماييد 
ــرالدنيا هستيم، دست كم  تا ما كه خود،خس
ــيم. به هرحال نامه تان  ــره الاخره نباش خس
ــن رهايى از بند اين  ــاپ كرديم تا ضم را چ
ــما را نيز جلب  نفرين صميمانه! رضايت ش

ور درآيد عاشقى،صدمرحباكرده باشيم. گر درآيد عاقلى،گو:«راه نيست.»  
رفته باشد عشق تا هفتم سما عقل تا تدبير وانديشه كند    با مولانا

پاسخ به نامه هاپاسخ به نامه ها
محروم از مزاياى ده روزه

 براى بازنشستگان
محمدتقى محب على-تهران:

خوب است بازنشستگانى كه از حقوق پايينى برخوردارند بيشتر مورد 
توجه قرار گيرند. براى نمونه، مصوبه مجلس در مورد پرداخت سالى ده 
روز مزايا با وجود آن كه هيچ پيش شرطى را مطرح نكرده بود، اما شامل 

افراد با حقوق كمتر نشد. چرا؟
زندگى نو: پاداش سنوات خدمت به تمامى كارمندان بازنشسته اى 
كه از مزاياى ديگرى بهره مند نشده اند پرداخت شده است. چنان چه 
همكار بازنشسـته اى مدعى عدم دريافت آن باشـد مى تواند ضمن 
مراجعـه حضورى مراتـب را پيگيرى نمايد تا رفع اشـكال يا ابهام 

شود.

آقاى حيدرنيك فرجام  همكار بازنشسته از سرخس:
ــتورالعمل صادره، امور ورزش وزارت نفت جوايزى را  ــاس دس  براس
جهت  توزيع ميان ورزشكاران برتر در مسابقات در نظر گرفته است.اين 
دستورالعمل در كليه واحدهاى صنعت نفت به مورد اجرا گذارده مى شود.
ــت وضعيت بودجه ورزش بازنشستگان به طور مستقل در سطح  اميد اس

كشور مشخص شود تا صندوق بازنشستگى نيز بتواند راساً اقدام كند.

دوره طولانى انتظار
 براى استفاده از تسهيلات

خانم ز.ف- قم:
ــهد و مجتمع محمودآباد در فواصلى بسيار  ــتفاده از زايرسراى مش اس
طولانى، حتى تا پنج سال امكان پذير است. آيا تصور نمى كنيد اين دوره 

انتظار براى يك بازنشسته چندان منطقى نيست؟
ــهيلاتى كه در اختيار شهرهاى بزرگ  ــوى ديگر، امكانات و تس از س
ــت.  ــهرهاى كوچكى مانند قم نيس قرار مى گيرد مطلقاً قابل قياس با ش

خوب است در توزيع اين امكانات نيز دقت كافى در نظر گرفته شود.
زندگى نو:   سـهميه هاى تخصيصى، براساس آمار بازنشستگان 

تحت پوشش هر دفتر در نظر گرفته شده است.

محروم از مزاياى ده روزه 
براى بازنشستگان

محمدتقى محب على-تهران:
خوب است بازنشستگانى كه از حقوق پايينى برخوردارند بيشتر مورد 
توجه قرار گيرند. براى نمونه، مصوبه مجلس در مورد پرداخت سالى ده 
روز مزايا با وجود آن كه هيچ پيش شرطى را مطرح نكرده بود، اما شامل 

افراد با حقوق كمتر نشد. چرا؟

زندگى نو: پاداش سنوات خدمت به تمامى كارمندان بازنشسته اى 
كه از مزاياى ديگرى بهره مند نشده اند پرداخت شده است. چنان چه 
همكار بازنشسـته اى مدعى عدم دريافت آن باشـد مى تواند ضمن 
مراجعـه حضورى مراتـب را پيگيرى نمايد تا رفع اشـكال يا ابهام 

شود.
درباره هزينه كردن
 بودجه ورزش

غلامرضا قهرمان پور-تهران:
گويا براى هر خانوار بازنشسته نفتى به صورت ميانگين سالانه 500 

هزار تومان هزينه مى شود. 
ــابقات ورزشى و خدمات لازم در اين  اما امسال، بازنشستگان از مس
زمينه بى بهره بوده اند و دليل آن نيز انتقال بودجه ورزش از امور ورزش 
به صندوق بازنشستگى ذكر شده است. به اين ترتيب از اين جا رانده و از 

آن جا مانده شده ايم. تكليف چيست؟  
زندگـى نـو: بودجـه تخصيصـى ورزش فقـط بـراى كارمندان 
بازنشسـته شركت هاى ملى نفت، گاز و پالايش و پخش در اختيار 
قـرار گرفته كه صرف تهيه كارت هاى خدمات ورزشـى شـده و به 
همـكاران بازنشسـته و خانـواده بازماندگان تحويل داده شـده يا 

خواهد شد.

آقاى حسين صادقيان شاهين شهر
ــما با عنوان«غريب ترين» دريافت شد. باتشكر از  ــروده ارسالى ش س
توجه و محبتى كه به نشريه خود داريد، اميدواريم درآينده از آثار ارسالى 

شما در بخش هاى گوناگون استفاده كنيم.پايدار باشيد.

بازنشسته محترم، آقاى (د-ش) به شماره 529583 :
ــاند كه برنامه تورهاى گردشگرى در اصفهان، از  به اطلاع مى رس
ــتگان اين شهر انجام مى شود. براى استفاده از  سوى كانون بازنشس
ــينمايى نيز اين كانون در حال برنامه ريزى است. ضمن  فيلم هاى س
ــده  ــهرها توزيع نش ــتخر در هيچ يك از ش اين كه تاكنون، بليت اس

است.  

آقاى غلامرضا شادمانى:
دريافت لوح سپاس جشنواره شعر«طلوع فجر» در شاهرود را به شما 
همكار بازنشسته عزيز و اهل ذوق و ادب تبريك مى گوييم و سلامتى و 

موفقيت بيشترتان را آرزو مى كنيم.

آقاى سيدمرتضى كسايى-شيراز:
خاطرات ارسالى تان دريافت شد. با تشكر از توجهى كه به نشريه خود 

داريد، برايتان تندرستى و موفقيت بيشتر آرزو مى كنيم. 
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ميلاد نور
هلا اى زمين بر مقامت بناز
كه در آفرينش شدى سرفراز
شدى برتر از هور گيهان فروز

به امر خدا از بهين زاد روز
به هفت آسمانت سر آمد بود
كه ات جاى پاى محمد بود
مرا نيز هست افتخارى چنين
كه بر چهره دارم غبار زمين

برافروخت اينسان جهان آفرين
به روى زمين نور مشكات دين
كه ما را ز ظلمت به نور آورد
به قرب خود از راه دور آورد
خدايا! بر اين نعمت بى قياس
هزاران هزاران هزاران سپاس

شما همگنان و خدا باوران
بهين پيرو ختم پيغمبران

محمد شناسان دين باوريد
ز خيل ملايك بسى برتريد
همه عمرتان خرم و شاد باد
همه روزتان روز ميلاد باد

مرا نيست قدرت از اين بيشتر
نه هر بخرد و ژرف انديش تر
گشايد به وصف محمد زبان

مگر اين كه شرمنده گردد از آن
به قرآن چو گويد خدا مدح او 
بخوان و بينديش و چيزى مگو

وگر ديگرى خواند، مى مان خموش
به آيات قرآن فرا دار گوش
خدا و ملايك فرستد درود

بر احمد كه ميلادش امروز بود
هم او كرده واجب به دين باوران
درود و سلامش به روز و شبان

به امر خداوند گردن نهيم
به فرمايش او ز جان تن دهيم
از اين رو فرستم همى در كلام
به ختم رسولان درود و سلام

ز «ناظم» كه اين گفته ها هست راست
عزيزان!به تبريك عيد شماست 

جعفر ناظم رعايا

شعرهمكاران

آشنايى
ــتان سال 1325 در تهران  محمدرضا رونقى زمس
زاده شد. در تابستان سال 48 با خانم پروين سعادتمندى 
ازدواج كرد و دو سال بعد به عنوان تكنيسين برق به 
ــت.بهار سال 50 بودكه براى اولين  وزارت نفت پيوس
ــرد و از آنجا  ــه جزيره لاوان پرواز ك ــار با هواپيما ب ب
 «R.OME» ــكوى بهره بردارى با هلى كوپتر به س
ــال در قالب طرح اقمارى  رفت و از آن به بعد، 31 س
ــردارى از جمله  ــكوهاى بهره ب در جزيره لاوان و س
سكوى سلمان خدمت كرد.پانزده روز در منطقه بود و 
پانزده روز براى استراحت به تهران مى آمد و به جمع 
ــه هنگام بازگشت به  خانواده اش مى پيوست. هميش
منطقه،  دلش مى گرفت. جدا شدن از همسر و فرزندان 
و پدر و مادرش كه از حمايت او برخوردار بودند برايش 
ــخت بود. وقتى از منطقه به خانه برمى گشت، بنا  س
به عادت، مدت كوتاهى استراحت مى كرد و هنگامى 
كه برمى خاست، خطاب به دختر كوچك  تر مى گفت: 

شقايق جان سماور را روشن كن!...
هميشه خندان

ــنايان مى دانند كه  ــتان و آش ــه فاميل و دوس هم
ــلاق و بذله گو بود و  ــوش اخ ــه خ محمدرضا هميش
ــت.  ــتانه قرار داش در كانون محافل خانوادگى و دوس
مى گفت و مى خنديد و همه را به خنده وا مى داشت. 
ــت ودل باز بود.  ــا دلت بخواهد دس ــرد خانواده و ت م
ــت. پيش از رفتن  ــت  داش خريد كردن را خيلى دوس
به منطقه همه نوع مواد غذايى مى خريد و در يخچال 
انبار مى كرد. حقوقش را در دسترس همه  مى گذاشت 
ــت  ــن و بچه ها فرصت نمى داد از او درخواس و به م
ــت وگذار بود. چندبار  كنيم و پول بخواهيم. اهل گش
به محمودآباد و زايرسرا رفتيم و هرگاه فرصتى دست 
مى داد راهى شمال و اصفهان و شيراز و... مى شديم. 
نوروز سال 71 به لاوان سفر كرديم و نقطه اى را كه 
نيمى از عمر او در آنجا مى  گذشت ديديم. چرخى هم 
ــلمان  ــكوى س با هلى كوپتر برروى دريا زديم و از س

ــارى را در غروب هاى  چند عكس گرفتيم. طرح اقم
ــرودگاه مى رفت و به  ــا به ف ــرى كه محمدرض دلگي
ــت نمى داشتيم و زمانى كه  منطقه بازمى گشت دوس
بچه ها هرچه مى خواستند مهيا مى شد، از آن راضى و 
خشنود مى شديم. به پدر ومادرش رسيدگى مى كرد و 

من و بچه ها راضى بوديم.
من و محمدرضا

ــنديد. من هم از آن  ــه ديد و پس مرا در راه مدرس
ــيما و بذله گو كه لب ها را به  جوان 22 ساله خوش س
ــود و انرژى مثبت در محيط مى پراكند،  خنده مى گش
ــال پيش فوت كرده بود و  ــم آمد. پدرم چند س خوش
ــت. دوران نامزدى  ــد مى پنداش ــادرم ازدواج را مفي م
ــيد و ما «بچه ها» در پايان  ــش ماه به درازا كش ما ش
ــره ازدواج كرديم. وارد  اين دوران بى معنى و بى خاط
خانواده پرجمعيت و شادى شده بودم. يك اتاق از خانه 
پدرى اش را در اختيار داشتيم و اوضاع در مجموع خوب 
و مطلوب بود.در سال 55 ازدواج كرديم و صاحب دو 
ــر شديم.پسر بزرگم مهندس مكانيك  دختر و دو پس
ــت، پسر كوچكم دوره فوق ليسانس انگل شناسى  اس
ــكده دامپزشكى طى مى كند، دختر بزرگم  را در دانش
مهندس كامپيوتر است واما متأسفانه دختر چهارم به 
ــودش روزها را به  ــت معلوليت ذهنى در دنياى خ عل

تاريكى و شب ها را به روشنايى روز مى رساند.
سال هاى ناباورى

سال هاى پس از محمدرضا به سختى گذشت. پنج 
سال را با ناباورى سپرى كرديم و تنها دو سال است 
كه پذيرفته ايم محمدرضا ديگر به خانه بازنمى گردد. 
ــه خانواده ما  ــركت نفت ب ــان روزهاى اول، ش از هم
ــيدگى كرد و خانواده هاى همسرم و خودم نيز در  رس
ــع و رجوع مى كردند.  ــايل را رف كنارمان بودند و مس
ــاى مددكارى  ــتمرى خوب صندوق و حمايت ه مس
ــهيلاتى  ــد و هرگاه تس به زندگى ما آرامش مى بخش
ــؤولان صندوق و  ــته ايم، دريغ نكرده اند. از مس خواس
مددكارى  كه خانواده رونقى را تنها نگذاشتند تشكر 

ــرم در مجموعه اى فهيم  ــم و از اين كه همس مى كن
ــون وزارت نفت خدمت مى كرد به  و فرهيخته همچ

خود مى بالم.
اگرمحمدرضا نرفته بود...

ــرم همچنان در كنار ما بود،  در صورتى كه همس
ــه بودند و يك وقفه  ــامان گرفت امروز بچه ها سروس
طولانى، به زندگى ما آسيب نزده بود. من و محمدرضا 
تكيه گاه يكديگر بوديم و بچه ها به خاطر من احساس 
ــويى مستقلى  ــؤوليت نمى كردند و زندگى زناش مس
ــبختانه بچه ها از نظر تحصيلات در  مى داشتند.خوش
ــد حالا كه بابا  ــرايط مطلوبى قرار دارند و معتقدن ش
ــت همه كنار هم زندگى كنيم.اگر  ــت بهتر اس نيس
محمدرضا كنارما بود، دلش مى خواست از چارچوب 
طرح اقمارى خارج شود و درتهران خدمت كند و به 
مرز بازنشستگى برسد.پس از 31 سال زندگى اقمارى 
ديگر از هواپيما سوارى خسته شده بود. رفت وآمد با 
هلى كوپتر، يدك كش و كشتى دلزده اش مى كرد. به 
اندازه كافى دردنياى«آب»ى سكو زندگى و خدمت 
ــره لاوان و مردم  ــرده بود واز محروميت هاى جزي ك
باصفا و قانع و محنت كشيده اش خاطره داشت. با اين 
همه، وظيفه شناس و مسؤوليت پذير بود و شرايط كار 
خود را درك مى كرد. مى گفت بايد متناسب با حقوق 
و مزاياى ماهانه ات تلاش و فعاليت كرده باشى تا با 
ــر بر بالين بگذارى و روزى حلال به خانه  آرامش س

ببرى.
پيشنهاد

ــده و فرزندان او كه  ــكارترين نياز يك زن بازمان آش
ــراى خانواده به ارمغان  ــايش را ب مى تواند آرامش و آس
بياورد، سفر و گردشگرى است. چند سال پيش با استفاده 
از يارانه سفر و وام مربوط به آن به كيش سفر كرديم و 
ــفر سه روز شادى و اميد را پس از سال ها  من در اين س
ــنهاد ما اين است كه  در وجود دخترانم حس كردم. پيش
از محدوديت ها بكاهند و راه را هموار كنند تا خانواده ها 

نفسى تازه كنند و روح خود را طراوت بخشند.

يك فنجان چاى
 به ياد او... 

همين نزديكى ها
شقايق سماور را روشن كن، وقت نوشيدن چاى است.

دراين هشـت سـال كه از رفتنش مى گذرد، هميشه احساس مى كنم يك جايى در همين نزديكى هاست. گاه با شتاب از كنارم 
مى گـذرد و كُنـج اتاق غيبش مى زند، بعضى وقت ها براى ناهار، سـفارش غذاى مورد علاقـه اش را مى دهد، گاهى اوقات با من تا 
ميوه فروشى سركوچه مى آيد و كمك مى كند سبد ميوه را از پله ها بالا ببرم. وقتى در دوراهى ترديد گرفتار مى شوم، راهى پيش پايم 
مى گذارد و راهنمايى ام مى كند. باورتان نمى شود! پنج شنبه هايى كه براى ديدنش به بهشت زهرا مى روم، دستش را از قبر بيرون 
مى آورد و اشـك هايم را پاك مى كند. و هر روز بعدازظهر نزديك سـاعت پنج، صدايش در خانه مى پيچد: شقايق سماور را روشن 

كن...وهشت سال تمام است كه شقايق، نزديك ساعت پنج، به ياد پدرش چاى دم مى كند.

باوارثان خوبى

ايمونولوژى 
و سرولوژى

«ايمونولوژى و سرولوژى» عنوان كتابى 
ــملو فرزند همكار  ــاناز افشارقاس است كه س
بازنشسته آقاى نادرافشار قاسملو تأليف كرده 
ــت. اين كتاب با مرورى جامع و سريع بر  اس
ــكى به يارى  منابع و مراجع معتبر علوم پزش
ــتافته است و با در  ــته ش متخصصان اين رش
دست قرار دادن اطلاعات مربوط به اين رشته 
جديد، راه تحقيق در اين زمينه را هموار كرده 
ــت.اين كتاب با مقدمه دكتر عباس بهادر  اس
و به همت انتشارات خسروى در هزار نسخه 
چاپ و با قيمت 6/950 تومان روانه بازار نشر 
شده است. دفتر نمايندگى اصفهان انتشار اين 

اثر را به خانم ساناز افشار تبريك گفته است.

معرفى كتاب
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نشريه ويژه بازنشستگان صنعت نفت
بهد      اشت  و سلامتبهد      اشت  و سلامتسال چهارم/ شماره84 / نيمه اول اسفند ماه 88

با نسخه نويس زند   گى نو

د كترعليرضا صفوت نيا

در مورد فوايد و يا زيان هاى مصرف قهوه 
ــريات مختلف  تاكنون مطالب زيادى در نش
چاپ  و منتشر شده است، همچنين در مورد 
خواص چاى سبز. البته چاى سبز، همان ماده 
اوليه چاى معمولى است كه پيش از تخمير 

خشك مى شود. 
ــد طبيعى ترى  ــه آن، در ح ــذا مواد اولي ل
ــور كره  ــت. پژوهش هاى علمى در كش اس
جنوبى نشان مي دهد كه نوشيدن چاى سبز 
و قهوه مانع رشد تومورهاى سرطانى به ويژه 

در مغز مى شود. 
از  ــل  نق ــه  ب ــز»  «كورياتايم ــه  روزنام
ــه علوم و فنون  ــمندان كره اى مؤسس دانش
ــته اند آزمايش هايى كه روى  اين كشور نوش
ــت ماده  ــده ثابت كرده اس حيوانات انجام ش
ــبز،  كافئين و تتين موجود در قهوه و چاى س
مانع رشد غدد سرطانى  مى شود. اين مؤسسه 
ــت كه مواد موجود در  ــان كرده اس خاطرنش
چاى سبز و قهوه با ورود به سلول هاى بدن 
انسان، از رشد سلول هاى سرطانى جلوگيرى 
ــان  مى كند و باعث كاهش خطر ابتلاى انس
ــود. افزون بر اين،  ــرطانى  مى ش به تومور س
نوشيدن اين مايعات موجب مى شود راه هاى 
انتقال سلول هاى سرطانى به ديگر نقاط بدن 
انسان مسدود شود. البته مصرف چاى و قهوه 
ــد و از زياده روى در  ــد در حد اعتدال باش باي

نوشيدن آن ها پرهيز شود.
به اعتقاد پژوهشگران، نوشيدن دو فنجان 
ــيار  ــبز در روز بس قهوه و دو فنجان چاى س
ــت و خطر ابتلا به سرطان را تا حد  مفيد اس

زيادى كاهش مى دهد. 

خواص قهوه 
و چاى سبز

كشيدگى
ــى از كشيدگى عضلات يا  اغلب كمردردها ناش
ليگامان ها در اثر بلند كردن وزنه سنگين يا به شكل 
ــب يا ناشى از يك حركت سريع در وضعيت  نامناس
ــت. گاهى درد ناشى از گرفتگى  بدنى نامناسب اس

عضله است.

بيمارى هاى اسكلتى
ــى از ضايعات  ــوارد درد كمر ناش ــى م در بعض

ساختارى كمر مانند موارد زير است:
ــك متورم يا پاره شده. ديسك ها مانند  • ديس

بالشى در بين مهره ها جاى گرفته اند.

ــك متورم يا بيرون زده به  • سياتيك. اگر ديس
عصب اصلى پا كه به سمت پايين امتداد دارد فشار 
ــياتيك شود ( درد  ــبب درد س وارد كند مى تواند س

سريع و نافذ در ناحيه باسن و پشت ساق پا).
ــتر دچار استئوآرتريت  • آرتريت. مفاصلى كه بيش
ــتند. در  ــت ها، زانوها و كمر هس ــوند لگن، دس مى ش
ــدن فضاى  ــى موارد آرتريت مهره ها به تنگ ش بعض
اطراف بصل النخاع (طناب نخاعى) منجر شده و باعث 

بروز بيمارى به نام تنگى كانال نخاعى مى شود.
ــكلت بدن. درصورتى كه انحناى  • نامنظم بودن اس
مهره ها غير طبيعى باشد ممكن است كمردرد ايجاد شود. 
ــتخوان ها پوك و  ــتخوان. اگر اس ــى اس • پوك

امان از
 درد كمر! درد كمر!

دكتراسعدنيك آئين

ــايع است. معمولا از هر 5 نفر چهار نفر در طول زندگى  كمردرد يك بيمارى ش
خود دچار كمردرد مى شوند. اين بيمارى يكى از علل شايع مراجعه به پزشك است.
ــگيرى كرد. اگر از زمين خوردن  ــبختانه مى توان از بسيارى از كمردردها پيش خوش
جلوگيرى كنيد، درمان هاى ساده خانگى و وضعيت هاى مناسب بدنى مى تواند ظرف 

چند هفته باعث بهبود كمردرد شده و تا مدت ها حركات كمر را حفظ كند.
علل

ــتخوان، عضله ، ليگامان، تاندون و  ــاختارى پيچيده است و از اس كمر داراى س
ديسك (صفحه غضروف مانندى كه مانند بالشى در بين مهره ها قرار دارد) تشكيل 
مى شود. كمردرد مى تواند درپى آسيب هريك از اين بافت ها بروز كند. در بسيارى از 

افراد علت خاصى براى كمردرد پيدا نمى شود.

شكننده شوند شكستگى ناشى از فرورفتن استخوان 
مى تواند به وقوع بپيوندد. 

راه هاى پيشگيرى از كمردرد
 در سالمندان 

به گفته پزشكان متخصص امراض سالمندى، 
اعمال روزانه افراد سالمند به طور مستقيم بر روى 
ستون مهره هاى كمر اثر مى گذارد، بنابراين انجام 
كارهاى روزانه به صورت صحيح مى تواند از ابتلا به 
اين گونه ضايعات جلوگيرى كند و در صورت وجود 

ضايعه آن را بهبود بخشد.

درست بخوابيد
ــت خوابيدن از جمله نكاتى است كه براى  درس
ــگيرى از عوارض كمرى به سالمندان توصيه  پيش
ــش كوتاه زير  ــالمند بايد بال ــت. افراد س ــده اس ش
سربگذارند و از تشك هاى سفت استفاده كنند، به 
ــك در ناحيه كمر فرو نرود. در نظر  نحوى كه تش
ــته باشيد خوابيدن به صورت طاقباز يا به پهلو  داش

براى كمر بهتراست.

به مدت طولانى ننشينيد
ــده براى  ــن توصيه ش ــالمندان همچني ــه س ب
پيشگيرى از عوارض كمرى به مدت طولانى يك 
ــينند. حداقل هر 20 دقيقه يكبار بلند شوند  جا ننش
ــالمندان بايد سعى كنند  و يك دقيقه راه بروند. س
ــكم را منقبض كنند تا  ــه صاف بايستند. ش هميش
ــود، شانه ها را صاف نگه دارند.  گودى كمر كمتر ش
ــلوار و جوراب، از كمر  همچنين  براى در آوردن ش
خم نشوند بلكه روى يك صندلى كوتاه بنشينند و 

لباس خود را در آورند.

درست راه برويد
ــه عوارض  ــلا ب ــراى دورى از ابت ــالمندان ب س
ــعى كنند هنگام راه رفتن  كمرى همچنين بايد س
شانه ها را صاف نگه دارند و در مكان هاى ناهموار با 
شيب هاى تند يا سربالايى و سرپايينى هاى با شيب 

زياد حركت نكنند.

صحيح خم شويد
تا آنجا كه امكان دارد سالمندان نبايد خم شوند 
ــوند  ــورت ضرورت، به طور صحيح خم ش و درص
ــكم را سفت كنند و كمر  يعنى پاها را كمى باز و ش
ــدن ناگهانى و شديد  را صاف نگه دارند زيرا خم ش
ــيدن به  ــيب رس ــمت جلو مى تواند باعث آس به س

مهره هاى كمر شود.

اجسام را به درستى از زمين برداريد
ــالمند نه تنها بايد از بلند كردن اجسام  افراد س
سنگين خوددارى كنند بلكه بايد در نظرداشته باشند 
حتى اگر يك جسم سبك نيز به طور صحيح برداشته 
نشود، مى تواند باعث كمر درد و آسيب ديدگى شديد 
ــود. براى بلند كردن اجسام از زمين، كمر و  كمر ش
گردن را صاف نگاه داشته و شكم را سفت بگيريد و 
با خم كردن زانو و مفصل ران روى پا، در نزديكى 
شى ء مورد نظر بنشينيد و سپس به آرامى جسم را 

از روى زمين برداريد.
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تقويت حافظه با 
دويدن 

ــگاه  ــگران دانش ــه گفته پژوهش ب
كمبريج در انگليس، دويدن هاى منظم 
ــث كاهش وزن و تضمين  نه تنها باع
ــتى افراد مى شود،  ــلامت و تندرس س
ــى بر روى  ــيار خوب بلكه تاثيرات بس
حافظه مى گذارد.به باور پژوهشگران، 
اين تاثير ناشى از افزايش جريان خون 
و يا افزايش ميزان هورمون هايى است 
كه در  حين ورزش كردن آزاد مى شود.

پژوهشگران دانشگاه كمبريج پس از 
ــاهده  آزمايش بافت مغز موش ها مش
كردند موش هايى كه  دويده اند در طول 
اين آزمايش ماده خاكسترى جديدى 

در مغزشان توليد شده است.

خطر خشكى دهان
 در سنين بالا 

ــوارش  ــوق تخصص گ ــك ف ي
ــدار داد خشكى پى درپى دهان،  هش
به ويژه در سنين كهولت و سالمندى 
مى تواند نشانه بيمارى باشد. به گفته 
وى، كاهش اضطراب و استرس در 

رفع خشكى دهان موثر است.
ــد  واح از  آگاه  ــهرام  ش ــر  دكت
ــران مى گويد:  ــكى اي ــوم پزش عل
ــان مى تواند به  ــكى ده علت خش
ــى از بيمارى ها مانند ديابت يا  برخ
ــى از داروها از جمله  ــرف برخ مص
داروهاى اعصاب، داروهاى كاهش 
ــارخون و آنتى كولينرژيك نيز  فش

مربوط باشد.

ستون فقرات
 عامل بسيارى

 از دردها 
و  ــكلات  مش از  ــيارى  بس
گرفتارى هاى پا، دست و اندام هاى 
ــه در ستون فقرات  داخلى بدن ريش
دارد.دكتر نورالدين كريمى مى گويد: 
ــتون فقرات  ــه فردى در س چنان چ
ــايى و مشكل داشته باشد اين  نارس
ــه بروز ناراحتى هايى مانند درد  امر ب
در ناحيه گردن، كمر، سينه، سر، پا و 

دست منجر مى شود.
و  ــكلات  مش ــد:  مى افزاي وى 
نارسايى هاى عضلانى و استخوانى 
در ناحيه كمر مى تواند در تمام سنين 

در مردان و زنان وجود داشته باشد.

توصيه به افرادى 
كه دچار حمله قلبى

شده اند
پژوهشگران و پزشكان متخصص 
ــب آمريكا به  ــته به انجمن قل وابس
ــده و  افرادى كه دچار حمله قلبى ش
تصميم دارند زندگى نسبى مطلوبى 
ــد  ــه كرده ان ــد توصي ــه دهن را ادام
دست كم سه ماه پس از حمله قلبى 

و تا بهبود كامل، استراحت كنند.
به  همچنين  مزبور  ــكان  پزش
اين افراد توصيه كرده اند كه پس 
ــتراحت،  ــود، بين زمان اس از بهب
ــادل برقرار  ــت تع ورزش و فعالي
ــاى جديد مصرف  كرده و داروه

كنند.

جدى بگيريد

در خانه تكانى نوروزى 
مواظب ريه و دست هايتان 

باشيد!

خانه تكاني از جمله آيين هاي به جا مانده از 
آداب نوروزي است كه اين روزها و هفته ها بحث 

آن تقريبا در همه خانه ها سر زبان هاست.
ــان، هر سال خانه تكاني  به گفته كارشناس
ــالان  ــموميت در بزرگس نوروزي منجر به مس
ــود.  بى احتياطى در  به ويژه زنان خانه دار مي ش
هنگام استفاده از شوينده ها و سفيد كننده ها كه 
گاز كلر آزاد مي كنند، در فضاي سربسته منجر 

به مسموميت هاي شديد مي شود.
آلودگي مواد شوينده به دو صورت مستقيم 
و غيرمستقيم است، متأسفانه خيلي از افراد، به 
تصور شست وشوى بهتر انواع مختلف اين مواد 
ــم مخلوط مي كنند، در حالي كه تركيب  را با ه
ــوينده ها در بسياري از موارد، به خفگي هاي  ش

آني منجر مي شود.
اثرات بلندمدت اين مواد به خصوص بر روي 
ــت به صورت انواع واكنش هاي آلرژيك و  پوس
درماتيت  خود را نشان مي دهد. به همين خاطر 
ــتفاده  ــته اس ــر اين مواد داخل محيط دربس اگ
ــوند، حتما بايد تهويه مناسب برقرار باشد و   ش
از دستكش و ماسك استفاده شود؛ به خصوص 
در حمام، چون بيشترسوانح به علت عدم تهويه 
مناسب و وجود بخار آب در حمام اتفاق مي افتد.
ــتفاده زياد از  متخصصان پوست مي گويند اس
مواد شوينده باعث ايجاد عوارض روي پوست 

و ناخن ها مي شود.
ــاي ناخن،  ــايع ترين بيماري ه ــي از ش يك
خشكي يا ريش ريش شدن كناره آن است كه 
به دليل استفاده زياد از مواد شوينده به خصوص 
ــتفاده از  ــان خانه دار رخ مي دهد.اس در بين زن
ــراى پاك كردن  ــا مانند «تينر» نيز ب حلال ه
ــت و  ــت، موجب از بين رفتن چربى پوس دس
ــوزش، زخم، ترشحات  به دنبال آن خارش، س
آبكى و چركى مى شود كه البته تماس مكرر با 
سفيد كننده ها نيز اين عوارض را به  دنبال دارد. 
ــتفاده از دستكش مناسب كه مانع  بنابراين اس
تماس پوستى شود، مهم ترين و بهترين روش 

پيشگيرى از ايجاد اين عوارض است.
ــت و شوى  توصيه مهم در اين زمينه، شس
ــتفاده از نرم كننده يا  ــت در پايان كار و اس دس

مرطوب كننده هاست. 

ــموميت با منوكسيد كربن به ويژه براى افرادى  مس
ــده اند بسيار  ــتند يا دچار مسموميت ش كه خواب هس
ــد قبل از اينكه  ــت. اين بخارات مى توان خطرناك اس

توسط افراد تشخيص داده شود باعث مرگ گردد.
 علايم مسموميت با منواكسيد كربن مى تواند بسيار 
خفيف باشد اما اين مسموميت تهديدكننده حيات و يك 

فوريت پزشكى است.
علايم

علايم مسموميت با منوكسيد كربن عبارت است از:
ــت  علام ــن  اولي و  ــايع ترين  مبهم(ش ــردرد  س
مسموميت)، ضعف، گيجى، تهوع، استفراغ، درد قفسه 
ــت  صدرى،تحريك پذيرى،اختلال در قضاوت، از دس

دادن هوشيارى.
هواى اكثراً آلوده تهران هر روز سمى مهلك را به 
ــاكنان وارد و آنها را به گونه اى تدريجى و  ريه هاى س
آرام آماده ابتلا به بيمارى هاى ريوى مى كند اما هرچه 
ــت، نمى توان نفس نكشيد و از اين  ــت همين اس هس
ــت. در كنار اين هواى  تنفس اجبارى راه گريزى نيس
ــتند كه بر اثر بى احتياطى و  آلوده آلاينده هايى نيز هس
سهل انگارى، موجب توليد گازهاى خطرناك و از جمله 

منوكسيد كربن مى شوند.

وسايل خطرزا
بسيارى از وسايلى كه از سوخت چوب يا گاز استفاده 

مى كنند مى توانند منوكسيد كربن توليد كنند، نظير:
بخارى هاى با سوخت فسيلى، مشعل ها، اجاق هاى 
ــومينه ها،  ــايل پخت و پز، آب گرم كن ها، ش زغالى، وس
ژنراتورهاى قابل حمل، مانند ژنراتورهايى كه بيشتر در 
منازل مورد استفاده قرار مى گيرند،اجاق هاى چوب سوز 

و موتورهاى اتومبيل و كاميون.
چه كسانى در معرض خطر بيشترى 

هستند؟
ــيدكربن حساسيت بيشترى  افرادى كه به منوكس
ــالمندان، افرادى كه  دارند عبارتند از: جنين ، اطفال، س
ــه بيمارى مزمن  ــيگار مصرف مى كنند، بيمارانى ك س

قلبى، كم خونى يا مشكلات تنفسى دارند.
عوارض

ــاس ميزان و مدت تماس با منوكسيدكربن،  بر اس
مسموميت مى تواند باعث عوارض زير شود:

• آسيب دايم مغزى
ــت سال ها بعد از  ــيب به قلب، كه ممكن اس • آس

مسموميت به عوارض ناگوار قلبى منجر شود
• مرگ

لطفاً با احتياط بخوابيد!
 بى احتياطى و سهل انگارى ، خطرناك تر از هواى آلوده!

خود را براى مراجعه به پزشك آماده 
كنيد

ــموميت با منوكسيدكربن  ــى علايم مس اگر كس
ــردرد، گيجى، تهوع، استفراغ، درد قفسه صدرى يا  (س
ــى) پيدا كرد او را به هواى آزاد برده و به اورژانس  منگ
ــيدن به  اطلاع دهيد. براى دادن اطلاعات دقيق تا رس

بيمارستان تلاش كنيد به اين سئوال ها پاسخ دهيد:
• منبع احتمالى توليد منوكسيدكربن

• علايم و نشانه ها و زمان شروع آن ها
ــامل گيجى و  • هرگونه اختلال عملكردى مغز ش

اختلال درحافظه
• از دست دادن هوشيارى

ــناخته شده قبلى فرد يا وضعيت  • بيمارى هاى ش
خاص او نظير باردارى

• عادت به مصرف سيگار
پيشگيرى

اقدامات ساده اى مى تواند به پيشگيرى از مسموميت 
منوكسيدكربن كمك كند. موارد زير را هميشه در نظر 

داشته باشيد:
ــيدكربن را در  ــكار كننده هاى منوكس • نصب آش
ــيدكربن را در  ــته باشيد. آشكاركننده منوكس نظر داش
تمام طبقات ساختمان يا سطوح منزل تان نصب كنيد. 
ــكاركننده هاى مجزايى نيز در بيرون از اتاق خواب  آش
نصب كنيد. اگر آژير آشكار كننده به صدا درآمد منزل را 

ترك كرده، به آتش نشانى اطلاع دهيد.
ــل درِ پاركينگ را  ــن كردن اتومبي • قبل از روش
ــته روشن  باز كنيد. هرگز اتومبيل خود را در گاراژ بس
ــر گاراژى داريد كه به منزل اتصال دارد در  نكنيد. اگ
ــن بودن اتومبيل در گاراژ را باز و در سمت  زمان روش

منزل را ببنديد.
• وسايل گازسوز را بر اساس دستورالعمل نصب كنيد. 
هرگز از اجاق گاز براى گرم كردن منزل استفاده نكنيد. از 
بخارى يا اجاق هاى قابل حمل فقط در فضاى باز استفاده 
ــومينه هاى آتش سوز تنها زمانى استفاده كنيد  كنيد. از ش
ــا در و پنجره ها براى  ــراى كنترل آن بيدار ي كه فردى ب

جايگزين شدن هواى تازه باز باشد. 
ــايل گازسوز يا شومينه هاى خود را مرتب نگه  • وس
ــوزتان از تهويه  ــويد كه وسايل گازس داريد. مطمئن ش
مناسبى برخوردارند. شومينه و دودكش ها را سالانه تميز 

و وسايل گازى وآب گرم كن را  هرسال كنترل كنيد.
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ــال 1317 در اليگودرز متولد شد. همان گونه  ــتمى در نوروز س عباس رس
ــعارش باعنوان «سايه سار اشترانكوه» آورده است،  كه در مقدمه مجموعه اش
با صداقت و صفاى ايلياتى ها رشد كرد و به جوانى رسيد. در سال 1334 يعنى 
ــت و  ــركت نفت پيوس ــازمان خطوط  لوله و مخابرات به ش پيش از ايجاد س
درنيمه دوم سال 1335 در نخستين روز افتتاح فاز اول خطوط لوله، مسؤوليت 

سنگين بهره بردارى را برعهده گرفت.
در طول سال ها كار سخت و سنگين و همنشينى با ديزل ها و توربين ها و 
كمپرسورها هرگز از لطافت و طراوت طبيعت و عشق و اشتياق به زيبايى ها 
ــت   ــتاق خود را به گلگش ــد و در هر فرصت و به هر بهانه، دل مش غافل نش
كوهپايه ها و دره ها و دامنه ها و چشمه سارها و آبشارها سپرد و از هرآنچه ديد 
و شنيد و دريافت، لذت برد و الهام گرفت. رستمى در دوران دفاع مقدس در 
مناطق عملياتى و تلمبه خانه ها نقشى فعال ايفا كرد و در بازسازى تأسيسات 
ــتى  ــت. از زمانى كه سرپرس ــز حضورى پررنگ داش ــب تجهيزات ني و نص
تلمبه خانه هاى پل بابا، ايده لو، تنگ فنى و ... را برعهده داشت، تا هنگامى كه 
در پروژه هاى خط لوله نكا و بازسازى تلمبه خانه هاى نفت شهر و غرب كشور 
تلاش مى  كرد، همواره به طبيعت و زيبايى هاى زندگى عشق مى ورزيد و اين 
ــالگرد ازدواج  ــيد. امروز به بهانه پنجاه  و چهارمين س گونه به آرامش  مى رس
ــق هستيم. مينا  ــتمى و منصوره پيرآلمانى ميهمان اين زوج عاش عباس رس
ــوم خانواده، آزيتا عروس كوچك خانواده و دخترش آتوسا نوه جوان  دختر س
خانم و آقاى رستمى نيز حضور دارند و كمك مى كنند تا جشن سالگرد ازدواج 
ــن و آسمان پرستاره«ازنا» و  ــب هاى روش منصوره خانم و عباس آقا با ياد ش
ــب بو و گرماى مطبوع كرسى و شب چره زمستانى و  عطر گل هاى ياس و ش
گراميداشت 54 سال همزيستى عاشقانه برگزار شود. در تمام مدتى كه سرگرم 
گفت وگو با آقاى رستمى و همسر وخانواده اش هستيم، تلويزيون روشن است 
اما مزاحم نيست. همسايه بودند و منصوره دوست و همكلاسى خواهر عباس 
بود. يك روز مادر عباس به خانه همسايه رفت و در خلوت، نظر دخترك را در 
مورد پسرش جويا شد. چند روز بعد مراسم خواستگارى انجام شدو بعد عروس 

16 ساله به عقد داماد 17 ساله درآمد. خانم رستمى مى گويد:
ــال 34 ازدواج كرديم. همسايه بوديم و به رسم همسايگى، رفت وآمد  س
ــش  ــت  بوديم و مادرش هم از من خوش ــتيم. من وخواهر عباس دوس داش
ــيد:«دلت مى خواهد عروس  ــد و ازمن پرس ــك روز به خانه ما آم ــد. ي مى آم
ــد روز بعد هم آمدند  ــوى؟»بعد دوتا مادر با هم صحبت كردند و چن ــن بش م
ــتگارى.عباس به تازگى در شركت  نفت استخدام شده بود و 17 سال  خواس
بيشتر نداشت.من هم دخترى 16 ساله بودم و با خانواده اى آبرومند و مادرى 
كه رمز و راز زندگى را به فرزندانش آموخته بود. در شهركوچك و كم جمعيت 
ــتمى، يك اتفاق بود. ما  ــال 34، وصلت دو خانواده پيرآلمانى و رس ازنا در س
پانزده سال در اين شهر زندگى كرديم، بعد به كوهدشت خرم آباد رفتيم و 12 
سال از زندگى مشتركمان هم درآن منطقه گذشت. بعد به زنجان نقل مكان 

كرديم و سرانجام پس از پنج سال به تهران آمديم.
شهر رؤياها

سال هاى اول زندگى در ازنا، سرشار از خوبى وخوشبختى و تجربه اندوزى 
بود. خانه سازمانى شركت نفت بزرگ و راحت بود و من و عباس و پدر و مادرش 

زندگى آرام وآسوده اى داشتيم. همسرم از همان ابتدا علاقه زيادى به كار 
و محيط كارش داشت. صبح زود از خانه بيرون مى  رفت و نزديك 

ــته و بى رمق به خانه بازمى گشت. من باوجود سن  غروب خس
كم، خانه را به خوبى اداره مى كردم و با استفاده از توصيه هاى 
ــوهرم، مراقب زندگى مشترك  مادرم و راهنمايى هاى مادرش

ــدن هوا، درحالى  ــن ش با عباس بودم.هرروز پيش از روش
كه آسمان شهر رؤياهاى من«ازنا» همچنان پراز 

ــتاره بود از خواب برمى خاستم و صبحانه را  س
آماده مى كردم. بعد از آن كه عباس صبحانه 

ــل كارش مى رفت،  ــورد و به مح مى خ
ــوهرم  ــراى مادر و پدرش ــى آن كه ب ب

مزاحمت ايجادكنم كارهاى خانه را 
ــى دادم. پيش از غروب در  انجام م
ــگ و منتظر بودم،  ــى كه دلتن حال
باچاى يا شربت و عصرانه اى ساده 

ــرم  همس از 

ــن ازنا از راه مى رسيد، خستگى  ــب هاى روش پذيرايى مى كردم. زمانى كه ش
ــب چره مى آورديم و  ــرما بود، ش هم از تن عباس بيرون مى رفت.اگر فصل س
مى رفتيم زير كرسى؛ واگر بهار يا تابستان بود حياط را مى شستيم و بساط چاى  
و بعد هم شام را مى برديم كنار شب بوها و ياس ها وگل هاى محمدى. در هر 
صورت، تنها صدايى كه شنيده مى شد، صداى زنده آدم ها بود:عباس از محل 
كار و همكارانش مى گفت، پدر و مادرش از خاطرات شان ياد مى كردند و من با 
جان و دل به حرف ها توجه مى كردم و تجربه مى اندوختم. آن وقت ها با لذت 
ــب»، «لالايى»و«جانى دالر»از راديو گوش مى داديم و تلويزيون  به «قصه ش
ــد. به جاى صحنه  ــم ارتباط و گفت وگوى آدم ها با يكديگر باش ــود تا مزاح نب
ــم ها و لب هاى يكديگر خيره مى شديم و چهارشنبه   بى جان تلويزيون، به چش

شب ها به سينما مى رفتيم.
ريشه دردل

زندگى ما در«ازنا» به همين ترتيب شكل گرفت و ادامه پيدا  كرد. عشق و 
علاقه به اين زندگى چنان در وجود ما ريشه دواند كه پس ازگذشت اين همه 
سال، تغيير چندانى نكرده است. در طول اين 54 سال، هميشه كارهاى خانه 
را شخصاً انجام دادم، همواره براى همسرم صبحانه كامل آماده كردم و در هر 
شرايطى، آماده استقبال از همسرم و تلاش براى آسايش و آرامش او بودم و 
ــيدم امكاناتى فراهم آورم تا عباس به علايقش بپردازد، ورزش كند،  مى كوش
ــعر بگويد و...خلاصه كلام اين كه 54 سال است مثل بچه ها تروخشكش  ش

مى كنم و نمى گذارم دست به سياه و سفيد بزند.
بچه هاى خوبى دارم

ــهر رؤيا هاى من است و يكى از دلايلش  اين  همان طور كه گفتم، ازنا ش
است كه بچه هايم در ازنا چشم به دنيا گشوده اند.ما تا سال 1350 در اين شهر 
ــت و با همسر و  ــاله اس بوديم وبعد به خرم آباد رفتيم.دختر بزرگم ژيلا 52 س
ــه فرزندش در سوئد زندگى مى كند، پسرم على در رشت زندگى مى كند و  س

لابراتوار دندان سازى دارد. مينا بنا به عادت، بيش از ديگر بچه ها دركنار ماست 
ــت. ويدا در لندن  ــوئد اس و مهرى بى دريغ به والدين خود دارد. ميترا مقيم س
زندگى مى كند وفرزند ششم يعنى بابك ساكن تهران است. فرزندان خوب و 
صالحى دارم و ازآنان راضى هستم. خوشحالم از اين كه آنها هم والدين خوبى 
ــتند و بچه هاى فهيم و تحصيلكرده اى تحويل جامعه  براى فرزندانشان هس
ــت.  ــك اس داده اند. من و عباس 12نوه و يك نتيجه داريم. نوه اول روان پزش
نوه دوم دكتر فيزيك ليزرى است. نوه ديگر دانش آموخته دوره فوق ليسانس 
ــگاه صنعتى شريف است و نوه چهارم به زودى رشته  فيزيك ليزرى از دانش
ــيمى را در دانشگاه شهيد بهشتى به پايان خواهد رساند. بقيه هم در حال  ش

گذراندن تحصيلات دبيرستانى و دبستانى هستند.
حمايت از همسر،حفاظت از زندگى

آقاى رستمى مى گويد:
ــال از پيوند زناشويى ما گذشته اما تغييرات  ــت كه 54 س واقعيت اين اس
ــاى اول با  ــت. منصوره از همان روزه ــا روى نداده اس ــادى در زندگى م زي
رفتارهايش حس اعتماد به نفس و انگيزه هايى را كه يك مرد براى فعاليت و 
ــرفت درجامعه نياز دارد به من القا كرد. در تمام سال هاى خدمت- وپس  پيش
ــه من صبحانه مى داد و  ــد، ب ــرروز زودتر از من از خواب بيدار مى ش ازآن- ه
ــت،  مرا بدرقه مى كرد. به نظر من آنچه بيش از خوردن صبحانه اهميت داش
همراهى همسرم با من بود. او خود را از خواب نوشين بامدادى محروم مى كرد 

تا به من بگويد كه وقتى تو بيدارى من هم بيدارم. 
ــن مى آمد و با يك  ــتقبال م ــه همين ترتيب وقتى او هرروز عصر به اس ب
فنجان چاى ازمن پذيرايى مى كرد، مى خواست بگويد به من  اهميت مى دهد و 
برتلاش هرروزه ام براى تأمين هزينه هاى زندگى ارج مى نهد. من بيرون از خانه، 
ــرگرم كارى سخت وپر مسؤوليت بودم و همسرم كارى را كه شايد دشوارتر  س
ــكر و قدردانى  ــتر بود در خانه انجام مى داد. از منصوره تش ــؤوليت بيش و با مس
ــرش درمحيط  ــيد تا همس مى كنم به اين دليل كه بار مضاعفى را بردوش كش
ــرفت كند و قابليت ها و توان كارى و استعدادهايش را آشكار سازد. او  كار پيش
شرايطى فراهم آورد تا من بتوانم ورزش را ادامه دهم و با جسم و جان سالم در 
خدمت جامعه و خانواده ام باشم. همسرم به من امكان و فرصت داد مطالعه كنم، 
بنويسم و شعر بگويم تا روحم تلطيف شود و حضورم در جمع خانواده با شادابى 
ــرم با 54 سال زندگى مشترك با مردى  ــد. همس و طراوت و تازگى همراه باش
كه دايم دلمشغول و نگران كارش بود و در مواردى، حضور در محل كارش را 
در اولويت قرار مى داد، قدرت عشق و از خودگذشتگى را نشان مى دهد و راه و 

رسم حفاظت و حمايت از زندگى را به ديگران مى آموزد.
بچه نفتى

ــت و به طور معمول باحضور درخانه  ــوم خانواده رستمى اس مينا فرزند س
ــد حس نامطلوب تنهايى را از پدرومادرش بگيرد. او خود را از  پدرى، مى كوش
تبار بچه هاى نفتى مى داند و مى گويد: بهترين و زيباترين خاطرات من متعلق 
ــواده درمناطق عملياتى نفت زندگى مى كردم.  ــت كه همراه خان به زمانى اس
من شاهد بودم كه مردان پرتلاش و سختكوش همچون پدرم اين فرصت و 
امكان را داشتند كه در آغوش نفت رشد كنند، بزرگ شوند و توفيق خدمات 

بيشتر،عميق تر و فراگيرترى را بيابند.
عباس رستمى صنعت مرد ساده اى بود كه در سايه تلاش و خدمت صادقانه 
ــد كرد و به سرپرستى تلمبه خانه بزرگ و مهم«تنگ فنى» رسيد. زمانى  رش
كه او پس از سال ها خدمت درمحروم ترين مناطق به افتخار بازنشستگى نايل 
شد، به عنوان يكى از فرزندان او، خود را در اين افتخار سهيم مى دانستم چرا 
ــتمى، از بهترين امكانات آموزشى،  كه به عنوان فرزند آقاى رس
ــى برخوردار بودم و از زمانى كه  ــى و كمك آموزش ورزش
خود را شناختم همچون خانواده ام به صنعت نفت تعلق 
خاطر داشتم. به پدرم كه بيش از چهاردهه در خدمت 
صنعت نفت بود افتخار مى  كنم و به مادرم كه يك 
عمر به پدرم خدمت كرد و فرصت هاى خدمت به 
ــور و مردم را براى او فراهم كرد، مى نازم.  كش
ــتم به خود  من از اين كه يك«بچه نفتى»هس
مى بالم. اين لقب را دختر بچه هاى خرم آبادى 
ــازى ام بودند به من دادند و من اين  كه همب

يادگارى شيرين را بسيار دوست مى دارم.

از  سايه ساراز  سايه سار
اشترانكوهاشترانكوه

 تا دور ونزديك تا دور ونزديك
 مناطق نفتى مناطق نفتى
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جد      ول 

روزنامه ديوارىروزنامه ديوارى
ــردبير از برگ گل نازك ترم! قربانت گردم.  س
پس از عرض سلام و تحيت فراوان عارضم كه.... 
مبادا خداى ناكرده تلقى بفرماييد فدوى قصد تملق 
دارم و احياناً تقاضايى كه نيازمند مهيا كردن زمينه 
ــت آوردن دل آن گرامى رفيق  ــاعد و به دس مس
شفيق و رييس نازنين است، خير! به جانِ عزيزتان 
نباشد به جانِ فدوى زاده يكى يك دانه«صفا» كه 
بدون او،  دنيا را به پشيزى نخريده ام و نمى خرم، 
ــر چنين تمهيد و  ــرض از تصديع اوقات و ذك غ
ــت كه بگويم اگر  مقدمه اى طويل از باب آن اس
ــردبير» اين شماره نه همانى  مكتوب «عطا و س
است كه هميشه بوده و نه آنى است كه حضرتش 
ــر فدوى  ــته، از باب چه بوده و چه برس مى خواس
ــت گردو، پس از  ــت در پوس ــت كه دس آمده اس
ــاليان دراز، سر به در و ديوار كوفته ام تا چيزكى  س
ــر قلم بروم از باب تغيير ذائقه و انبساط خاطر  س

خوانندگان وفادار آن جريده شريفه.
 محرمانه و من باب اطلاع حضرتعالى عرض 
مى كنم در فاصله انتشار دو نشريه، معلم گرانمايه 
ــوزش فوت و فن  ــا» پس از آم ــدوى زاده «صف ف
ــاغل  روزنامه نگارى به عنوان يكى از بهترين مش
ــبوقيد و  ــان، آن گونه كه خود مس ــدون آب و ن ب
ــان، به عنوان تكليف  مطلع از حال وروز اين كس
درسى، تهيه روزنامه ديوارى طلب كرده است كه 
دانش آموزان، به شهادت فدوى زاده«صفا» جملگى 
ــه كنند و چه خاكى  ــد معطل و منتركه چ مانده ان
ــان بريزند و چه گونه روزنامه اى بسازند و  برسرش
ــت  به ديوار آويزند! القصه...فدوى زاده «صفا» دس
ــد، طلب روزنامه  به دامان«ابوى» كه فدوى باش
ــلانش چند روزى  ــول هم نس ــرد و ما را به ق ك
ــت كه از چين و ماچين بگوييم و از  سركار گذاش

يمين و يسار بنويسيم و مشتى مطالب پراكنده در 
ــب فكاهه، تا مگر خوانندگان را به وجد آورد و  قال
نيش، تا بناگوش شان بگشايد و نمره اى نصيبش 
ــود. گفتم «صفا» جان! چرا روزنامه فكاهى را  ش
ــده  اى و نه تكليفى به جدّ  ــق برگزي به عنوان مش
ــوى به گوش آموزگار  ــه پيدا بود چرا. طنازى اب ك
ــيده بود كه چه گفت و شنودها در  زحمتكش رس
هر شماره از نشريه وزين«زندگى نو»با سردبير و 
جانشين محترمش دارد. گفتم«صفا»جان! طنز و 
ــه موضوع مى خواهد و بهانه مى طلبد. براى  فكاه
مشتى جوان پرشروشور، آن هم روزنامه نخوان چه 
بنويسم كه به سخره نگيرند و آبروى جمع آمده يك 
عمرمان را يكباره به آب ندهند.گفت ستونى طنز و 
مطايبه، ستونى سخن بزرگان، پندى، حكايتى، چه 

مى دانم،ستونى از نكته هاى خواندنى والخ.
ــن و  ــدن م ــتان ش ــل همداس الغرض.حاص
فدوى زاده «صفا» مواردى پند و اندرز بود از جمله 

اين كه: 

  بهترين راه براى سوار شدن به اتوبوس در 
حال حركت، اين است كه صبر كنى تا بايستد.

ــت كه از مسير چرخش    مربع، دايره اى اس
خود منحرف شده باشد!

  چه مى شد اگر 15 روز مرخصى استعلاجى، 
به اندازه 15 روز مدرسه طول مى كشيد!

  كارى را كه مى توانى پس فردا انجام دهى، 
به فردا ميفكن.

و در انجمن خانه و مدرسه:
ــرور و فضول است.  ــر شما ش   آموزگار: پس
من از ديگرى پرسيدم كتاب بينوايان را چه كسى 
ــت و او فوراً جواب داد كار من نبوده  ــته اس نوش

است!
ــگاه دروغ  ــوز: فرزند من هيچ ــدر دانش آم پ
ــان را  ــاب بينواي ــت كت ــر گفته اس نمى گويد.اگ

اوننوشته، پس حتما ننوشته است.
يا:

  فيليپس در كلاس درس جغرافيا ياد گرفت 

زمين دور خودش مى چرخد.
پس از تعطيل شدن مدرسه، او جلوى درمنتظر 

بود كه آموزگارش پرسيد: 
اينجا منتظر چه چيزى  هستى؟!

- منتظرم تا خانه مان از جلويم رد بشود!
ــن نكته ها و لطيفه هاى بى  مزه  و فراوان از اي
ــش نمره 20 روزنامه نگارى براى  كه تنها خاصيت

فدوى زاده بوده است.
سردبير عزيز!

ــت چند روزه  ــتان دل آزار مفارق ــن بود داس اي
ــتان و از دست رفتن فرصت  فدوى از جمع دوس
ــدن گپ و گفت  ــاران و به تعطيل درآم ــدار ي دي
ــردبير». از  ــگى مان در صفحه«عطا و س هميش
ــماره آتى. عزت مستدام. قصور ما درگذريد تا ش

ايام به كام.
ارادتمند:عطا

براى رفع تنوعبراى رفع تنوع
عطاى عزيز!

گفتيم مبادا بى اطلاع ما از مرخصى استحقاقى 
ــتفاده كرده اى و اگر پارسال با همه  سالانه ات اس
ــل ها از سفر سياحتى- زيارتى  دوندگى ها و توس
ــال براى رفع تنوع هم  ــهد بازمانده اى، امس مش
ــال و اولاد به  ــت، مى خواهى با عي ــده اس كه ش
محمودآباد نروى! به هرحال روزنامه نگارى است 
ــن همه، تجربه  ــر. با اي ــزار مصيبت و دردس و ه
روزنامه نگارى ديوارى را بگذار براى جوان ترها و 
به همان كارى سرگرم شو كه تا به حال سرگرم 
ــتگان عزيز، راه به راه سراغت را  بوده اى.بازنشس

مى گيرند و دم به دم بهانه ات را دارند.
قربانت: جانشين سردبير 

حل جدول شماره قبل
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افقى:
1- قبله گاه مسجد- جنس ها2- مغازه- ناراست3- فرزندفرزند-
ــم صداى  ــدان- اضطراب- ني ــالا4- خان ــوند پيش وب ــم- پس اس
ــادمانى6- از گياهان صحرايى-  انكرالاصوات5- ميوه- شادى وش
صاحب جاه ومقام7- روان شدن وكوچ كردن- پهلوان8- سرسلسله 
ــال- تظاهر10- ــانه و علامت- غرب ــر9- نش ــداد- دفترها-زه اع

مساوى-اسب باركش11- ضمانت دادن- جانشينى.

عمودى:
1- از شهرهاى استان هرمزگان- كشيدنش كار مرتاض هاست2- 
رها- هرچيز پوك و بسيار سبك3- صف ورسته- خانه شعرا- گروه 
ــيب وآفت- هرقدر وهراندازه- شهرى مذهبى5-  ــى4- آس ورزش

ــى زيرانداز7- من  ــا6- نجات دهنده- نوع ــذار- از نت ه بنيانگ
ــكار- علامت  ــين- ش ــش وحركت8- بالا برماش ــما- جنب وش
ــزا و  ــق- چاهى در جهنم- س ــهر عش ــى9- يكى ازهفت ش نف
ــى از پيرى يابيمارى- عدد ماه11- نوعى  جايز10- لرزش ناش

خودرو- پشتيبانى.
اكبر عليزاده اعتمادى

افقـى: 1- ملامت- ريحان2- دارا-آيا-مـا3- ا- ميخچه- 
داد4- يك-علم- آمار5- نون- آزادى-ن6- كاشف-شبدر7- 
ت- قديمى-نار8- قنوت-مار-نس9- ويس-مانكن-ا 10— 

ير-رشت- وبال11- تورات- مدينه.
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تلفن  77203327  تلفكس:77896701
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تلفكس:44090113-44078200

 نمايند    گى جنوب: شهررى، ميد    ان نماز، سي و پنج متري امام حسين ، پلاك 31 ، ساختمان كوثر ، طبقه اول 
تلفن:33750671-33396821-33396830
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خبر

همكاران، در سوگ عزيزان   

ــاى زمانى خرد رييس  ــديم آق   باخبر ش
ــت  ــتمرى ها در غم درگذش ــابدارى مس حس
ــابدارى و  ــدى رييس حس ــاى بنى اس پدر،آق
ــادر و خانم  ــت م ــم درگذش ــر دارى در غ دفت
ــت  فريدون فر همكار امور مالى در غم درگذش

همسر به سوگ نشسته اند.
ــى  ط ــتگى  بازنشس ــدوق  صن ــان  كاركن
ــه اين  ــاى وارده را ب ــه اى مصيبت ه اطلاعي

همكاران ارجمند تسليت گفته اند.
ــليت به  ــن عرض تس زندگـى نو: ضم
همكاران ارجمند آقايان زمانى خرد و بنى اسدى 
ــركار خانم فريدون فر، براى درگذشتگان  و س
ــلامت و  ــى و براى بازماندگان س ــران اله غف

شكيبايى از درگاه خداوند بزرگ آرزو داريم.
  كاركنان حوزه تهران صندوق بازنشستگى 
مصيبت هاى وارده را به همكاران گرامى آقاى 
زمانى خرد و خانم  فريدون فر صميمانه تسليت 

مى گويند.
ــرق تهران،  ــان دفترنمايندگى ش  كاركن
ــى  ــماعيل عباس مصيبت وارده را به آقاى اس
ــليت گفته، براى ايشان آرزوى شكيبايى و  تس

طول عمر كرده اند.
 كاركنان دفترنمايندگى سنندج مصيبت 
ــته گرامى آقاى  ــكار بازنشس ــه هم وارده را ب

منصور اسلامى صميمانه تسليت مى گويند.
  كاركنان نشريه «زندگى نو» مصيبت هاى 
وارده را به همكار بازنشسته گرامى آقاى عليرضا 

كريمى صميمانه تسليت مى گويند.

ميزان پاداش نوروزى اعلام شد
ــه  ــتگان مبلغ س ميزان پاداش نوروزى بازنشس
ميليون ريال تعيين و اعلام شد. براساس نامه ارسالى 
از جانب معاون مالى و پشتيبانى صندوق بازنشستگى 
ــتم هاى مالى، اين  ــعه سيس ــه امور طراحى و توس ب
ــتمرى اسفندماه و باتوجه به تاريخ  مبلغ همراه با مس

بازنشستگى افراد، به آنان پرداخت خواهد شد.
برگزارى تور استانبول 

ــتانبول تركيه برگزار خواهد  تور گردشگرى اس
شد. كانون بازنشستگان تهران به عنوان مجرى تور 
مذكور، طى اطلاعيه اى ضمن اعلام اين خبر يادآور 
ــت كه تورگردشگرى تهران- استانبول به  شده اس
ــب و هفت روز از تاريخ 88/12/27  ــش ش مدت ش
برگزار مى  شود. علاقه مندان مى توانند ضمن تماس 
با خانم مهاجر و آقاى رضوانپور با شماره تلفن  هاى 
ــت  درياف ــه  ب ــبت  نس 88765827و88518134 

اطلاعات تكميلى اقدام كنند.

تحويل برگه هاى سهام عدالت 
بروجرد

بروجرد،  ــتان  شهرس ــاكن  س ــتگان  بازنشس
ــود را دريافت  ــهام عدالت خ ــود س برگه هاى س

كردند. 
ــى بروجرد، پس از  ــه گزارش دفتر نمايندگ ب
ــركت تعاونى  ــام هماهنگى هاى لازم با ش انج
ــتان،برگه هاى سهام جهت  ــهام اين شهرس س
ــتگان در اختيار دفتر مذكور  ــع بين بازنشس توزي

قرار داده شد.  

همدان
ــهام عدالت بازنشستگان  برگ پرداخت سود س
ــهر همدان پس از انجام هماهنگى هاى  ساكن ش
لازم از طريق شركت تعاونى سهام اين شهرستان 
در اختيار دفتر نمايندگى صندوق بازنشستگى همدان 
قرار گرفت و آماده تحويل به بازنشستگان شد. پيش 
از اين برگه هاى سود سهام بازنشستگان شهرهاى 
ملاير، تويسركان و نهاوند از طريق شركت تعاونى 

سهام عدالت در اختيار آنان قرار گرفته بود.

شاهرود
ــهام عدالت در شهرستان  ــود س برگه هاى س

شاهرود توزيع شد.
ــاهرود، هم  ــزارش دفتر نمايندگى ش به گ
زمان با سى و يكمين بهار انقلاب اسلامى و با 
حضور مديريت خطوط لوله و مخابرات شمال 
شرق، برگه هاى سود سهام عدالت بازنشستگان 
ــان و رييس دفترنمايندگى مذكور  توسط ايش

توزيع شد.

 امير متقى فرزند آقاى عبدالعزيز متقى در آزمون سراسرى كارشناسى 
ــد دانشگاه تهران موفق به كسب رتبه دوم در رشته مديريت پروژه و  ارش

ساخت شده است.
  معصومه جليلى دانش آموز سال دوم راهنمايى، فرزند آقاى نادر 
جليلى همكار بازنشسته عضو دفتر نمايندگى اهواز در مسابقات حفظ 
و قرائت قرآن به مقام اول در استان خوزستان دست يافته است. وى 

ــى نيز مى پردازد در مسابقات باشگاهى رده  كه به فعاليت هاى ورزش
ــنى نوجوانان در رشته ژيمناستيك در سال جارى به مقام نخست  س

رسيده است.
 احمد خزائلى فرزند همكار بازنشسته آقاى عبدالباقى خزائلى ساكن 
ــنواره فرهنگى و هنرى سما موفق به كسب  ــابقات جش نجف آباد، در مس

رتبه ممتاز شد. 

 رضا طهماسبى فرزند همكار بازنشسته آقاى 
تيمور طهماسبى ساكن كرمانشاه، در رقابت هاى 
ــته رزم آوران و در وزن  ــور در رش ــى كش قهرمان

50كيلو به مقام سوم و مدال برنز دست يافت. 
 اميرحسين قاسمى  فرزند همكار مرحوم حاج 
بابا قاسمى در رقابت هاى قهرمانى كشور در رشته 
ــنى نونهالان موفق به كسب  رزم آوران، در رده س

مقام سوم و دريافت مدال برنز شد.
 محمدرضا مسعودى فرزند همكار بازنشسته 
ــيرين امينيان در ششمين المپياد ورزشى  خانم ش
فرزندان پسر وزارت نفت كه در محمودآباد برگزار 

شد در رشته هاى شناى 50 متر آزاد و پروانه موفق 
به كسب مقام اول و دريافت مدال طلا شد. 

 هاشم شريفات فرزند همكار بازنشسته آقاي 
ــماره پرسنلي 533257 در  ابراهيم شريفات به ش
ــنگ نوردي در استان   ــابقات ورزشي رشته س مس
خوزستان به كسب عنوان نايب قهرماني نايل شد.  
ــدان همكار  ــث زارع فرزن ــان و حدي  عرف
ــب عناوين  ــر زارع به كس ــته آقاى اصغ بازنشس
قهرمانى در مسابقات اسكيت قهرمانى شهرستان 
ــب رتبه  ــت يافتند. «حديث» با كس ــه دس ارومي
ــر و« عرفان» با  ــاى 300و500 مت اول در ماده ه

كسب عناوين دوم وسوم در ماده هاى 300،500 
و1000متر به اين موفقيت دست يافتند.

 يوسف نادرى فرزند همكار بازنشسته آقاى 
ــهركرد  ــد نادرى عضو دفترنمايندگى ش يارمحم
ــته اول تكواندوى  ــابقات ليگ دس درجريان مس

كشور به مقام دوم دست يافت. 
 مازيستا اردشيرى فرزند همكار بازنشسته 
ايرج اردشيرى عضو دفتر نمايندگان شاهين شهر، 
ــابقات قهرمانى  ــان چهارمين دوره مس در جري
ــت دست يافته  ــور به مقام نخس ــوى كش ووش

است.

موفقيت ورزشى فرزندان

ــتگى به مقام  ــال صندوق بازنشس تيم فوتس
ــال دهه مبارك فجر  ــابقات فوتس قهرمانى مس
ــت يافت. در اين مسابقات كه با شركت 22  دس
ــال  ــد، تيم فوتس تيم و در چهار گروه برگزار ش
ــتگى پس از پيروزى در مقابل  صندوق بازنشس
ــع، ايثارگران،  ــور مجام ــاى نفت خزر،  ام تيم ه
برنامه ريزى تلفيقى و شهيد صادقى، دور اول را با 

اقتدار پشت سر گذاشت.
ــب دو پيروزى  ــم در دور دوم با كس  اين تي
ــانى و نفت مركزى و  مقابل تيم هاى منابع انس
ــت مقابل حراست شركت ملى  قبول يك شكس
ــابقات نيمه نهايى راه يافت و پس  نفت، به مس
از پيروزى مقابل تيم دفتر مديرعامل راهى بازى 

نهايى شد.
ــابقه نهايى، تيم صندوق بازنشستگى  در مس
طى يك بازى برتر و سراسر هجومى موفق شد 

صندوق بازنشستگى قهرمان فوتسال دهه مبارك فجر

ــگاه را با نتيجه قاطع 3 بر  ــم پر قدرت پژوهش تي
صفر شكست دهد و به مقام قهرمانى دست يابد. 
تيم پژوهشگاه به مقام نايب قهرمانى دست يافت 
ــت شركت ملى نفت نيز عنوان سوم را از  و حراس

آن خود ساخت. 
ــتگى قهرمان  ــم صندوق بازنشس اعضاى تي

ــلطانى، سيدعلى  ــابقات عبارتند از: حجت س مس
موسوى، مهدى محمودى فراهانى، رضا فراهانى، 
احمد صدوقيان زاده، مرتضى زيبايى، عبدالحميد 
ــى و هادى  ــجاعى، على رجب ــى، محمد ش زارع
ــيد محمود حقيقيان(مربى) و حميدرضا  نورى، س

خسروى (سرپرست).

نشانى جديد دفتر نمايندگى بهبهان
بهبهان، خيابان تختى،  جنب ساختمان سايه 
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