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پيرامون ضرورت همدلى، همراهى و همسويى
 با تازه بازنشستگان

دورانِ دشوارگِذار....
ــت؟  ــوار و تكان دهنده اس ــت؟ دش غم انگيز اس
ناگهانى و غيرقابل قبول است؟ به تنهايى و افسردگى 
مى انجامد؟ كسالت بار و مأيوس كننده است؟ اين ها 
ــت است  ــش هاى فراوان ديگرى از اين دس و پرس
ــيارى را در آستانه بازنشستگى به خود  كه ذهن بس
ــغول مى كند. پرسش هايى كه پاسخ آن را جز با  مش
ــتگى و پيوستن به گروه  ــيدن به مرحله بازنشس رس
ــتگان نمى توان دريافت. اما واقعيت  پرشمار بازنشس
ــت؟ آيا پاسخ به اين پرسش ها، الزاماً آميخته با  چيس
هراس و نگرانى است؟ خير، اين گونه نيست. اين ها را 
ما نمى گوييم. كارشناسان و خبرگان مباحث اجتماعى 
ــتند كه مى گويند و بر گفته خود نيز  و اقتصادى هس
پاى مى فشارند كه «بازنشستگى پايان راه نيست».

كه بازنشستگى سرآغاز دوران تازه اى از زندگى فردى 
و اجتماعى است كه در صورت رويارويى هوشمندانه 
و متفكرانه با آن، مى تواند به عصر نشاط و سرزندگى 
ــود. كما اين كه در مورد بازنشستگان  دوباره بدل ش

كشورهاى پيش تاخته و مرفه اين گونه است. 
در  ــتگى  بازنشس ــى،  آسيب شناس ــدگاه  دي از 
ــورهاى  در حال توسعه به دلايل گوناگون و از  كش
ــل اقتصادى، به نوعى  جمله مهم ترين آن ها به دلي
عارضه روحى-روانى و يا بيمارى جسمانى نزديك تر 
ــت تا به دوره اى از زندگى كه مى تواند با اميد به  اس
زندگى و پويايى و سرزندگى همراه باشد. خوشبختانه 
تفكر حاكم بر جامعه بازنشستگان صنعت نفت-مگر 
ــتگى را براى  ــدود- دوران بازنشس ــواردى مع در م
ــادى و معمولى  ــير منطقى زندگى ع افراد، ادامه س
ــى از درك  ــد. چنين رويكردى بى گمان ناش مى دان
ــواده و افراد پيرامون فرد  و باور صحيح اعضاى خان
ــته از مقوله بازنشستگى است. همان چيزى  بازنشس
ــريه«زندگى نو»از همان آغاز بر آن  كه ما نيز در نش
ــعار محورى كارمان قرار  ــرده ايم و آن را ش پاى فش

داده ايم:«بازنشستگى، پايان راه نيست.»
خانواده نفتى به خوبى آگاه است كه فرد بازنشسته 
با چه پيامدهاى روحى-روانى و حتى جسمانى براى 
فرد بازنشسته روبرو است و لاجرم بايد در انتظار چه 
ــرايط تازه اى براى سرپرست و بزرگ خانواده بود.  ش
ــارهاى غيرمنطقى، تلاش براى كنترل  پرهيز از فش
انتظارات ودرخواست ها، توجه به وضع موجود درامدى 
ــت  ــتگى سرپرس خانوار كه احتمالاً به دليل بازنشس
ــت، همدلى، همراهى و  ــاناتى شده اس آن، دچار نوس
همسويى با فرد بازنشسته در مرحله دشوار و در عين 
حال حساس گذار از دوران اشتغال، پيش بينى تمهيدات 
ــته و ايفاى  لازم براى پركردن اوقات فراغت بازنشس
نقش در اين زمينه در قالب مشاور، دوست و راهنما، 
جملگى مواردى است كه از ديرباز، خانواده هاى نفتى 
ــته اند. تا آن جا كه  برضرورت توجه به آن تأكيد داش
ــيارانه تر بازنشسته نفتى با  برخورد منطقى تر و هوش
ــى از چنين رويكردى  ــتگى را مى توان ناش بازنشس

دانست و در ترويج و تبليغ آن كوشيد. 
ــماخواننده عزيز در  دريافت نظرات و مقالات ش
ــان«زندگى نو» خواهد بود. ما را  اين زمينه، يارى رس
ــناخت و تجربه خود  ــن به اين مقوله، باش در پرداخت

يارى كنيد.

نفت وخاطره

گروگان گير ...
دهم سپتامبر (19شهريور)هرسـال يادآور رويداد 
بـزرگ و خاطره انگيز در ميان كشـورهايى اسـت كه 
روزانـه بيش از نيمى از نفـت مورد نياز جهان را توليد 

مى كنند.
در ايـن روز تاريخى، نماينـدگان صنعت نفت پنج 
كشـور بزرگ نفت خيز جهان شامل ايران، عربستان، 
عراق،كويت و ونزوئلا در تالار شهردارى بغداد گردهم 
آمدند تا با تشكيل يك نهاد مستقل اقتصادى بين المللى 
به يكه تازى شركت هاى نفتى در عرصه قيمت گذارى 
پايـان داده و تا حد ممكـن در جهت حفظ منافع ملى 

خود گام بردارند.
به اين ترتيب بود كه سازمان كشورهاى صادركننده نفت 

  (Organization of The petroleum Exporting Countries)
با نام اختصارى اوپك«OPEC» در روز دهم سـپتامبر 1960 ميلادى 
تشـكيل و دبيرخانه آن در ژنو مستقر شـد.فواد روحانى نماينده ايران 
نيز به عنوان نخسـتين دبيركل، مسؤوليت اداره اين سازمان نوبنياد را 

برعهده گرفت.
چند سال بعد دبيرخانه اوپك از ژنو به وين پايتخت اتريش منتقل 
شد و در ساختمانى بزرگ استقرار يافت. كشورهاى قطر، امارات عربى 
متحده، ليبى، الجزاير، اندونزى، گابن، اكوادور و نيجريه نيز در سال هاى 

بعد به اين سازمان پيوستند.
در طـول حيات 50 سـاله اوپك، اين سـازمان با فـراز و فرودهاى 
بسيار مواجه شده و رويدادهاى تاريخى بسيارى را كه عمدتاً تحولات 
اقتصادى و بعضاً سياسى رادرپى داشته، پشت سرگذاشته است،اما به 
طور قطع واقعه حمله به مقر اين سـازمان و گروگان گيرى وزراى نفت 
يك رويداد منحصر به فرد و بى سابقه است  در زمان وقوع نيز جهانيان 
را چنان بهـت زده و مقامات بين المللى را غافلگير كرد كه فرصت هيچ 
واكنش ديگرى غير از تسـليم در مقابل نظرات و خواسته هاى عاملان 
آن نيافتند. نظر به اهميت و جذابيت اين رويداد، در پنجاهمين سالگرد 
تأسيس سازمان اوپك مرورى داريم برنحوه شكل گيرى و عاقبت اين 

ماجراى تروريستى و عامل اصلى آن.
ــاعت يازده و چهل دقيقه پيش از ظهر روز 21  «وين» پايتخت اتريش، س

دسامبر 1975(30آذر 1354)،اجلاس وزيران نفت اوپك در جريان است.
ــليك چند گلوله در فضا  پيچيد، لحظاتى بعد ايليچ  …ناگهان صداى ش
راميرز سانچز ملقب به كارلوس، با لگدى محكم، لنگه بزرگ تر در سالن 
را گشود و به دنبال او چهار مرد و يك زن مسلح به داخل هجوم آوردند. آن ها 
لحظاتى قبل در حال عبور از صف محافظان مقر اوپك و انبوه روزنامه نگاران 

و خبرنگاران، سه نفر را به قتل رسانده بودند.
ــروگان گرفتن وزيران نفت  ــت ها به گ هدف تروريس
ــالن، در برابر  ــا به محــض ورود به س ــك بود. آن ه اوپ
ــت زده و مبهوت شركت كنندگان، در تمام  چشمان وحش
زاوياى سالن ديناميت كار گذاشتند. پس از آن، كارلوس 
ــيم كرد: گروه اول شامل  گروگان ها را به چهار گروه تقس
وزيران نفت و هيات هاى نمايندگى الجزايرى ها، عراقى ها 
ــروه بى طرف  ــت) ،گروه دوم گ ــا (گروه دوس و ليبيايى ه
شامل نيجريه اى ها، كويتى ها، اكوادورى ها، ونزوئلايى ها 
وگابونى ها. كارمندان دبيرخانه اوپك (گروه سوم) و اتباع 

ــعودى، امارات متحده عربى و قطر،  ايرانى، عربستان س
ــتور داده بود در ميان  ــمن. كارلوس دس عضو گروه دش
ــمن نيز ديناميت كار بگذارند. پليس وين  افراد گروه دش
ــس از اطلاع از گروگان گيرى، محله را به محاصره در  پ
مى آورد و با مهاجمان وارد مذاكره مى شود. كارلوس از 
ــد هواپيمايى در اختيار وى قرار  مقامات اتريش مى خواه
دهند تا گروگان هايش را به هر نقطه كه مى خواهد ببرد، 
او تهديد مى كند اگر خواسته  هايش برآورده نشود، نخست 
معاونين وزيران نفت ايران و عربستان را خواهد كشت و 
چنان چه باز هم به تقاضايش ترتيب اثر ندهند، ساختمان 

اوپك را منفجر خواهد كرد.
ــود را با  ــت اتريش موافقت خ ــه بعدازظهر. دول ــاعت 5 و 20 دقيق س

درخواست گروگان گيران اعلام مى كند.
ــرواز، اعضاى هيات نمايندگى ونزوئلا را آزاد مى كند  كارلوس پيش از پ
ونامه اى به«هرناندز آكوسـتا» وزير نفت و رييس هيات نمايندگى ونزوئلا 
ــورش  ــاند. كارلوس به وزير نفت كش مى دهد تا به مادرش در كاراكاس برس
ــت نامه را شخصاً  به مادرش تحويل دهد و گرنه او  اخطار مى كند كه بهتر اس

نيز تنبيه خواهد شد!
كارلوس در الجزاير به مذاكره با مقامات اين كشور مى پردازد و در پايان، 
ــاى غيرعرب، به جز آموزگار ، رييس هيات نمايندگى ايران،  همه گروگان ه
ــاعت 5 بعدازظهر همراه با 20  بقيه وزارى غير عرب را آزاد مى كند. هواپيما س

گروگان به سوى ليبى به پرواز در مى آيد.
دوساعت بعد هواپيما در طرابلس به زمين مى نشيند. مسافران تا نيمه هاى 
ــب منتظر آماده شدن هواپيمايى مى مانند كه بايد آن ها را به عراق ببرد. اما  ش
هواپيما در اختيار مهاجمان قرار نمى گيرد و كارلوس با آزاد كردن 10 گروگان، 
ــوى الجزاير پرواز كند. در ميان راه  ــتور مى دهد تا بار ديگر به س به خلبان دس
كارلوس تغيير عقيده مى دهد و تصميم مى گيرد به تونس برود. امّا تونسى ها 

به هواپيما اجازه فرود نمى دهند و آن ها ناچار به الجزاير باز مى گردند.
 در فرودگاه الجزيره، كارلوس پس از مذاكره با مقامات الجزايرى، اعلام 
ــت  ــه گروگان ها را آزادخواهد كرد . امّا واقعيت اين اس ــد كه تا ظهر هم مى كن
ــتان و آموزگار را به قتل  كه مهاجمان تصميم دارند يمانى وزير نفت عربس
ــده اند، به كارلوس هشدار  ــانند. الجزايرى ها كه از تصميم آن ها آگاه ش برس
ــته شدن يمانى، هيچ يك از مهاجمان را زنده نخواهند  مى دهند در صورت كش
ــت. با اين اولتيماتوم، كارلوس در مقابل يمانى و آموزگار قرار مى گيرد و  گذاش
ــت هاى دولت هاى ايران و عربستان، مى گويد: شما اين  ضمن  انتقاد از سياس
ــما را  ــرگ گريختيد، اما بدانيد كه در آينده حتماً ش ــار از م ب
ــت! پس از اين سخنان خشم آلود، كارلوس و  خواهيم كش
ــوند. بعدها شايع مى شود  همراهانش از هواپيما خارج مى ش
ــون دلار بابت رها كردن آن ها  كه كارلوس مبلغ 20 ميلي

دريافت داشته است. 
ــال تعقيب و گريز، در سال  ــرانجام پس از 19 س وى س
1373 در سودان دستگير و پس از سه سال انتظار و محاكمه 
ــون دوران  ــود. كارلوس اكن ــس ابد محكوم مى ش به حب

محكوميت خود را در زندان پاريس مى گذراند.
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ــتقرار نظام  ــه هماهنگى اس ــتين جلس نخس
ــاركت در صندوق هاى بازنشستگى تشكيل  مش

شد.
ــور رييس هيأت  ــت كه باحض ــن نشس در اي
رييسه، معاونان، مديران صندوق، مسؤول نظام 
پيشنهادات وزارت نفت و جمعى از كارشناسان اين 
مجموعه برپا شد، دكتر على احمدى با اشاره به 
رهنمودهاى مقام معظم رهبرى كه در چارچوب 
سياست هاى كلى نظام ادارى و همچنين اصلاح 
ــت، از اراده قاطع  ــده اس الگوى مصرف ابلاغ ش
ــتگى در استقرار نظام مشاركت  صندوق بازنشس

در اين مجموعه خبر داد.
ــتقرار نظام  ــمردن بركات اس وى ضمن برش
ــاركت در صندوق بازنشستگى، از اين نظام  مش
ــت ارتقاى  ــد در جه ــوان اهرمى كارآم ــه عن ب
ــاد و تصريح  ــترش خدمات ي ــره ورى و گس به
كرد: پايش و استمرار اين حركت بايد به عنوان 
ــى در جريان طراحى و  يكى از راهبردهاى اصل
شكل گيرى آن مدنظر قرار گيرد تا ضمن ايجاد 
سامانه  اى مستحكم و خلل ناپذير، از گزند سلايق 

و همچنين تغييرات مديريتى مصون بماند.
ــر اين نكته  ــا تأكيد ب ــر على احمدى ب دكت
ــور و اجراى برنامه ها،  ــه همواره براى اداره ام ك
روش هاى بهترى وجود دارد، يادآور شد: ما ضمن 
استفاده از آخرين شيوه ها و دستاوردهاى علمى 
در اين زمينه اصرار داريم از حداكثر قابليت هاى 
ــان و مخاطبان، منطبق  فكرى و تجربى كاركن
ــير  ــرايط و مقتضيات فرهنگى خود، در مس با ش
ــى فعاليت ها بهره  ــطوح كيفى و كم ــاى س ارتق

بگيريم.
رييس هيأت رييسه صندوق هاى بازنشستگى 
ضمن اشاره به پيشنهادات و نظرات واقع بينانه اى 
ــؤولان ارايه  ــوى مديران و مس كه همواره از س
ــود، اعتناى شايسته به نظرات كاركنان را  مى ش
ــتقرار اين نظام  ــروط موفقيت در اس يكى از ش
ــد: هنگامى كه كاركنان  عنوان كرد و يادآور ش
و مخاطبان خود را در سياست گذارى ها و تدوين 

برنامه ها سهيم ببينند، زمينه  براى افزايش انگيزه 
ــود. به  ــازنده فراهم مى ش و برقرارى تعاملى س
همين دليل بايد از محل تبعات مثبتى كه حاصل 
مى شود، پيشنهاددهندگان نيز با دريافت پاداشى 

متناسب، از نتايج نظرات خود منتفع شوند.
ــان ضمن آرزوى  ــى احمدى در پاي دكتر عل
ــت اندركاران برپايى نظام  ــراى دس ــت ب موفقي

پيشنهادات در صندوق هاى 
از  ــت:  گف ــتگى  بازنشس
خداوند مى خواهيم دستمان 
را بگيرد و توفيق خدمت را 
در اين زمينه عطا فرمايد تا 
بتوانيم بهتر و آن گونه كه 
ــند درگاه احديت  مورد پس
ــتگان و  ــت به بازنشس اس

شاغلان خدمت كنيم.

اعضاى كارگروه 
نظام پيشنهادها

ــت  ــه اين نشس در ادام
ــاور  مش عبدالعزيزى  آقاى 
ــه و  ــأت رييس ــس هي ريي
ــؤول اجراى طرح نظام  مس
ــدوق  صن در  ــنهادات  پيش
بازنشستگى، ضمن معرفى 
منتخب  ــروه  كارگ اعضاى 
براى پياده سازى اين نظام، 
ــريح اقدامات انجام  به تش
ــون و همچنين  يافته تاكن
گام هاى اجرايى طرح نظام 

پيشنهادات پرداخت.
اعضاى كارگروه پيش گفته عبارتند از: آقايان 
ــاور و مدير امور رفاه و مراكز  محمود اكبرى مش
ــى،  ــم قهارى رييس سندرس ــى، ابراهي نمايندگ
ــن كجباف والا رييس حسابدارى تسويه  محس
ــاب كاركنان، جواد كرمى مسؤول خدمات  حس
ــؤول دفتر  ــتگان، عزت ا... صادقيان مس بازنشس

ــان، مهرداد  ــتگى اصفه نمايندگى امور بازنشس
اميرغياثوند سردبير نشريه «زندگى نو» و محمد 

حاج حسينى به عنوان دبير. 
ــى و از فعالان  ــاى قهارى رييس سندرس آق
ــاره به  ــدوق ضمن اش ــى صن ــوراى فرهنگ ش
ــرح تكريم ارباب  ــوان واحد برتر ط تصاحب عن
ــته از  ــال  گذش رجوع در صنعت نفت، طى دو س
سوى صندوق بازنشستگى، 
نتايج مثبتى را كه از طريق 
دريافت و اجراى پيشنهادات 
طى اين دوران حاصل شده، 
نشانه اى از پتانسيل موجود 
ــت اين طرح  ــراى موفقي ب
ــه صندوق هاى  در مجموع

بازنشستگى عنوان كرد.

توجه بيشر 
به سرمايه  اجتماعى

ــور رفاه و دفاتر  مدير ام
نمايندگى با تأكيد بر نقش 
تعيين كننده نيروى انسانى 
و منابع مالى در اجراى هر 
طرحى، موفقيت در استقرار 
ــنهادات را منوط  نظام پيش
به سرمايه پنهان اما كارآمد 
ــوان  عن ــت  تح ــرى  ديگ
دانست  اجتماعى  ــرمايه  س
كه در صورت جلب اعتماد 
ــرمايه  ــه اين س ــا ب و اعتن
مى توان اميدى مضاعف به 

موفقيت در اجراى آن داشت.
ــدى  و اراده  ــرى همچنين نگاه ج آقاى اكب
ــع  مديريت صندوق ها و حاكميت اين اراده  قاط
ــروط  را بر كليه اجزاى صندوق، يكى ديگر از ش
ــت و در خاتمه  اصلى در موفقيت اين طرح دانس
يادآور شد: در نظام پيشنهادات بايد تمامى اعضا 
ــك مجموعه فرصت ايفاى نقش  و مخاطبان ي

ــند تا اين نظام بتواند از جريان روز  ــته باش داش
ــته  ــر و هر روز حرفى تازه براى گفتن داش جلوت

باشد.

دريافت 550هزار پيشنهاد
در بخش پايانى اين نشست آقاى باتمانقليچ 
ــنهادات وزارت نفت ضمن  ــؤول نظام پيش مس
اشاره به شواهدى از برپايى نظام پيشنهادات در 
ــلام و توجه پيامبر گرامى اسلام به اين  صدر اس
ــلات اجتماعى، از  پديده مديريتى در حل معض
ــورهاى امريكا و ژاپن به عنوان پيشگامان  كش
اجراى اين طرح در عصر حاضر و طى 60 سال 
گذشته نام برد و يادآور شد كه پس از جنگ دوم 
ــت سيستم مختلف در نظام  جهانى بيش از بيس
پيشنهاددهى طراحى و در اين كشورها به كسب 

نتايجى حيرت انگيز منجر شده است.
وى با ذكر سابقه نظام پيشنهاددهى در كشور 
ــل و در مجموعه تحقيقات  ــال قب كه به 24 س
ــد كه  ــران بازمى گردد، يادآور ش ــى اي خودكفاي
تاكنون سيصد همايش و صدها نشست و هفت 
ــتمرار اين  ــره بزرگ ملى براى پايش و اس كنگ

نظام در كشور برپا شده است.
مسؤول نظام پيشنهادات وزارت نفت، حاصل 
برپايى اين نظام در صنعت نفت را نيز طى يازده 
ــال اخير، دريافت بيش از 550 هزار پيشنهاد  س
ــبات دقيق و  ــاس محاس ــوان كرد كه بر اس عن
ــش از 2500 ميليارد تومان  آمارهاى موجود، بي

سود و صرفه به دنبال داشته است. 
ــدوارى به  ــن اظهار امي ــان ضم وى در پاي
ــد صندوق و پى گيرى  ــؤولان ارش حمايت مس
ــت  اندركاران اجرايى آن، موفقيت اين نظام  دس
ــازمان دهى و  ــت در طراحى اوليه، س را به دق
ــت  ــن تأمين منابع مالى موردنياز دانس همچني
ــورت تحقق اين  ــرد كه در ص ــى ك و پيش بين
ــوب نظام  ــتقرار مطل ــل و اس ــه عوام مجموع
ــل توجهى عايد  ــالانه منافع قاب پيشنهادات، س

صندوق بازنشستگى شود. 

استقرار نظام مشاركت  در صندوق هاى بازنشستگى

دكتر على احمدى: هنگامى 
كه كاركنان و مخاطبان خود 

را در سياست گذارى ها و 
تدوين برنامه ها سهيم ببينند، 

زمينه  براى افزايش انگيزه 
و برقرارى تعاملى سازنده 

فراهم مى شود. به همين 
دليل بايد از محل تبعات 

مثبتى كه حاصل مى شود، 
پيشنهاددهندگان نيز با 

دريافت پاداشى متناسب، 
از نتايج نظرات خود منتفع 

شوند

از خداوند مى خواهيم دستمان 
را بگيرد و توفيق خدمت را 
در اين زمينه عطا فرمايد تا 
بتوانيم بهتر و آن گونه كه 

مورد پسند درگاه احديت است 
به بازنشستگان و شاغلان 

خدمت كنيم 
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ــى ايجاد فرصت ها  ــيم و درپ از تحريم ها نهراس
ــر تحريم ها نبود، ملت  ــيم چرا كه اگ از تهديدها باش
ــازنده  ــرفت ها و تحولاتس ــيارى از پيش ايران به بس
ــت نمى يافت. بديهى است دستيابى به استقلال  دس
سياسى و خوداتكايى در زمينه هاى توليدى و صنعتى 

هزينه هايى دارد كه بايد بپردازيم. 
ــت و آينده ملت و كشور  اگر مى خواهيم سرنوش
ــن و  ــران ندهيم و خود، آينده روش ــت ديگ را به دس
همراه باعزت و احترام را براى نسل امروز و آيندگان 
ــه خود را به نعمت ها و  رقم بزنيم، بايد نگاه و انديش
بركت هاى تحريم متمركز كنيم و با انعطاف، خلاقيت 
و تصميم گيرى خردمندانه، به مقابله با تحريم  بپردازيم 
ــتادگى كنيم. بديهى  ــل پيامدهاى آن ايس و در مقاب
است مديرانى كه در شرايط تحريم با انعطاف و ابتكار 
تصميم گيرى مى كنند و يك سازمان و تشكيلات را 
ــخص قرار مى دهند، احتمال دارد در  در مسيرى مش

مقام پاسخگويى دچار آسيب شوند.
مديريت ارشد صندوق و شركت سرمايه گذارى 
ــت و مناسب  از مديران مبتكر كه تصميم هاى درس
ــنديده تر آن  ــاذ مى كنند حمايت مى كند. اما پس اتخ
ــت كه به عنوان مدير يك مجموعه، مسؤولان  اس
ــود قرار دهيم و  ــان تصميم گيرى هاى خ را در جري
ــت هاى كلان كشور و هماهنگ  در چارچوب سياس
ــو با آن حركت كنيم و از حمايت هاى لازم  و همس

برخوردار شويم.
رييس هيأت رييسه صندوق بازنشستگى نفت و 
رييس هيات مديره شركت سرمايه گذارى با بيان اين 
ــاره به تشكيل ستاد مقابله با تحريم ها  مقدمه و با اش
در وزارت نفت گفت: روحيه مديريت حاكم بر وزارت 
نفت در شرايط تحريم به گونه ايست كه اگر مسؤولان 
با اطلاع رسانى  صحيح و شفاف در جريان واقعيت ها 
قرار گيرند، وحدت رويه را در تأمين نيازهاى پروژه ها 
ــيوه برخورد آنان  به عنوان يك ضرورت بپذيرند، ش
ــايل، توأم با انعطاف خواهد بود و اكنون زمان  با مس
ــاركت با وزارت نفت  ــبى براى همكارى و مش مناس
ــف از جمله طرح هاى توليدى و  در زمينه هاى مختل

توسعه ايست.
ــم را وضعيتى  ــرايط تحري دكتر على احمدى ش
مطلوب براى افزايش و ارتقاى همكارى و مشاركت 
ــت و گفت  بخش هاى كارفرمايى و پيمانكارى دانس
ــاى كارفرمايى  ــى در مجموعه ه بخش هاى مهندس
ــتر  ــكارى مى توانند با تعامل و همفكرى بيش و پيمان
ــج مورد انتظار  ــر و پذيرش انعطاف، به نتاي بايكديگ
دست يابند و در مقابل تحريم ايستادگى كنند تا مانعى 
در برابر اجراى طرح هاى توسعه اى نفت ايجاد نشود. 
ــرايط تحريم،  وى تصريح كرد: براى مقابله با ش
انعطاف پذيرى در مقررات برگزارى مناقصه ها، تجديد 
ــى و تجهيزات، ترميم  ــتانداردهاى طراح نظر در اس
ليست تامين كنندگان اقلام تداركاتى، تعامل بيشتر 
ــاور و پيمانكار، تعديل مبالغ پيمان هايى كه  بين مش
ــروكار دارند و تغيير جهت  ــا خريد اقلام وارداتى س ب
ــركت هاى  ــركت هاى غربى طرف قرارداد به ش از ش
شرقى، آسياى ميانه، كشورهاى منطقه و... ضرورى 

است.
ــر على احمدى در ادامه، به اصلاحات اعمال  دكت
ــرمايه گذارى صندوق  ــركت س ــاختار ش شده در س

بازنشستگى اشاره كرد و گفت:
ــرمايه گذارى دو  ــركت س ــن در ش ــش از اي پي
ــركت ها» داشتيم و  معاونت«سرمايه گذارى« و «ش

دو مديريت «ادارى»و«مالى». در جريان تغييرات دو 
معاونت هماهنگى شركت ها ايجاد كرده ايم: معاونت 

شركت هاى نفتى، معاونت شركت هاى غيرنفتى.
درمعاونت شركت هاى نفتى، چهاركارگروه فعاليت 
مى كند كه يك كارگروه مربوط به صنايع بالادستى 
است و دوكارگروه نيز با صنايع پالايشى و فراورده ها 
ــت و يك گروه نيز مامور بررسى ساخت و  مرتبط اس

تامين تجهيزات نفت است.
ــب گروه  ــزود: در قال وى اف
ــزات،  جهي ــن  تأمي و  ــاخت  س
ــركت  ش ــهام  س ــد  51درص
خريدارى  را  ــت  نف ــزات  تجهي
كرديم و انتظار داريم در شرايط 
ــاز را از  ــلام مورد ني تحريم، اق
منابع داخلى و يا خارجى تأمين 
ــركت هاى غير نفتى  كند. از ش
همچون املاك و مستغلات و 
ــاختمانى، حمل ونقل و  امور س
خدمات دريايى، بيمه و بورس، 
ــى هم انتظار  خدمات و بازرگان
ــاختار جديد،  ــم در قالب س داري
كاركرد مورد انتظار و سوددهى 
ــت يابند. در زمينه  مناسب دس
ــركت  ــيس بانك نفت و ش تأس
بيمه نيز اقدام هاى لازم صورت 

گرفته و ادامه دارد.
ــيس بانك  ــد: تأس ــر على احمدى ياد آور ش دكت
ــرمايه، بورس نفت، مجموعه  نفت، شركت تأمين س
ــعه فعاليت هاى بازرگانى و تأسيس  بزرگ نفتى، توس
ــى  ــد از اقدام هاي ــرمايه گذارى جدي ــركت هاى س ش

ــاركت كاركنان، بازنشستگان و  است كه امكان مش
ــش صندوق بازنشستگى نفت را  بازماندگان زير پوش
در فعاليت هاى اقتصادى اين مجموعه فراهم خواهد 
ــركت ها نيز  آورد و مديران و اعضاى هيأت مديره ش
بايد برهمين اساس فعاليت ها و برنامه ريزى هاى خود 

را انجام دهند. 
ــرل پروژه،  ــوزه برنامه ريزى و كنت ــن، ح در ضم
مجموعه اى در حال شكل گيرى 
ــورد نظر در  ــت كه اهداف م اس
ــزى راهبردى  ــش برنامه ري بخ
ــردن پروژه ها را  ــى ك و عمليات
ــرد. در جهت  ــق خواهد ك محق
ــا نهادهاى  ــتر ب هماهنگى بيش
ــم برنامه ريزى هاى  ــى ه نظارت

لازم انجام شده است.
رييس هيأت رييسه صندوق 
بازنشستگى نفت در پايان تداوم 
ــته اى صلح آميز  برنامه هاى هس
ــدى تحريم ها  ــران و ناكارآم اي
ــورد تأكيد قرار دارد و گفت  را م
ــفته اقتصاد جهانى  وضعيت آش
ــه اندك بين عرضه  نفت، فاصل
ــن كالاى  ــت اي ــاى نف و تقاض
استراتژيك و حياتى، تضاد منافع 
ــورها با  اقتصادى بعضى از كش
تحريم  ايران، موقعيت اقتصادى 
و استراتژيك ايران به عنوان دومين دارنده منابع گاز 
ــا و مهم تر از همه،  ــن صادركننده نفت دني و چهارمي
ــتادگى و پايدارى  ــاله و ايس ــت س تجربه جنگ هش
ــان و ايثارگر ايران در دوران دفاع مقدس  ملت قهرم

ــتگى مردم در ايام دفاع مقدس  ــجام و همبس و انس
ــازى و نوسازى كشور از دلايلى است كه سبب  بازس
ــؤولان و مردم ايران تحريم ها را بى اثر  ــود مس مى ش

تلقى كنند و براى مقابله با آن آمادگى داشته باشند.

بيمه و كشتى رانى
مهندس سيد حبيب ا... سيدان كارشناس مهندسى 
مخابرات و الكترونيك و مدير بازرگانى شركت ملى 
نفت كش ايران، نخستين سخنران پنجمين گردهمايى 
مشترك مسؤولان صندوق بازنشستگى نفت و مديران 

شركت هاى تابع شركت سرمايه گذارى بود.
ــم در حوزه هاى عمليات و   وى پيامدهاى تحري
ــمرد و  خدمات بازرگانى و امور بيمه و دعاوى را برش

راهكارهاى مقابله با تحريم را ارايه كرد.
تعيين سقف براى نقل و انتقالات ارزى ، تحريم  
ــل ونقل(بيمه  ــتى رانى و حم ــاى صنايع كش بيمه ه
ــخص ثالث، بيمه بدنه، بيمه هاى درمانى، خدمات  ش

بندرى و...)
خوددارى از تحويل سوخت و ارايه خدمات ديگر 
ــتى هاى ايرانى يا خارجى حامل محموله هاى  به كش
ــايلى بود كه  ــته اى از جمله مس مرتبط با انرژى هس

مهندس سيدان به آنها اشاره كرد...

تأمين مالى و چينى ها
ــؤولان  ــخنران همايش پنجم مس ــن س دومي
ــرمايه گذارى  ــركت س ــتگى و ش صندوق بازنشس
ــد سيستم هاى  ــن نبوى كارشناس ارش سيدمحس
ــه عالى پژوهش در  اقتصادى- اجتماعى از مؤسس

برنامه ريزى و توسعه بود.
وى از دو بخش مهم تأمين مالى و خدمات مالى 
ياد كرد و گفت آلمان، فرانسه و ايتاليا در اروپا، امارات 
و بحرين در خليج فارس و چين، كره، ژاپن و مالزى 
در خاور دور از منابع عمده و سنتى تأمين مالى ايران 
به شمار مى امدند كه چين با 4هزار ميليارد دلار مازاد 
ــى در قبال ايران  ــان به تعهدات مال تجارى، همچن

پايبند است...

تحريم
عامل افزايش توان داخلى

ــاخت و تأمين  ــركت مهندسى، س مدير عامل ش
كالا، سومين سخنران همايش پنجم بود كه پيرامون 
ــخن  ــور س اثرات تحريم در افزايش توان داخلى كش
ــتر در تأمين كالاها و  ــت و خواهان انعطاف بيش گف
تجهيزات مرتبط با توليد و طرح هاى توسعه اى شد و 
توسعه زير ساخت هاى فنى و توليد قطعات و ماشين 
آلات استراتژيك نفتى به روش مهندسى معكوس را 

مورد تأكيد قرار داد.
پيامدهاى تحريم در ارتباط با ارسال كالا و يا ارايه 
ــازندگان و فروشندگان خارجى به  خدمات، تمايل س
ترك تشريفات مناقصات، نقش شركت هاى واسطه در 
افزايش ميزان خطرپذيرى در تصميم گيرى ها، اعمال 
محدوديت در خريد و فروش نفت و فراورده هاى نفتى 
و مبادلات اقتصادى از مسايلى بود كه مهندس كيوان 

آرا به آنها اشاره كرد.
ــوولان از تلاش ها و  ــت مس ــت با حماي وى گف
ــركت هاى توليدى و  ــاخت داخل ش پيگيرى هاى س
ــاهد توليد و تأمين بسيارى از  بهره بردارى، درآينده ش
ــور خواهيم  ــلام و تجهيزات مرتبط با نفت در كش اق

بود.

در آستانه عيد سعيد فطر پنجمين گردهمايى مسؤولان صندوق بازنشستگى نفت، مديران عامل 
و اعضاى هيأت هاى مديره و معاونان شـركت هاى تابع و مسؤولان شركت سرمايه گذارى صندوق 
بازنشسـتگى كاركنان صنعت نفت باحضور دكتر على رضا على احمدى و با محوريت ماهيت و آثار 

تحريم هاى اقتصادى در صنعت نفت در تالار همايش هاى هتل«اسپيناس» تهران برگزار شد.
رييس هيأت رييسه صندوق بازنشستگى در اين گردهمايى در زمينه آثار تحريم بر صنعت نفت 
سـخن گفت و راه كارهايـى را براى بى اثر كردن و مقابله با تحريم ها و بـرون رفت از بحران ارايه 
كرد. مدير عامل شركت كالا، مدير بازرگانى شركت ملى نفت كش و مشاور مدير عامل بانك توسعه 

تعاون در اين گردهمايى سخنانى ايراد كردند و به پرسش هاى مطرح شده، پاسخ گفتند.

صندوق بازنشستگى در جست وجوى راه كاربراى

احياى فرهنگ خودكفايى
مقابله با تحريم ها

دكتر على احمدى: 
از تحريم ها نهراسيم و 

درپى ايجاد فرصت ها از 
تهديدها باشيم چرا كه اگر 
تحريم ها نبود، ملت ايران 
به بسيارى از پيشرفت ها 
و تحولات سازنده دست 
نمى يافت. بديهى است 
دستيابى به استقلال 
سياسى و خودكفايى 

در زمينه هاى توليدى و 
صنعتى هزينه هايى دارد كه 

بايد بپردازيم

مديريت ارشد صندوق و 
شركت سرمايه گذارى از 

مديران مبتكر كه تصميم هاى 
درست و مناسب اتخاذ 
مى كنند حمايت مى كند
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تجليل از بازنشستگان نفت خزر

خسته نباشيد   خسته نباشيد   

اسامى بازنشستگان مرداد ماه 89 از سوي امور بازنشستگي اعلام شد . به تمامى اين عزيزان خسته نباشيد   مى گوييم وبرايشان تند  رستى، طول عمر و شاد  كامى آرزو مى كنيم. 

خسته نباشيد   

شماره نام و نام خانواد    گي
شماره نام و نام خانواد    گيكارمند    ي 

شماره نام و نام خانواد    گيكارمند    ي 
شماره نام و نام خانواد    گيكارمند    ي 

كارمند    ي 

77552
637919
664372
671696
56254

660853

58778
59837
60309
61161
61486
61660
61759
62174
62572
62821
63084
63860
64099
64149
66992
68580
68629
69046
69547
69690

69744
71432
71792
72269
72327
72661
73987
74544
75159
75218
75707
75769
76453
76752
76980
77602
77658
77879
78510
78605
78870
79128
79367
79481
79612
79829
86376

506585
508526

510096
512541
516551
522761
524098
524322
524805
525907
528695
528980
532709
534661
536637
536984
539506
600786
601055
601720
602006
602181
602750
604024
604089
605684
605772
606001
606216
606352
607765

خانم ها
شهلا آبادى

مهناز جليل زاده مرزونى
مهوش پرچمى

شيدا خليلى اردستانى
هلى دقيق درويشيان
قدس اعظم اسعدى

آقايان
داريوش خمسه زاده

فريدون سيامك دستجردى
ماشاا...آقا داودجلفائى

عبدالرضا دهقانى
مرتضى كريمى

عزيزا...سعيديان بوانى
محمد مردربه

محمدعلى داورى
احمد منصورى

عبدالرضا بشيريان
فرج آقا قهرمانى

داريوش سيدكاظم ويليانى
محمد شفاعت
صادق كيوانپور
قاسم هاشم پور
محمد نادرى

شاپور بهرامى پوران
على رحيمى صادق
غلامرضا خودسيانى

ناصر كاويانپور

محمدعلى اوجى
محمدصفرى
قاسم خوب

جهانبخش حسن جوقه
على سپهرآرا
كاظم دزفولى
خليل جامع
خسرو خمان

پرويز شهريارى
محمد يزدانى پور

على اكبر بنى مصطفى عرب
محمد جلالى

رمضان پهلوانى
سيدمختار هاشمى دشتكى

ولى ا...اشترى ماجلان
جعفر سليمانى خواجو

جبار پور عادلى
اسفنديار مورى

عبدالعلى شفيعى زاده نيستانك
محمد خدادادزاده
جليل محمودى

حسين زارع شحنه
بيژن مطلبى

شكرخدا ترك
محمدعلى سطوتى

سيدعبدالغفور موسوى
ابراهيم ريحان اصل
كرامت لطيفى دريس

عبدالرضا شريفى

غلامرضا قناعت
احمد پورسليمانى

احمد ذوالقدر ميمنى
على سلطانى علاسوند

محمود سليمانى
حبيب ا...محمدخانى امين
محمدرضا همتى ايدالى

طاهر حبچيه
محمود دهشيخى

حسن مظفرى
نعمت ا...شويع زاده
رمضانعلى رحيمى

جعفر مهديان مارانى
يونس محمدى
حيدر خوشبخت

صفرعلى محمدعلى نژاد
سيدكريم دخيل پور موسوى

حسن ثابت
رمضان پيراحمدى

قربان عربلى
حسين شيخ رباطى زاده

هوشنگ نورى دهكردى
طهماسب تقى پور
آقاخون مكوندى

سعيد همدين ياران
سلطانعلى اسمعيلى مباركه

خداكرم قنبرى خاص
فضل  ا...شاه مرادى قلعه

رزاق ناصرى

608385
608394
609198
609204
609391
613053
614273
615328
615726
616052
650667
652981
653339
653479
654072
654291
655291
656298
656385
656826
658425
659899
664077
664636
665583
665591
667799
669858

عبود شريفى
حميد زرگانى

عبدالنبى مضيق رشادى
سيدخليل موسوى مطلق

على خدرى
موسى باقرى

محمدحسن مرفاوى
احمد خدرى غريبوند

خليفه دشتى
خدارحم قنواتى محمدقاسمى

منوچهر رحيمى لنجى
سيدحسين حسينى

رحيم كعبى
حسين شهابى

مرتضى نيكونهاد
جواد كريمى

حبيب ا...عسگرى
محمدرضا امير
احمد پوريائى

رمضان اديبى سده
وهاب طيب

عبدالحسين فتاحى
جمشيد بهزادى

منوچهر شفيع پور كورايى
بهنام كاظم نيا
حسينعلى فرهاد

اسكندر بختيارى 
پاشا فتاحى

ــمى مورد  ــتگان نفت خزر، طى مراس تنى چند از بازنشس
ــتين جلسه تجليل از  ــم ، نخس تجليل قرار گرفتند. اين مراس
بازنشستگان شركت نفت خزر در سال جاري بود كه با حضور 
ــوتان اين شركت  ــئولان و پيش كس اعضاء هيئت مديره، مس

برگزار گرديد.
ــت خزر طي  ــركت نف ــي مدير عامل ش ــدس اصول مهن
ــندي از حضور در ميان پيشكسوتان  ــخناني با ابراز خرس س
ــركت گفت: مهمترين نكته بارز سالهاي طولاني خدمت  ش
ــهاي شما همكاران  نام و ياد نيك و نتيجه فعاليتها و تلاش
عزيز مي باشد كه براي زمان حال و نسلهاي آينده محفوظ 
ــهاي  ــروز ما مرهون تلاش ــام موفقيتهاي ام ــد. تم مي مان
ــت كه ديگران براي ما  ــنگ بنايي س ــتگان بوده و س گذش

بنا نهاده اند.
وى در ادامه ضمن قدرداني از خدمات همكاران گفت: بايد 
ــتگان نهايت استفاده را برده و سكان كشتي  از تجربيات گذش
ــركت نفت خزر را به سرانجامى مطلوب هدايت نمائيم كه  ش
اين مهم با توكل و استعانت از خداوند متعال و تلاشهاي همه 
ــركت، بويژه همكاران بازنشسته در جهت تحقق  همكاران ش
ــركت به نتيجه خواهد رسيد و در اين راه  اهداف مورد نظر ش

نام و ياد همه ما ماندگار و جاويد خواهد ماند.

ــتگي را دوره  ــن، دوران بازنسش ــدس اصولي همچني مهن
ــت  ــي از تجربه وخردمندي اس ــي كه تلفيق ــري از زندگ ديگ
ــتفاده از  ــوت با اس ــف نموده و افزود: همكاران پيشكس توصي
ــالهاي طولاني خدمت با موفقيت وكمال اين راه را  تجربه س

ادامه خواهند داد .
مدير عامل شركت نفت خزر با تاكيد بر تجليل از همكاران 
بازنشسته شركت، اظهار داشت: قدرداني از زحمات همكاراني 
ــور  ــالهاي عمر خويش را در راه خدمت به كش كه بهترين س
ــت  ــت كه در پاسداش ــد، كم ترين كاري اس ــرف كرده ان ص

خدمات ارزنده آنان انجام مي دهيم.

در ادامه اين مراسم آقايان مهندس سروشي و جوبندي از 
ــركت نفت خزر طي سخنانى، ضمن با  اعضاء هيئت مديره ش
ــت خواندن خدمات و تلاش همكاران در دوران خدمت،  اهمي
ــركت را صداقت و  ــوت اين ش راز موفقيت همكاران پيشكس
عشق به كار توصيف كردند و ضمن تقدير از خدمات صادقانه 
ــهاي بازنشستگان شركت در طول دوران فعاليت آنان  و تلاش
ــكر كرده و براي همه آنها از خداوند منان آرزوي  تقدير و تش

توفيق و سلامتي  كردند.
در اين مراسم همكاران بازنشسته نيز هريك طي سخناني 
ــوابق كاري خود، از تاثيرات مطلوب تلفيق  ضمن اشاره به س
ــئوليت فردي و اجتماعي در طول دوران خدمت  احساس مس
سخن گفته و از مسئولين نفت خزر جهت برگزاري اين مراسم 

تشكر  كردند.
اهداء لوح تقدير به همكاران بازنشسته و ثبت عكس هاي 
ياد بود در فضايي  آكنده از صميميت پايان بخش اين مراسم 

بود.
ــايان ذكر است خانم اخترعليزاده و آقايان علي علوي،  ش
ــن امامقلي همكاراني بودند كه در اين  ــينايى وحس پرويز س
ــم به پاس خدمات و نايل شدن به افتخار بازنشستگي  مراس

مورد تجليل قرار گرفتند.
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سن بازنشستگى
 در كشورهاى 

اروپايى
ــا  اروپ ــه  اتحادي ــو  عض ــورهاى  كش
ــورد نظام هاى  ــاى تازه اى در م تصميم ه
ــن اجتماعى  ــتگى و رفاه و تأمي بازنشس

گرفته اند.
به گزارش پايگاه اينترنتى " اى دبليو 
ريتايرمنت نيوز دايجست "، تصميم هاى 
تازه مقام هاى اروپايى براى هماهنگى و 
همسانى نظام هاى بازنشستگى و رفاه و 
ــت  تأمين اجتماعى، مانند اقدام هايى اس
ــازى احتمالى نظام ها  كه براى يكسان س
ــتم هاى مالياتى در اتحاديه اروپا  يا سيس

اتخاذ شده است.
در حال حاضر ضوابط يا استانداردهاى 
بازنشستگى در كشورهاى عضو اتحاديه 
ــن  ــون و س ــاوت و ناهمگ ــا  متف اروپ
ــتگى در اين كشورها از 55 تا 70  بازنشس

سال است.
ــورهاى عضو اتحاديه  در برخى از كش
اروپا، قوانين مربوط به بازنشستگى براى 
ــردان و زنان متفاوت و در بعضى ديگر  م

يكسان است.
براى نمونه در اتريش ،  يونان ،  فرانسه 
و ايتاليا ميانگين سن بازنشستگى پيش از 
موعد 57 سال، در بلژيك ،  هلند ،  اسپانيا 
ــوئيس  ــوئد وس 60 ،  در آلمان 65 ودر س
ــده، در حالى كه براى  61 سال اعلام ش
ــده  ــس و دانمارك رقمى ارائه نش انگلي

است.
ــتگى عادى يا  ــن بازنشس ميانگين س
ــارك ،  يونان ،   ــك ،  دانم ــى در بلژي قانون
ايتاليا، سوئد، سوئيس و انگليس 65 سال ،  
در آلمان 67 و در فرانسه 62 سال است.

ــنين 60 تا 64  ــتغال در س ــد اش درص
ــال در اتريش 7 درصد ،  در بلژيك 12  س
ــد ،  در دانمارك 35 درصد ، درآلمان  درص
23 درصد ، در يونان 31 درصد ،  در ايتاليا 
ــوئد  12 درصد ،  درهلند 22 درصد ،  درس
ــوئيس 46 درصد و در  ــد، در س 58 درص
ــاغل  انگليس 40 درصد از كل نيروى ش

در اين كشورهاست .
ــنين 65 تا 69  ــتغال در س در صد اش
سال در اتريش ،  بلژيك ،  فرانسه و ايتاليا 
1 درصد ،  در دانمارك 9 درصد ،  در آلمان 
ــد 3 درصد ،  در يونان 8 درصد ،  در  و هلن
ــوئد 5 درصد و در سوئيس 7 درصد از  س

كل نيروى فعال يا شاغل است.
ــنى 70 سال  ــتغال گروه س درصد اش
ــه،  ــورهاى اتريش ، فرانس و بالاتر در كش
ــپانيا صفر ،  در  ــان ،  ايتاليا، هلند و اس آلم
ــوئد 1 درصد و در  ــارك، يونان وس دانم

سوئيس وانگليس 2 درصد است.

ــه تقويت  ــل در چارچوب برنام ــازمان مل س
ــان به معنويات و اخلاق و در  رويكرد مردم جه
ــعه و گسترش فرهنگ نوعدوستى و  جهت توس
هميارى در جامعه بشرى، نخستين روز از فصل 
ــالمندان تعيين كرده  ــوان روزس ــز را به عن پايي

است.
هرچند برگزارى مراسم روز سالمند در برخى 
از كشورهاى جهان با چند روز  فاصله زمانى برپا 
مى شود، اما هدف از آن، حفظ  كرامت و منزلت 
ــانى است كه روزگارى نه چندان دور منشاء  كس

خدمات ارزنده به جامعه و كشور خود بوده اند.
در ژاپن

ــبت روز جهانى  در گزارش هايى كه به مناس
ــه و كنار جهان ارسال شده،  ــالمندان از گوش س
ــن روز در ژاپن بيش از  ــزارى اي ــى برگ چگونگ

ديگر نقاط گيتى جلب توجه مى كند.
ــالمند را طبق يك  مردم ژاپن روز جهانى س
ــن  ــنبه ماه جش ــومين دوش ــنت ديرين در س س
ــاز در ژاپن تعطيل  ــن روز از ديرب ــد. اي مى گيرن

عمومى اعلام شده است .
در كنار ديدار از سالمندان خانواده و سالمندان 
ــگاه ها يا خانه هاى سالمندان رسم  ساكن آسايش
است هدايايى به سالمندان تقديم شود . مردم در 
اين روز دست دعا برمى دارند  و از خداوند، طول 
ــالمندان را درخواست  ــتر و سلامت س عمر بيش
ــد  مى خواهن ــود  خ ــداى  خ از  ــا  مى كنند.آن ه
ــان در كنار  ــال هاى طولانى خود و كودكانش س
ــزرگان و مادربزرگان  ــادران و پدرب ــدران و م پ

زندگى كنند.
در روز سالمند همچنين برنامه هاى فرهنگى 
ــى از جمله پياده روى براى  و رقابت هاى ورزش
سالمندان برگزار و در پايان جوايزى به برندگان 

اهدا مى  شود.
به گفته جامعه شناسان وصاحب نظران علوم 
ــنت ها و دست يازيدن  اجتماعى، حفظ چنين س

ــت كه  ساختار سنتى و  به چنين تلاش هايى اس
ــى خانواده و جامعه در ژاپن، دربرابر هجوم  متعال
ــى بندوبارى ها و ضد ارزش ها، تاب آورده و در  ب
مقايسه با كشورهاى غربى ، پيوسته مستحكم تر 

مى شود.
ــيارى از  ــت كه ژاپن در بس اين در حالى اس
ــى  عرصه هاى فناورى از رقيبان غربى خود پيش
گرفته است بدون اين كه اين پيشرفت ها باعث 
ــيختگى بنيان هاى اخلاقى در كشور  از هم گس

شود.
در ايران

ــته  ــاى گذش ــال ه ــى س ــز ط ــران ني در اي
ــالمندان  تلاش هاى زيادى براى بهبود وضع س
ــتگان صورت گرفته است كه از جمله  و بازنشس
آن ها مى توان به مصوبه تاسيس خانه هاى مهر 

ويژه بازنشستگان در سراسر كشور اشاره كرد .
ــالمندان  ــد از ياد برد كه س ــا اين همه نباي ب
ــنى بيش از هر چيز  نيز مانند ديگر گروه هاى س

نيازمند مهر و محبت هستند .

چه خوب است اگر در چنين روزى عزم خود 
ــگاه  ــالمندانى كه در آسايش ــراى ديدار از س را ب
كهريزك و ديگر آسايشگاه هاى عمومى سراسر 
ــم و به ديدار  ــر مى برند ، جزم كني ــور به س كش
ــتابيم كه حكايت تنهايى خود را  انسان هايى بش
ــته و چشمانى نمناك بازگو مى كنند  با لبانى بس
ــند،  ــنا را  انتظار مى كش و ديدارى هر چند ناآش

انتظارى بس سخت و جانكاه.
اگر روزى گذرتان به كهريزك افتد مى بينيد 
كه نگاه ها به پنجره ها و روزنه هايى دوخته شده 
كه گاه ديدار فرزند و خويشاوندى را چشم انتظار 
ــت و گاه تمام تلاش خود را به كار مى برد تا  اس
ــنايى را كه به ديدارش آمده  طنين قدم هاى آش

در گوشش به صدا درآورد.
ــت  ــده كه گويى سال هاس ــان پژمرده ش چن
ــكوفه ها از  ــر دل و جانش نباريده و ش ــاران ب ب

يادش رفته اند .
ــالمند قاب عكسى را  در گوشه اى خانمى س
ــت گرفته و در گوشه اى ديگر پيرمردى را  دردس
ــه روزگار خميده اش كرده و گويى با  مى بينى ك
ــوى خود جوانى از دست رفته را  چشمان كم س
ــت وجو مى كند،  به  بر روى زمين كهريزك جس
ــايد  ــرف در مى رود و دوباره باز مى گردد ، ش ط
ــد كه هرگز به سراغش  انتظار عزيزى را مى كش

نخواهد آمد. 
راستى اينان تاوان چه چيزى را مى پردازند و 
به چه گناهى بايد كوله بار سنگين رنج و محنت 
ــگاه كهريزك به تنهايى بر  ــه آسايش را درگوش

دوش كشند؟ 
ــادران مهربان و  ــدران و م ــه پ ــن ها هم اي
ــايد از  فداكارى بوده اند كه از قضاى روزگار و ش
سر بى رحمى ما به چنين سرنوشتى دچار شده اند. 
ــت كه سخت سرد و  اين همه نتايج دل هايى اس
افسرده شده گويى كه فردايى در پى نخواهد بود 

و در همچنان بر يك پاشنه مى چرخد.

به مناسبت روز جهانى سالمند

از كهريزك تا توكيو
چه خوب است عزم 
خود را براى ديدار 
از سالمندانى كه در 

آسايشگاه كهريزك و ديگر 
آسايشگاه هاى عمومى 
سراسر كشور به سر 

مى برند ، جزم كنيم و به 
ديدار انسان هايى بشتابيم 
كه حكايت تنهايى خود را 
با لبانى بسته و چشمانى 

نمناك بازگو مى كنند و 
ديدارى هر چند ناآشنا را  
انتظار مى كشند ، انتظارى 

بس سخت و جانكاه
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بازخوانى نتايج يك مطالعه 
تطبيقى پيرامون:

 و بازنشستگانبازنشستگان
دشوارى هاى 

زندگى

پژوهشپژوهش

مصرف، شاخص مهم 
توسعه يافتگى

مصرف سرانه در كشورها از جمله مهم ترين 
ــعه يافتگى است. با اين همه،  شاخص هاى توس
مصرف به مفهوم كمى و افزايش آن بدون توجه 
ــانه توسعه يافتگى  به نيازهاى واقعى نه تنها نش
ــت، بلكه حكايت از نبود فرهنگ مصرف در  نيس
ــتند.   جوامعى دارد كه عمدتاً خود توليدكننده نيس
مصرف به تناسب نياز، مقوله اى تعريف شده است 
كه درصورت بى توجهى به چنين تناسبى، از دست 
رفتن داشته ها و منابع ملى را در پى خواهد داشت. 
ــب نياز از ديدگاه اقتصادى به دو  مصرف به تناس
شيوه تحقق مى يابد: توليد به تناسب مصرف و يا 
ــب نياز. اما همه جوامع به تناسب  واردات به تناس
ــا واردات ندارند. در چنين  ــكان توليد و ي نياز، ام
ــب توان توليد  ــى،  الگوى مصرف به تناس جوامع
ــود. در همه موارد اشاره  و يا واردات تعيين مى ش
ــت كه مراد و مقصود از مصرف،  شده، روشن اس
ميزان مصرف حقيقى و مورد نياز است و نه شكل 
ــراف و تبذيرى كه  ــراف و تبذير گونه آن. اس اس
ــى و واردات بى رويه كالا،  تأثيرات  با تجمل گراي
زيانبارش را بر اقتصاد كلان و ملى باقى مى گذارد. 
پس آن چه به صورت موازى مى تواند همزمان با 
ــلاش مجموعه عوامل اقتصادى در يك جامعه  ت
ــاى بهره ورى صورت  ــراى افزايش توليد و ارتق ب
ــش براى بهينه سازى مصرف و توجه  گيرد، كوش
به فرهنگ صحيح آن است. وجود درآمد نفتى و 
فعاليت صنعت نفت به عنوان مهم ترين منبع مولد 
ثروت ، متأسفانه جامعه را طى يكصد سال اخير،  آن 
ــايد با مقوله توليد داخلى درگير  گونه كه بايد و ش
ــت. دستيابى نسبتاً آسان به درآمد نفت  نكرده اس
ــطه آن به اقتصاد داخلى، موجب  و تزريق بلاواس
شده است مصرف به اتكاى اقتصاد تك محصولى 
رشد كند و در بسيارى زمينه ها، واردات را تكيه گاه 
ــت و خلاف قاعده  خود قرار دهد. مصرف نادرس
ــكارتر و  ــران را در بخش انرژى به گونه آش در اي
ــن ترى مى توان شاهد بود. جايگاه كشور، به  روش
ــور آن در بالاترين  ــژه درمصرف انرژى و حض وي
ــدون توجيه اقتصادى در چرخه كار و توليد  رده ب
ــايى و نابسامانى است كه اگر  بيانگر نوعى نارس
هرچه زودتر براى اصلاح الگوى آن اقدام نشود، 
به بحران فراگيرى در سطح جامعه مى انجامد كه 
براى رفع آن، ناگزير بايد به شيوه هاى هزينه ساز 
ــد. اصلاح الگوى مصرف به  ــل ش ديگرى متوس
ــردى، از خانواده به عنوان كوچك ترين  صورت ف
ــت  ــود. ترديدى نيس ــد اجتماعى آغاز مى ش واح
ــبت به  ــى در اين زمينه و بى تفاوتى نس بى اعتناي
ــوزه اجتماعى و  ــه، كار را در ح ــاى پاي آموزش ه
ــترى روبرو مى كند كه  ــازمانى با دشوارى بيش س
ــراوان دارد. اين  ــى ف هريك جاى بحث و بررس
مباحث با بهره گيرى از نظرات كارشناسى، موضوع 
مطالبى است كه از اين شماره و در همين ستون 
ــنهادهاى  خواهيد خواند. از دريافت نظرات و پيش
شما در اين زمينه نيز استقبال مى كنيم و اميدواريم 
بحث پردامنه اصلاح الگوى مصرف را با همفكرى 

و همراهى شما پيگير باشيم. 

هم اكنون جمعيت سالمندان ايران به بيش از 
5 ميليون نفر رسيده و جاى تاسف است كه از اين 
تعداد تنها حدود 40 درصد تحت پوشش صندوق ها 

و بيمه هاى گوناگون هستند.
ــش تأمين اجتماعى،  بازنشستگان تحت پوش
ــورى، نيروهاى مسلح  ــتگى كش صندوق بازنشس
ــيرنرخ تورم ، قادر  ــرعت س و ... نيز با توجه به س
ــتند  و براى تامين  ــه اداره امور زندگى خود نيس ب
ــى،  به كار تمام  ــاى زندگ هزينه هاى طاقت فرس
وقت روى آورده اند؛ كارهايى كه  با شان و منزلت 
ــاغل قبلى آنها همخوانى ندارد و از اين  و نيز مش

بابت متحمل فشار بيشترى مى شوند.
به اعتقاد كارشناسان، شاخص ميزان حقوق و 

رسيدگى به وضعيت معيشتى بازنشستگان در هر 
جامعه معيار و محكى براى شاخص هاى ديگر در 

حوزه رفاه و تامين اجتماعى شهروندان است.
در كشورهاى پيشرفته، نظام هاى بازنشستگى 
ــد اكنون  ــتحكم ترى دارند. هرچن ــوب مس چارچ
ــن اجتماعى در اين  ــاختارهاى تأمي به دلايلى، س
ــده، اما  ــاى مالى روبه رو ش ــورها با بحران ه كش
ــياراندكى بر روى  ــرايط به وجود آمده تاثير بس ش
ــتى بازنشستگان گذاشته  ــائل رفاهى و معيش مس

است .
ــت كه  ــورى اس آمريكا در اين ميان تنها كش
ــر ويژگى هاى  ــن اجتماعى آن به خاط نظام تأمي
ــتيز با هر نوع سوسياليزه  نظام سرمايه دارى  و س
كردن ساختارهاى درمانى و رفاهى بيشتر از ديگر 
ــرفته تحت تاثير بحران اقتصادى  كشورهاى پيش

قرار گرفته است.
ــده  بحران تامين اجتماعى در آمريكا باعث ش
ــت كه نسل بعد از جنگ دوم جهانى (متولدين  اس
1945  تا 1953 ميلادى)(1324تا1332خورشيدى) 
ــران پولى مالى و به تبع آن بالارفتن  به خاطر بح

نرخ بيكارى ، بازنشستگى خود را به تاخير اندازد.
در مجموع، بازنشستگى در كشورهاى پيشرفته 
دورانى فراموش نشدنى و مشحون از خاطرات خوب 
ــيرين است. بيشتر بازنشستگان با پايان كار و  و ش
مسؤوليت شغلى، براى سفرهاى درون كشورى يا 
دور دنيا آماده مى شوند و به تفريحاتى كه درزمان 

اشتغال قادر به انجامش نبودند مى پردازند .
ــائل رفاهى و روحى،  اما در ايران، علاوه برمس
يكى از مشكلات جدى سالمندان و بازنشستگان، 
بيمارى هاى ناشى از كهولت و رسيدگى هاى خاص 

پزشكى و خدمات توانبخشى است.

ــؤول،  در حال حاضر به تصريح مقام هاى مس
ــان ايران نه تنها   ــت و درم ظرفيت كنونى بهداش
ــت بلكه هيچ  ــور نيس ــت كش ــخگوى جمعي پاس
ــيدگى به امور  ــخصى براى رس ــزى مش برنامه ري

مربوط به سالمندان و بازنشستگان وجود ندارد.
ــت كه 95  ــلام كرده اس ــت اع وزارت بهداش
درصد سالمندان نيازمند سمعك فاقد اين وسيله  
هستند و بسيارى از بازنشستگان و سالمندان نياز 
به معالجه يا گذاشتن دندان هاى مصنوعى دارند، 
ــود را از طريق حقوق  ــا نمى توانند نيازهاى خ ام
بازنشستگى تامين كنند.به هرحال سياست هايى 
ــتگان  ــراى رفع معضلات بازنشس ــه تا كنون ب ك
اتخاذ شده هيچ يك پاسخگو نبوده است و دولت 

به عنوان متولى اصلى بايد يك راهبرد اساسى در 
قبال مساله بازنشستگى اتخاذ كند.

ــته است مشكلات  بيمه هاى تكميلى نتوانس
ــتگان را مرتفع سازد زيرا  بيشتر  گسترده  بازنشس
ــه خدمات اين  ــاى مربوط ب ــدات و هزينه ه تعه
بيمه ها با درآمد يا حقوق بازنشستگى بازنشستگان 
صندوق هاى گوناگون همخوانى ندارد. ايجاد بيمه 
تكميلى به موازات بيمه تامين اجتماعى و خدمات 
ــلح ، دردى را دوا نكرده  ــى و نيروهاى مس درمان

است.
ــت كوچك سازى دولت  ــوى ديگر سياس از س
ــته است در  ــترش بخش خصوصى نتوانس و گس
ــتگان تاثيرى حتى به  رفع معضلات مالى بازنشس

صورت اندك داشته باشد.
ــت جوان و معضل  ــد جمعي ترس دولت از رش
ــوولان را بر آن داشته  بيكارى و افزايش آن ، مس
ــت بازنشستگى زودرس  ــت تا با اجراى سياس اس
مشكل بيكارى را حل كنند. اما نه تنها اين مشكل 
ــده بلكه بر مشكلات جامعه افزوده است.  حل نش
براساس آمار در برابرهر دو مورد بازنشستگى پيش 

از موعد يك نفر استخدام شده است.
كمك به سازمان هاى بازنشستگى نيز بى تأثير 
ــن بازنشستگى در ايران از كشورهاى  بوده زيرا س
ــن  ــت.ميانگين س ــيار پايين تر اس ــرفته  بس پيش
بازنشستگى در ايران 51 سال اعلام شده در حالى 

كه اين رقم در كشورهاى غربى 65 سال است .
اكنون كارشناسان، طرح بازنشستگى تدريجى 
ــد و با عنوان  ــكلات ارائه كرده ان را براى حل مش
ــان داده  ــاله كه نتايج تحقيقات نش كردن اين مس
ــت كه بازنشستگى كامل براى سلامت انسان  اس
ــى را براى  ــتگى تدريج ــت ، بازنشس زيان آور اس
ــى از  ــارهاى روحى و عاطفى ناش ــتن از فش كاس
ترك كار تمام وقت ارائه كرده اند تا زمينه استفاده 
ــاغلان با تجربه  از نيروهاى جوان تر از تجارب ش

فراهم شود.
ــز بيش از اينكه  ــد اين طرح ني به نظر مى رس
ــتگان بكاهد بيشتر بر  از دامنه مشكلات بازنشس
روى كاهش بار مالى دولت در قبال صندوق هاى 

بازنشستگى تمركزيافته است .
بهترين شيوه براى رفع مشكلات بازنشستگان 
در ايران ؛ براساس آنچه كه در برخى از كشورهاى 
غربى انجام شده  و نتايج موفقيت آميزى نيز داشته،  
استفاده از آنها براى كارهاى پاره وقت و منطبق با 

تجارب و حفظ شان و منزلت شان است.

ميانگين سن بازنشستگى 
در ايران 51 سال اعلام 

شده در حالى كه اين رقم 
در كشورهاى غربى 65 

سال است

بهترين شيوه براى رفع 
مشكلات بازنشستگان در 
ايران ؛ براساس آنچه كه 
در برخى از كشورهاى 

غربى انجام شده  و 
نتايج موفقيت آميزى نيز 
داشته ، استفاده از آنها 

براى كارهاى پاره وقت و 
منطبق با تجارب و حفظ 
شان و منزلت شان است

پيرامون ضرورت اصلاح الگوى مصرف 
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67قربانيان نفت 

قسمت پنجم

ــس از  قتل«ايمبـرى»  ــه روز پ س
ــوليار آمريكا در تهران، هيأت وزرا،  كنس
ــى از رجال  ــدگان مجلس و جمع نماين
ــه  ــاى مدرس و مقامات دولتى در كليس
آمريكايى تهران حضور يافتند و به جنازه 
او كه طى مراسمى ويژه به كليسا آورده 
ــد اداى احترام كردند. دو تاج گل از سوى نخست وزير و وزير  ش
امور خارجه بر روى تابوت نهاده شد و مراتب تسليت دولت ايران 
به همسرش كاترين ابراز و تلگرام تسليتى نيز براى عمه مقتول 

كه بزرگ خانواده وى بود، به آمريكا ارسال شد. 
براساس برنامه اى كه با مديريت «محى الدين» سفير تركيه 
ــفرا تنظيم شده بود، جنازه با احترام  در ايران به عنوان مقدم الس
ــيله اتومبيل  تا بندر بصره حمل شد  ــريفات رسمى به وس و تش
ــيله رزمناو آمريكايى«ترنتـون» كه به همين  و از آن جا به وس
ــده بود رهسپار واشنگتن  منظور به آب هاى خليج فارس اعزام ش
گرديد. به محض ورود به خاك آمريكا نيز، طى مراسمى باشكوه 
ــده در جنگ مورد استقبال رييس  ــردار كشته ش و مانند يك س
جمهور،نمايندگان كنگره و مقامات دولتى اين كشور قرار گرفت 
ــيار در قبرستان «آرينگتون» به خاك سپرده شد.  و با احترام بس
ــيف و ياور روح ا...خان نيز مأموريت داشتند، اولى تا  ــرتيپ س س
ــايعت كنند. كاظمى  ــره و دومى تا خاك آمريكا جنازه را مش بص
ــفير ايران نيز باحضور دراين مراسم و نثار تاج گل بر تابوت او  س

اداى احترام كرد.
 اما ماجرا به همين جا خاتمه نيافت و متعاقب اين حادثه، سفير 
ــفراى حاضر  كبير تركيه در ايران، به نمايندگى از طرف كليه س
ــردار سپه نخست وزير وقت، مراتب  در تهران، طى نامه اى به س

اعتراض ديپلمات هاى خارجى را به دولت ايران اعلام داشت. 
ــفير تركيه كه از قتل ايمبرى به عنوان  در نامه محى الدين س
سوء قصدى غدارانه نام برده شده آمده بود:  «اين سوء قصد در 
وسـط روز در شهر تهران به وقوع پيوسته و مداخله ضعيف 
قواى تامينيه كاملاً بلااثر مانده و از عواقب سوء آن نتوانسته 
است جلوگيرى نمايد. حتى براى خوف و تفرقه مردم يك تير 
تفنگ هم رها نكرده اند و بالاخره پس از آن كه مجروح را به 
مريضخانه رسمى نظميه تهران مى رسانند نمايندگان قواى 
نظميه نتوانسته ا ند يا نخواسته اند از ورود جمعيت به عمارت 
مريضخانه ممانعت نمايند و جمعيت در آن جا مجدداً مرتكب 
اهانات شـدند. بنابراين شكى نيست كه با پيش آمد  چنين 
وضعيت و ايجاد خطر، مأمورين سياسى خود را مجبور ديدند 

در مقابل وضعيات مزبور شديداً در مقام اعتراض برآيند.»
وزارت خارجه طى نامه اى در پاسخ به اعتراض سفراى مقيم 
تهران مراتب تأسف و تأثر خود را از اين واقعه ابراز داشت و ضمن 
شرح كامل ماجرا و نحوه دخالت مأموران ايرانى به آنان، عذرخواهى 
ــمى از دولت آمريكا ، مجازات مجرمين و پرداخت غرامت را  رس
ــه بازماندگان حادثه وعده داد. در كنار اين اقدامات، تلاش هاى  ب
ــنگتن  ــفير ايران در واش ــى وزير امور خارجه و كاظمى س فروغ
ــم كرده و آنان را از اقدامى  ــات نرمى دولت آمريكا را فراه موجب
ــخت درمقابل اين حادثه بازداشت اما درخواست اشد مجازات  س
براى مجرمين و پرداخت غرامت به عنوان مهم ترين خواسته آنان 
پيش روى دولت ايران قرار گرفت. به موجب تصويب نامه هيأت 
ــط بانك شاهنشاهى و طى چهار  وزيران مبلغ 60هزار دلار توس
قسط در وجه كاترين ايمبرى همسر مقتول و علاوه بر اين سه 
هزار دلار بابت غرامت حمله به«مالوين سيمور» چهره مرموز و 

مظنون به همراهى با توطئه كنندگان نيز پرداخت شد.

در جهان سالمندان 

گذرى در محلات قديمى

Major Imbry ماژور ايمبرى
ركوردداران طول عمر در جهان

سارا كنوس در روز 24سپتامبر سال 1880 عذرخواهى دولت و پرداخت غرامت
در يك شهر كوچك معدن زغال سنگ به 
ــيلوانيا به دنيا  ــام «هاليوود» در ايالت پنس ن
آمد. او از يك زندگى سالم و توأم با رضايت 
كامل برخوردار بود. سال هاى بسيارى را به 
فعاليت هاى اجتماعى پرداخت و آخرين شغل 
ــت يك مؤسسه بيمه بود. سارا يك  او رياس
خانه دار تمام عيار و صاحب ذوق و سليقه نيز 
ــال 1995 و هنگامى كه يكصد  ــود. در س ب
و پانزدهمين سال حياتش را مى گذراند، در 
مقابل اين پرسش كه آيا از زندگى طولانى 
ــخ مثبت داده و  ــت يا نه پاس خود راضى اس
دليل آن را نيز بهره گيرى از سلامت كامل 
ــخصى خود ذكر  و توانايى در انجام امور ش

كرده بود. او كه از زيبايى كامل بهره مند بود، 
به پاكيزگى و نظافت اهميت بسيار مى داد. 
علاقه مندى هاى خانم  كنوس بسيار كم بود 
ــاى برنامه هاى تلويزيونى،  و فقط در تماش

ــت هاى شكلاتى و چيپس  خوردن لاك پش
سيب زمينى خلاصه مى شد.

دخترش كه در زمان مرگ مادر 96 سال 
داشت و تا 101سالگى زندگى كرد، راز طول 
عمر مادرش را چنين عنوان كرده بود: هيچ 

چيزى مادرم را پريشان نمى كرد! 
«سارا» در روز 30دسامبر 1999 آهسته 
ــكان كه  و بى صدا در اتاقش فوت كرد. پزش
ــلامت او تأكيد داشتند، علت  همواره بر س
ــوان كردند. خانم  ــن عن فوت را كهولت س
ــوس كه در صورت زنده ماندن تا دو روز  كن
ديگر، زندگى در سه قرن را تجربه كرده بود 
ــان فوت صاحب ركورد طولانى ترين  در زم

عمر يك انسان در آمريكا بود.

ــى  پس از ميرزا عباس خان مهندس باش
ــه، كه بلديه  ــان ثقفى اعلم الدول و خليل خ
ــبزه ميدان شده  ــاختمانى در س صاحب س
ــه براى برقرارى نظم  بود، اولين اقدام بلدي
در شهر با صدور اين اعلاميه در سال1286 

آغاز شد: 
 «بنا بـه رعايت حال عموم و رفاهيت 
نفوس، دارالخلافه از طرف اداره بلديه از 
جميع اهالى و سكنه تهران با كمال احترام 
خواهش مى شود كه از اين به بعد، هريك 
حدود و حوالى خود را چه خانه باشد، چه 
دكاكين و مسـتغلات، حتى المقدور تميز 
و نظيـف نگه دارند و لااقل تـا هوا گرم و 
گرد و خاك بسيار است، روزى يك مرتبه 
آب پاشـى كرده و مخصوصـاً  كثافاتى كه 
جمع شـده و مى شـود بايد عاجلاً دفع و 
رفـع نمايند. به عـلاوه دكان دارهـا نبايد 
وجبـى از خود دكان تجـاوز كرده يا اثاثه 
خـود را در داخل سـواد و حوالى دكاكين 
و قهوه خانـه گذاشـته، كار را بر عابرين 
سخت نمايند و احدى نبايد در معبر عام، 

اسب و الاغ و اغنام ببندد...».
ــتين  نخس قوانلو،  قاجار  ــان  آقامحمدخ
ــه از همان  ــمى تهران بود ك ــهردار رس ش

ــزوه اى تنظيم  ــاز فعاليتش، ج روزهاى آغ
ــه قانون بلديه»  ــن جزوه به«كتابچ كرد. اي

معروف بود و 108 ماده داشت. 
ــهر،  نامگذارى خيابان ها و كوچه هاى ش
ــنايى  ــا، تأمين روش ــماره  گذارى خانه ه ش
ــاندن آب  ــهر و رس ــم ش ــاى مه خيابان ه
ــكه دار و  ــاميدنى به خانه ها با گارى بش آش
ــى خيابان ها ازجمله  نظافت معابر و آب پاش

فعاليت هاى اوست. 
وى سرويس درشكه اسبى را براى عوام 
ــم  راه اندازى كرد. چراغانى مجلس و مراس
آتش بازى از ديگر كارهاى نخستين شهردار 
ــالروز جشن  تهران بود چنان چه در اولين س
ــكوهى را در  ــازى باش ــروطيت، آتش ب مش
ميدان توپخانه برگزار كرد كه تا سال ها بعد، 

اين سنت  باقى ماند. 
پس از بركنار شدن قاجار قوانلو از رياست 
ــپار ايپگيان» به عنوان رئيس  بلديه، «گاس
بلديه معرفى و مأمور تشكيل اداره جديد شد. 
تأمين روشنايى خيابان هاى لاله زار، اميريه، 
ــلامبول از جمله اقدامات  ــه و اس علاء الدول
شهردار جديد بود. اگرچه قبل از اين خيابان 

ــت ارگ سلطنتى به وسيله  چراغ گاز در پش
ــده بود، اما اين اقدام  فانوس ها چراغانى ش

جديد بلديه بيشتر مورد توجه قرار گرفت. 
ــه صاحبان دكان هاى خيابان هاى  بلدي
ــه و ناصريه را موظف  ــه زار، علاءالدول لال
ــا را رنگ كرده و  ــا درهاى مغازه ه كرد ت
ــان نصب كنند،  تابلوهاى خوانا بر سردرش
ــت شيشه ها را پاك كرده و از نام هاى  پش
ــتفاده كنند. در اين زمان بلديه  فارسى اس
ــامل اداره  ــود كه ش ــش اداره ب داراى ش
صحيه و معاونت عمومى، اداره محاسبات 
اداره  ــه،  خيري ــور  ام اداره  ــدات،  عاي و 
ساختمان، روشنايى و مياه (مردگان) اداره 
تفتيش، سجل احوال، احصائيه و نشريات، 
ــنل، تنظيمات، ملزمات  ــه پرس اداره كابين
ــومات بود. دستور ساخت  اجراييات و رس
بناى بلديه در ميدان توپخانه و خاك ريزى 
ــطيح خيابان چراغ برق در اين دوره  و تس
صادر شد. همچنين اين اداره به آب پاشى 
و نظافت خيابان ها، كوچه ها و جمع آورى 
زباله ها اقدام كرد و بسيارى از خيابان هاى 

شهر نام گذارى شد. 

sarah knaussسارا كنوس

اولين اعلاميه بلديه تهران در 103 سال پيش

هرجا هستيد، رفت و روب كنيد...
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ياد         ايام 
توجه....توجه

علامتى را كه هم اكنون 
مى شنويد...

عباس پاسيار

ــون  ــم اكن ــه ه ــى را ك ــه! ...علامت توجه!توج
مى شنويد...اعلام خطر! يا وضعيت قرمز است و معنى 
و مفهوم آن اين است كه.... همزمان با ساعت 14 از 
راديو و اعلام وضعيت قرمز در شهر تاريخى همدان، 
ــهر را به  ــب وپى درپى، ش ــد انفجار مهي صداى چن
سختى تكان داد. مخازن بزرگ انبار مركزى شركت 
ملى پخش فرآورده هاى نفتى منطقه همدان كانون 
ــك شليك شده از سوى  اصابت چندين فروند موش
ــيمه  ــاى متجاوز عراقى قرار گرفت. سراس هواپيماه
ــاده كردم  ــى ام را آم ــردارى و عكاس ــن فيلمب دوربي
ــدم. مخازن انبار  ــتاب عازم محل انبار نفت ش و باش
ــت و محوطه هاى داخلى و خارجى آن، در معرض  نف
ــود آنكه از فاصله  ــوادث تكان دهنده اى بود. با وج ح
ــرارت پرحجم  ــردارى كردم، ح ــل توجهى فيلمب قاب
ــوس بود. ناگهان جايگاه  آتش برچهره ام كاملاً ملم
سوخت گيرى(پمپ بنزين) همجوار انبار نفت با صداى 
هولناكى منفجر شد. مشاهده اتوبوس مسافربرى در 
محل جايگاه كه همراه مسافران داخل آن به آسمان 
ــد چنان تكان دهنده بود كه فيلمبردارى را  پرتاب ش
نيمه كاره رهاكردم و به قصد كمك رسانى به طرف 
جايگاه شعله ور شتافتم. تنها مخزن بزرگ انبار نفت 
ــاى عراقى درامان  ــك هواپيماه كه از تيررس موش
مانده بود در معرض خطر جدى قرار داشت. آلودگى 
ناشى از سوختن فرآورده هاى نفتى فضاى انبار نفت 
ــرده بود. تا  ــوده و غير قابل تحمل ك ــدت آل را به ش
ــرگيجه و تهوع كردم  ــاس س آن جا كه ناگهان احس
ــمهايم را گشودم  ــدم... وقتى چش و نقش برزمين ش
ــر و  دو نفر از كاركنان انبار نفت را ديدم كه آب برس
صورت من مى زدند. گفتند اگر كمى ديرتر متوجه تو 
مى شديم، الان قطعه زغالى بيش نبودى. به سختى 
ــده را كه در  ــت تنها مخزن باقى مان ــاره دس و با اش
آستانه انفجار بود به آن ها نشان دادم. راديو همچنان 
ــيدم  ــت را قرمز اعلام مى كرد. با خودم انديش وضعي
حال كه تقدير اين است زندگى را وداع گويم آخرين 
لحظه ها و صحنه ها را با دوربين ثبت كنم. باسرعت 
هرچه تمام تر و در حالى كه تمام قد صحنه اى از انبار 
مشتعل را فيلمبردارى مى كردم بلافاصله دوربين را به 
سمت آسمان شهر همدان كه در لايه اى از دود ناشى 
ــگفتى مصاف  ــاران فرو رفته بود گرفتم و باش از بمب
دليرانه و مقتدرانه هواپيماهاى جنگنده پايگاه شهيد 
نوژه همدان با هواپيماهاى متجاوز عراقى را ديدم كه 
ــمان را به كارزارى بزرگ و بى بديل تبديل كرده  آس
ــاى عراقى در محاصره  بودند.پس از آنكه هواپيماه
تيزپروازان ايران اسلامى قرار گرفتند، فرار را بر قرار 

ترجيح دادند.
ــانى هاى  ــب بود كه جانفش ــاعت 8/30 ش س
ــان  ــار، همگام با نيروهاى كمك رس ــان انب كاركن
مردمى و ديگر سازمان ها، فوران آتش درگرداگرد 

مخزن در حال انفجار مهار شد.
توضيح: مطلب اين شماره «ياد ايام» از جزوه مفصل 
و پردامنه آقاى پاسيار استخراج شده و پس از ويرايش به 

آگاهى خوانندگان عزيز رسيده است.

ــتم. ما 11 نفر  ــن فرزند چهارم خانواده  هس م
ــر. برادر بزرگم سال 1302  بوديم. 6دختر و 5پس
با تصديق ابتدايى به شركت نفت رفت و در سال 
ــد. پدرم هم نفتى بود. سال  ــته ش 1352 بازنشس
1337 با 45 سال و 6ماه خدمت، در شرايطى كه 
من نوجوانى 15-14 ساله بودم بازنشسته شد، پدرم 
از خانواده عامرى ها بود. طايفه اى منشعب از كعب 
ــرق كارون.  در منطقه عامرى اهواز قديم و در ش
ــترى و دزفولى در  تا پيش از مهاجرت تجار شوش
دوره ناصرالدين شاه، ساكنان منطقه همگى عرب 
بودند و به كار كشاورزى مى پرداختند. پدرم علاوه 
بر كشاورزى به تجارت هم مشغول بود. او همراه 
دايى اش، پاى پياده با قاطر، چاى، قند و خرما به 

اصفهان مي برد.
آقاى مياحى در سال 1341 آموزشگاه حرفه ا ى 
ــه عنوان  ــماً ب ــال بعد، رس ــه پايان  برد و س را ب
ــد. مى گويد: اولين  كارآموز مكانيك استخدام  ش
ــدم، اداره تعميرات  واحدى كه مأموركار در آن ش
بى بيان مسجدسليمان بود. زنده ياد محمدحسين 

همدانى زاده رياست كارخانجات منطقه را برعهده 
داشت.

ــپس به «تمبى» منتقل شدم. محلى كه   س
ــد.  ــروگاه برق خاورميانه ش ــتين ني داراى نخس
ــى و اداره ابزار دقيق  ــمه عل كارگاه مركزى چش
ــم آورد تا به كار مورد علاقه ام  آن فرصتى فراه
ــتر بپردازم. ــين هاى ادارى بيش يعنى تعمير ماش

ــد دو»» كارم را  ــال 1347 به عنوان «ابزارمن س
ــتاد كار ابزار  ــال1350 اس در اهواز ادامه دادم. س
ــخ را در  ــس از اين تاري ــال پ دقيق بودم. 10س
ــمتم  ــال 1360 س اداره مخابرات گذراندم. در س
تكنيسين الكترونيك بود. سال 1365 به عنوان 
رييس خدمات پشتيبانى پروژه تزريق گاز مارون 
ــه سال بعد با  در اهواز كارم را ادامه دادم و دو س
سمت رييس امور ادارى و مالى به دانشكده نفت 
رفتم. سال 1370 به اداره پژوهش بازگشتم و در 
ــت رييس خدمات پشتيبانى  سال 1383 در پس
ــعه ميادين و مخازن  ــا و طرح هاى توس پروژه ه

گازى مناطق نفت خيز جنوب بازنشسته شدم.

خانواده هاى نفتى و 
دلواپسى ها در سرزمين مادرى 

نفت را
 دست به دست 
سپرده ايم

راز هم زبانى و هم نفسى
ــال 1353 در 30 سالگى ازدواج  آقاى مياحى س
كرده و صاحب چهار فرزند شده است. مى گويد: دختر 
بزرگم مهندس محيط زيست و كارشناس ارشد نفت 
ــت. دختر ديگرم در يك شركت خصوصى  خزر اس
ــوى است. او علاوه بر فرانسوى  مترجم زبان فرانس
با زبان هاى انگليسى و عربى هم آشناست. يكى از 
پسرانم الكترونيك خوانده و در دوبى رييس عمليات 
ــر ديگرم مهندس  ــركت خارجى است و پس يك ش
مكانيك جامدات است و دوران سربازى را در اهواز 
ــق مهربان و وفادارى هم دارم كه  طى مى كند. رفي
همزبانى و هم نفسى را از او آموخته ام و هرآنچه دارم 
ــت. همسر و مادرى كه نفس خانواده  است و  از اوس
با اوست كه زندگى من و بچه ها رنگ و بو مى گيرد. 
ــيارى را  ــوار بس ــراه با يكديگر، روزهاى دش ما هم
پشت سرگذاشته و رخدادهاى خوشايندى را تجربه 
ــال هاى سخت جنگ را در اهواز سپرى  كرده ايم. س
ــتايى بين  ــراى مدتى خانواده ام را به روس كرديم. ب
اهواز و مسجدسليمان انتقال دادم و براى ديدن شان 
ــر راه را پياده طى مى كردم. روزى كه  بايد 6كيلومت
ــد، ما در خانه مان بوديم.  54 نقطه اهواز بمباران ش
ــبختانه توانستيم  با«خطر» خو گرفته بوديم و خوش
ــت  ــرافرازى و پايدارى پش ــوار را با س اين دوره دش
سربگذاريم و حالا مصداق اين مثل هستيم كه: «به 

دريا رفته مى داند مصيبت هاى طوفان را.»
دورخيز براى بازنشستگى

آقاى مياحى معتقد است چون براى آغاز دوران 
بازنشستگى، دورخيز كرده بوده، هنگام ترك صنعت 
ــابقه به لحاظ روحى  ــال و 3ماه و11روز س با 41س
ــار قرار نگرفته است. مى گويد: از مدت ها  تحت فش
ــتم پس از بازنشستگى به عنوان  پيش تصميم داش
مشاور به كارم ادامه بدهم.همواره پشتگرم اين سخن 
ــه: «موجيم كه آرام نگيريم،  ــيرين بودم و اين ك ش
ــودگى ما، عدم ماست». به اين ترتيب همچنان  آس
ــتم. به تازگى و جسته وگريخته از  سرگرم كار هس
ــنيده ام و  ــنهاد ش اين و آن، مطلبى را در قالب پيش
ــاز از پروژه هاى در  ــنوم مبنى بر اين كه دو ف مى ش
دست اقدام عسلويه به بازنشستگانى سپرده شود كه 
هنوز توانايى انجام كار را دارند. تجربه اين افراد نبايد 
به سادگى از بين برود و يا بدون استفاده باقى بماند. 
با چنين روشى مى توان به ارتقاى سطح دانش فنى و 
تجربه اجرايى در صنعت نفت، كمك ارزنده اى  كرد. 
براى بسيارى از بازنشستگان باتجربه،حتى دريافت 
حقوق مطرح نيست. آن ها مى خواهند احساس كنند 
ــتند و تجربه  انباشته شان به كار  كه هنوز مفيد هس
ــب» گشاينده  ــب در جاى مناس مى آيد.«آدم مناس

بسيارى از درهاى بسته در مسير توسعه است.

ميهمان اين شماره

ــال 1964،دكتر روگوزوف در 27سالگى مقيم  س
ــن زمان او  ــوب بود.در اي ــتگاهى در قطب جن ايس
ــخيص داد مبتلا به آپانديسيت حاد شده است.  تش
شرايط روگوزوف داشت بدتر مى شد و به خاطر بدى 
آب و هوا هيچ هواپيمايى نمى توانست فرود بيايد به 
همين خاطر تصميم گرفت خودش را عمل كند. او 
ــروع كرد.  در حين  ــى موضعى عمل را ش با بيهوش
ــتگاه ريتراكتور (وسيله اى كه  ــناس ايس عمل هواش

ــوى برش جراحى را مى گيرد و برش را باز نگه  دوس
ــتگاه آينه را براى او نگه داشته  مى دارد)و راننده ايس
ــمندى هم وسايل عمل را به او مى داد.  بودند. دانش
ــده به جلو عمل را  ــر روگوزوف در حالت خم ش دكت
ــام داد. گرچه يك بار طى عمل از حال رفت اما  انج
ــت عمل را كمتر از دو ساعت انجام دهد. بعد  توانس
ــركارش  از دو هفته او كاملاً بهبود پيدا كرد و به س

در ايستگاه برگشت.

جراحى تاريخى
معجزه  اعتماد به نفس...

در بسـيارى از خانواده هاى نفتى، نفت ميراثى گرانبها و بين النسـلى است. نه صرفاً به 
لحاظ ارزش هاى مادى و برخوردارى از فرصت هاى فراهم آمده ناشـى از آن براى رسيدن 
به موقعيت هاى فردى واجتماعى، بلكه شركت در يك جريان تاريخى براى تحقق هدف هاى 

از پيش تعيين شده رشد و توسعه اقتصادى در سرزمين مادرى.
خانواده آقاى كريم مياحى از جمله چنين خانواده هايى اسـت. مى گويد: «پدرم 45سال 
و 6ماه سـابقه كار و خدمت در صنعت نفت را داشـت. برادر بزرگ ترم 38سـال و خودم 

41سال. برادر كوچك ترم نيز از سال 1358 تاكنون در صنعت نفت فعال است.»
بى گمان جمع اين سال ها و انباشت اين تجربه هاست كه به سرمايه ملى مفهوم و معنى 

مى بخشد. آقاى مياحى، ميهمان اين شماره ماست.
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سپاسگزاريم
مايه مسرت و شادمانى...

ــال كارت تبريك سالروز تولد به همراه گل، مايه مسرت  ارس
ــتگانى است كه شايد در مواردى-  ــادمانى بسيارى از بازنشس و ش
ــيه رانده و فراموش شده اند.  هرچند اندك- تصور مى كنند به حاش
اين اقدام پسنديده تان را مى ستاييم و براى شما عزيزان و همكاران 
تلاشگر در روابط عمومى صندوق هاى بازنشستگى آرزوى موفقيت 

و بهروزى مى كنيم.
- فاطمه قاسميان 642486

- زهرا منشور ملكشاهى46379
-معصومه اهتمامى- كرج

- حسين پرندوش- تهران
- سهيل همدانى- تهران

فرصت ارزشمند ديدار از عسلويه 
حسين بنكدار هاشمى- تهران: به همت و كوشش 
ــمند ديدار از عسلويه را به  ــؤولان، به تازگى فرصت ارزش مس
همراه 23 نفر ديگر از پيشكسوتان صنعت نفت پيدا كردم. ديدار 
ــى در منطقه  از نتيجه تلاش هزاران نفر نيروى فنى و مهندس
ــلويه، خاطره اى فراموش  و ملاقات با مديران و كاركنان عس

نشدنى برايمان رقم زد.
خوش گذشت...

ــا امضاى نامه اى  ــتگان ب ــى از اعضاى كانون بازنشس گروه
ــندى و رضايت خود را از شركت در تور گردشگرى  مراتب خرس
ارمنستان اعلام كرده اند. آقاى مجيد مزينى به نمايندگى از سوى 
ديگر شركت كنندگان در تور، ضمن تشكر از برگزاركنندگان برنامه 
سفر به ارمنستان، اظهار اميدوارى كرده است در آينده نيز اين گونه 

برنامه هاى تفريحى براى بازنشستگان تدارك ديده شود.
تشكر و قدردانى

ــكر از هيأت مديره محترم كانون بازنشستگان و  با تش
بازنشسته گرامى آقاى سليلى، متقابلاً فرا رسيدن عيد سعيد 
فطر را تبريك گفته و آرزوى قبولى طاعات و عبادات آنان را 

 «زندگى نو»در اين ماه پرفيض و بركت داريم.

ناشكيبايى چرا؟
حميد عباسى نظرى- تهران: به عنوان يك بازنشسته 
ــور در وزارت نفت توصيه كوچكى دارم  ــالمند به همكاران اپرات س
ــكيبايى و آرامش بيشترى  و آن اين كه هنگام تماس تلفنى، باش
ــند. اين عزيزان زحمتكش كه حكم فرزندان من و  ــخ گو باش پاس
امثال من را دارند بايد بدانند گيرايى، تمركز و حواس افراد سالمند 
ــخ گويى به آنان صبر و حوصله  ــت و پاس همانند افراد جوان نيس

بيشترى مى طلبد.
دلخوشى مان كارت استخر و سينما بود

ــا خانواده هاى  اعظـم رضوى(بازمانده)- تهران: م
بازمانده پالايشگاه نفت تهران دلخوش به كارت استخر و سينما 
بوده ايم كه آن نيز از فرزندانمان دريغ شده است. خوب است در 

اين زمينه تجديدنظر صورت بگيرد.
باشگاه در شبكه موجود نيست!

منصور حيـدرى- تهران، ر- ه- تهـران: با وجود آن 
ــريفات ادارى به  ــت درپى دوندگى فراوان و انجام تش كه مدتى اس
عضويت باشگاه شماره يك درآمده ام، اما هنوز نتوانسته ام از خدمات 
اين مركز رفاهى استفاده كنم. رزرو استفاده از اين خدمات، موكول 

به تماس تلفنى است كه آن هم به هيچ وجه مقدور نيست.

از اين جا رانده و از آن جا مانده
ــركت هاى تحت  داود آقائيان-تهران: در پى واگذارى ش
ــش وزارت نفت به بخش خصوصى، تعداد زيادى از كاركنان  پوش
اين شركت ها به حال خود رها مى شوند و سرنوشت شغلى بدى پيدا 
ــيارى از اين افراد باسابقه خدمت و تجربه قابل توجه  مى كنند. بس
ناگزير از ادامه كارمنصرف مى شوند. لازم است مرجعى به مشكلات 
كاركنان شركت هاى واگذار شده واحقاق حقوق آنان رسيدگى كند.

گله منديم
شما نوشته ايدشما نوشته ايد

از ميان نامه هااز ميان نامه ها

پاسخ به نامه هاپاسخ به نامه ها
ما كه نگرفته ايم...
خانم معصومه اهتمامى- كرج

ــتخر به  ــق نگرفتن كارت اس ــورد تعل درم
بازنشستگان صنايع پتروشيمى ظاهراً اين گونه 
استدلال مى شود كه كاركنان مورد اشاره هنگام 
محاسبه حقوق بازنشستگى، مبلغى نيز به عنوان 
ــرانه ورزش دريافت كرده اند كه چنين نبوده  س
ــت كم من از  آن بى اطلاع هستم.  است و دس
ــاً چه رابطه اى را مى توان بين مستمرى  اساس
بازنشستگى و كارت استخر فرض كرد؟ خوب 
ــفاف ترى داده  ــت در اين زمينه توضيح ش اس

شود.
زندگـى نـو: همان طور كـه بارها توضيح 
داده شده، تأمين اعتبار مربوط به تهيه كارت 
استخر بازنشسـتگان از محل پرداخت هاى 
كارفرمايان پيشـين بازنشسـتگان صورت 
مى گيـرد. متأسـفانه شـركت ملـى صنايع 
پتروشـيمى على رغم درخواست هاى مكرر، 
بـه تخصيـص بودجـه لازم براى حـل اين 
مشـكل اقدام نكرده اسـت. بازنشسـتگان 
شركت ملى صنايع پتروشيمى بايد دليل اين 
عدم همكارى را از مديريت شـركت مذكور 

جويا شوند.

بيمه تأمين آتيه براى 
بازنشستگان؟

آقاى محمد علاسوند جوادى پور- اهواز:
باتشكر از تلاش مسؤولان دفتر نمايندگى 
ــرق اهواز خواهشمند است درصورت امكان  ش
تمام مبالغ كسر شده بابت بيمه تأمين آتيه را به 

حساب من واريز كنيد. آتيه مربوط به شاغلان 
ــوان از  ــغ با اين عن ــر مبل ــت، بنابراين كس اس
بازنشسته موردى ندارد. نكته ديگر اين كه كسر 
مبلغ پانصد تومان در هرماه بابت حق عضويت 
ــت اين موضوع،  چه توجيهى دارد. آيا بهتر نيس

اختيارى باشد تا اجبارى؟
زندگى نـو: بـراى انجام اقدامـات لازم 
درمـورد عـدم كسـر مبلغ حق بيمـه تأمين 
آتيـه بـه دفتر نمايندگـى صنـدوق در اهواز 
مراجعه فرماييد. كسـر اين مبلغ و همچنين 
حـق عضويـت در كانون ها كامـلاً اختيارى 
اسـت و اجبارى در اين زمينه وجـود ندارد. 
لازم به ذكراست كه كسور فعلى(تامين آتيه) 

براى پرداخت بيمه عمر صورت مى پذيرد.

سروده تان را دريافت كرديم
آقاى محمد سعيدى- كرج

قطعه شعر ارسالى تان دريافت شد.باتشكر از 
شما از اشعار ارسالى به مناسبت بهره مى گيريم. 

پايدار باشيد.
خاطره تان دريافت شد
آقاى عباس بابارحمتى- آبادان

با تشكر از توجهى كه به نشريه خود داريد، 
ــد. اميدواريم در  ــالى تان دريافت ش خاطره ارس
ــان را به صورت موردى  آينده خاطرات ديگرت
ــتون «ياد ايام»  ــروح تر براى چاپ در س و مش

دريافت كنيم.

آقاى غلامحسين محمدى- كرمانشاه
ــى، خاطره  ــما خواننده گرام ــكر از ش باتش

ــالى تان با عنوان «روز اول جنگ»دريافت  ارس
شد. اميدواريم بتوانيم در فرصت مناسب از آن 

استفاده كنيم. پايدار باشيد.

كمك صندوق ها به كانون هاى 
اصلى صورت مى پذيرد
آقاى حيدرقلى نظرپور- نجف آباد

برابر اعلام مسؤولان صندوق، در هر استان 
ــور  تنها يك كانون اصلى مى تواند از وزارت كش
پروانه بگيرد و كانون اصفهان، كانون اصلى است. 
بنابراين صندوق ها از ارايه كمك به كانون هاى 
فرعى در زمينه محل استقرار و تجهيز امكانات 
معذور است. در مورد كارت استخر نيز هنوز براى 
بازنشستگان از سوى شركت هاى اصلى در سال 

89 تصميمى گرفته نشده است.

تلاش براى جلب رضايت شما
خواننده گرامى آقاى حميد پروين خسروى

ــريه و  ــان به نش ــه ت ــذل توج ــكر از ب باتش
ــنديم كه«زندگى نو»  دست اندركاران آن، خرس
توانسته است در حد بضاعت و امكان، پاسخگوى 
انتظارات دوستان گرانقدرى همانند شما باشد. در 
مورد پيشنهاد همه پرسى براى بررسى رضايتمندى 
خوانندگان از مطالب و مقالات نشريه،گو اين كه 
از مكاتبات و مراجعات حضورى عزيزان خواننده 
پيداست، اما تلاش مى كنيم درآينده در اين زمينه 
ــريه را با جان  ــما با نش اقدام كنيم. همكارى ش
ــار دريافت نظرات و  ــم و در انتظ و دل مى پذيري

مطالب شما هستيم.

هيچ نسبتى با امين السلطان ندارم!
ــلطان در  در پى چاپ مطالبى پيرامون زندگى و فعاليت هاى امين الس
دو شماره 91و92زندگى نو و در ستون«قربانيان نفت» (صفحه 8) يكى 
ــبتى با  ــاره به اين نكته كه«اينجانب هيچ نس ــدگان مجله با اش از خوانن
امين السلطان اتابك اعظم نداشته ام، اما از شرح حال و كارهاى او مى توانم 

بگويم از نوابغ زمان خود بوده،» نوشته است:
ــت. ما هرگز به نكات مثبت  يكى از نقاط ضعف ما منفى نگرى اس
توجه نداريم و عاشق انتقاد و عيب جويى از اين و آن هستيم. ما هرگز 
ــرايط زمان و مكان را در نظر نمى گيريم. نوشته ايد صدراعظم مانند  ش
شاه و وليعهد ميهمانى هاى زيادى مى داده، چندين همسر داشته  است 

و ... 
اولاً چند همسرى در آن زمان عرف بوده و صدراعظم كه جاى خود 

ــت.  ــته اس ــر داش دارد، باربر بازار هم در آن روزگاران بيش از يك همس
ــردم دخالت كنيم؟ آيا اين  ــمان مى آيد در زندگى خصوصى م چرا خوش
ــت؟ آيا ميل داشتيد صدراعظم مملكت ميهمانى ندهد  منفى نگرى نيس
ــردم اختيار نفس و مال خود  ــر به فقر كند؟ آيا قبول نداريد م ــا تظاه و ي

را دارند؟
نوشته ايد صدراعظم با واگذارى امتيازات فراوان به دول خارجى 
ــع بد مالى  ــه اروپا... موجب وض ــاه ب ــفرهاى ناصرالدين ش و يا س
ــاله راجع  به  ــت.   من با يك آلمانى حدود 60س ــده اس مملكت ش
ــم ادولف هيتلر  ــگ بين  المللى دوم صحبت مى كردم.  وقتى اس جن
ــت. بنابراين صحبتى راجع  به  ــت «هيتلر قبلاً مرده اس را آوردم گف

او نداريم.»
فاعتبرو ايااولى الابصار

ــال هاى  ــتم. از اين كه در س ــته صنعت نفت هس من فرزند يك بازنشس
اخير به مقوله بازنشستگى و بازنشستگان اين صنعت توجه بيشترى صورت 
گرفته خوشحالم. اين رضايت را در چهره بسيارى از دوستان و همكاران پدرم 
ــتگان قرار گرفته اند به روشنى مى بينم. برگزارى  كه اكنون در صف بازنشس
برنامه هاى ورزشى براى پيشكسوتان، تورهاى سياحتى و زيارتى براى اعضا و 
تخصيص كارت هاى تخفيف اماكن هنرى، تفريحى و ورزشى و ... همه نشان 
از وجود مديريتى كارآمد و مشترى مدار دارد. از سوى ديگر، نشريه زندگى نو 

تمام تلاش خود را در ايجاد و حفظ رابطه بين افراد بازنشسته و تشكل هاى 
بازنشستگى و همچنين اطلاع رسانى به موقع و به جا به كار مى برد. يادآورى 
ــتگان صنعت نفت و ديگر صنايع، يكى از مهم ترين  اين موضوع كه بازنشس
ــور به ويژه در سال هاى جنگ  ــرمايه اصلى آبادانى كش اركان اجتماعى و س
تحميلى و سال هاى پس از آن بوده اند، نشان از چنين رويكردى دارد. اميد كه 

اين تلاش ها همچنان استمرار يابد و به نتيجه مطلوب برسد.
آرش رشيدى

رضايتمندى پدرم و همكارانش
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عيد فطر آمد
مژده اى مى! ميگساران آمدند

ساقيا مژده، خماران آمدند
جام لاله پركن از صهباى ناب
تشنه مى، جمع ياران آمدند

از فراقت جان جان شد بى قرار
جلوه اى كن، بى قراران آمدند

تا به گوش جان رسد آواى عشق
درپى بانگ هزاران آمدند

گرچه خود صيد رخ ساقى شدند
جرعه نوشت، دل شكاران آمدند
بادلى پاك از فيوض ماه عشق
شادوخندان روزه داران آمدند
تا نداى شادمانى سردهند
بلبلان برشاخساران آمدند

خاك راهت تا به چشم دل كشند
ساقيا! اين خاكساران آمدند

عيد فطر آمد «اميدا» مژده باد
حق پرستان، رستگاران آمدند 

مصطفى بادكوبه اى هزاوه اى «اميد»

...آمد باز
طى شد رمضان و عيد فطر آمد باز

از ساحت كبريا برآمد آواز
كِاى اهل نماز وروزه اعمال شماست

مقبول به نزد خالق بنده نواز
احمدمضطرزاده

نفت،30ديدگاه
ــوان مجموعه مباحثى  «نفت،30ديدگاه»عن
ــرژى از ديدگاه  ــت و حامل هاى ان ــون نف پيرام
سياست گذارى، اقتصاد انرژى و مسايل اجتماعى 
مرتبط است كه به تازگى از سوى نشر «پنكان» 
ــت. مباحث گردآمده در كتاب،  ــر شده اس منتش
ــتمر و  ــل بيش از يك دهه همكارى مس حاص
ــاد مهندس  ــتنتاج زنده ي ــرده و اس پژوهش فش
ــمى با همراهى غلامرضا شفاعى  مرتضى هاش
ــت. به باور اين پژوهشگر فقيد، انرژى يكى  اس
ــم انداز در  از مؤلفه هاى اصلى تدوين برنامه چش
كشور است. به گونه اى كه تمامى مباحث مرتبط 
ــتقيم،  ــا ايران طى يك قرن اخير، به طور مس ب
ــايل انرژى و در رأس آن، نفت بوده  متأثر ازمس
ــت. زنده ياد مهندس مرتضى هاشمى سال  اس
1339 از دانشگاه اميركبير(پلى تكنيك) مدرك 
ــيمى و سال 1970  ــانس مهندسى ش فوق ليس
ازدانشگاه «استون» بيرمنگام انگلستان، مدرك 
ــانس شيمى نفت دريافت كرد. وى به  فوق ليس
عنوان يك كارشناس زبده، پژوهشگر و مديرى 
ــيارى را در بخش هاى  ــال هاى بس توانمند، س
گوناگون صنعت نفت به كار اجرايى و پژوهشى 
ــس، مقالات  ــابقه تدري ــت و افزون برس پرداخ
ــريات تخصصى داخلى و  ــددى  نيز در نش متع

خارجى به چاپ رسانيد.

شعر

معرفى كتاب

كوله بارت را زمين بگذار! پر است از ستاره هاى اجابتى كه نيمه شب ها از 
آسمان زلال نيايش مى چيدى.

صفاى قدمت؛ بوى باغستان هاى فرادست را مى دهد.
لب باز كن تا هوا را معطر كنى از شميم ميخك ها. چيزى بگو تا عشق 

از شميم نفست جان بگيرد.
از راه آمده اى. يك ماه تمام، همسايه ديوار به ديوار خدا بودى.

ــر بر شانه هاى ملكوت، گريستى بندگى ات را. يك ماه  يك ماه تمام، س
تمام، مهمان خدا بودى و خدا ميزبان تو.

ــودى، قطره اى بودى در  ــفر مى رفتى، كوچك بودى، خاكى ب وقتى به س
ــوى، تا آسمان  ــدى تا قطره نمانى، تا بزرگ ش ــت وجوى دريا؛ جارى ش جس
ــپردى به نور؛ به زلال جارى بخشش، به خنكاى  ــى. يك ماه تمام تن س باش

فواره هاى «استغفار».
يك ماه تمام، به دنبال خودت گشتى تا او را بيابى، تا لايق شوى؛ لايق 

تحيت خدا
ــايبان رحمت خدا بايست. خنكاى مهربانى و  ــت. زير س امروز، روز توس

رحمت را تنفس كن! نام تو را بر پيشانى آسمان حك كرده اند.
ــادباش مى گويند؛ امروز عيد توست و عيد  فرشتگان، رستگارى ات را ش
ــت كه از جاده رمضان، به سرمنزل «عيد  ــفرانت؛ عيد مسافران بهش هم س

فطر» رسيده اند.

ماه نو
سلام مسافر، خوش آمدى!

بيشتر از آن كه شكوه و شكايت داشته باشد، 
ــت و  ــيده اس ــختى فراوان كش قدردان است.س
ــختى و غربت، براى درمان فرزند  همچنان در س
خود تلاش مى كند. با اين همه مى گويد قدردان 
ــت. همسر و  ــى اس زحمات نبودن، عين ناسپاس
ــال  فرزند بيمارش را در آبادان رها كرده و از دوس
ــون پيگير درمان فرزند كوچكترش در  پيش تاكن
ــرطان  ــت كه به بيمارى اعصاب و س تهران اس

مبتلاست. مى گويد:
فاطمه راشدى هستم. همسرم پرويز ميوريان 
ــده و پس از  ــالگى وارد صنعت نفت ش در 20س
ــال كار در پالايش و پخش، در سال 1382  35س
ــون  ــه دليل ابتلا به بيمارى اعصاب و پاركينس ب
ــر دارم بهروز،  ــده است.3فرزند پس بازنشسته ش
ــاله و مجرد و بيكار  محمد و بهنام. بهروز، 26 س
ــتى  ــه بيمارى صعب العلاج پوس ــت. محمد ب اس
ــت و بهنام 20ساله، كوچك ترين فرزندم  مبتلاس
ــت.  ــال پيش در تهران، تحت درمان اس از دوس
مى گويد: آبان ماه سال 1387 بهنام را براى ادامه 
درمان به تهران و به بيمارستان نفت انتقال دادم. 
ــتيم تا اين كه  ــاز، محلى براى اقامت نداش در آغ
ــت  ــان صنعت كه فرد خيرى اس يكى از مهندس

ــت چهار ماهه  ــنهاد كرد چون عازم مأموري پيش
است در منزلش ساكن شويم. همزمان با بازگشت 
ــت جمهورى  وى از مأموريت از طريق دفتر رياس
مجوز اقامت 5ماهه در يكى از هتل هاى تهران را 
دريافت كردم. اما اين مدت كفايت نمى كرد. پس 
ــه يك انبارى (زيرپله)در  از مهلت مقرر، ناگزير ب

نازى آباد پناه برديم.
فرشته نجات بخش

ــدى مى گويد دلى پرخون و جسم و  خانم راش
ــته و فرسوده دارد. اما هرگز نمى تواند  روحى خس

ــان و دل به كمكش  ــه با ج ــر آن هايى را ك مه
ــتافته اند از دل بيرون كند: چگونه مى توانم از  ش
خانم كنگانى مسؤول واحد مددكارى صندوق ها 
تشكر كنم كه در نقش يك تسلى بخش و فرشته 

نجات براى من و خانواده ام ظاهر شده اند؟
ــى مى توانم از آقايان  ــا چگونه و با چه زبان ي
خنيفر و برخوردارى در اداره منابع انسانى وزارت 
ــان باشم  ــكر كنم و قدردان زحمات ش نفت تش
ــگاه  كه اگر آن ها نبودند اقامت كنونى ام در باش

شماره دو صنعت نفت، امكان پذير نمى شد. 
خانم راشدى پس از مدت ها تلاش و دوندگى 
دو ميليون تومان كمك هزينه مسكن دريافت 
ــرده، اما به گفته خودش بخش قابل توجهى  ك
از اين پول، صرف بدهى به صاحبخانه(صاحب 
ــت. وى مى گويد:  ــده اس زيرپله) در نازى آباد ش
ــايد با  ــه كوچكى هم دارم. ش ــا اين همه، گل ب
همراهى و همكارى بيشتر برخى مسؤولان در 
صندوق هاى بازنشستگى و كانون تهران، اقامتم 
ــوار و  در تهران به عنوان ميهمان تا اين حد دش
ــرآفرين نمى شد. با اين همه، سپاسگزارم  دردس
ــتى  ــه آنان آرزوى توفيق و تندرس و براى هم

مى كنم.

حكايت درد و رنجى كه ناگفتنى است

از پا نيفتاده...

مرتضى اقدسى- تهران:
ــيارى از پيشامدها و اتفاقات،  ناگوار و تلخند. اما بايد سعى  در زندگى، بس
ــت. يكى از اين  ــت فهميد و برخورد منطقى با آن ها داش كرد آن ها را درس
ــت. وقتى پا به سن گذاشتى و موهاى سر و صورتت سفيد  امور «پيرى» اس
ــاس ضعف و ناتوانى كردى، كوچك ترين خراش يا زخم در بدنت،  شد، احس
ــده اى،  آن وقت باور  دير بهبود پيدا كرد، وقتى حس كردى كمى خميده ش
كن كه پير شده اى. با اين همه، اجازه نده در اين زمان حساس از زندگى ات، 
ــيطان وارد حريمت شود و تو را  ــت، ش كه از مراحل تكاملى حيات در دنياس
شكست خورده و بازنده جلوه دهد. در اين مرحله از زندگى، شيطان با به رخ 
كشيدن توانايى، شادى و طراوت اطرافيان و اين كه: «تو ديگر پير شده اى»  

سعى مى كند نااميدت كند. من سالخوردگانى را ديده ام كه در آخرين مرحله 
عمرشان احساس خستگى و افسردگى و نااميدى كرده و خود را بازنده زندگى 
خوانده اند اما نوه عزيزم، بدان كه اين ها تلقينات شيطان است. فراموش نشود 
كه ديگران هم جوانى شان را براى تو صرف كرده اند و حالا در پيرى، درست 
است كه به توجه و محبت بيشتر ديگران نيازمنديم، اما اين را بدان كه پيرى 
همه بركت است. از اين بابت كه عمر را طى كرده و تجاربى اندوخته اى كه 
ارزشمندند و تو مى توانى اين تجارب را به ديگران منتقل كنى. همان طور كه 
من سعى كردم در اين يادداشت، اين مهم را انجام دهم. آرزو مى كنم همواره 

با استعانت از عنايت خداوند زندگى كنى. 
پدربزرگت 

به تو! نوه دلبندم...
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تأثيرافكار مثبت و  خوشبينى بر سلامت انسان 

بهد      اشت  و سلامتبهد      اشت  و سلامت

با نسخه نويس زند   گى نو

د كترعليرضا صفوت نيا

درمان اضافه وزن
 با رژيم غذايى

ــتر  بيش در  ــروزه  ام
ــارزه با  ــات براى مب تبليغ
داروها  از  متأسفانه  چاقى 
ــام برده  ــى ن و قرص هاي
مى شود كه بدون رعايت 
رژيم صحيح ،بى اثر است 
و تنها جنبه تجارى دارد. 
از  ــى  ناش وزن   ــه  اضاف
خوردن انواع خوراكى هاى 
ــوخته  ــر با فعاليت و ورزش در بدن س ــت و اگ انرژى زاس
نشود، به قند و چربى تبديل و باعث اضافه وزن مى شود. 
برخى اشخاص استعداد بيشترى براى چاقى دارند كه البته 
آنها هم بايد با رژيم كمى سخت و فشرده تر درمان شوند. 
ــردن وزن و جلوگيرى از اضافه وزن بايد  ــذا براى كم ك ل

نكات زير رعايت شود: 
ــط روغن زيتون، كنجد و يا روغن  هاى  از چربى ها فق
ــم و براى تهيه غذا  ــبتاً ك نباتى مجاز، آن هم در حد نس
استفاده شود. از سرخ كردن مواد در روغن داغ پرهيز شود، 
ــالم نخواهد ماند و به  ــرا در حرارت بالا مواد غذايى س زي
ــود. توصيه ديگر، پخت هر نوع غذا با  ــم تبديل مى ش س
آب يا بخار ويا در ظرف دردار با كمى روغن و يك تا سه 
برابر آب(برحسب خشك يا تربودن مواد) است. اين شيوه 
ــن آن هم به خاطر  ــذا را مغزپخت كرده و روغ پخت، غ

مجاورت با آب از صد درجه تجاوز نمى كند.
ــاد و فراورده هايى كه با  ــرف نمك زي ــز از مص  پرهي
ــكر درست مى شود، مصرف شيرينى هاى طبيعى  قند وش
ــبتاً كم مثل خرما، كشمش و عسل، محدود  به مقدار نس
ــان، برنج،  ــته اى (ن ــواد غذايى نشاس ــرف م كردن مص
ــيب زمينى، ماكارونى و حبوبات)، مصرف گوشت قرمز  س
به ميزان 50تا100گرم، ماهى حدود 100تا150گرم، مرغ 
حدود 100تا150گرم، از هركدام حداكثر دو وعده در هفته 
ــن ،قد و وزن، تخم مرغ هفته اى سه عدد به  ــب س برحس
ــه دقيقه در آب بجوشد)، استفاده  صورت عسلى(فقط س
ــالاد فصل بدون  ــوع خام و پخته وس ــبزى هاى متن از س
سس هاى ساختگى فقط با كمى روغن زيتون و آب ليمو 
يا سركه حداقل روزى دوبار، مصرف انواع ميوه ها حداقل 
ــت و پنير كم چرب،  ــتفاده از شير و ماس روزى دوبار، اس
مصرف چاى كم رنگ و چاى سبز و چاى دارچين، روزانه 
مصرف يك فنجان كوچك انواع آجيل براى حفظ قدرت 
دفاعى بدن، شيوه هاى ديگر تغذيه سالم براى پيشگيرى 
ــاى اضافى بدن  ــت.براى كم كردن چربى ه از چاقى اس
ــوب زدايى عروق و جلوگيرى از  ــدن كبد و رس و پاك ش
سكته هاى قلبى و مغزى و فشار خون بالا و آرتروز لااقل 

روزى سه نوع از مواد زير توصيه مى شود:
ــو، آب گريپ فروت، آب  ــال، آب انار، آب آلبال آب پرتق
ــر كدام كه امكان  ــك، آب هويج، از ه كرفس، آب زرش
دارد، يك ليوان، زغال اخته يك فنجان، آب ليموترش1/2  
استكان داخل يك ليوان آب، قره قروت يك تكه كوچك 
ــاتوت و  ــوان پيش غذا، آلو و آلوى خيس كرده، ش به عن

خوراكى هاى مشابه.
نرمش و ورزش روزانه يكى از مهم ترين اركان سلامت 
انسان است كه در مورد رژيم چاقى اهميت بيشترى دارد 

لذا بايد باجديت آن را در برنامه روزانه منظور كرد.

ــت  ــى از  اعضاى مهم بدن اس كبد يك
ــلامت هر فرد بازى  كه نقش بزرگى در س
ــته  ــد. كار اصلى اين عضو كه پيوس مى كن
ــين  ــبيه ماش ــان دارد ش ــون در آن جري خ
ــوخت چربى و پروتئين و قند و همچنين  س

دفع مواد زائد و سمى خون  است.
در صورتى كه در كار اين ماشين مشكلى  
ــس عمل خواهد كرد يعنى  پيش آيد برعك
ــروع به ذخيره كردن  به جاى دفع مواد، ش
ــرد و باعث چربى  ــد ك ــواد درخود خواه م
ــورت بايد هر چه  ــود. در اين ص كبد مى ش
ــك متخصــص داخلى و يا  ــر به پزش زودت
فوق تخصص گوارش مراجعه كرد. پزشك 
ــكن و  ــى تى اس با انجام آزمايش خون، س
ــونوگرافى و بررسى هاى لازم، مشكل را  س

حل خواهد كرد. 
اين بيمارى امروزه در تمام دنيا به ويژه 
ــورهاى غربى  به علت مصرف بى رويه  كش
ــده  با  ــكل و مواد چرب و يا مواد تهيه ش ال
ــت. در  ــايع اس ــيار ش چربى ترانس بالا بس
ــكا 35-25درصد افراد و در انگليس از  آمري

ــج نفر يك نفر مبتلا به بيمارى  كبد  هر پن
چرب است.

علاوه برمصرف بالاى الكل،  بالا بودن 
ترى گليسيريد، بيمارى ديابت وفشار خون 
بالا، افرادى كه دچار چاقى مفرط هستند و 
ــت فود ويا تنقلات  ــخاصى كه از فس يا اش
ــده با اسيدهاى چرب با ترانس بالا  تهيه ش
استفاده مى كنند، در معرض اين بيمارى قرار 
ــن، در افرادى كه مرتب  دارند. علاوه بر اي
در حال رژيم غذايى كم كالرى (افرادى كه 
پيوسته در حال كاهش و يا ازدياد وزن خود 
هستند و اصطلاحا يويو ناميده مى شوند) و 
ــى  يا مبتلا به بعضى از بيمارى هاى ويروس
كبدى مثل هپاتيت «سى» هستند احتمال 

نتايج پژوهش هاى تازه نشان داده است 
ــتن به زندگى  ــبينى و نگاه مثبت داش خوش
ــد ، بر  بيش از آنچه كه تا كنون تصور مى ش

سلامت جسم افراد تأثيرگذار است.
ــكده علوم  ــتاد دانش ــر " بكالو " اس دكت
ــكا  ــل " در آمري ــگاه " يي ــى دانش اجتماع
ــبت به  ــد: افرادى كه ديد مثبتى نس مى گوي
ــالمندى دارند به طور  ــت و س دوران كهول
ــال بيش از كسانى كه ديد  ميانگين 7/5 س

منفى نسبت به آن دارند عمر مى كنند.
ــه با تزريق  ــج تحقيقات ديگرى  ك نتاي
واكسن آنفلوآنزا بر روى 52 نفر در دانشگاه 
"مديسون " در ايالت ويسكانسين در شمال 
ــان داده است كه  آمريكا صورت گرفته نش
تزريق اين واكسن به افرادى كه ديد مثبتى 

به زندگى دارند ، تاثير بهترى  داشته است.
ــكى  ــكده علوم پزش دانش پژوهان دانش
ــون قبل از تزريق واكسن  ــگاه مديس دانش
ــتند به  آنفلوآنزا به اين 52 نفر از آنها خواس
ــوب و به يك خاطره بد فكر  يك خاطره خ
ــردن فعاليت مغزى  ــد كه هنگام فكر ك كنن

آنها ثبت شد.
ــود را صرف  ــتر وقت خ افرادى كه بيش
فكر كردن به يك خاطره خوب كرده بودند 
ــان كه  ــمت چپ كورتكس جلوى مغزش س
مسؤول احساسات مثبت است ، فعال تر بود 
و بعد از گذشت 6 ماه ميزان پادتن مقابله با 
ويروس در بدنشان در مقايسه با ديگر افراد 

بيشتر ترشح شده بود.
از سوى ديگر نتايج پژوهشى كه چندى 

 "  Forest Wake " ــكده پيش در دانش
در  آمريكا صورت گرفت نشان داده است كه 
ديد مثبت داشتن در زندگى حتى مى تواند بر 
تجربيات فيزيكى فرد نيز تاثير مثبت داشته 
ــد.طى اين تحقيق داوطبانى كه به آنها  باش
ــل درد بالاترى  ــده بود قدرت تحم گفته ش
دارند و بدنشان قوى تر است  نسبت به درد 

واكنش كمترى نشان دادند.
ــور گواهى بر اين  ــج  پژوهش مذك نتاي
ــگاه ما به دنيا  ــت كه  نوع رفتار و ن امر اس
ــس مى كنيم  ــزان دردى كه ح ــى بر مي حت
تأثير مى گذارد. به عبارت ديگر، فكر آدم ها 
ــد همانند مورفين در بدن عمل كند  مى توان
و دردهاى هر چه شديدتر را تسكين دهد و 

بيمارى ها را بهبود بخشد.

كبدكبد
       پالايشگاه بدن انسان

بروز كبد چرب  وجود دارد.
ــده    در اين افراد آنزيم هاى كبدى مختل ش
ــنگ هاى  ــه  در آينده دچار س ــكان دارد ك وام
ــوند. مصرف زياد  ــه و مجارى صفراوى ش كيس
ــك و ضد  ــاى آنتى بيوتي ــدى، داروه ــواد قن م
ــد از ديگر عوامل ابتلا  ــاى قوى را نيز باي درده

به كبد چرب دانست.

نشانه هاى بيمارى
ــبيه به ميگرن،  ــديد و حالتى ش ــردرد ش س
ــخت، گيجى و عدم آگاهى  خستگى، تنفس س
ــردگى،  ــط، تغييرات خُلق همراه با افس از محي
ــدم تعادل قند خون مثل  كاهش قند خون و ع
ــرد به خصوص در  ــراد ديابتى، ازدياد وزن ف اف
ــكم، رژيم غذايى بدون كاهش وزن،  اطراف ش
ــوزش ناحيه معده  ــدم هضم غذا به همراه س ع
وريفلاكس ونفخ شكم، آلرژى آسم راش و كهير 
ــم  ــه، ديابت و اختلال در متابوليس و تب يونج
ــكيل سنگ هاى مجارى و كيسه  قند خون، تش
ــون، كاهش  ــار خ ــراوى، چاقى مفرط، فش صف
ــك همراه با  ــى، چشم هاى خش تمايلات جنس
خارش، علائم روده تحريك پذير SBI ، تنفس 
ــدن. اين افراد بايد جهت  ــد و تجمع مايع در ب ب
ــتر هر چه زودتر به پزشك مراجعه  بررسى بيش

كنند.

درمان هاى عمومى
ــت ولى  ــك اس درمان عمدتا به عهده پزش

نكاتى را بايد همواره در نظر داشت.
ــكل، اجتناب از خوردن  اجتناب از مصرف ال
زياد، چربى و مواد قندى، پايين آوردن وزن كه 
ــت،  مهم ترين كمك براى درمان كبد چرب اس
پرهيز از خوردن تنقلات، كنترل ديابت، خوردن 
سبزيجات به ويژه كلم بروكلى، غلات، شير كم 
چرب و نان سبوس دار و خوردن ميوه در حدود 
ــدد در روز . موز به دليل دارا بودن  ــه ع دو يا س
ــود و در نهايت  ــاد بايد كمتر مصرف ش قند زي
ــده و حركت  ــلاً برنامه ريزى ش ــا فعاليت كام ب

مستمر، لازم چربى ها سوزانده شود.

دكتر مهتاب قائم



نشريه ويژه بازنشستگان صنعت نفت
13 سال پنجم/ شماره97 / نيمه دوم شهريور ماه 89 بهداشت و سلامتبهداشت و سلامت

چگونه مى توان
 تا 90سالگى سرزنده 

و شاداب ماند
سالمندى يا پيرى و كهولت هرچند حد 
و مرز مشخصى ندارد اما تغييرات جسمى يا 
فيزيكى را كه باعث كاهش توانايى حواس 
ــروع دوران  ــود، مى توان ش پنجگانه مى ش

كهولت و سالمندى دانست.
ــت  بهداش ــازمان  س ضوابط  ــاس  براس
ــالمند  ــال، س ــراد بالاى 65 س ــى، اف جهان
ــت كه  ــن اس ــوند، اما روش ــناخته مى ش ش
نمى توان فردى را به محض رسيدن به سن 

65 سالگى سالمند شناخت.
بسيار ديده شده است افرادى اعم از زن 
ــنين 80 ، 90 سالگى به لحاظ  يا مرد در س
ــالم تر و تواناتر و از نظر روحى  جسمانى س
شاداب تر و سرزنده تر از افراد 50 ، 60 ساله 

هستند. 
به همين سبب دقت در تغذيه سالمندان 
براى حفظ سلامت بدنى آن ها و جلوگيرى 
ــوء  از بروز بيمارى هاى مزمن و عوارض س

تغذيه، اهميت زيادى دارد.
ــالمندان به دليل از دست  بسيارى از س
ــوء تغذيه  دادن نيمى ازحواس خود، دچار س
بهداشت  ــازمان  س ــوند. كارشناسان  مى ش
جهانى خاطرنشان ساخته اند مشكل اضافه 
ــى از سوء تغذيه در ميان  وزن و چاقى ناش
سالمندان نسبت به چند دهه گذشته بسيار 

گسترش يافته است.
ــوء  ــترش س ــايد يكى از دلايل گس ش
ــيوه  ــالمندان به تغييراتى كه در ش تغذيه س
ــت، مربوط  ــه خانواده ها روى داده اس تغذي
ــرف غذاهاى آماده و  ــود. رويكرد به مص ش
پركالرى و نداشتن تحرك از عوامل اصلى 
ــه وزن و چاقى در ميان  ــكل اضاف بروز مش

سالمندان است.
ــم يا  ــن، ميزان متابوليس ــا افزايش س ب
ــر مى كند.  ــز تغيي ــاز بدن ني ــوخت و س س
سالمندان به همين سبب به انرژى كمترى 
نياز دارند. انرژى مورد نياز يك فرد سالمند 
ــط براى مردان 2300 و براى  به طور متوس

زنان 1900 كيلوكالرى است.
ــى، مصرف  ــان غذاي به گفته كارشناس
ــبزيجات تازه براى سالمندان بسيار لازم  س
ــبزيجاتى مانند سبزى  و ضرورى است. س
ــفناج، ويتامين ها و املاح مورد  خوردن و اس
ــالمندان را تأمين مى كند و از طرف  نياز س
ــت  ديگر فيبر موجود در آن ها از بروز يبوس
ــالمندان است ،  ــكلات اغلب س كه از مش

پيشگيرى مى كند.
سالمندان بايد بدانند حفظ سلامت آن ها 
ــواد غذايى  ــش از هر چيز به مصرف م بي
ــاوى ويتامين هاى مورد نياز و در مراتب  ح
ــاى ويتامينى،  ــدى به مصرف مكمل ه بع

بستگى دارد.

جدى بگيريد
عرق كردن

 و پيرى مغز 
كالج  ــگران  پژوهش ــاى  يافته ه
ــلطنتى لندن از يك بررسى تازه  س
نشان داده است كه 90 دقيقه پى در 
ــى يا مداوم عرق كردن باعث يك  پ

سال پيرشدن مغز مى شود.
به گزارش پايگاه اينترنتى «ديلى 
ــده  ــگران كالج يادش ميل» پژوهش
ــور كلى از آب  ــد: مغز به ط مى گوين
ــرايط بى آبى  ــه مى كند و در ش تغذي
در كمتر از چند دقيقه قشرخاكسترى 
ــاى عادى  ــع و عملكرده مغز، جم
ــود.پژوهندگان كالج  آن، كند مى ش
سلطنتى لندن با اسكن مغز گروهى 
ــاعت و نيم  از جوانان بعد از يك س
ــوارى دريافتند جوانانى  دو چرخه س
ــوارى لباس  ــگام دوچرخه س كه هن
بيشترى پوشيده بودند در مقايسه با 
گروهى كه تنها يك پيراهن و شلوار 
ــى به تن داشتند، حدود 2 ليتر  ورزش
به صورت عرق از دست داده و بافت 

مغزيشان كاهش يافته بود.

منتظر تشنه شدن 
نمانيد!

از  ــى  گروه ــازه  ت ــاى  يافته ه
ــگران آمريكايى حاكى است  پژوهش
ــيدن آب به حفظ هشيارى و  كه نوش
ــار خون كمك مى كند.به  تنظيم فش
گزارش پايگاه اينترنتى " نچرال نيوز"، 
ــگران مركز تحقيقات علوم و  پژوهش
پزشكى يكى از دانشگاه هاى آمريكا 
به سرپرستى دكتر «ديويد رابرتسون» 
ــى ها و  ــان بررس ــن در جري همچني
ــود دريافته اند  ــازه خ ــاى ت آزمايش ه
نوشيدن آب فعاليت اعصاب سمپاتيك 
را افزايش مى دهد و با افزايش فعاليت 
ــمپاتيك، سطح  ــتگاه عصبى س دس
هوشيارى، فشارخون و مصرف انرژى 
بالا مى رود. در واقع براى نوشيدن آب 
ــنگى ماند و بايد  ــد در انتظار تش نباي
روزانه بين 3تا5 ليتر آب نوشيد.نتايج 
پژوهش هاى محققان مركز مطالعات 
پزشكى«وندربيلت» همچنين حكايت 
ــيدن آب باعث  از آن مى كند كه نوش

كاهش وزن نيز مى شود.

كمر درد 
و افراد بالاى 45 سال 

ــاره  ــك متخصــص ارتوپدى با اش ي
ــر درد دومين عامل  ــه اين نكته كه كم ب
ــال محسوب  ناتوانى در افراد بالاى 45 س
مى شود، هشدار داده است كمردرد، آرتروز، 
ديگر اختلالات اسكلتى -عضلانى ناشى 
ــور پس  از كار، مهم ترين بيمارى در كش
از بيمارى هاى قلبى وعروقى است. دكتر 
ــازمان  ــتناد به آمار س كيانوش اميد با اس
ــان كرده است  بهداشت جهانى خاطرنش
دومين علت شايع غيبت از كار، كمر درد 
ــد علت غيبت از كار مربوط به  و 20 درص
ــكى و همچنين 37 درصد  صدمات ديس
ــغلى  ــل خطر زاى ش ــا از عوام كمردرده
ــود كه جايگاه اول را در بين  ناشى مى ش
بيمارى ها و مخاطرات ناشى از كار به خود 
ــازمان بهداشت  ــت. س اختصاص داده اس
ــودن آمار عوارض  جهانى به دليل بالا  ب
كمردرد و آرتروز در سطح بين المللى، دهه 
ــوم را به عنوان دهه مبارزه  اول هزاره س
ــكلتى- عضلانى «اپيدمى  با عوارض اس

خاموش» نامگذارى كرده است.

گوشى هاى همراه، از 
دستشويى كثيف تر!

پژوهشگران دانشگاه متروپوليتن 
منچستر مى گويند: با پژوهش هايى 
كه در مورد تلفن هاى همراه انجام 
داده اند، دريافته اند گوشى هاى تلفن 
همراه از دستگيره و سنگ دستشويى 
نيز كثيف تر است. به گزارش پايگاه 
اينترنتى پزشكان بدون مرز، محققان 
با نمونه بردارى از30 دستگاه گوشى 
ــن همراه پى برده اند كه آلودگى  تلف
گوشى هاى مزبور 18 برابر دستگيره 
ــيفون ها و سنگ  دستشويى ها و س
«جوان  ــر  دكت ــت.  دستشويى هاس
وران» استاد ميكروبيولوژى دانشگاه 
«متروپوليتن» منچستر گفته است 
ــراه  با  ــى هاى تلفن هاى هم گوش
ــى دو راه قوى  ــوش و دهان، يعن گ
ارتباط داخلى بدن در تماس بوده و 
ــن طريق به راحتى ميكروب ها  از اي
و باكترى هاى موجود بر روى آن ها 
ــتفاده كنندگان  مى تواند به بدن اس

منتقل شود و آن ها را آلوده سازد.

با افزايش سن احتمال از بين رفتن حافظه زياد 
مى شود. در حدود 40 درصد افراد بالاى 65 سال 
ــى از افزايش  در آمريكا به اختلالات حافظه ناش
سن مبتلا هستند و سالانه يك درصد از آن ها به 

زوال عقلى " دمنشيا " مبتلا مى شوند.
نوع شديدتر اختلال حافظه، اختلالات شناختى 
ــت كه اغلب با نقصان جدى در حافظه  خفيف اس
ــود، اما شدت آن به حدى نيست  مشخص مى ش
كه در عملكرد فرد ايجاد اختلال كند. اين بيماران 
ــاز به ديگران به  ــد به تنهايى و بدون ني مى توانن

زندگى خود ادامه دهند.
ــال به  ــراد بالاى 65 س ــدود 10 درصد اف ح
ــال 15  ــتند و هرس اين نوع اختلالات مبتلا هس
درصد آنها به بيمارى فراموشى يا "آلزايمر" مبتلا 

مى شوند.
ــه آلزايمر نيز  ــن، احتمال ابتلا ب با افزايش س
ــايع ترين علت  ــن بيمارى  ش ــود. اي زيادترمى ش
ــنين كهولت و پيرى است وخطر  زوال عقل درس
ــون و سكته  بيمارى هايى مانند ديابت ، پاركينس

مغزى را افزايش مى دهد.
ــمندان و  ــى ها و مطالعات دانش ــج بررس نتاي
متخصصان نشان داده است كه علاوه بر عوامل 
ارثى ، عوامل محيطى نيز در بروز آلزايمر دخالت 
دارد. وارد آمدن ضربات شديد مغزى و پايين بودن 
سطح تحصيلات از عوامل غير ژنتيكى دخيل در 

بيمارى آلزايمر است.
فعاليت هاى جسمى سبب افزايش خون رسانى 

ــيدن به رشد سلول هاى  ــرعت بخش به مغز و س
ــود به اين ترتيب با تسريع در رشد  عصبى مى ش
ــه بيمارى  ــال ابتلا ب ــلول هاى عصبى، احتم س
فراموشى كاهش مى يابد. به همين سبب پزشكان 
و روانپزشكان به سالمندان توصيه مى كنند براى 
ــروز آلزايمر به   ــتن از خطر ب ــگيرى يا كاس پيش
فعاليت هاى جسمانى هوازى يا "آئروبيك"، روى 

آورند.
ــرض خطر ابتلا به ديابت و  افراد چاق، در مع
ــار خون هستند كه به نوبه خود خطر  افزايش فش
ــز را افزايش مى دهد.اين  بيمارى هاى عروقى مغ
ــه و زوال عقل منجر  بيمارى ها به كاهش حافظ

مى شود.
مطالعات انجام شده نشان داده است خطر ابتلا 
به آلزايمر در افرادى كه از نظر مغزى فعال هستند 

كمتر است.
افرادى كه مدت زمان بيشترى را صرف مطالعه 
ــاغلى كه شغل آنها  كتاب مى كنند و صاحبان مش
ايجاب مى كند فعاليت مغزى بيشترى داشته باشند 
ــخاصى كه از تحصيلات بالاترى برخوردار  و اش

هستند ديرتر دچار مشكلات حافظه مى شوند.
ــراه با  ــه مغزى هم ــابقه ضرب ــرادى كه س اف
ــى به مدت بيش از يك ساعت داشته اند،  بيهوش
ــران در معرض خطر ابتلا  ــر بيش از ديگ دو براب
ــه نتايج يك مطالعه بر  ــتند. بر پاي به آلزايمر هس
روى فوتباليست هاى آماتور و شناگران و دوندگان 
ــناگران و دوندگان  ــال ضربه مغزى در ش ( احتم
ــت ها در آينده  ــت ) 30 درصد فوتباليس كمتر اس
دچار اختلالات حافظه مى شوند. اين رقم در مورد 

دوندگان و شناگران كمتر از 10درصد است.
ــل مهمى در  ــگيرى از ضربه مغزى عام پيش
ــت. نتايج يك  جلوگيرى از اختلالات حافظه اس
بررسى حكايت از آن دارد كه خطر ابتلا به آلزايمر 
ــيگارى دو برابر افرادى است كه هرگز  در افراد س
ــيده اند. به هر حال ترك سيگار در  ــيگار نكش س
هرسنى سبب كاهش خطر ابتلا به بيمارى خواهد 
شد.در گزارش ديگرى آمده است كه ارتباط بيشتر 
و نزديك با مردم ممكن است سبب بهبود عملكرد 

مغز شود.

كى،كجا،كِى...؟!
افزايش سن، اختلالات حافظه و راه هاى رويارويى  
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تربيتى با گرايش مديريت و برنامه ريزى آموزشى است و با علايق 
و فعاليت هايم هماهنگى دارد.

ذوق آزمايى در نفت
ــدم.  ــس از موفقيت در آزمون و مصاحبه، وارد صنعت نفت ش پ
ــز  بود و 3200تومان  ــافرت مناطق نفتخي اولين كارم، در امور مس
ــرى، از بدو ورود يعنى  ــينه  هن حقوق مى گرفتم.   اما به دليل پيش
(ارديبهشت 1355) يك گروه هنرى تشكيل دادم و نمايش «بلبل 

سرگشته» استاد على نصيريان را به صحنه بردم. 
ــندگى، مسؤول اداره انتشارات  چندى بعد، با توجه به طبع نويس
پيشنهاد همكارى داد. مدتى در نشريه «يادداشت هفتگى» كار كردم 
وبه سردبير نشريه، صفحه اى با عنوان «دريچه ها» را پيشنهاد دادم 
ــته و شعر همكاران را در آن به چاپ برسانيم.  كه موافقت كرد نوش
در آن اداره، ويراستارى مطالب نيز به من سپرده شد و به اين ترتيب 
ــه همين خاطر   ــازگار بود. ب ــدم كه با روحيه من س ــى ش وارد مكان
ــد. اما از وقتى كه به  ــؤوليت  صفحه دريچه ها به من محول ش مس
عنوان كارشناس آموزش (مهرماه 1363 )تدريس را آغاز كردم نقطه 
ــار مى كنم در طول اين مدت،  ــد. افتخ عطفى در زندگى ام ايجاد ش
ــان، كارشناسان ارشد و در مواردى  به حدود15هزار نفر از كارشناس
ــوزش دادم.  ــدرك تحصيلى دكترى بودند آم ــانى كه داراى م كس
ــتند، مى دانند من چه مى گويم. واقعا  آنهايى كه عاشق معلمى هس

با عشق تدريس مى كردم و هميشه از اينكه مى توانستم و مى توانم 
آنچه را از ديگران ياد گرفته ام به دانش پژوهان منتقل كنم، خرسند 
مى شوم. هميشه در سر كلاس هايم مى گويم: خوشا به حال كسانى 
ــفانه، چنين سعادتى  كه هم پدر خوبى دارند ، هم رئيس خوب.متاس
ــتم تحولى در  ــد و نتوانس در آموزش مناطق نفتخيز نصيب من نش
ــال آخر خدمتم، با شخص فرهيخته  آموزش به وجود آورم، در دو س
و متواضعى به نام دكتر اميرى بختيار(معاونت زمين شناسى مناطق 
نفت خيز جنوب) كار كردم كه با ايجاد فضاى دلخواه، مسؤوليت امور 
فرهنگى هنرى «دوازدهمين همايش انجمن زمين شناسى ايران» 
ــتند با نام  را به من محول كرد و  اين اجازه را  داد تا يك فيلم مس
ــى و توسعه نفت ايران» بسازم كه هشت ماه- شبانه  «زمين شناس
ــى و گويندگى آن فيلم را  ــندگى، كارگردان ــردم و نويس روز- كار ك
خودم به عهده گرفتم. فيلم با زيرنويس انگليسى پخش شد و مورد 

استقبال قرار گرفت.
ره توشه

ــت كه اكنون  ــه اى از دانش پژوهانى اس ــه ام، مجموع رهتوش
ــازمانى گوناگون سرگرم كارند. چه  هر كدامشان در سمت هاى س
ــاس مى گيرد و  ــه فلان مدير با من تم ــحالى بهتر از اين ك خوش
ــايان توجهى به مديريت من كرده  مى گويد درس هايت، كمك ش
ــياهم را از من گرفت اما در عوض يك دنيا  ــت؟ نفت، موى س اس

تجربه به من داد. 
دغدغه ها و علايق شخصى 

دغدغه ها و دلمشغولى هاى من، سينما، تئاتر، ادبيات به خصوص 

ــتانى كوتاه و يك فيلم مستند  ــى است. پنج فيلم داس داستان نويس
ساخته ام. در بيش از 30 نمايش به عنوان كارگردان و بازيگر نقش 
داشته ام. مجموعه داستانى به نام «مثل باران، مثل بودن» نوشته ام 
كه امسال چاپ دوم آن نيز منتشر شد و تاكنون جوايز متعددى به 
آن تعلق گرفته است. مجموعه داستان كوتاه «سال هزار و سيصد و 

هيچ» و رمان «شغال» را  نيز آماده چاپ دارم.
تعلق خاطر

جوانى ام را در نفت گذراندم. تعلق خاطرم به نفت آن قدر هست 
كه بيشتر داستان هايم، بوى جنوب و نفت مى دهند. به همين خاطر، 
ــال پيش در همايش داستان نفت آبادان (يادواره استاد نجف  دو س
ــناخته شدم و  داستان  ــنده برگزيده ش دريا بندرى) به عنوان نويس
"دو كبوتر زير باران " كه در مورد آبادان و نفت بود ، لوح سپاس و 
تنديس همايش را به خود اختصاص داد. ويژگى بارز صنعت نفت، 
ــندم.اما در خصوص به كارگيرى  ــت كه آن را مى پس نظم آن اس
ــاى كارآمد براى تامين  نيازهاى فرهنگى و هنرى ، تاكيد و  نيروه
ــانى استفاده شود كه از هوش هيجانى  وعاطفى  اصرار دارم از كس

بالايى برخوردار باشند تا گام هاى موثرترى بردارند.
اوقات فراغت 

ــتن داستان كوتاه و  ــاعت. نوش تدريس، حداقل روزى چهار س
ــا پيش ، خودم را  ــا مراكز فرهنگى و هنرى. از مدت ه همكارى ب

براى بازنشستگى آماده كرده بودم.با اين كه سابقه 37 سال خدمت 
ــده ام.  ــه ام دارم ، اما تا به حال حتى لحظه اى دلتنگ نش در كارنام
ــتگى، مقطعى ديگر از زندگى است؛ مثل رفتن به مدرسه،  بازنشس
ــربازى كه هر كدام عالمى براى خود دارد. شايد باور  ــگاه ، س دانش
ــه من با هيچ كس خداحافظى نكردم چون هنوز هم خود  نكنيد ك
را  عضوى از صنعت نفت مى دانم.دلبسته صنعت نفت هستم ، اما 
ــى يا چيزى احساس وابستگى  ــته آن نيستم. هر گاه به كس وابس
كنيم، دل كندن از آن  سخت است و افسردگى و يأس ، حرمان و 

نااميدى به دنبال دارد.
خانواده

در فروردين 1354 در آبادان ازدواج كردم.همسرم فارغ التحصيل 
ــت .  ــته آموزش و پرورش اس ــى علوم تربيتى و بازنشس كارشناس
ــت. مانى مدرك مهندسى گياه پزشكى  ــك اس فرزندانم: نيما، پزش
ــترن، در حال نوشتن پايان نامه خود در  دريافت كرده و دخترم نس
مقطع كارشناسى ارشد مهندسى كامپيوتر(دانشگاه تهران)  است. با 
ــوز و فرزندانى خلف، حس مى كنم،  داشتن همسرى فداكار و دلس

ثروتمندترين انسان روى زمينم. 
زندگى نو

ــت. چراكه بازنشستگى ، يعنى  ــم با مسمايى  اس زندگى نو اس
زندگى نو. به مصداق اين بيت از مولانا:

 هركه نقش خويشتن بيند در آب  
        برزگر باران و گازر آفتاب

 بخش هاى گفت و گو ، فرهنگى و يك زندگى را بيشتر مى پسندم.

مثل رفتن به مدرسه، اعزام به سربازى،ورود به دانشگاه

بازنشستگى هم 
عالمى دارد...

فعاليت هنرى اش از سـال 1343 با اجراى نمايش «سياه» 
در دبيرسـتان ابن سيناى آبادان  آغاز شد. بعدها نويسندگى و 
گويندگى برنامه اى ادبى با عنوان «زيباترين شاهكارهاى شعر 
جهان» را در راديو نفت ملى آبادان به عهده داشت. سپس  به 
گروه شهيد على صيادى پيوست و در سريال «فاجعه ى رمضان» 
نقش آفرينى كرد. آقاى نعمتى سال 1353 در اهواز فيلم  كوتاه 
هشـت ميلى متـرى «جرقـه» را سـاخت كه كيانـوش عيارى 
آن را تدويـن كرد .اين فيلم در نخسـتين جشـنواره منطقه اى، 
برنده ديپلم بهترين فيلم به خاطر بهترين ارائه سـينمايى شد 
و در همان سـال به جشـنواره آسـيايى راه يافـت. آخرين كار 
هنرى اش، بازى در فيلم سـينمايى «شب واقعه» به كارگردانى 
شهرام اسـدى بود كه سال گذشته در آبادان فيلمبردارى شد. 
در طول اين مدت به عنوان بازبين و داور جشـنواره هاى تئاترو 
سينما، در خدمت هنر خوزستان بود و به عنوان مدرس فن بيان 
در انجمـن نمايش اهواز و مدرس گزارش نويسـى  در انجمن 
سـينماى جوان اين شهر به تربيت هنرجويان، همت گماشت. 
بازى در نمايش «دكترفاستوس» و كارگردانى «بلبل سرگشته» 
را از فعاليت هاى شـاخص خود در حوزه هنر مى داند. به عنوان 
مجرى صدها همايش هنرى، علمى و آموزشـى حضور داشته و 

در 30 فيلم مستند، نقش گوينده را ايفا كرده است. 

آشنايى
سن تقويمى ام مى گويد 19 آذر ماه 1328 در لارستان فارس زاده شدم. اما همان 
ــوت هنرمند معرفى شدم و روى  ــم بازنشستگى به عنوان پيشكس گونه كه در مراس
صحنه عنوان كردم سن عاطفى ام 18 سال است ، بى هيچ تعارفى احساس يك جوان 
18 ساله را دارم. چراكه زندگى ام هميشه توأم با هنر ، ادبيات و معلمى بوده و انجام 
ــؤوليت و عشق بوده است.   ــاس مس تمامى موارد، نه از روى رفع تكليف بلكه با احس
شش ساله بودم كه به اتفاق پدر و مادر و اعضاى خانواده به خرمشهر مهاجرت كرديم. 
ــال اول و دوم دبستان را در اين شهر گذراندم ، بعد همگى به آبادان رفتيم.خاطره  س
خوبى كه از آن دوران برايم مانده، نوشتن مقاله اى بود براى شركت در مسابقه برنامه 
كودك و نوجوان راديو نفت ملى. برنده شدن و رفتنم به راديو نفت ملى براى گرفتن 
ــوم و به آرزويم يعنى گويندگى در راديو جامه  ــبب شد به آنجا علاقه مند ش جايزه، س
عمل بپوشانم. چند سال بعد با پيگيرى هاى مكرر، توانستم يك برنامه ادبى بنويسم و 
گويندگى كنم و اين تحول بزرگى در زندگى ام بود. رشته تحصيلى ام كارشناسى علوم 
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افقى:
روزى تاريخى در ايام پرشور انقلاب اسلامى ايران2- پيوسته و متحد 
به يكديگر- زبانه هاى آتش3-رود آرام- از عناصر شيميايى- از شهرهاى 
مذهبى- گل سرخ4- نام هريك از استخوان هاى پشت- گروه گروه5- 
حادثه و پيش آمد-  از حشرات موذى و خونخوار6- از فرماندهان ارتش 
نازى- از ضمائربيگانه- سرسلسله اعداد- از علامت هاى جمع فارسى7- 
ــلاح كاشتنى- طرز حركت و عمل8- به پايان نرسيده- نوعى فاميل  س
شدن9- شاه تو خالى- حرارت بالاى بدن- حرف فاصله- سفيدآذرى10-

زين و برگ اسب- بيمار و ناخوش11- بي  آرزو و نااميد.
عمودى:

1- هم صحبت و مونس و همنفس2- آشوب – كنايه از عاصى و 
گناهكار3- كوبيدن- پايتخت فرارى- الفباى موسيقى- مادر عرب4-

ــر زن- نوعى  ــه- باتقوى و پرهيزكار5- همس ــداى گريه و نال ص
ــكوه- دهان- مادر ورزش ها7- ــنگريزه- جلال و ش پاپوش6- س
ــورى در قاره  ــوم- كش ــگاهى8- مرس ــث و خبر- دوره دانش حدي
ــوان- خوك آبى- خاك كوزه گرى- ام الخبائث10-  آمريكا9- پهل
پشت ورو وبرعكس- خانم و خاتون11- آخرين جمعه ماه رمضان 

كه توسط امام خمينى(ره) نام گذارى شد.
اكبرعليزاده اعتمادى

افقـى: 1- رجايى و باهنـر2- اميد-بلندگو3- حكم-زا- 
فراز4- ترازو- نى-ره5- يـا- درگاهى- ر6- ونك- درك- 
نكا7- آ- مباهات- آش8- سـم- ير- مبارك9- ارقم- بى- 

خمس10- يكباره- زينت11- شب ضربت خوردن.

دَمِش گرم!دَمِش گرم!
آقاى سردبير!

در ايـن يكـى دو هفتـه اخيـر نامه هـاى 
محبت آميز بسـيارى از سـوى پيشـاهنگان 
صنعت نفت به دفتر نازنين نشـريه«زندگى 
نو» واصل شـده كه عموماً به مناسـبت آغاز 
پنجمين سـال انتشار آن، دسـت اندركاران 
را مـورد تشـويق و تقدير قـرار داده و كلى 
مـا را شـرمنده احسـان خود نمـوده بودند. 
در ميـان ايـن نامه هاى غرورانگيـز، همكار 
بازنشسته محترم، آقاى مرتضى اقدسى در 
نقش«عطا»ظاهر و به جانبدارى از اينجانب 
سـرقلم رفتـه وخطاب به شـما، فـدوى را 
بدين گونه شرمسـار عنايت خويش ساخته  

است:
آقاى سردبير«...تا حدود چهل پنجاه سال پيش از 
اين، در صنعت نفت رسم بر اين بود كه در ازاى تأليف 
كتاب؛ تهيه جزوه و يا تحرير مقاله اى مرتبط با يكى از 
موضوعات طلاى سياه، تعدادى طلاى زرد جرينگى 
ــكه هاى درخشان بود، و يا سر راستر  كه عبارت از س
عمل كرده چكى سبك وزن و سنگين محتوا به عنوان 
«حق التحرير»به نويسنده اهدا مى نمودند ولى مطلب 
ــه خاطر بيمارى «آلزايمر»كه  به اين مهمى را بنده ب
گرفتار آن هستم و تا آن جا كه مربوط به شناسنامه ام 
ــودم تا اين كه  ــد، به كلى از خاطر برده ب ــز مى باش ني
ــوت و كور خود  ــش كه در كنج اطاق س ــد روز پي چن
نشسته و خاطرات تلخ و شيرين گذشته ام را به زحمت 
ــان جرقه اى به  ــاد آورده مرور مى كردم به ناگه ــه ي ب
سلول هاى خاكسترى خاكستر شده مغز عليلم زده شد 
ــا كه از حنجره فرسوده ام بعيد مى نمود  و با صداى رس
ــه ديگر اطاق  ــم: يافتم،يافتم! عيال كه در گوش گفت
نشسته و سيب زمينى پوست مى كند، متعجبانه پرسيد: 
ــيه  ــى چى يافتى!؟ اگه چيز به درد خور و با ارزش «چ
ــال منه كه ديروز  ــه، م بى خودى خوش به حالت نش
گم كرده ام!» گفتم:«نه خانم خانم ها! راه حلى يافته ام 
ــتى دوست عزيز و غمخور ما  براى بهبود وضع معيش
بازنشسته ها يعنى«عطا خان» دوست داشتنى! عيال با 

خنده تمسخرآميزى گفت: «خُبه،خُبه! آقاى ما رو باش 
راه حل پيدا كرده، اونهم براى «آقا عطا» كه راه و چاه 
عالم و آدم تو چنته اش تلنبار شده! سركار لازم نكرده 
ــان بدهى، فعلاً تا راه نونوايى رو  ــان نش راه را به ايش
گم نكردى، زحمت بكش برو دو تا نون سنگك بگير 
بيار كه افطار آبگوشت داريم!»گفتم«بابا جان! موضوع 
ــت! تصور كن كه اگر  خيلى جدى تر از اين حرف هاس
ــال ها كه در نشريه وزين  «عطا خان» به جاى اين س
ــت، از همان اول يك  ــرقلم رفته اس «زندگى نو» س
ميز و يك چارپايه فكسنى گذاشته بود يك گوشه در 
ــواد خدا عريضه  زير بازارچه و هرروز براى خلق بى س
ــركتاب باز مى كرد و فال مى گرفت،  ــت و س مى نوش
ــده بود و تازه به  ــب چه ثروت هنگفتى ش الآن صاح
ــردم هم خدمت مى كرد كه گفته اند «عبادت به جز  م
ــد  ــت» علاوه بر آن مجبور نمى  ش خدمت خلق نيس
ــريه را طى نمايد  ــرروز فاصله خانه تا دفتر نش كه ه
ــته  ــول راه مدام هواى آلوده به ريه هاى خس و در ط
خود بفرستد و احتمالاً روزه اش هم اشكال پيدا كند! و 
اما وقتى قضيه «حق التحرير» را برايش توضيح دادم 
از خوشحالى به جاى پوست سيب زمينى انگشتش را 
ــد، حالا به تو ميگن  بريد و با آه و ناله گفت: عالى ش
ــتم  ــابى راهياب!  يكى از بچه ها رو مى فرس مرد حس

ــاب كن تا حالا چند تا «مقاله  نون بگيره،تو فقط حس
ــا در مورد  ــون صندوق  مداره ــوم!» به آقاي فدايت ش
ــراى  ــت رفتن به«محمودآباد» و «مهمان س درخواس
ــده  ــم صدتايى ش ــته اى،گمان مى كن حضرتى!»نوش
ــين دقيقاً  ــدوق پرتقاله بش ــى همه تو صن ــه، كپ باش
ــح اول وقت كول بگير ببر به  ــاب كن و فردا صب حس
ــتگى صنعت  صاب منصب هاى صندوق هاى بازنشس
ــد زود بگير  تحويل بده و «حق التحريرش» هرچه ش
ــى پسرمون خيلى لازمه! از قرار  و بيار كه براى عروس
هر نامه دست كم، صدهزار تومن هم كه حساب كنى 
ــه كه به نظرم، اونطور كه  برابر«حق التدفين» تومى ش
ــلامتى و دلخوشى همين  ــت، به س از ظاهرت پيداس
روزها به دستمون مى رسه!» گفتم:«عيال جان! زبونتو 
گاز بگير، يك دفعه مى بينى  مرغ آمين در راهه و كار 
دست خودت مى دى! اگر خانم دلسوزى هستى راجع 
به كمك خرج تجديد فراش من دعا كن كه لااقل در 

خونه كمك كارت باشه! كه رفت سراغ دمپايى!
آقاى سـردبير! اين بود مضمون نامه  بلند 
بالاى آن همكار عزيز بازنشسـته كه فدوى 
را بهانه قرار داده و سر قلم رفته است كه به 
هر تقدير دمش گرم.  «از دست عزيزان چه 

بگويم؟ گله اى نيست

گر هـم گله اى هسـت، دگـر حوصله اى 
نيست!»

جنـاب جانشـين محتـرم نيـز مى دانند 
فـدوى در ازاى ايـن همـه قلمفرسـايى كه 
بـه منظـور دفـاع  از حقوق حقـه همكاران 
عزيز بازنشسـته ام نموده ام توقع هيچ گونه 
پـاداش مـادى نداشـته و نـدارم و حتى به 
انتظـار سررسـيد چك «حق التدفيـن» خود 
نيز- على رغم خواسته مادر بچه ها –تا پايان 
قرن آينده! نيسـتم و تازه آن را هم به جناب 
جانشين محترم احاله نموده وصيت كرده ام 
تا يكـى از نوادگان ايشـان كـه در آن ايام 
حيـات دارند وجـه آن را دريافت كـرده، به 
عيـال فدوى كه قادر به بانك رفتن نيسـت 

بدهد!
باعـث  ايـن  از  بيـش  سـردبير!  آقـاى 
زحمت نشـده، در خاتمه سعادت و سلامت 
همگى بازنشسـتگان عزيز و قلم به دستان 
گرامى«زندگى نو» و اولياى دلسوز و محترم 
صندوق هاى بازنشسـتگى صنعت نفت را از 

خداوند منان خواستارم.
ارادتمند:عطا

مواظب خودت باشمواظب خودت باش!!
عطاى عزيز!

باور كن با ديدن آخرين نامه ات فوق العاده ناراحت شدم 
ــته و آخرين  زيرا گمان كردم كه نامه را عطازاده عزيز نوش
ــانيده و ضمناً  ــش را به اطلاع همكاران رس ــرواز پدر جان پ
يادآور «حق التدفين» آن مرحوم هم شده است! اما هنگامى 
كه دريافتم مطلب اين شماره از سوى يكى از بازنشستگان 
ــده، كمى تاقسمتى دلم برايت  خيرخواه تنظيم و ارسال ش
سوخت البته به سرعت و به قيد دو فوريت از اين دلسوزى 
ــنده مطلب از ارسال آن  ــيمان شدم اما به احترام نويس پش
ــبد كاغذهاى باطله صرفنظر كردم و بانظرمساعد به  به س
شوراى بررسى مطالبات معوقه ارسال كردم.حتماً در جريان 
ــتى كه اين شورا هروقت سردبير به مرخصى مى رود با  هس
اغتنام فرصت به رياست من تشكيل مى شود و حرف اول و 

آخر را هم من مى زنم.مواظب خودت باش!
قربانت:جانشين سردبير
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تسليت   

ــان و كاركنان  ــاى هيأت مديره، بازرس  اعض
ــت نفت تهران  ــته صنع كانون كارمندان بازنشس
مصيبت وارده را به همكار گرامى بازنشسته جناب 
آقاى سلطانعلى ترخاق صميمانه تسليت مى گويند.

 كاركنان «زندگى نو»مصيبت وارده را به 
جناب آقاى ترخاق صميمانه تسليت مى گويند.

ــرق تهران،   كاركنان دفتر نمايندگى ش
ــته گرامى  مصيبت وارده را به همكار بازنشس
ــى زاده صميمانه  ــى اكبر ول ــاب آقاى عل جن

تسليت مى گويند.
 كاركنان دفتر نمايندگى قم مصيبت وارده 
را به همكار گرامى بازنشسته جناب آقاى على 

اكبر محمدى صميمانه تسليت مى گويند.
 كاركنان دفتر نمايندگى كرمان مصيبت 
وارده را به همكار بازنشسته گرامى سركار خانم 
سلطنت نارافشان صميمانه تسليت مى گويند.

 كاركنان دفتر نمايندگى رشت، مصيبت 
ــته گرامى جناب  ــه همكار بازنشس وارده را ب
ــليت  ــاط صميمانه تس آقاى محمدصادق نش

مى گويند.
 كاركنان دفتر نمايندگى چالوس مصيبت 
وارده را به همكار بازنشسته گرامى جناب آقاى 

يونس رضازاده صميمانه تسليت مى گويند.
ــتگان  ــون بازنشس ــره كان ــأت مدي  هي
صنعت نفت كرج، مصيبت وارده را به همكار 
ــاى عبدالعظيم  ــى جناب آق ــته گرام بازنشس

كاخ ساز صميمانه تسليت مى گويند.

خبر

تشكر از وزير نفت
ــته صنعت نفت استان  كانون كارمندان بازنشس
ــاعدت  اصفهان، طى نامه اى به وزير نفت،از بذل مس
ايشان و همچنين حمايت هيأت مديره شركت ملى 
نفت و رييس هيأت رئيسه صندوق هاى بازنشستگى 
در پرداخت كمك معيشت و اضافه مستمرى سالانه، 
مراتب سپاسگزارى و تشكر خود را ابراز داشته است.

سپاسگزارى
ــتان،  ــه عزيزيان از كليه دوس ــم معصوم  خان
ــال پيام تسليت و  ــنايان و همكارانى كه با ارس آش
ــركت در مراسم تشييع، تدفين و مجالس ترحيم  ش
ــادى روح آن مرحومه و تسلى  ــان موجب ش مادرش
خاطر ايشان شدند صميمانه سپاسگزارى كرده و از 
ــى شايسته براى همگان  درگاه خداوند متعال پاداش

آرزو كرده اند.
ــرزاده از كليه  ــاى هاتف و خانم جميله صف  آق
دوستان و همكارنى كه در مصيبت وارده با ايشان ابراز 

همدردى كرده اند صميمانه سپاسگزارى مى نمايند.

ــه روزه  ــارك رمضان، هم ــام ماه مب در اي
ــر، نمازگزاران  ــاز ظهر و عص ــد از اقامه نم بع
ــتگى در مراسم انس با قرآن  صندوق بازنشس
ــه كه از  ــد. اين برنام ــركت مى كردن كريم ش
ــوراى فرهنگى صندوق ها تنظيم شده  سوى ش
ــى از كلام ا... مجيد  ــلاوت آيات ــود، پس از ت ب
ــخنرانى و تفسير موضوعى حجت الاسلام  با س

والمسلمين مهدويان به پايان مى رسيد.

انس با قرآن 
در ماه رمضان

ــات فرهنگى كانون  ــگرى و خدم امور گردش
ــتگان تهران ضمن صدور اطلاعيه هايى  بازنشس
ــگرى در  ــه از برگزارى برنامه هاى گردش جداگان
ــر داد. اين برنامه  ها  ــور خب ــل و خارج از كش داخ

عبارتند از:
- تور دو روزمحلات از تاريخ 89/7/3

- تور دو روزه ماسوله از تاريخ 89/7/10
ــينمايى  ــهرك س - تور يك روزه ديدار از ش

غزالى در تاريخ 89/7/22
- تور يك روزه طبيعت گردى طالقان در تاريخ 

89/7/29
ــراى هر يك از  ــادره اج ــاى ص در اطلاعيه ه

ــيدن  برنامه هاى مذكور، منوط به حد نصاب رس
ــده است. علاقه مندان  تعداد متقاضيان اعلام ش
ــركت در هر يك از اين برنامه ها مى توانند  به ش
جهت ثبت نام و يا دريافت اطلاعات تكميلى، با 
امور گردشگرى كانون تهران با شماره تلفن هاى 

88518134و88765827 تماس بگيرند.

برنامه هاى گردشگرى در كانون تهران

ــتگان تربت حيدريه  چهل و دو تن از بازنشس
به اتفاق خانواده هايشان به مشهد مقدس اعزام 
ــدند و به زيارت مرقد مطهر حضرت على بن  ش
موسى الرضا نايل آمدند. به گزارش دفتر نمايندگى 
ــاس برنامه تنظيمى، زايران  تربت حيدريه، بر اس
عصر هنگام در سراى گنجعلى خان طرقبه  افطار 
كردند و در پايان با حضور در زيارتگاه هاى ياسر 

و ناصر به سفر يكروزه خود پايان دادند.

بازنشسته قهرمان
ــس روى ميز  ــابقات تني عنوان قهرمانى مس
گاز استان خراسان نصيب يك همكار بازنشسته 
ساكن اين استان شد. به گزارش دفتر نمايندگى 
مشهد آقاى سيدكاظم موسوى در اين مسابقات 
ــى امام  ــالن ورزش ــب در س ــه ش كه به مدت س
رضا(ع) برگزار شد موفق به كسب اين عنوان شد. 
ــابقات مذكور 24 تن از همكاران شاغل،   در مس

قراردادى و بازنشسته شركت داشتند.

قهرمان كونگ فو
ــته  ــد همكار بازنشس ــى فرزن ــه كرم فاطم
ــتگان  ــى عضو كانون بازنشس محمدرضا كرم
ــته  ــا ارزش در رش ــوان ب ــه يك عن ــيراز، ب ش
«كونگ فوپرتوآ» دست يافت. وى در مسابقات 
ــتان فارس كه در رده سنى جوانان  قهرمانى اس

برگزار شد، شركت داشت.

دانشجوى ممتاز
فرشته قربانى فرزند همكار بازنشسته آقاى 
ــته  ــجوى ممتاز رش ــن قربانى، دانش ميرزا حس
ــلامى واحد تهران  ــگاه آزاد اس حقوق در دانش

مركزى شناخته شده است.

كسب رتبه اول
ــته  فرهاد روحى گلبو فرزند همكار بازنشس
ممتاز  ــجوى  دانش گلبو  ــى  يدا....روح ــوم  مرح
سال89-88 دانشگاه تهران در رشته كارشناسى 
ــناخته شده  ــى متالورژى مواد ش ارشد مهندس

است.

موفقيت ادبى 
ــكاران  ــى زاده از هم ــم گرج ــاى ابراهي آق
بازنشسته زيرپوشش دفتر نمايندگى اصفهان، 
در جريان برگزارى مسابقه بزرگ داستان نويسى 

ــى، به عنوان  ــوى مجله اطلاعات هفتگ از س
ــين  ــته تحس ــتان نويس برگزيده و شايس داس
ــده است.«همسفر» عنوان داستانى  انتخاب ش
ــى زاده به اين  ــرف آقاى گرج ــت كه از ط اس

مسابقه ارسال شده است.
 

قهرمان كاراته
ــكار  ــد هم ــتمى فرزن ــرين رس ــم نس خان
ــته آقاى على اكبررستمى در مسبقات  بازنشس
ــال 1389  ــور در س كاراته قهرمانى بانوان كش
ــته كاتاى تيمى دست  به مقام قهرمانى در رش

يافته است.
ــتمى پيش از اين نيز در مسابقات  خانم رس
ــال هاى 1380و1385  ــور در س قهرمانى كش
ــت رسيده و در كارنامه  تا1388 به مقام نخس
ــدرك مربيگرى در  ــت م ــى خود درياف ورزش

سطح ملى را نير به ثبت رسانده است.

بازنشستگان صنعت نفت مشهد مقدس 
ــتان طرقبه  طى برنامه اى يكروزه از شهرس
ديدار كردند. در اين برنامه كه از سوى دفتر 
نمايندگى مشهد ترتيب يافته بود 250 تن 
ــان در  ــاى آن ــتگان و خانواده ه از بازنشس
ــان روز در ضيافت افطار كه در يكى از  پاي
ــتوران هاى اين شهرستان برپا شده بود  رس

شركت كردند.

افطار در طرقبه تور زيارتى مشهد مقدس

بازنشستگان اصفهانى در تركيه
ــته  ــون كارمندان بازنشس ــوى كان ــه تنظيمى از س ــاس برنام براس
ــتگان ساكن اصفهان به همراه  صنعت نفت اصفهان گروهى از بازنشس
خانواده هايشان به تركيه اعزام شدند. در اين برنامه كه به مدت 8روز به 

طول انجاميد،45 تن از بازنشستگان و خانواده  آنان شركت داشتند.

بازنشستگان تهرانى در ارمنستان
جمعى متشكل از 44تن از بازنشستگان و خانواده  آنان طى برنامه اى هفت 
روزه به كشور ارمنستان عزيمت و از جاذبه هاى گردشگرى اين كشور استفاده 
ــوى كانون كارمندان بازنشسته صنعت نفت تهران  كردند. اين برنامه كه از س
ترتيب يافته بود، از تاريخ 89/5/25 آغاز شد و در روز 89/5/31 به پايان رسيد.

موفقيت هاى ورزشى و علمى


